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INTRODUCCION
Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Malaga, es elaborado de
conformidad con la regulacion de la Inspeccidn Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE), la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el
Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, el
Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece
el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023; y la Resolucién
de 7 de julio de 20022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la
direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2022-2023.

La instruccién primera del anexo | de la Resolucidn de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2022-2023, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar,
coordinar, homologar, publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios,
programas y actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2022-2023.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo siguiente:

« Los planes provinciales de actuacidn son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las
funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccidon Educativa, y a la vez un referente para el
desarrollo profesional y la formacion permanente de sus miembros, desarrollandose y concretandose
en el ambito provincial, las actuaciones y lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan
General de Actuacion.

« Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las instrucciones
anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

« El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion deberd contar con la
participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

«  Los planes provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la Orden de 13 de
julio de 2007. De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio de 2019,
en los planes provinciales de actuacion podran incluirse actuaciones habituales o especificas, siempre
que queden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes citada, y plenamente
garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.
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Objetivos

La instruccidon segunda del anexo | de la Resolucidén de 28 de julio de 2021, de la Viceconsejeria,
establece que como concrecion para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19
de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia
para el periodo 2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.
a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.
a.2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el
ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
a.3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo
para la mejora de su organizacién y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente,
de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del
sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.
b.1. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros que imparten
ensefianzas basicas para el curso 2022-2023.
b.2. Supervisar y evaluar en los centros y servicios educativos la adopcidn de lineas metodoldgicas y
procesos de evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje y la equidad educativa, en el marco de la correspondiente normativa de aplicacion.
b.3 Supervisar la gestion econdmica en centros sostenidos con fondos publicos con el fin de garantizar
el cumplimiento de la normativa vigente.
b.4. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
b.5. Evaluar el desempefio de la funcidn directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
b.6. Evaluar el desempefio de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
b.7. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de lacomunidad educativa
en relacidn con los procesos y resultados de los centros educativos.
b.8 Evaluar el desempefio de la funcién inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el
ejercicio provisional de la inspeccidn sea inferior a un afio.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones
educativas.
c.1. Participar en la deteccion y analisis de las buenas practicas que se desarrollan en los centros y
servicios educativos para su conocimiento, divulgacion y transferencia.
c.2. Participar en la promocidn y el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la
Administracion educativa y la sociedad en general.
c.3. Participar en la deteccion de practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios
educativos para su conocimiento, divulgacion y generalizacion.
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d) Trasladar a la Administracion Educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y
resultados del Sistema Educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los
procesos y resultados del Sistema Educativo Andaluz.
d.1. Proporcionar, a través de informes y dictdmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.
d.2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros 6rganos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.
d.3. Emitir informes de oficio o a peticidn de otros érganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la
mejora del ejercicio de sus funciones.
e.1. Concretar el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion de la Inspeccidn Educativa de Andaluciaen
el curso 2022-2023, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del trabajo de la
Inspeccion en relacion con las demandas del Sistema Educativo.
e.2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccidn con caracter provisional.
e.3 Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccién Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general mediante la emision de estudios y
dictamenes elaborados con base en las actuaciones desarrolladas.
e.4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.
e.5. Promover la digitalizacion de las actuaciones de la Inspeccidon Educativa con el fin de agilizar y
optimizar su planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados.
e.6. Favorecer la incorporacidn al Cuerpo de Inspectores de Educacién mediante la realizacion de
acciones formativas conducentes a la adquisicion de competencias profesionales propias del trabajo
de la Inspeccidn Educativa.

f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de manera adecuada a las
nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las actuaciones de la Inspeccion Educativa.
f.1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccidn de Educacién desde un enfoque
de gestidn basado en procesos.
f.2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que
permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autonémico.

Objetivos especificos

Estos objetivos se formulan a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del Servicio correspondiente
al curso 2022-2023.

1. Supervisar las atribuciones docentes del profesoradoy los requisitos de acceso del alumnado en los centros
docentes privados que imparten ensefianzas de Formacion Profesional.

2. Atender al publico telefénicamente cuando el plan de trabajo lo permita, o bien mediante cita previa en el
horario habilitado para ello.

3. Recepcionar las entradas del tramitador, como notas de régimen interior (informe/gestion/conocimiento),
en el plazo de 3 dias habiles desde su comunicacién por la plataforma séneca.

4. Actualizar o modificar modelos de resolucion que gestiona el servicio de inspeccidn al Delegado Territorial.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION

DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: José Andrs Alonso Lopera

Jefatura de Servicio Adjunta: Juan Antonio Conejo Sobrino

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia
Pedro Azuara Molina Lunes
Juan José Casado Gonzalez Jueves
Yolanda Raquel de Grado Pefa Miércoles
Equipo de Inspeccion de |
Zona 1: “Axarquia” Angel Custodio Granda Vera Jueves
José Antonio Guerrero Zorrilla Martes
Manuel Jurado Garcia Martes
Doris Begofia Silvera Morén Miércoles
Juan Antonio Soto Rubio Lunes

Inspectores/as Dia de guardia
Francisco Aguilar Trujillo Miércoles
Manuel Victor Alvarez Rivera Lunes
Equipo de Inspeccion de | Francisco Enrigue Carbonero Pérez Jueves
Zona 2: “Antequera” |\ Estrella Fernandez Morales Jueves
José Antonio Pérez Campos Martes
José Miguel del Rio Palomino Miércoles
José Daniel Sanchez Alcantara Lunes
Inspectores/as Dia de guardia
José Maria Arifio Gil Lunes
Equipo de Inspeccion de | VManuel Avilés Arias Martes
Zona 3: “Serrania” | Gozal0 Jests Gonzalez Gonzalez Miércoles
Francisco Jesus Gonzélez Rivera Jueves
Julio Montes Mérida Martes
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Equipo de Inspeccion de
Zona 4: “Guadalhorce”

Inspectores/as Dia de guardia

M?® del Carmen Aneas Novo Lunes

Manuel Blanco Lozano Miércoles
José Antonio Diaz Lépez Jueves

Juan Luis Garcia Séanchez Jueves
Francisco Javier Madrid Vinatea Miércoles
Manuel Rebollo Bueno Lunes

Juan Antonio Sancho Frias Martes
Francisco Soria Rodriguez Martes

Equipo de Inspeccion de
Zona 5: “Costa I”

Inspectores/as Dia de guardia

Maria Jesus Arnaiz Tapia Jueves

Cristina Baez Villa Lunes

Maria Paz Cots Marfil Lunes

Maria Paloma German Gomez Martes

Miguel Angel Gonzalez Ortiz Miércoles
Teofilo Herraiz Aragonés Miércoles
Manuel Jiménez Camacho Martes

Rosa Tracoli Velasco Jueves

Equipo de Inspeccion de
Zona 6: “Costa Il” Catalina Ortega Puertas

Inspectores/as Dia de guardia

Alfonso Garcia Coca Jueves

Maria del Carmen Garcia Gil Martes

Julio Martin Rodriguez Miércoles

Juan Carlos Orozco Fernandez Miércoles
Jueves

Juan Antonio Pulido Rio Lunes

Margarita Sanchez Fernandez Lunes

Francisco Javier Toro Gil Martes
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A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacién Profesional

Inspector/a

RA(*) | RG(*)

1.1 Educacion
Permanente

Francisco Aguilar Trujillo

RG

Maria del Carmen Garcia Gil

Miguel Angel Gonzalez Ortiz

Francisco Jesus Gonzalez Rivera

José Antonio Guerrero Zorrilla

Julio Martin Rodriguez

Grupo de

trabajo
1.2 Formacion

Profesional

Manuel Avilés Arias

M? del Carmen Aneas Novo

Maria Paz Cots Marfil

José Miguel del Rio Palomino

RG

Francisco Jesus Gonzalez Rivera

Juan Carlos Orozco Fernandez

Juan Antonio Sancho Frias

Doris Begofia Silvera Moron

Rosa Trocoli Velasco

Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia

Inspector/a

RA(*) | RG(*)

2.1 Educacion en
Valores y
Convivencia

Grupos de
trabajo

Cristina Baez Villa

Francisco Enrique Carbonero Pérez

José Antonio Diaz Lopez

Gonzalo Jesus Gonzalez Gonzalez

Manuel Jiménez Camacho

Manuel Jurado Garcia

Catalina Ortega Puertas

RG

Rosa Trécoli Velasco

Francisco Javier Madrid Vinatea

RG
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2.2. Atencion ala |José Antonio Pérez Campos

diversidad

Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo
Inspector/a RA(*) | RG(*)
3.1 Pruebas de Maria del Carmen Aneas Novo RG
acceso a
determinadas Maria del Carmen Garcia Gil
ensefanzas
Maria del Carmen Aneas Novo
3.2 Evaluacién de José Maria Arino Gil
centros, servicios y :
programas Manuel Victor Alvarez Rivera
Cristina Baez Villa
Gonzalo Jesus Gonzalez Gonzalez RA RG
José Antonio Guerrero Zorrilla
Grupos de _ -
trabajo Julio Montes Mérida
Francisco Soria Rodriguez
Rosa Trocoli Velasco
Francisco Javier Toro Gil
3.3 Selecciony | Pedro Azuara Molina RG
evaluacion de la Juan José Casado Gonzalez
funcion directiva
Yolanda Raquel de Grado Pena
Cristina Baez Villa
3.4 Evaluacién de la Angel Custodio Granda Vera
practica docente
Tedfilo Herraiz Aragonés
Manuel Rebollo Bueno RG
3.5 Garantias de la |Julio Martin Rodriguez
Evaluacion del Juan Carlos Orozco Fernandez RG
alumnado
10
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Area especifica: 4. Ordenacion educativa y organizacion escolar

Grupo de
trabajo

4.1 Ordenacion
educativa y
organizacion escolar

Inspector/a

RA(*) | RG(*)

Francisco Aguilar Truijillo

Manuel Victor Alvarez Rivera

Manuel Blanco Lozano

Juan José Casado Gonzalez

Alfonso Garcia Coca

Gonzalo Jesus Gonzalez Gonzalez

Julio Montes Mérida

Yolanda Raquel de Grado Pena

Juan Antonio Pulido Rio

José Daniel Sanchez Alcantara

Margarita Sanchez Fernandez

Doris Begofia Silvera Morén

RA RG

Juan Antonio Soto Rubio

4.2 Plan Estratégico
de Desarrollo de las
Lenguas

Maria Estrella Fernandez Morales

RG

Maria del Carmen Garcia Gil

Maria Paloma German Gémez

Manuel Jiménez Camacho

4.3 Centros de
Educacion Infantil
de Primer Ciclo

Juan Antonio Sancho Frias

RG

Francisco Soria Rodriguez

4.4 Centros privados
y concertados

Manuel Blanco Lozano

Juan José Casado Gonzalez

José Antonio Diaz Lopez

Miguel Angel Gonzalez Ortiz

Julio Martin Rodriguez

Julio Montes Mérida

Juan Antonio Pulido Rio

RG

José Miguel del Rio Palomino

Maria Estrella Fernandez Morales

Francisco Javier Toro Gil

11
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Area especifica: 5. Enseiianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas

Inspector/a RA(*) RG(*)
5.1. Ensefianzas | Maria Jesus Arnaiz Tapia RA RG
Artisticas Margarita Sanchez Fernandez
5_2 Ensenanzas de José Maria Arifio Gil RG
Grupo de idiomas Manuel Jurado Garcia
trabajo José Maria Arifio Gil
Francisco Enrique Carbonero Pérez
5.3 Enseiianzas ] )
. Juan José Casado Gonzalez
deportivas
Juan Antonio Conejo Sobrino
Juan Luis Garcia Sanchez RG
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Inspector/a RA(*) | RG(*)
6.1 Régimen Juan José Casado Gonzalez RG
disciplinario
6.2 Régimen juridico | Juan Antonio Conejo Sobrino RG
M? del Carmen Aneas Novo
Maria Jesus Arnaiz Tapia
Manuel Avilés Arias
Grupo de . e .
. José Antonio Diaz Lépez
trabajo
6.3 Régimen Francisco Jesus Gonzalez Rivera
administrativo | T¢4fil0 Herraiz Aragonés
José Antonio Pérez Campos
Margarita Sanchez Fernandez
Doris Begofia Silvera Morén
Juan Antonio Soto Rubio RA RG

* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

12
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A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

INSPECTOR/A RA(*)

Manuel Avilés Arias

José Maria Arifio Gil

Pedro Azuara Molina

Alfonso Garcia Coca

1. Ciencias de la naturaleza —
Angel Custodio Granda Vera RA

Maria Paloma German Gomez

Juan Carlos Orozco Fernandez

Francisco Javier Toro Gil

Francisco Aguilar Truijillo

José Antonio Diaz Lopez RA

sociales Julio Martin Rodriguez

Juan Antonio Sancho Frias

Juan Antonio Soto Rubio

AREAS , , .
CURRICULARES 3. Educacion artisticay | Maria Jesus Arnaiz Tapia RA
musical Margarita Sanchez Fernandez
Juan José Casado Gonzalez RA
4, Educacién fisica y Francisco Enrique Carbonero Pérez
deportiva Gonzalo JesUs Gonzalez Gonzalez
M? del Carmen Aneas Novo
Julio Montes Mérida RA
5. Lengua espaiiola . -
Maria Paz Cots Marfil
Manuel Victor Alvarez Rivera
Cristina Baez Villa
Francisco Jesus Gonzalez Rivera RA
6. Matematicas
Yolanda Raquel de Grado Pefa
Juan Antonio Pulido Rio
José Daniel Sanchez Alcantara
7. Tecnologia Juan Antonio Conejo Sobrino

13 7=
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José Miguel del Rio Palomino

RA

Manuel Blanco Lozano

Juan Luis Garcia Sanchez

José Antonio Guerrero Zorrilla

Tedfilo Herraiz Aragonés

Manuel Jurado Garcia

Francisco Javier Madrid Vinatea

Catalina Ortega Puertas

José Antonio Pérez Campos

Rosa Trocoli Velasco

9. Ambitos de la educacién
infantil

Francisco Soria Rodriguez

RA

Maria Estrella Fernandez Morales

RA

Maria del Carmen Garcia Gil

10. Lenguas extranjeras

Manuel Jiménez Camacho

Doris Begofia Silvera Moron

* RA= Responsable del drea especifica

14
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A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccion

Presidencia José Andrés Alonso Lopera
Secretaria Maria del Carmen Garcia Gil
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacion Provincial

Jefatura de Servicio José Andrés Alonso Lopera
Jefatura Adjunta de Servicio Juan Antonio Conejo Sobrino
Coordinador/a Equipo Zona 1 Yolanda Raquel de Grado Pefia
Coordinador/a Equipo Zona 2 José Daniel Sanchez Alcantara
Coordinador/a Equipo Zona 3 Manuel Avilés Arias
Coordinador/a Equipo Zona 4 Juan Luis Garcia Sanchez
Coordinador/a Equipo Zona 5 Maria Paloma German Gomez
Coordinador/a Equipo Zona 6 Alfonso Garcia Coca

A.5. Personal técnico y de administracion

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS

Asesoria Técnica Antonio Miguel Galvez del Postigo Cabello

Jorge Bedmar Arroyo

Jefe de Seccion de la Unidad Gestion Maria Josefa Garcia Pérez
Jefe de Negociado de la Unidad de Gabriel Mufioz Espana
Gestion

Manuel Alvarez Martin

Cristina Galvez Garcia

Jorge Martin Ruiz

Maria Dolores Murillo Cerezo

Ordenanza Joaquina Linares Crespillo

Maria Taboada Galvez

Isabel Vazquez Febrero

Fatima Garcia Alejo

15
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A.6. Atencion a la ciudadania

Con objeto de adaptar el funcionamiento del servicio de inspeccion de Malaga a la nueva realidad digital y
contexto que vivimos, se considera necesario poder prestar una atencion mas personalizada a la ciudadania. Para ello el
ciudadano podra ponerse en contacto con el servicio de inspeccién de educacién por via telefonica, por via electrénica o
por via presencial (mediante cita previa solicitada de forma electronica o por via telefonica).

El contacto de forma telefénica se hace a través de los siguientes contactos:

e 951038452/080

e 051038489

e 051038121/122/133

Por correo electrénico, siendo el siguiente: inspeccion.dpma.ced@juntadeandalucia.es

Mediante solicitud de cita previa de forma electronica, se adjunta enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/haciendayadministracionpublica/ citaprevia/?tenantld=000#no-
back-button

En cualquier caso, el procedimiento de atencion al ciudadano supondra atender las siguientes cuestiones:

En primer lugar, el ciudadano sera atendido telefénicamente por la unidad administrativa con objeto de aclarar
cualquier duda ante las gestiones que el solicitante quiera realizar.

En segundo lugar, sera atendido por cualquier inspector de la zona que se encuentre de guardia en el dia de la
llamada, en este caso se debera remitir por correo al inspector afectado la informacion que traslada el ciudadano para
su gestion.

Si se estima procedente el inspector de referencia del centro podra devolver la llamada al ciudadano para
proporcionar una respuesta telefonica sin necesidad de que el mismo se desplace a la Delegacion Territorial.

En el caso de que el ciudadano requiera una visita presencial la unidad administrativa proporcionara una cita
previa de forma telefonica, recogiendo la siguiente informacion: Nombre y apellidos / DNI / Teléfono de contacto / Centro
docente / Alumnado Afectado / Observaciones (recogera la cuestion planteada por el solicitante) para dar traslado al
inspector de referencia del centro. Asimismo, se informara por correo al inspector afectado del dia y hora de la visita.
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccién Educativa ha sido elaborado por el titular de la Jefatura
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de Educacion,
previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacidon ha contado con la participacion de
todos los miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFI) que, en el proceso de
planificacion y coordinacién, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art. 40.f,
OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion ha elaborado una propuesta de Plan
Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFI), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFl). Ha contado con la colaboracién del Equipo
de Coordinacién Provincial (Art. 69.2.a, OF1) y de las areas especificas de trabajo estructurales y curriculares en
el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial de
Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada inspectora o inspector
del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona'y, a partir de ahi, se ha decidido sobre la formacion
que se considerara, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacidn que ha sido elaborado junto
con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado dicha propuesta
en el Consejo Provincial.

La elaboracién del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes fuentes
de informacion:

« Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa (BOJA 30/03/02).

«  Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el
funcionamiento de la Inspeccién Educativa (BOJA 18/05/02).

« Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacidn territorial de la inspeccion educativa
(BOJA 30/07/04).

« Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

« Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019).

+ Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacidn del Plan General de Actuacion de la Inspeccidn Educativa y el
Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacidén Profesional, para el curso escolar 2022-
2023 (BOJA 26/7/2022).

« Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

«  Memoria del Servicio de Inspeccidn del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

«  Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccidn, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los Ultimos afios, a través de los diferentes Planes de
Actuacion.

«  Observaciones de la persona titular de la Delegacidon Territorial.
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« Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,

miembros del Servicio de Inspeccién.
«  Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUAL Y, EN SU CASO,
ESPECIFICAS

C.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS DE
ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable:| Juan Antonio Sancho Frias

Equipo: Grupo de trabajo Ordenacién
Educativa
y Organizacion Escolar

Inspectoras/es encargados Manuel Blanco Lozano
de la actuacion en cada Alfonso Garcia Coca

Equipo de Inspeccién de M|guelAngel Gczn‘zalez Ortiz
Zona Julio Montes Mérida

Francisco Aguilar Trujillo
Doris B. Silvera Morén

Area/s estructural/es | Ordenacién Educativay
vinculada/a Organizacién Escolar

Grupo de trabajo vinculado| Ordenacion Educativay
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisary evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucidn a la mejora de los resultados escolares y a la reduccidn del abandono escolar a través de la
optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia,
contribuyendo a través de la supervision y asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa
a las necesidades del alumnado.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad
educativa.

a.2.Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el ejercicio
efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
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b.2. Supervisar en los centros y servicios educativos la adopcion de lineas metodoldgicas y procesos de
evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la
equidad educativa, en el marco de la correspondiente normativa de aplicacion.
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PROCESOS

SUBPROCESOS

Asesoramiento y seguimiento de centros
educativos

Asesoramiento técnico y normativo a centros
educativos

Seguimiento y medicion de servicios y procesos

Supervision de la organizacion de inicio de curso

Supervision de los horarios del profesorado

Supervision de los horarios y agrupamiento del
alumnado

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrolla por la inspeccion de referencia en los centros publicos que impartan
Educacidn Primaria e Institutos de educacion secundaria que tengan asignados, atendiendo a lo recogido en la
tabla del apartado Il, punto Tercero del Anexo | de la Resolucidn de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria.

» Seplanifica en el seno de los Equipos de Inspeccidn de Zona siguiendo los criterios que se establezcan

en el Equipo de Coordinacién Provincial, atendiendo al principio de coordinacidn, planificacion y
trabajo en equipo, establecido en el articulo 3.4 de la Orden de 19 de julio de 2019.

Se debe contemplar el seguimiento de las propuestas y, en su caso, requerimientos realizados en el
curso 2021-2022, tanto a los centros docentes objeto de esta actuacion como al resto, que se realiza en
el marco de la Actuacion homologada 2.1 «Evaluacion de la direccidn escolar».

Se adapta y contextualiza a las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los centros docentes
objeto de esta actuacion, teniendo en cuenta los tiempos en los que desarrollan sus propios procesos,
asi como su contexto, recursos, elementos de organizacion y funcionamiento, asi como el trabajo
realizado con anterioridad, conforme al articulo Octavo.2 de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que
se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2019-
2023.

Se debe garantizar la supervision y asesoramiento de los aspectos y cuestiones considerados pero, en
funcion del trabajo realizado con anterioridad, para que los centros puedan generar efectos de
innovacion, formaciony cualificacion a partir del seguimiento de las propuestas ya formuladas, u otras
que se propongan a lo largo de este curso, evitandose un mero cumplimiento asumido y no burocratico
de las normas por parte de los centros objetos de esta actuacion.

Se giran visitas a los centros docentes objeto de esta actuacion, conforme a lo recogido en la tabla
siguiente.

VISITAS A LOS CENTROS DOCENTES OBJETO DE ESTA ACTUACION

Asesoramiento sobre el curriculo. Criterios para su planificacion

1° Recoger visitas en la plataforma Séneca con la direccion, equipo directivo u 6rganos de
coordinacién docente.

2°. Observary respetar las medidas vigentes de prevencion y proteccion que la Consejeria de Salud y
Consumo establezca y estén vigente en el momento de las visitas.
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3°. Mantener una reunién trimestral del equipo de zona con los directores y directoras.

4°, Realizar una reunion de la inspeccion de referencia con sus centros, previa a la aprobacion de los
Proyectos Educativos.

5. Realizar dos reuniones de seguimiento una en el segundo y otra en el tercer trimestre con equipos
directivos/ETCP u otros érganos de coordinacion docente.

6°. Realizar visitas al aula, potestativas de cada inspector/a, en funcion de las situaciones de
aprendizaje que los centros estén desarrollando.

7°. Se recabaran datos e informaciones que se incorporaran como evidencias para el desarrollo de la
evaluacion continua y final de la direccion escolar en el marco de la Actuaciéon homologada 2.1
«Evaluacion continuay final de la direccidn escolar». Y en la evaluacion del profesorado en practicas
Actuacion Homologada 1.

Supervision y asesoramiento de la organizacion de los institutos de educaciéon secundaria.
Criterios para su planificacion

1° Recoger visitas en la plataforma Séneca con la direccion, equipo directivo u 6rganos de
coordinacién docente.

2°. Observary respetar las medidas vigentes de prevencion y proteccion que la Consejeria de Salud y
Consumo establezca y estén vigente en el momento de las visitas.

3°. Realizar al menos una visita antes del 15 de noviembre de 2022.

4°, Realizar el seguimiento de las propuestas y requerimientos realizados a los IES en el curso 2021-
2022 mediante visitas de inspeccion.

5°. Se recabaran datos e informaciones que se incorporaran como evidencias para el desarrollo de la
evaluacion continua y final de la direccion escolar en el marco de la Actuacion homologada 2.1
«Evaluacién continua y final de la direccidn escolar».

6°. Comenzar el asesoramiento, orientacion e informacion a los centros docentes sobre la concrecidon
del curriculo en su proyecto educativo, la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas,
y el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje, siguiendo lo establecido en la
correspondiente guia.

Planificacion de visitas a los centros objeto de la actuacion

Supervision y asesoramiento de la organizacion

Asesoramiento sobre el curriculo . . ., .
de los institutos de educacion secundaria

1° TRIMESTRE | Una visita al trimestre Al menos una visita antes del 15 de noviembre de
2022.

2° TRIMESTRE |Al menos, una visita al trimestre

3° TRIMESTRE | Al menos, una visita al trimestre

3.- Muestra

Esta actuacidn se realiza en centros que imparten educacidén primaria e institutos de educacién

secundaria de la siguiente manera:

Asesoramiento sobre el curriculo en los cursos primero, tercero y quinto de educacién primaria, en los
cursos primero y tercero de educacion secundaria obligatoria 'y en el primer curso de bachillerato.

Supervision y asesoramiento de la organizacion de los institutos de educacion secundaria.
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4.- Instrumentos
* Asesoramiento sobre el curriculo.

Se aplicara la Guia de asesoramiento a centros docentes para desarrollar y completar, en su caso, el
curriculo de las diferentes etapasy ciclos.

»  Supervision y asesoramiento de la organizacion de los institutos de educacion secundaria.

Los instrumentos se cumplimentaran progresivamente a lo largo del primer trimestre del curso dentro
del médulo correspondiente del sistema de informacién SENECA con el objetivo de supervisar el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria y, en su caso, sus secciones. Dichos
instrumentos cuentan con una serie de aspectos a supervisar que, a su vez, tienen asociadas una serie
de cuestiones, debiéndose motivar su cumplimiento en las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

La Inspeccion de referencia determinara a lo largo del primer trimestre del curso escolar en que
momento muestra, a través del médulo correspondiente en el sistema de informacién SENECA, el
resultado de la supervisién y asesoramiento de los aspectos y cuestiones correspondientes para
conocimiento del centro. La fecha de finalizacién de grabaciones en el sistema de informacién SENECA
serael 16/12/2022.

Los elementos y aspectos resefiados estan a disposicion de los centros docentes objeto de la actuacion
en el sistema de informacién SENECA para su conocimiento desde el inicio del curso 2022/2023.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervisién de las titulaciones y
atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas y en el caso de los
centros privados concertados, se utilizan los médulos incluidos en el sistema de informacién SENECA
y la documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicacion de estos instrumentos se debe tener en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

« Documentos de planificacion de los centros docentes objeto de esta actuacion.

+ Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccién Educativa, recogidos en el
sistema de informacién SENECA.

« Informes que consideren los equipos de inspeccion de zona: Cumplimiento de los distintos aspectos
supervisados del curso 2021/2022 -por zona de inspeccion o por inspector/a-, informes emitidos
a los centros, informe del equipo de inspeccion de zona del curso 2021/2022 de la Actuacion
prioritaria 1, e indicadores de la Memoria Anual de Funcionamiento.

*  Reuniones con Equipos Directivos.

+ Analisis de actas de érganos colegiados y de coordinacion docente.

+ Visitas alos centros y especialmente a las aulas.

» Reuniones con otros drganos de los centros docentes objeto de esta actuacion.

» Normativa de aplicacion e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion

La actuacion concluye con la elaboracion de:
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+ Un informe de cada Equipo de Inspeccion de Zona del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa,
donde se incluird Gnicamente informacion y propuestas sobre la organizacion de los institutos de
educacién secundaria.

La emision de un informe a los centros docentes objeto de esta actuacion por parte de la Inspeccion de
referencia se producira en los casos que, a juicio de la Jefatura del Servicio de Inspeccion, previos criterios
acordados en el seno del Equipo de Coordinacion Provincial. Este informe sera homologado y vendra
determinado por los elementos del instrumento aplicado, incluyendo informacion relevante sobre el
proceso de supervision y asesoramiento realizado, las propuestas y, en su caso, requerimientos
pendientes de subsanacion, asi como valoraciones y conclusiones finales para continuar el seguimiento
del curso siguiente.

CRITERIOS PARA LA EMISION DE INFORMES DIRIGIDOS A LOS CENTROS DOCENTES OBJETO DE
ESTA ACTUACION

1°. Los informes que en su caso se elaboren, iran dirigidos a los centros objeto de supervision (IES).

2.° Es preceptiva la grabacion en séneca del grado de cumplimiento de cada aspecto, con la siguiente
escala de estimacion: “Se cumple”, “Se cumple parcialmente”, “No se cumple” y “No procede”.
Llegado el mes de enero, se emitiran informes en aquellos centros donde el inspector/a haya valorado
que el centro no cumple con uno o mas aspectos.

NOTA: Si el inspector o inspectora a lo largo del curso ha ido supervisando cada aspecto, ha aportado
progresivamente las oportunas propuestas de mejora o, en su caso, de requerimientos y el Centro ha
ido corrigiendo o modificando conforme a las deficiencias o debilidades detectadas, de tal manera
que la valoracion se cambia a “el centro cumple o cumple parcialmente” no sera necesaria la
evacuacion de informe.

3°. Partir del seguimiento de las propuestas y, en su caso, requerimientos formulados en el curso
escolar2021/2022.

4°, Valorar, informary orientar en los centros educativos el contenido de la Instruccion 1/2022, de 23
de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacidon Educativa y de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

5.-Valorar, informar y orientar en los centros educativos el contenido de la Instruccion 13/2022, de 23
de junio, de la Direccion General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato para el curso
2022/2023.

El plazo maximo para la emisién de este informe en el sistema de informaciéon SENECA sera
31/01/2023.

» Un Informe de la actuacion, que pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccidn Educativa.

Ambos informes se ajustaran a los modelos homologados, que se incluyen dentro del mddulo
correspondiente del sistema de informacién SENECA.
6.- Elementos de la actuacion

Asesoramiento sobre el curriculo
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Las tablas correspondientes establecen los elementos y acciones a partir de estas dos fases a
considerar en la intervencion, que son las siguientes:

+ 1. A desarrollar por los Equipos de Inspeccion de Zona a partir de los criterios establecidos por los
correspondientes Equipos de Coordinacion Provincial.

+ 1I. Adesarrollar por las Inspecciones de referencia a partir de la descripcion del asesoramiento
de las acciones a realizar por los centros docente y recogidas en la planificaciéon general.

Organizacidn de los institutos de educacién secundaria

La tabla correspondiente establece los elementos y acciones por procesos/subprocesos a partir
de las fases a considerar en esta actuacion, que son las siguientes:

+ Inicio, que conlleva el diagnédstico de la situacion mediante el correspondiente analisis documental.

+ Planificaciéon mediante la programacién de las intervenciones a realizar en los centros docentes objeto
de esta actuacion.

» Desarrollo mediante visitas a los centros docentes objeto de esta actuacion y, especialmente a las
aulas, para abordar integradamente los diferentes elementos y aspectos considerados, y valorar
progresivamente sus efectos. Seran muy relevantes también las reuniones y entrevistas a celebrar con
los 6rganos de los centros docentes.

» Seguimiento de las acciones anteriores a través de los informes “Cumplimiento de los distintos
aspectos supervisados”.

«  Finalizacion con la emision de los informes correspondientes en el sistema de informacién SENECA.

Con el objetivo de documentar la actuacion inspectora a lo largo de todo el ciclo resefiado y contar
con datos para su seguimiento, procede el registro periddico y progresivo mediante el instrumento
disponible en el sistema de informacién SENECA, donde se disponen los aspectos a supervisar vinculados a
los procesos resefiados, pudiéndose recoger propuestas y, en su caso, requerimientos asociados a los
mismos.
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ASESORAMIENTO SOBRE EL CURRICULO

TEMPORALIZACION FASES ACCIONES POR PROCESOS/SUBPROCESOS RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Fase | . L. Jefatura/ |- Guia de asesoramiento - Reuniones con equipos
Asesor?mlento y seguimiento de centros Equipos - Materiales homologados directivos
Alo largo del curso educativos
i dcni i . . - Reuniones con 6rganos de
facell Asesoram(;ento.tecnlco y normativo a los cquipos /IR | Guia de asesoramiento Sopsienle g
centros educativos quip - Documentacién del centro L
- Visitas a las aulas
ORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
TEMPORALIZACION FASES ACCIONES POR PROCESOS/SUBPROCESOS RESPONSABLES | ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Asesoramiento y seguimiento de centros s
. - Analisis documental g . .
INICIO educativos Jefatura / - Reuniones con centros - Planificacion de visitas y
PLANIFICACION Asesoramiento técnico y normativo a los Equipos - y reuniones
. servicios
centros educativos
1° trimestre Supervision de la organizacion de inicio de - Recogida de informacién
curso - Contraste de datos y hechos |- Grado de cumplimiento de
Supervision de los horarios del . - Evidencias recabadas aspectos supervisados
DESARROLLO Equipos /IR . ., )
profesorado - Cumplimentacidn - Formulacion de propuestas
Supervision de los horarios y de los progresiva instrumento de la |y, en su caso, requerimientos
agrupamientos del alumnado actuacion
Hasta 16/12/2022 FINALIZACION DE GRABACIONES EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA
Seguimiento y medicion de servicios y procesos
guimi oY icion viclosy p s - Informe “Aspectos
Medidas y actuaciones en centros y - Analisis documental . i
. Jefatura / . supervisados
Enero 2023 SEGUIMIENTO efectos en el aprendizaje . - Reuniones con centros y « .
Equipos /IR - Informe “Cumplimiento de

Aspectos con incidencias o no cumplidos
Propuestas de intervencion

servicios

aspectos supervisados”
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- Informe “Visitas, reuniones
y requerimientos”

- Reajuste planificacion de
visitas y reuniones

Hasta 15/05/2023

FINALIZACION
Hasta 30/05/2023

Memorias Anuales de funcionamiento de los
Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion

Informe de zona

Informe provincial

Coord. Equipo/
Jefatura

- Datos y resultados de la
actuacion

- Informe de zona
- Informe provincial (traslado
IGE hasta 16/06/2023)

IR: Inspeccidn de referencia
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:

+ Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

» Actuacion homologada 2.1. Evaluacién de la direccion escolar.

» Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares.

» Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

» Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

+ Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcién inspectora.

Del mismo modo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en
los instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

+ Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

« Actuacion homologada 2.1. Evaluacidn de la direccion escolar.

« Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

» La actuacién se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

« Laactuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

« Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de
incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

« Sehareducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se detectan
disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y servicios.

« Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de disfunciones
detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacidn de los
documentos oficiales de evaluacion.

+ Sehasupervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

«  Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las
etapas que conforman las ensefianzas basicas.

« Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de centros donde se han
producido incidencias relacionadas con la gestion econdmica de los centros.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuaciéon homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacién se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2022-2023.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
(PRIO 2)

Responsable: Gonzalo Gonzélez Gonzélez

Equipo: Angel Granda Vera
Juan Antonio Soto Rubio
Doris B. Silvera Morén
Yolanda de Grado Pefia
Estrella Fernandez Morales
J. Daniel Sanchez Alcantara
F. Jesus Gonzalez Rivera
Manuel Avilés Arias
Francisco Soria Rodriguez
Carmen Aneas Novo
Tedfilo Herrdiz Aragonés
Miguel Angel Gonzélez Ortiz
Manuel Jiménez Camacho
Catalina Ortega Puertas
M.? Carmen Garcia Gil

Inspectoras/es encargados  Juan José Casado Gonzalez
de la actuacion en cada| Francisco Carbonero Pérez

) A
Equipo de Inspeccién de Jose M.* Arifio Gil
Jose Antonio Diaz Lopez
Zona ‘o
Rosa Trocoli Velasco

Margarita Sanchez Gonzélez

Area/s estructural/es| Ordenacién Educativay
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativay
organizacion escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO
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b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcidn
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccién de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

b.2. Supervisar y evaluar en los centros y servicios educativos la adopcion de lineas metodoldgicas y procesos
de evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la
equidad educativa, en el marco de la correspondiente normativa de aplicacion.

b.7. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en
relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

c.1. Detectar y analizar buenas practicas que se desarrollan en los centros y servicios educativos para su
conocimiento, divulgacion y transferencia.

c.2. Promover el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la Administracion educativa y la
sociedad en general.

c.3. Detectar practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios educativos para su
conocimiento, divulgacion y generalizacion.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Asesoramiento técnico y normativo a centros

Asesoramiento y seguimiento a centros educativos .
educativos

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se establece como prioritaria con la finalidad de supervisar y evaluar centros educativos
publicos, concertados y privados, concretamente que impartan Educacion Secundaria Obligatoria y donde la
inspectora o el inspector de referencia deba realizar la valoracidn final de la Direccidn. Se focaliza sobre los
procesos de aprendizaje y evaluacién del alumnado y las lineas metodoldgicas establecidas y, una vez
finalizada la intervencion, las necesidades detectadas en estos centros, asi como especialmente las del
alumnado, se vinculan con la formacién del profesorado como via de respuesta a las mismas.

» Seplanifica en el seno de los Equipos de Inspeccidn de Zona siguiendo los criterios que se establezcan
en el Equipo de Coordinacion Provincial, que deben atender al principio de coordinacion, planificacion
y trabajo en equipo, establecido en el articulo 3.4 de la Orden de 19 de julio de 2019.

+ Los Equipos de Inspeccion de Zona adaptan y contextualizan esta planificacion a las caracteristicas y
peculiaridades de cada uno de los centros docentes de la muestra.

+ Contempla el seguimiento y asesoramiento del plan de trabajo que los centros docentes de la muestra
anterior presentaron al Equipo de Inspeccién de Zona correspondiente.

CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION

Fases Criterios

1° concrecién:

1. Centros en zonas con necesidades de transformacion social.
SELECCION DE LA MUESTRA 2. Escolarizacion de alumnado en situacion de desventaja social.
3. Absentismo escolar.

4. Niveles competenciales.
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5. Desarrollo del mandato de la Direccion.

2° concrecion:

Valoracion Final de la Direccién

Bilingtliismo (al menos la mitad de centros de la muestra)

3° concrecion:

Tendencia negativa o discontinua en los Gltimos cuatro afios en las tasas de
idoneidad, titulacion, abandono y transito entre etapas.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Los centros docentes de la muestra cumplimentan el mismo instrumento que la
Inspeccion educativa, con el objetivo de servir de contraste e informacion al
Equipo de Inspeccion de Zona. Los Equipos de Inspeccion de Zona proceden al
analisis de la documentacion académica del centro, previamente a las reuniones,
entrevistas y observaciones a desarrollar en el aula.

TRABAJO DE CAMPO

Recabar lainformacion necesaria mediante reuniones, entrevistas y observaciones
de los procesos de organizacion y funcionamiento asi como de gestion, con
especial incidencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollen
en las aulas.

APLICACION DE INSTRUMENTOS

Dentro del médulo correspondiente del sistema de informacién SENECA.

ELABORACION DE INFORMES

Vienen determinados por los elementos del instrumento aplicado, cuyos datos y
evidencias son visibles para la Direccion del centro docente de la muestra en el
sistema de informacién SENECA, con el objetivo de servir de fuente de informacién
para la elaboracion de sus planes de trabajo posteriores.

PRESENTACION PLAN TRABAJO

Los centros docentes de la muestra elaboran sus planes de trabajo incluyendo
actuaciones para dar cumplimiento a las mismas y, en su caso, introduciendo
innovaciones. Dichos planes se presentan a los Equipos de Inspeccién de Zona
correspondientes antes de la finalizacion del tercer trimestre, siendo sus lineas de
trabajo objeto de seguimiento y asesoramiento por, al menos, la Inspeccion de
referencia a lo largo del siguiente curso escolar.

CURSO 21/22 Seguimiento de los centros de la muestra del curso 2020-21 por, al menos, los
inspectores/as de referencia de los mismos.
SEGUIMIENTO
Seguimiento de los centros de la muestra del curso 2021-22 por, al menos, los
CURS022/23 |° . .
inspectores/as de referencia de los mismos.
Trimestres Planificacion

1° TRIMESTRE

Supervision y evaluacion de los centros de la muestra por los Equipos de
Inspeccion, elaboracion y presentacion del informe correspondiente con las
propuestas de mejora derivadas de las necesidades detectadas en los centros.

2° TRIMESTRE

Elaboracion de los planes de trabajo por los centros de la muestra para dar
cumplimiento a las propuestas de mejora del informe del equipo de inspeccién.

3° TRIMESTRE

Presentacion a los Equipos de Inspeccion de Zona correspondientes de las lineas
de trabajo del plan elaborado por los centros de la muestra.

3.- Muestra

Los centros docentes que formen parte de la muestra de esta actuacién deben cumplir con una serie
de caracteristicas y reunir un conjunto de criterios

a) Tamafio de la muestra:
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» Cada Equipo de Inspeccion de Zona propone al Equipo de Coordinacién Provincial un instituto de
educacién secundaria.

b) Caracteristicas de la muestra:

 Laintervencion se realiza en el mayor nimero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas que
se impartan en los centros docentes de la muestra, teniendo en cuenta que se deben seleccionar
cursos de segundo y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.

+ En cada Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacion, al menos la mitad de estos centros estan
desarrollando el programa de plurilingtiismo.

» Preferentemente se debe cumplir la condicidn que la inspectora o el inspector de referencia deba
realizar la valoracion final de la Direccion. De no ser posible, debe motivarse.

c) Criterios a reunir para formar parte de la muestra:

Los datos que presenten los centros docentes propuestos deben cumplir con los condiciones
expresadas en los valores base que el Consejo de Inspeccion de Educacion de Andalucia defina y
acuerde relacionados con las tasas siguientes:

* Idoneidad curso-edad.

» Titulacion.

* Abandono.

» Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica.

Determinacion del procedimiento a seguir por los Equipos de Inspeccion de Zona para formular
motivadamente la propuesta de centros docentes de la muestra:

El procedimiento sigue las concreciones determinadas por la IGE en el Consejo de Inspeccidon de Andalucia.
Ademas, el Equipo de Coordinacion del Servicio alude a la necesidad de priorizar la finalizacion del mandato
de la direccién para la seleccién de los centros de la muestra.

La muestra es la siguiente:

CENTROS DOCENTES DE LA MUESTRA

cbépiGo DENOMINACION LOCALIDAD BILINGUE! | DIRECCION?
:)?XI;Z%EIA 29017839 IES MARGARITA SALAS BETI\? ARGR/ELEEN SI/INGLES (1)
Aﬁi‘;g&i‘l\ 29701088 | IES JARDIN DE MALAGA MALAGA SI/INGLES (1)
ZS#;::I;; 29007998 IES PEREZ DE GUZMAN RONDA NO (1)
GU';%‘;\'LP:O‘; cE | 29700692 IES FUENTE LUCENA ALE'QXSLNEEL SI/INGLES (1)

IAfadir idioma/s.
2Consignar lo que proceda: (1) Valoracion final, (2) Equipo directivo comienza mandato, (3) Evaluacidn continua, (4) Nombramiento
extraordinario.
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EQUIPO 5.

COSTA| 29700916 IES COSTADELSOL | TORREMOLINOS NO (1)
EQUIPO 6. ) ’

COSTAIl 29006830 IES GUADALPIN MARBELLA | SI/INGLES (1)

4.- Instrumentos

Esta actuacidn cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion
de Educacion en funcion del centro docente y se aplican utilizando el mddulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los procesos objeto de evaluacion para su valoracion estan a
disposicion de los centros y servicios educativos en el sistema de informacion SENECA para su conocimiento
desde el inicio de esta actuacion en el curso 2022/2023.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

« Informes de los Equipos de Inspeccidn de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra, que
se cumplimentarén en el sistema de informacién SENECA.

« Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales, que se cumplimentaran en el
modelo correspondiente.

El informe de la Jefatura del Servicio Provincial pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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TEMPORALIZACION FASES ACCIONES POR PROCESOS/SUBPROCESOS | RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
- Propuesta de centros para la
- muestra
Octubre de SELECCION JefatEJra / - Tasas indicadores - Comunicacién de la
2022 Equipo homologados . -
intervencion a los centros
seleccionados en la muestra
14 /10/ 2022 Asesoramiento a los Responsable de | Instrumentos del servicio -Homologacion de la
equipos de zona la actuacion |paralaactuacion supervision
P io .. . ,
Hasta res'ef\taaon dela . Instrumentos del servicio Calendario y marco comuin de
actuacion a los centros Equipo L, . s
21/10/2022 para la actuacidn actuacion
de la muestra
» ) Estudio y analisis:
Evaluacion de centros educativos . - Evolucidn tasas - Planificacién de visitas y
Evaluacion de centros Equipo - Documentos de reuniones
Hasta X docentes planificacién centros
DIAGNOSTICO .
3/11/2022 - Cumplimentacién del .
. - Valoraciones por cada aspecto
instrumento por parte de la .
Centro . ., considerado en el Informe
Direccion del centro de la
homologado
muestra
- Presentacién de la
planificacion del equipo de
Hasta inspeccion - Recogida de informacion
14/11/2022 TRABAJO DE CAMPO Equipo - Visitas a las aulas y - Contraste de datos y hechos

entrevistas con el
profesorado para devolucion
de informacion

- Evidencias recabadas
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- Reuniones con los érganos
del centroy sectores de la
comunidad educativa

- Reuniones del equipo de

Hasta APLICACION DE . inspeccion para - Decisiones consensuadasy
Equipo /IR . ., . .
18/11/2022 INSTRUMENTOS triangulacién de fuentesy asentadas en evidencias
evidencias
ELABORACION DEL - Cumplimentacién del - Borrador informe
Hasta INFORME instrumento homologado
] Equipo /IR
16/12/2022 (PRESENTACION AL - Informe homologado y S
CENTRO) (definitivo) - Reunidn con equipo directivo

Hasta PRESENTACION DEL Centro - Reunidn con equipo - Plan de trabajo del centro

31/03/2023 PLAN DE TRABAJO directivo - Calendario de actuaciones
Asesoramiento y seguimiento a ) - Procesos, seguimiento y
Alo largo del centros educativos Centro - Actuaciones resultados

curso SEGUIMIENTO Asesoramiento  técnico vy

2022/2023 normativo a centros IR - Nuevas propuestas de - Seguimiento de procesosy
educativos mejora resultados del centro

IR: Inspector de referencia
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacidn, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:

» Actuacion homologada 2.1. Evaluacién de la direccion escolar.

+ Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

+ Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcién inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacién de la actuacion Prioritaria 2:

+ Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

« Actuacion homologada 2.1. Evaluacidn de la direccion escolar.

« Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique en el desarrollo de la misma:

»  Reglamentos organicos de los centros.

+ Decretos y 6rdenes de desarrollo del curriculo, evaluacion y atencién a la diversidad, asi como
instrucciones de las Direcciones Generales.

+ Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de profesorado e
innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

» La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensefianzas Basicas.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacién Profesional de grado medio y
Formacion Profesional de Grado Superior.

* Lasactuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia del
Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia
del Plan la eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianzas basica.

* Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta
actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

» Se ha promovido el conocimiento y divulgacion de buenas practicas e innovaciones en el ambito
educativo a través de diversos medios y procedimientos.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuaciéon homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y

FORMACION DEL EJERCICIO DE

Responsable:

Equipo:

Inspectoras/es encargados
de la actuacion en cada
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es
vinculada/as

Grupo de trabajo vinculado

LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Manuel Rebollo Bueno

Evaluacion de la
practica docente

Cristina Baez Villa
Angel Custodio Granda
Vera
Tedfilo Herrdiz Aragonés
Alfonso Garcia Coca

Evaluacién del sistema
educativo

Evaluacion de la practica

docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su Gltimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcidn
directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

b.7. Evaluar el desempefio de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.

b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en
relacidn con los procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS

SUBPROCESOS

Reunidn de coordinacion regional con responsable de

Seguimiento y medicion de servicios y procesos -,
la actuacion

Evaluacion del desempefio Evaluacién de la fase de practicas del profesorado
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Asesoramiento técnico y normativo a centros
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
educativos Atencion a distintos sectores de la comunidad
educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion atafie al personal funcionario seleccionado en el procedimiento selectivo regulado por
la Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros (BOJA 02-03-2022). Asi mismo, seran objeto de esta actuacion aquellos funcionarios
y funcionarias que se encuentren en en fase de practicas por previo aplazamiento de la misma, por no haberla
superado el curso anterior, o por resolucion judicial.

La planificacion se ajustara a los tiempos y plazos establecido en la Resolucion que regule la
organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo convocado por la
Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros, anteriormente citada. Todo ello, sin menoscabo de la planificacion realizada por la
Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de Evaluacion de la Practica Docente del area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo.

3.- Muestra

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias deba ser
evaluado durante el curso 2022-2023, entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de
funcionarios en fase de practicas por resolucién judicial, o por no haber superado o haber aplazado la fase de
practicas en convocatorias anteriores.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el Sistema de informacion
Séneca.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comisidn de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

« Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de Funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Octubre de 2022

Reunidn coordinacidn con
responsable IGE

IGE
SPIE - Responsable provincial
de la actuacion

Instrucciones: HO.1

Criterios y elementos de
homologacion

Ultima quincena de octubre de | Constitucién de las comisiones SPIE . Acta de constitucion de cada
- . . - Instrucciones: HO.1 s
2022 de evaluacion de centros Presidencias de las comisiones comision
Sesion de trabajo con SPIE Instrucciones: HO.1

Primera quincena de
noviembre 2022

comisiones de evaluacién de
centros

Presidencia de cada comisién
de evaluacidon

Material homologado a nivel
regional.

Acta de la sesion de trabajo

Enero - abril 2023

Analisis de documentacion
(proyectos de trabajo,
documentacién del
funcionario)

Visita a centros para reunion
con funcionarios en practicas,
tutores y directores, recogida
de informaciony otras acciones
Visitas a aula para supervision y
evaluacion de la aptitud para la
docencia

SPIE
Presidencia de cada comisién
Vocales de cada comisién

Instrucciones: HO .1
Resolucion fase de practicas.

Instrumentos homologados de
la actuacion

Valoracion proyecto de trabajo.
Informes de evaluacion.

Del 1 al 30 mayo de 2023

Analisis documentacion:
Memoria funcionario en
practicas

Reunidn comision evaluacion

SPIE
Equipos de Inspeccion de Zona

Instrucciones: HO 1

Actas de las reuniones de cada
comisidn de evaluacion

Junio de 2023

Reunidn de las comisiones
provinciales de coordinacion

Presidencia de la comision
provincial

Actas e informes de cada
comisién de evaluacion

Acta e informe provincial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

» Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares (PRIO 1).

» Actuacion homologada 2.1. Evaluacién procesual y final de las direcciones escolares.

« Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

« Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley.

« Decreto302/2010,de 1 dejunio, por el que se ordena la funcidn publica docente y se regula la seleccidn
del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

« Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

»  Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccién y la coordinacidn del Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativay el
Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2022-
2023.

«  Resolucion de 5 de octubre de 2022, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 23 de
febrero de 2022.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

» La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de
acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el mddulo
correspondiente en SENECA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracidn de las Memorias

Anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion y formacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

« Actuacion homologada 2.1: Evaluacion de las direcciones escolares (HO.2.1)
« Actuacion homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares (HO.2.2)

En cada Servicio Provincial de Inspeccidn se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacién en el ambito
provincial, esta persona mantendra un intercambio fluido de informacién con los servicios centrales y mas
concretamente con el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplira la funcion de hacer llegar la

informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacidon que sea precisa sobre esta
actuacion en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.1)

Responsable: Pedro Azuara Molina

Equipo: Yolanda de Grado Pefia
Juan José Casado Gonzélez

Inspectoras/es encargados| Francisco Aguilar Trujillo
de la actuacion en cada Jose Maria Arifio Gil

Equipo de Inspeccién de Jose Antonio Diaz Lop’ez
T Juan Carlos Orozco Fernandez

Rosa Trdcoli Velasco
Pedro Azuara Molina

Area/s estructural/es Evaluacién del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado | Selecciony evaluacidn de
la funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.
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LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

b.5. Evaluar el desempefio de la funcidn directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.

b.7. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en
relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS
Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccién escolar
Asesoramiento técnico y normativo a centros
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
educativos Formacion a distintos sectores de la comunidad
educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Segln se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el
acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia
“La evaluacion del ejercicio de la direccion estard dirigida a analizar el desarrollo de las funciones y competencias
directivas establecidas reglamentariamente, asi como a estimular y apoyar la mejora de su prdctica, lo cual
deberda tener su reflejo en los correspondientes Planes de Mejora del Centro. Estard orientada a la rendicion de
cuentas, considerandose y valorandose todos los aspectos de sus actuaciones y tendrd como referentes las
competencias y funciones que a este cargo le atribuye la normativa vigente, asi como en su caso el Proyecto de
Direccion, siendo la mejora continuada de los rendimientos escolares y el éxito educativo, en dltimo término, la
medida de la excelencia en el liderazgo de los directores y las directoras en el ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, se indica que “La evaluacién de la funcion directiva se desarrollard en una doble dimension:
como un proceso continuo que estard orientado a la mejora del ejercicio de la misma, para todos los directores y
las directoras y el resto de miembros de los equipos directivos y, en su dimension final, para aquellos directores y
directoras nombrados mediante el procedimiento establecido en los articulos 10 y 12.2, como elemento de
rendicion de cuentas”.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de actuaciones,
en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta informacién sea necesaria de
los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar, asi como del profesorado, de padres y
madresy, en su caso alumnado, asi como tendra en cuenta aquella otra que se obtenga en el desarrollo de otras
actuaciones e intervenciones que se realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos digitales

puestos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion podran recibir
aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.
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Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi
como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que tener
en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacidn afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios, ya sea en su dimensidn continua o final.
4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran
en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
+ Informe de evaluacion continua del ejercicio de la direccion.
+ Informe de valoracion final del ejercicio de la direccién.

* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacion de la direccion escolar (Evaluacion continua del ejercicio de la direccion)

Cumplimentacion de los

Instrucciones: HO.2.1

Informacidn recabada

Cuestionario de evaluacion
continua

abril-mayo cuestionarios de evaluacién IR/ED Informe er4fico de 360°
continua (afio 1/2/3) Anexo V de la Orden de 9 de &
noviembre de 2020
Instrucciones: HO.2.1 .,
Acta reunién, en su caso
abril-mayo Reunién con Equipo Directivo IR/ED Informacion recabada Informacién recabada

Anexo V de la Orden de 9 de
noviembre de 2020

Al menos una por curso

Reunidon con AMPA

IR/ Presidencia AMPA

Instrucciones: HO.2.1
Informacidn recabada

Anexo V de la Orden de 9 de
noviembre de 2020

Guion orientativo de reunion
con AMPA 'y miembros del
consejo escolar

Acta reunidn, en su caso

Informacidn recabada

Al menos una por curso

Reunidn con miembros del Consejo

Escolar

IR/Presidencia C.E.

Instrucciones: HO.2.1

Informacidn recabada

Acta reunién

Informacién recabada
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Anexo V de la Orden de 9 de
noviembre de 2020
Guidn orientativo de reunién
con AMPA 'y miembros del
consejo escolar
, Instrucciones: HO.2.1
Alo lareo del curso Recogida de Informacion del IR
& personal del centro Ane?<o VdelaOrden de 9 de Informacién recabada
noviembre de 2020
. . . Elabora'c,|on del.lnforme de Anexo V de la Orden de 9 de Informe de evaluacidon continua
Primera quincena de junio | evaluacion continua de la IR . L L
L noviembre de 2020 del ejercicio de la direccion
direccion
. . ., . Informe de evaluacion continua
. L. Traslado del informe de evaluacion Informe de evaluacion continua L . L,
Antes fin de junio IR del ejercicio de la direccién

continua al E.D.

del ejercicio de la direccion

(firmado)

Evaluacion de la direccion escolar (Valoracion fin

al de la direccion)

Cumplimentacion de los

Instrucciones: HO.2.1

Informacidn recabada

Cuestionarios de evaluacién

abril-mayo Cuestionarios de evaluacion E.D./IR continua
continua (afio 4) Anexo V de la Orden de 9 de Informe grafico de 360°
noviembre de 2020
) Instrucciones: HO.2.1 Acta reunion, en su caso
abril-mayo Reunidn con Equipo Directivo E.D./IR Cuestionario de evaluacién

Informacidn recabada

continua
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Anexo V de la Orden de 9 de
noviembre de 2020

Informe grafico de 360°

Instrucciones: HO.2.1
Informacion recabada
Anexo V de la Orden de 9 de
noviembre de 2020

Al menos una por curso Reunidon con AMPA IR/ Presidencia AMPA

Guiodn orientativo de reunion
con AMPA 'y miembros del
consejo escolar

Acta reunidn, en su caso

Informacién recabada

Instrucciones: HO.2.1

Informacidn recabada

Reunién con miembros del Consejo Anexo V de la Orden de 9 de

Al menos una por curso Escolar IR/Presidencia C.E. noviembre de 2020

Guiodn orientativo de reunion
con AMPA 'y miembros del
consejo escolar

Acta reunidn, en su caso

Informacién recabada

, Instrucciones: HO.2.1
Recogida de Informacion del IR
personal del centro Anexo V de la Orden de 9 de

noviembre de 2020

Alo largo del curso

Informacién recabada
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Primera quincena de mayo

Elaboracién de la memoria de
autoevaluacion sobre el gjercicio
de la funcidn directiva

Director/a que finaliza
mandato

Informacion relevante

Memoria de autoevaluacién

Antes 15 de mayo

Remision de la memoria de
autoevaluacién al IRy al Centro
(Séneca)

Director/a que finaliza
mandato

Instrucciones: HO.2.1

Registro de remisidn de
documentacién (Séneca)

Segunda quincena de mayo

Exposicion de la memoria de
autoevaluacion ante el Consejo
Escolar (acta en séneca)

Director/a

Consejo Escolar

Instrucciones: HO.2.1
Informacidn recabada

Anexo VI de la Orden de 9 de
noviembre de 2020

Acta de la sesidn

Elaboracidn del Informe de

Instrucciones: HO.2.1

Informacidn recabada

Informe de valoracidn final del

1-15dejunio valoracion final del mandato de la IR mandato de la direccién
direccidon Anexo Vil de la Orden de 9 de
noviembre de 2020
Hasta 15 de junio Notificacion de la valoracion final IR Valoracién obtenida Notificacion valoracion

obtenida

obtenida via séneca

5 dias habiles desde
notificacion

Reclamacion a la valoracion
obtenida

Director/a evaluado

Valoracién obtenida

Reclamacion presentada

5 dias habiles para resolvery
comunicar

En su caso, resolucidn de
reclamaciones y comunicacion a
las personas interesadas

Reclamacion presentada

Resolucién (Comunicacion a
interesados via Séneca)
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Propuesta de los nombres de las
personas con valoracién positiva y

negativa a la persona titular de la SPIE Reclamaciones resueltas
Delegacion Territorial

IR/ Valoraciones realizadas
Antes del 28 de junio

Propuesta a Titular de la
Delegacion de los nombres de
las personas con valoracién
positiva y negativa

Resolucién haciendo publica la
o relacion definitiva de directoresy DT Propuesta IR
(29 de junio) directoras y la valoracién obtenida

Antes fin junio

Publicacion Resolucion en
portal web de la Consejeria
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

»  Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

« Actuacion prioritaria 2. Evaluacién y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

+ Actuaciéon homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

» Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, modificado por el articulo Gnico.70 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

» Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

» Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcidon directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

» Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcién
directiva y la formacién, evaluacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

« Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

»  Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacidn del Plan General de Actuacion de la Inspeccidn Educativa y el
Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacidén Profesional, para el curso escolar 2022-
2023.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

» La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Sehaevaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del Plan,
de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el mddulo
correspondiente en SENECA.
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Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacidon se utilizaran para la valoracién del
desarrollo de la misma durante el curso 2022-2023.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuaciéon homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2 PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS DIRECCIONES
ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: Pedro Azuara Molina

Equipo: Yolanda de Grado Pefia
Juan José Casado Gonzélez

Inspectoras/es encargados| Francisco Aguilar Trujillo
de la actuacion en cada José Maria Arifio Gil

Equipo de Inspeccién de José Antonio Diaz Lop’ez
Zona Juan Carlos Orozco Fernandez

Rosa Trdcoli Velasco
Pedro Azuara Molina

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado | Selecciony evaluacidon de
la funcién directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacién y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su Gltimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcidn
directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

b. 4. Participar en la seleccidn de las direcciones de los centros educativos
b.7. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en
relacidn con los procesos y resultados de los centros educativos

PROCESOS SUBPROCESOS
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Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccién escolar
Asesoramiento técnico y normativo a centros

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

educativos Formacion a distintos sectores de la comunidad
educativa

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por el articulo Unico.70 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la seleccion del
director o directora se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa y la
Administracion educativa. La seleccién y nombramiento de las Direccidn de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de
las ensefianzas encomendadas al centro. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El proceso de seleccidn de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al amparo de lo
establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos
de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden
de 9 de noviembre de 2019 por la que se desarrolla dicho procedimiento, tal y como se dispone en el articulo 6
del citado Decreto 152/2020.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi
como aquella cuya publicacién permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que tener

en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacidn, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la presente
actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccidon de la direccidon, a los que alude el
articulo 6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojaran
y elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
+ Informe de Inspeccion de propuesta de nombramiento extraordinario de director/a en caso de
ausencia de candidatura seleccionada en el centro.
+ Informe de Inspeccion de propuesta de nombramiento extraordinario de director/a en caso de
ausencia de candidaturas presentadas en el centro.

* Informe provincial.
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El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del procedimiento de concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras
de centros docentes publicos, que la resolucidn de la Direccién General competente en materia de profesorado y gestion de los recursos humanos convoque. Los actos
y tramites recogidos en dicho calendario son los siguientes:

Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacion de la direccion escolar (Seleccion de la direccion escolar)

Determina DGPyGRH

Presentacion de solicitudes

Candidato/a

Resolucién de la DGPYGRH

Solicitud presentada

Publicacién de la relacidn

Resolucion provisional

de candidaturas admitidas

admitidas.

Determina DGPyGRH prov!sllonal de candidaturas DGPyGRH Solicitudes presentadas candidaturas admitidas
admitidas.
. .. N Reclamaciones a relacién ., .
Determina DGPYGRH Publicacidn de la relacion definitiva DGPYGRH provisional de candidaturas Resolucion definitiva

candidaturas admitidas

Determina DGPyGRH

Designacion de la Comision
Técnica de Baremacion

Jefatura IE/DT

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Designacion miembros de la
Comision Técnica de
Baremacion

Determina DGPyGRH

Constitucién de las Comisidn
Técnicas de Baremacién

Presidencia de la C.T.B.

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Resolucion de la DGPyGRH

Acta de Constitucion

Determina DGPyGRH

Eleccidn de los miembros de las
Comisiones de Seleccion
(representantes de Claustros de

Centro (Presidencia
Claustro y Consejo Escolar)

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Acta de la sesidn
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Profesorado y de Consejos
Escolares).

Resolucion de la DGPyGRH

Determina DGPyGRH

Designacion de los representantes
de la Administracion educativa

Delegado/a Territorial

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Resolucion de la DGPyGRH

Propuesta de la Jefatura de
Servicio de Inspeccion

Resolucién de la
composicion de las
Comisiones de Seleccion

Determina DGPyGRH

Constitucidn de las Comisiones de
Seleccidn

Presidencia de la C.S.

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Resolucion de la DGPyGRH

Nombramientos de los miembros
de la Comisidn de Seleccidn

Acta de constitucion

Determina DGPyGRH

Publicacién de la valoracion
provisional de méritos académicos
y profesionales

Presidencia de la C.T.B.-IGE

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Valoraciones realizadas segln
baremo

Resolucion de la DGPyGRH

Listado provisional de
méritos académicos y
profesionales

3 dias habiles a partir del dia
siguiente de publicacion de
valoracién provisional

Reclamacion a la valoracion
provisional de méritos académicos
y profesionales

Candidato/a

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Resolucion de la DGPyGRH

Reclamacion presentada
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Listado provisional de méritos
académicos y profesionales

Recibidas las reclamaciones

Estudio de las reclamaciones y
estimacion o desestimacion de las
mismas

Presidencia de la C.T.B.

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Resolucion de la DGPyGRH

Reclamacion presentada

Determina DGPyGRH

Publicaciéon de la valoracion
definitiva de méritos académicosy
profesionales

Presidencia de la C.T.B.-
IGE

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Valoraciones realizadas segln
baremo

Resolucion de la DGPyGRH

Reclamacion presentada

Listado definitivo de méritos
académicos y profesionales

Determina DGPyGRH

Exposiciones de proyectos de
direccidon ante las Comisiones de
Seleccidn

Presidenciade laC.S. -
Candidato/a

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.

Resolucion de la DGPyGRH
Reclamacion presentada

Proyecto de Direccién

Acta de la sesidon
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Determina DGPyGRH

Valoraciones de proyectos de
direccion

Presidenciade la C.S.

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.
Valoracion segun criterios anexo Il

Resolucién de la DGPYGRH

Acta de la sesidon-
Valoraciones

Determina DGPyGRH

Publicacion de relaciones
provisionales de puntuaciones
obtenidas (si no se presentan
reclamaciones se elevan a
definitivas)

Presidenciade la C.S.

Instrucciones: HO2.2.

Orden de 9 de noviembre de 2020.
Puntuaciones totales

Resolucién de la DGPYGRH

Listado provisional de
puntuaciones obtenidas

10 dias habiles desde
publicacion de la relacion
provisional

Reclamacién a la relacion
provisional de puntuaciones
obtenidas

Candidato/a

Instrucciones: HO2.2.
Orden de 9 de noviembre de 2020.
Resolucion de la DGPyGRH

Listado provisional de
puntuaciones obtenidas

Reclamaciones presentadas

Recibidas las reclamaciones

Estudio y resolucion de
reclamaciones

Presidencia de la C.S.

Instrucciones: HO2.2.
Orden de 9 de noviembre de 2020.
Resolucion de la DGPyGRH

Listado provisional de
puntuaciones obtenidas

Reclamaciones presentadas

Acta de estudio de
reclamaciones
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Determina DGPyGRH

Publicacién de relaciones
definitivas de puntuaciones
obtenidas

Presidenciade la C.S.

Instrucciones: HO2.2.
Orden de 9 de noviembre de 2020.
Resolucion de la DGPyGRH

Listado provisional de
puntuaciones obtenidas

Reclamaciones presentadas

Acta de estudio de reclamaciones

Listado definitivo de
puntuaciones obtenidas

Determina DGPyGRH

Propuesta de nombramiento de
candidatura seleccionada o
comunicacion de ausencia de
candidatura seleccionada

Presidencia de la C.S.

Instrucciones: HO2.2.
Orden de 9 de noviembre de 2020.
Resolucion de la DGPyGRH

Listado definitivo de puntuaciones
obtenidas

Propuesta de nombramiento
de candidatura seleccionada

Determina DGPyGRH

Nombramiento de directores y
directoras.

Delegado/a Territorial

Propuesta de nombramiento de
candidatura seleccionaday
comunicacion de ausencias de
candidatura seleccionada

Resolucién de
nombramientos

Una vezrealizado los
nombramientos
correspondientes

Propuesta de nombramiento de
director/a con caracter
extraordinario por ausencia de
candidaturas en un centro docente

Resolucién de nombramientos

Informe de propuesta
director/a con caracter
extraordinario
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

» Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

« Actuacion prioritaria 2. Evaluacién y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

+ Actuaciéon homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

» Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccidn Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, modificado por el articulo Gnico.70 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion,

» Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

» Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

» Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcién
directiva y la formacién, evaluacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

» Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

» Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacidn del Plan General de Actuacion de la Inspeccidn Educativa y el
Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacidén Profesional, para el curso escolar 2022-
2023.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

» La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

» Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Sehaevaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del Plan,
de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el mdédulo
correspondiente en SENECA.
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Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacidon se utilizaran para la valoracién del
desarrollo de la misma durante el curso 2022-2023.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuaciéon homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2022-2023

Plan Provincial de Actuacién de Malaga

ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable: Juan Antonio Conejo Sobrino

Equipo: Manuel Victor Alvarez Rivera
Manuel Avilés Arias

Cristina Baez Villa

Manuel Blanco Lozano
Francisco Enrique Carbonero Pérez
José Antonio Diaz Lopez
Maria del Carmen Garcia Gil
Maria Paloma German Gomez
Miguel Angel Gonzélez Ortiz
José Antonio Guerrero Zorrilla
Tedfilo Herrdiz Aragonés
Manuel Jiménez Camacho
Manuel Jurado Garcia

Julio Martin Rodriguez
Margarita Sdnchez Fernandez
Francisco Soria Rodriguez
Rosa Trécoli Velasco
Francisco Javier Toro Gil

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacién y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del
sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y
resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracién educativa mediante la emisién de dictdmenes e informes, con
el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad
educativa.

a.2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el ejercicio
efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

a.3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.
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d.1. Proporcionar, a través de informes y dictamenes informacion relevante a la Administracion Educativa con
el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

d.3. Emitir informes de oficio o a peticién de otros drganos y Administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccidon Educativa.

e.3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos sectores de
la comunidad educativa y a la sociedad en general mediante la emision de estudios y dictdmenes elaborados
con base en las actuaciones desarrolladas.

PROCESOS SUBPROCESOS

Asesoramiento técnico y normativo a centros
educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la
comunidad educativa

Asesoramiento a instituciones

Asesoramiento y seguimiento de centros Atencién a distintos sectores de la comunidad
educativos educativa

Asesoramiento y mediacidon en situaciones de
conflicto y/o disparidad entre sectores de la
comunidad educativa

Elaboraciony emision de informes ante denuncias y/o
situaciones de disparidad y/o conflicto

Realizacién de dictamenes, informes y estudios a
peticion de la Administracion educativa

Coordinacién, informacién y colaboracién con la | Instruccion de procedimientos disciplinarios
* . s .
Administracion educativa Elaboracion y emision de informes homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y
tribunales

Participacion y colaboracion con Ayuntamientos,
Diputaciones y otras entidades locales

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informacion y colaboracion con otras instituciones
Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacion en congresos, encuentros, jornadas y
actos protocolarios

Participacién en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de 25
de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen la atribucién de
asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.
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La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

+ El eje Funcional de Asesoramiento e Informacién que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizara normalmente de oficio, a instancias de 6rgano competente de la Administracién educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

« La mediacidn en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccién Educativa,
pudiendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcién de la naturaleza y
posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando esté disponible, dentro del médulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca.

« Encuanto alas demandas a la Inspeccidn educativa ante situaciones comunes que se presenten en los
centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos drganos también responsables de su actualizacién hasta que su digitalizacion
sea efectiva.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una atribucién
de la Inspeccidn Educativa. La determinacion de esta participacion la propondra los érganos directivos
y, en su caso, periféricos de la Consejeria de Educacion y Deporte, fundamentalmente para:

a) Evaluacién de centros.
b) Seleccién de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
c) Acceso a la funcién publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.
e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e
inspectoras de educacidn, asi como el objeto de dicha participacion.

« En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de 6rgano competente de
la Administracidn educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que
se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizara mediante el
registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del mddulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Como dicho mddulo esta en construccion, cada
Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacion continuara desarrollando el procedimiento establecido
hasta que se finalice y se ponga en marcha.

« Encuantoalasreclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la evaluacion
del alumnado contempla la participacion de la Inspeccidon Educativa en los procesos de reclamaciones
de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los procedimientos
homologados al respecto.

«  Con objeto de agilizar la respuesta del servicio de inspeccion de educacion los inspectores deberan

recepcionar las entradas del tramitador, como notas de régimen interior
(informe/gestion/conocimiento), en el plazo de 3 dias habiles desde su comunicacion por la plataforma
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3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccidon de Educacion.
4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

»  Mddulo del tramitador de Inspeccidn del sistema de informacion Séneca.
*  Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion
Los modelos de informes homologados podran ser contextualizados a nivel provincial en base a las
necesidades del servicio con objeto de atender aquellas demandas que se deriven de otros servicios o del

Delegado Territorial. En este sentido, el equipo de trabajo de la actuacién homologada 3 podra actualizar o
modificar modelos de resolucidn que gestiona el servicio de inspeccidn para el Delegado Territorial.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

DEMANDAS A LA INSPECCION

PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS

Alo largo del curso académico

Activacion de procedimientos

IR

Estudio y analisis de
documentacion
Elaboraciéon de informes

Informes homologados

Evacuacién de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes

COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

Alo largo del curso académico

Propuesta de los centros
directivosy, en su caso,
periféricos

Viceconsejeria
Delegacion Territorial

Propuesta de nombramientos

Nombramientos

Convocatorias
Ordenes del dia

Plan de actuacion

Convocatoria Presidencia ., .
Documentacion a estudiary Acta
analizar
Convocatorias
Celebracion de comisiones, . . Ordenes del dia
. . Presidencia ., . Acta
juntasy tribunales Documentacion a estudiary
analizar
Activacion de procedimientos . . ., .
P ’ Presidencia Elaboracion de informes Informes homologados

en su caso

INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESE

NTAR

Alo largo del curso académico

Conocimiento de casos de
disparidad o conflicto

Estudio y analisis de
documentacion

Entrevistas, reuniones y visitas
alas aulas

Informes homologados
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Evacuacién de informes
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JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes

RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

01/09/21

Evacuacién de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes

Junio - Julio 2022

Activacion de procedimientos

IR

Estudio y analisis de
documentacion
Elaboraciéon de informes

Informes homologados

67




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2022-2023

Plan Provincial de Actuacién de Malaga

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacidon, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:

+ Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

» Actuacion homologada 2.1. Evaluacién procesual y final de la direccion escolar.

» Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

+ Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la
funcién inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
« Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

» Laactuacion se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

« Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracion, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

» Seharealizado el analisis, valoracidn y realizacion de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable:| Juan Antonio Conejo Sobrino

Equipo: Yolanda Raquel de Grado Pefia
José Daniel Sanchez Alcantara
Manuel Avilés Arias

Juan Luis Garcia Sanchez
Maria Paloma German Gémez
Alfonso Garcia Coca

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del
sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y
resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dictamenes e informes, con
el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

d.1. Proporcionar, a través de informes y dictdmenes informacion relevante a la Administracién Educativa con
el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

d.2. Establecer cauces de comunicacidn y coordinacion con otros 6rganos de la Administracién Educativa con
el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.

e.5 Desarrollar procesos de autoevaluacion en los 6rganos de coordinacion y asesoramiento de la Inspeccion
Educativa con el fin de determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones
y cometidos competenciales.

PROCESOS

Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Memoria Anual de la Inspeccion Educativa de Andalucia

2.- Planificacion de la actuacion

Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion realizardan de manera permanente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que se plasmara en
una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial, que sera elevada a la persona titular de la
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Delegacion Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccion, asi como a la
Inspeccion General de Educacion antes del 20 de julio de 2021.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Buenas practicasy propuestas de mejora para su inclusion en el préximo Plan de Actuacion Provincial.
c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra
Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.
4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se elaborara en el médulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Para ello se procedera a la cumplimentacion
progresiva a lo largo del presente curso escolar de los informes de los Servicios Provinciales de Inspeccién
Educativa de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial, que iran aportando datos y otra
informacion a la memoria.

5.- Informes de la actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

» Informe de la Actuacion prioritaria 1. Supervisiéon y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares (PRIO 1).

» Informe de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

» Informe de la Actuaciéon homologada 2.1. Evaluacion de la direccidn escolar (HO.2.1).

» Informe de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares
(HO.2.2).
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE
ENTRADA

ELEMENTOS DE
SALIDA

Alo largo del curso

Recogida periddica
y progresiva de
informaciony
evidencias

Responsables de las
actuaciones
Responsables de las
Areasy grupos de
trabajo
Inspectores-as
Coordinadores
Jefatura del Servicio

Objetivos de las
actuaciones
Planificacidon
Muestras, en su caso
Instrumentos
Indicadores

Informacion
Datos y hechos

Junioy julio de 2023

Elaboraciéon de los
informes
provinciales de las
actuaciones

Responsables de las
actuaciones

Informacion
Datos y hechos

Informe provincial

Evaluacion de las
tareas de las Areas

Responsables de las
Areasy grupos de
trabajo

Objetivos
Concrecién anual
Temporalizacion

Informacion
Datosy hechos

Evaluacion del
funcionamiento de
las Areas

Responsables de las
Areasy grupos de
trabajo

Plan de trabajo

Memoria del Area

Evaluacion del
funcionamiento del
Servicio Provincial

Responsables de las
actuaciones
Responsables de las
Areasy grupos de
trabajo
Inspectores-as
Coordinadores
Jefatura del Servicio

Andlisis y estudio de
la organizacion
territorial,
especializaday de
los 6rganos de
coordinaciony
asesoramiento

Informacion
Datosy hechos

Evaluacion del Plan
Provincial

Responsables de las
actuaciones
Responsables de las
Areasy grupos de
trabajo
Inspectores-as
Coordinadores
Jefatura del Servicio
Resto de miembros
del Servicio
Provincial

Objetivos de las
actuaciones
Planificacidon
Muestras, en su caso
Instrumentos
Indicadores

Borradordela
Memoria

Informar la
Memoria Anual de
funcionamiento

Inspectores e
inspectoras del
Servicio Provincial

Borradorde la
Memoria

Memoria Anual de
funcionamiento

7.- Relacion con otras actuaciones
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El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relacion
con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

« Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa

« Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta actuacion
es el siguiente:

« La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5. ACTUACIONES DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.5).

Responsable: Angel Custodio Granda Vera

Equipo: Maria estrella Fernandez Morales
José Maria Arifio Gil
Carmen Aneas Novo

Maria Jesus Anaiz Tapia

Catalina Ortega Puertas

OBJETIVOS DEL PLAN GENERAL Y DEL PLAN DE FORMACION

e) Impulsar laformacion, el desarrollo profesionaly reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora
del ejercicio de sus funciones.

1. Responder a la necesidad formativa derivada del nuevo Plan General de Actuacién de la Inspeccion de
Educacion para los cursos 2019-2023 y sus concreciones anuales, permitiendo el ajuste a posibles
demandas profesionales que la Consejeria de Educacion pueda requerir de la Inspeccion de Educacion, en
respuesta a las necesidades sociales en materia de educacion. Esta formacion centrada en los ejes
funcionales de la Inspeccidn de Educacion y el trabajo en equipo, permitira un impulso en el desarrollo del
Plan General de Actuacion.

2. Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la labor inspectora,
contando para ello con la participacion de las areas especificas implicadas en los temas a tratar. De esta
forma se favorecera una respuesta homologada, asi como una formulacion de cuestiones o ambigliedades
que sobre la normativa tratada se pueda plantear. Asi mismo, se fomenta la necesaria coordinacién de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos propios del asesoramiento a los distintos sectores
de la Comunidad Educativa.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccidén Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan
General de Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas
profesionales que la Consejeria competente en materia de Educacion pueda requerir de la Inspeccion
Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales en materia de educacion.

OBJETIVOS CURSO 2022-23

e.1 Concretar el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion de la Inspeccidén Educativa de Andalucia en el curso
2022-2023, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del trabajo de la Inspeccion en
relacion con las demandas del Sistema Educativo.

e.6 Favorecer la incorporacién al Cuerpo de Inspectores de Educaciéon mediante la realizacion de acciones
formativas conducentes a la adquisicion de competencias profesionales propias del trabajo de la Inspeccion
Educativa.

LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

1.3. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de competencias profesionales
propias de la Inspeccidn de Educacion y que faciliten el desarrollo de las Actuaciones del Plan General de
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Actuacion.

2.2. Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan la homologacion de criterios respecto a un
desarrollo normativo de un area concreta susceptible de ser homologada a nivel regional.

4.1. Fomento del conocimiento, difusion e intercambio de practicas innovadoras en el terreno de la
Inspeccion de Educacion.

4.5, Difusion entre la Inspeccion de Educacion de experiencias y practicas innovadoras de éxito en el terreno
de la educacion.

2.- Planificacion de la actuacion

La Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa para el periodo 2019-2023, recoge en el Anexo I, «El plan de formacion para el perfeccionamiento y
actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia» para ese periodo- desde ahora (PPA). En
dicho plan de formacién se recoge como referente para su desarrollo, el objetivo del Plan General de Actuacion
«Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora
del ejercicio de sus funciones» y define como Linea Estratégica de Trabajo para conseguirlo «Impulso de vias de
formacion de la Inspecciéon educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de Actuacién con
garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de educacién puedarequerir de la Inspeccidén Educativa, en respuesta a las necesidades
sociales en materia de educacién». Asi mismo se concretan los objetivos del propio plan de formacién y se
asocian las lineas de actuacion para su desarrollo.

Mediante esta actuacion se pretende dar respuesta, entre otros aspectos, a las necesidades de
formacion y actualizacion de los Inspectores e Inspectoras de Educacion que se precisen para el desarrollo del
Plan General de Actuacion durante el curso 2022/2023, definiéndolo como un proceso de apoyo dentro de dicho
Plan General (PA04) a desarrollar por la Inspeccidon de Educacion, pero al mismo tiempo como una manera de
contribuir al correcto desarrollo del resto de procesos y subprocesos que se incluyen en el mismo y, por ende,
al logro de los objetivos propuestos en dicho plan, siendo responsables del mismo la Inspeccion General de
Educacion (IGE) y los Servicios Provinciales de Inspeccién Educativa (SPIE).

Elart. 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la Inspeccién Educativa de Andalucia, establece que el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa contemplado en las instrucciones anuales
de la Viceconsejeria de Educacion, se desarrollara y concretara cada afio académico en el ambito provincial, es
por ello, que el presente plan, partira de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de actuacion establecidos
en las presentes instrucciones, debiendo ser concretados en el ambito provincial de acuerdo con las
necesidades detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio Provincial de
Inspeccion Educativa.

En ese sentido procede identificar las fases de desarrollo de dicho proceso, siendo la Fase 0 la deteccidn
de las necesidades de formacidn tanto desde el ambito regional como del provincial. Desde el ambito regional
se han consultado distintas fuentes de informacion para su elaboracion: las propuestas de mejora que se han
incluido en la Memoria de Inspeccion del curso 2021-2022, se ha contado con el asesoramiento del Consejo de
Inspeccion de Andaluciay la publicacién de un nuevo marco normativo sobre el desarrollo del curriculum. Esta
fase finalizara con las propuestas provinciales de los Planes de Formacion recogidas en los Planes Provinciales
de Actuacion.

La fase 1 corresponde a la integracion de los Planes de formacion de ambito provincial -en adelante
(PPA)- en el Plan Anual de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia (PPA), al objeto de tener un marco Unico para la formacion de la Inspeccion Educativa.
En dicho marco la planificacion de ambito regional va dirigida a la totalidad de los inspectores e inspectoras de
educacion de Andalucia y la planificacion de ambito provincial, ird dirigida a los miembros de cada servicio
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provincial y ademas se abrira la oferta al resto de las provincias por el procedimiento que a tal efecto se
establezca, haciendo efectivo de esta manera la linea de actuacion 4.4. del Anexo Il del Plan General de
Actuacion.

La fase 2 corresponde a la planificacion del Plan anual de formacion para el perfeccionamiento y
actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso 2022- 2023 (PPA) y los planes
provinciales de perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa (PPPA). Dichos planes
contaran en su planificacion con todos los elementos de planificacion. Esta Fase finalizara con la aprobacién
del Plan por la Viceconsejeria.

La fase 3 corresponde con la aplicacion del Plan anual de formacién para el perfeccionamiento y
actualizacion profesional de la Inspeccidén de Educacion de Andalucia para el curso 2022-2023 (PPA) y Planes
Provinciales (PPPA) y se podra ir determinando el grado de aplicacion del mismo.

Las fases 4 y 5 corresponderan al seguimiento y evaluacion del Plan. En dichas fases se utilizaran las
evidencias para determinar el grado de desarrollo de las acciones formativas haciendo una medicién de los
indicadores de proceso y de los indicadores de resultados, asi como una valoracion del grado de satisfacciony
una valoracion de los efectos de las mismas, tanto en la implementacidon de las actuaciones, como en su
desarrollo profesional. El resultado se incluird en la Memoria de los Servicios Provinciales y en la Memoria Anual
de la Inspeccion Educativa de Andalucia, que servira de punto de partida para iniciar el proceso el siguiente
curso escolar.

En definitiva, el Plan anual de formacion para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia (PPA), lo conforma lo recogido en estas Instrucciones para su desarrollo a
nivel regional y los Planes de Formacion Provinciales. Para ello, los Servicios Provinciales elaboraran una
propuesta de los Planes Provinciales de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la
inspeccion educativa, incluidos en sus Planes de Actuacion Provinciales, para su incorporacién al Plan anual de
formacion para el perfeccionamiento y actualizacion Profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia. Una
vez incluidos, el Inspector General de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.e) del Decreto 115/2002, de
25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién Educativa, elevara la
propuesta del Plan anual de formacidn para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el presente curso escolar, a la persona titular de la Viceconsejeria para su
aprobacion conforme al articulo 32.2.1) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

Al objeto de procurar la necesaria participacion de los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa
en las actuaciones de formacion de caracter regional, asi como para coordinar, realizar el seguimiento y
evaluacion de laimplementacion de la concrecion anual de este Plan de formacion para el perfeccionamiento
y actualizacién de la Inspeccién Educativa, asi como para posibilitar la formacion interprovincial de los
inspectores e inspectoras de educacién, se creard un equipo de coordinacién del Plan de Formacion,
compuesto por los inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial y
coordinado por la persona designada por la Inspeccidon General de Educacion. Dicho equipo se reunira tantas
veces COMo se precise para garantizar, la coordinacion de las acciones formativas. Las sesiones que mantenga
este equipo podran llevarse a cabo de forma presencial o mediante videoconferencia, segiin se estime por parte
del mismo en cada caso.

Durante el presente curso se pone en funcionamiento la Moodle de Formacién de la Inspeccidn de
Educacion de Andalucia, como forma de impulsar vias comunes de formacidn, asi como facilitar el intercambio
de experiencias formativas, materiales de interés para el desempefio de la funcidn inspectora y difusion de las
acciones formativas entre la Inspeccion de Educacion de Andalucia. De tal forma, serd necesario que la
totalidad de las acciones formativas planificadas por los Servicios Provinciales de Inspeccion se reflejen en
dicha plataforma con caracter previo a la realizacion de las mismas. Una vez desarrollada cada accidon formativa,
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se recogeran en la moodle la totalidad de los materiales y ponencias de las mismas, como forma de garantizar
el acceso a los mismos.

Laelaboracion del Plan de Formacion se ajustara al Proceso de referencia (PE04) articulandose a través
de los objetivos y lineas de actuacion para su consecucion, concretadas para el actual afio académico y
vinculandose a los mismos el resto de los elementos que permitan establecer el circulo de mejora para ajustarse
tanto a las necesidades detectadas como a la consecucion de los objetivos del mismo.

Asi mismo, y siguiendo lo establecido en el articulo 74.2 de la Orden de 13 de julio de 2007, las
actividades de formacion contemplaran, entre otros, los siguientes enfoques:

Los aspectos cientificos, técnicos y juridicos que correspondan a los diferentes contenidos.
La creacion de disefios, procedimientos e instrumentos pertinentes para homologar criterios en la
intervencion de la inspeccion educativa en los centros educativos.
Los soportes técnicos que sustenten, en su caso, la planificacion, el desarrollo de la tarea y la
organizacion interna de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion. Para la elaboracion de
dicho Plan, el Inspector General recibira previamente el asesoramiento del Consejo de Inspeccion de
Educacion conforme a lo establecido en el articulo 23.2.e) del Decreto 115/ de 25 de marzo, por el que
se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

3.- Muestra
Todos los inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los propios de las actividades formativas que se
desarrollen.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan.
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6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES A DESARROLLAR POR PROCESOS RESPONSABILIDAD
PLAN DE FORMACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA IGE - SPIE
Fase 0. Deteccion necesidades
Hasta 15 de - Deteccion de necesidades formativas para el desarrollo del Plan General de Actuacion en el ambito regional y provincial. IGE
septiembre - Propuesta de actividades formativas recogidas en los Planes Provinciales de Formacion atendiendo a los objetivos y SPIE
lineas de actuacion prioritarias.
Fase 1. Integracion del la Actuacion en el PGA
- Integracion de los Planes provinciales de formacion (PPPA) en el Plan Anual de Formacion para el Perfeccionamiento y IGE
Actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso 2022-2023(PPA). Vision global de la
formacion de la Inspeccidon de Andalucia. Desarrollo de acciones interprovinciales. Procedimiento.
Hasta el 1 de Fase 2. Planificacion
octubre - Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion profesional de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el curso 2022- IGE
2023 (PPA). GF
- Planes provinciales de perfeccionamiento y actualizacidon profesional de la Inspeccion Educativa (PPPA) SPIE
- Aprobacion del Plan por la Viceconsejeria. IG/VC
De acuerdo con la Fase 3. Aplicacién
lanificacion - Aplicacién Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion profesional de la Inspeccidon Educativa de Andalucia para el IGE- SPIE
P curso 2022-2023 (PPA) y Planes Provinciales. (PPPA) GF

Fase 4. Seguimiento

seguimiento del plan. Efectos de la formacion en el desarrollo de las actuaciones del PGA y en el desarrollo profesional.
- Resultado se incluird en la Memoria de Autoevaluacion.

Seguimiento - Valoracion del desarrollo de las acciones formativas. GF- Consejo de
trimestral. Después de cada una de las actividades realizadas. Inspeccion- IGE JSP
Evidencias.
Fase 5. Evaluacion.
Junio/Julio - Medicidn de indicadores, grado de satisfaccion e sus destinatarios y la informacién recabada en las sesiones de| GF- Consejo de

Inspeccion- IGE JSP
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Las acciones formativas a nivel provincial y, que complementan las descritas con anterioridad,
aparecen recogidas en el apartado F), pagina 120, de este documento.

7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa,
puesto que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones formativas.
Si bien esta actuacién no arroja datos directamente explotables en las actuaciones del Plan, resulta
imprescindible la informacién y la formacidn que para el desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2022/2023, dan respuesta no Unicamente
a las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al desempefio de
la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

» Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

« Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

» Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacion inicial y permanente del profesorado en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formaciéon Permanente del
Profesorado.

« Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

» Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacidn del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa y el
Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacidén Profesional, para el curso escolar 2022-
2023.

9.- Indicadores de la actuacion

La evaluacion del Plan de Formacion se realizara mediante la medicion de indicadores que
ofrezcan informacion tanto del grado de desarrollo del Plan (indicadores de proceso) como del
grado de eficacia del mismo por su repercusion en el desarrollo profesional de cada una de las
actividades formativas realizadas (indicadores de resultados), el grado de satisfaccion de sus
destinatarios y la informacion recabada en las sesiones de seguimiento del plan. El resultado de
esta evaluacion se incluira en la Memoria Anual de la Inspeccién Educativa.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de
las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros
indicadores de caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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C.3. ACTUACIONES HABITUALES

ACTUACION HABITUAL 1. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE RECIENTE
INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.1)

Responsable:  Jefatura del Servicio
Provincial

Inspectoras/es encargados  Yolanda Raquel de Grado

de la actuacion en cada Pefia
Equipo de Inspeccionde|  José Daniel Sdnchez
Zona Alcantara

Manuel Avilés Arias
Juan Luis Garcia Sanchez
Maria Paloma German
GOmez
Alfonso Garcia Coca

Area/s estructural/es, Ordenacién Educativay
vinculada/as| Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado, Ordenacién Educativay
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

e) Impulsar la formacidn, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora
del ejercicio de sus funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, de la funcidn
directiva y de la practica docente, a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, propuestas de mejora.

OBJETIVO CURSO 2022-23

b.10. Evaluar el desempefio de la funcidn inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el ejercicio
provisional de la inspeccidn sea inferior a un afio

e.2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios que accedan al
Cuerpo de Inspeccidn con caracter provisional.

PROCESO ESTRATEGICO

Evaluacion del desempefio
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Gestion de recursos

Plan de Formacion Inspeccion de Educacion

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los
Servicios Provinciales de Inspeccion, incorporados a este puesto de trabajo segun lo establecido en la Orden
de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de
puestos de trabajo de Inspeccidn Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccidén de Educacion sea
inferior a un afo.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca laincorporacién de un Inspector o Inspectora
cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccidn de Educacidn se inferior a un afio, se llevara a cabo una reunion
de acogida en la que se abordara el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, levantandose acta de dicha
sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccidn la pertinencia de mantener otras reuniones
de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion que inicie o modifique su correspondiente Plan de
Acogida, Seguimiento y Tutorizacién, lo remitira a la Inspeccién General en el plazo maximo de un mes.

A lo largo del afio de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter
provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacidon mantendra intercambio de
informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccidn y otros miembros del Servicio que
considere oportuno, para obtener informacion precisa sobre el desempefio de la funcién inspectora por parte
de los Inspectores e Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario, podra
mantener reuniones con los funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el afio de experiencia, si el seguimiento del desempefio del funcionario o funcionaria fuese
deficiente, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de Educacion un informe individualizado por
cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a en dicha situacion, debidamente fundamentado, consensuado a
partir de la informacidn aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el Inspector/a que haya
ejercido la tutorizacion del funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccion, podra recabar la informacion
y evidencias que precise.

3.- Muestra
La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacién que presten servicio en

los Servicios Provinciales de Inspeccidn con una experiencia en el desempefio de la funcién inspectora inferior
aun afno.

4.- Instrumentos
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Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccidn, en uso de su autonomia, elaborara su propio Plan
de Acogida, Seguimiento y Tutorizacidn, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependeran de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.
5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

« Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién.
* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Incorporacion de los
Inspectores e Inspectoras con Servicio Instrucciones: HA.1.
menos de un afio de Reunidn de acogida Provincial de Plan de Acogida, Seguimientoy |Acta de la sesion.
antigiiedad en el ejercicio de la Inspeccidn Tutorizacion.
Inspeccion de Educacion
Un mes tras la incorporacién de .
- ., .. Instrucciones: HA.1.
los Inspectores e Inspectoras | Remitir a la Inspeccion General Servicio . . N
N - . Plan de Acogida, Seguimientoy | Criterios y elementos de
con menos de un afio de el Plan de Acogida, Provincial de o .
. L L Ly ., Tutorizacion. homologacion
antigliedad en el ejercicio de la | Seguimiento y Tutorizacion Inspeccion

Inspeccion de Educacion

Alo largo del curso

Intercambio de informacion
sobre el desempefio de la
funcidén inspectora con caracter
provisional.

Inspeccion General

Instrucciones: HA.1

Acta de cada sesién.
informacion y evidencias
recabadas.

Alo largo del curso

En su caso, visitas a Inspectores
o Inspectoras provisionales

Inspeccion General

Instrucciones: HA.1.

Acta de cada sesidn.
Informaciony evidencias
recabadas.

Finalizado el periodo de un afio
de ejercicio de la funcién
inspectora con caracter
provisional

Informacidn sobre la fase de
tutorizacion

Servicio
Provincial de
Inspeccion

Instrucciones: HA.1.
Informacidn recabada

Informe Individualizado de
cada Inspectora o Inspector
tutorizado en caso de
desempefio deficiente.

Recibido el informe de
valoracion de cada Inspectora o
Inspector tutorizado

Elaboracién de informe
motivado
(Caso de ser desfavorable).

Inspeccion General

Instrucciones: HA.1.

Informe desfavorable.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

+ Actuaciéon homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspecciéon Educativa de
Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

« Ley9/2007,de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

« Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

« Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

« Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

»  Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccién y la coordinacidn del Plan General de Actuacidn de la Inspeccion Educativa y el
Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2022-
2023.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacion seran los siguientes:

INDICADORES

+ Laactuacion se ha desarrollado, de acuerdo con el proceso establecido, en el 100% de los Servicios
Provinciales.

+ Se ha evaluado al 100% de los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en los
Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempefio de la funcidn inspectora
inferior a un afio, recogiéndose evidencias y datos en el informe correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracidn de las Memorias
Anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 2. SUPERVISION DE LA GESTION ECONOMICA EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS (HA.2)

Responsable: Francisco Enrique Carbonero
Pérez

Inspectoras/es encargados Yolanda Raquel de Grado Pena
de la actuacion en cada Francisco Javier Madrid Vinatea
Equipo de Inspeccion de | José Maria Arifio Gil
Zona | Juan Carlos Orozco Fernandez
Maria Paloma German Gomez

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su dltimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

A) Contribucidn a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a través de la
optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia,
contribuyendo a través de la supervision y asesoramiento a la consecucidon de una mejor respuesta educativa
a las necesidades del alumnado.

OBJETIVO CURSO 2022-23

a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad
educativa.

a.2.Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el ejercicio
efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

b.3 Supervisar la gestion econdmica en centros sostenidos con fondos publicos con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente.

PROCESO ESTRATEGICO

Supervision de la gestion econdmica de los centros educativos.

2.- Planificacion de la actuacion

En el seno de cada Equipo de Inspeccion se determinara los inspectores/as que llevaran a cabo esta
actuacion, los cuales conformaran el Equipo especifico a nivel provincial para el desarrollo de la misma.

Podran llevarla a cabo tanto en centros de su referencia como en centros de referencia de oros
miembros del Equipo.
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El desarrollo de esta actuacion, que se ajustara a los criterios que se establezcan para ella a nivel
regional asi como a la guia de la misma, se llevara a cabo a lo largo del segundo y tercer trimestre del curso
2022-2023.

Finalizada la actuacion, y en todo caso, antes del 15 de mayo, se remitira a cada uno de los centros de
la muestra un informe homologado donde se recogeran las conclusiones y, en su caso, requerimientos.

La actuacion concluira con la elaboracion de un informe de la Jefatura de cada uno de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion, que se ajustara al modelo homologado, se elaborara dentro del
médulo correspondiente del sistema de informacién SENECA y se incluird en la memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

La muestra de centros en cada zona de inspeccion se fijara de acuerdo con los criterios que se
establezcan a nivel regional por parte del Consejo de Inspeccién de Educacion, el cual tendra en cuenta las
necesidades de los correspondientes 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran
en portal Inspectio, pudiendo constituirse un equipo especifico de trabajo a nivel regional para la elaboracion
de los mismos.

5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe homologado al centro.
» Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccidn.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Primer trimestre

Seleccidn de inspectores/as
responsables de la actuacion

Equipos de Zona

Instrucciones: HA.2

Propuesta de inspectores/as
responsables de la actuacion

Segundo trimestre

Seleccién de centros de la
muestra

Inspeccion General de
Educacion

Propuesta de criterios de
seleccion de la muestra
formulados a nivel regional.

Propuesta de centros de la
muestra

Servicio Provincial de
Inspeccion

Centros de la provincia que
forman parte de la muestra
regional

Asignacion de inspectores/as a
los centros de la muestra

Segundo y tercer trimestre

Desarrollo de la actuacidn

Inspectores/as responsables

Guia de la actuacién
Normativa de referencia

Recogida de informacion
Contraste normativo de datos,
hechos y evidencias recabadas

Antes del 15 de mayo

Remisién del informe al centro

Inspectores/as responsables

Informe homologado

Informe homologado
elaborado.

Antes del 20 de julio

Elaboracidon de informe
provincial

Jefatura

Informe provincial homologado

Informe de la actuacién
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacidon, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

« Actuacion Homologada 2.1 “Evaluacion de la direccion escolar”.
+ Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

» Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

» Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

» Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

+ Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de Facturas de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico

» Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de
determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales

« Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

» Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la
que se requla la gestion economica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de educacion secundaria, de
ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

»  Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia.

»  Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas electrénicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electrénica en la Administracion
de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz.

» Resoluciéon de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad, por la que se
aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el
que se establece la garantia de los tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales.

« Instruccién 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacidn, por la que se establece el procedimiento de
comunicacién de las operaciones con terceros realizadas por los centros docentes publicos no
universitarios, a efectos de su inclusién en la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

« Instruccién 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se establece el procedimiento que deberan seguir los centros docentes
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publicos no universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia, que imparten formacion
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, para la colaboracion en la gestion de las ayudas.
Instruccion de 21 de julio de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, sobre la aplicacion y justificacion de gastos de funcionamiento de ciclos formativos.
Instruccion de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
por la que se establece el procedimiento para la gestidén de las retenciones e ingresos del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios,
centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la
Contratacion, por la que se publica la Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores,
regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Instruccion 1/2021, de 26 de octubre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educaciony
Deporte sobre diversas cuestiones relacionadas con los bienes inventariables por los centros docentes
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 20 de abril de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional, sobre el
procedimiento de solicitud, concesion y gestion de fondos, a los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de formacion profesional, con destino a inversiones para la mejora de la calidad de las
ensefianzas de formacion profesional.

Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccién y la coordinacidn del Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa y el
Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2022-
2023.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacion seran los siguientes:

INDICADORES

La actuacion se ha desarrollado, de acuerdo con el proceso establecido, en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las Memorias

Anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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D.1. ACTUACIONES ESPECIFICAS

ACTUACION ESPECIFICA 1: SUPERVISION DE ATRIBUCIONES DOCENTES Y REQUISITOS DE
ACCESO DEL ALUMNADO EN CENTROS DOCENTES PRIVADOS QUE IMPARTEN FORMACION
PROFESIONAL

Responsable: Juan Antonio Conejo Sobrino

Equipo: - Francisco Aguilar Trujillo

- Manuel Avilés Arias

- Cristina Baez Villa

- Manuel Blanco Lozano

- Juan José Casado Gonzalez
- Maria Paz Cots Marfil

- Yolanda de Grado Pefa

- José Miguel del Rio Palomino
- José Antonio Diaz Lopez

- Estrella Fernandez Morales
- Maria del Carmen Garcia Gil
- Miguel Angel Gonzélez Ortiz
- Manuel Jurado Garcia

- Javier Madrid Vinatea

- Julio Montes Mérida

- Juan Antonio Pulido del Rio
- Daniel Sanchez Alcantara

- Margarita Sanchez Fernandez
- Juan Antonio Sancho Frias
- Doris Silvera Morén

- Francisco Javier Toro Gil

- Rosa Trocoli Velasco

Grupo de trabajo: Axarquia: Manuel Jurado Garcia
Inspectores/as encargados Antequera: José Miguel del Rio Palomino

qe G ctuacionencaas Serrania: Manuel Avilés Arias
Equipo de Inspeccién de Guadalhorce: Juan Antonio Sancho Frias

Costa I: M? Paz Cots Marfil
Zona Costa Il: Juan Antonio Pulido del Rio

1.- Justificacion de la actuacion

Las actuaciones especificas son aquellas que se incorporan a los Planes de Actuacion de cada Servicio
Provincial en respuesta a las necesidades de la provincia, de las zonas y de los centros educativos de la misma.

De esta forma, en la provincia de Malaga se ha producido un incremento significativo de la oferta de
Formacion Profesional en los centros privados no concertados sin que haya venido acompafiada de una mayor
presencia de la inspeccion educativa en los mismos. Al mismo tiempo, en el marco de actuaciones incidentales
efectuadas por el servicio de inspeccion, se ha comprobado la existencia de profesorado que impartia docencia
en centros docentes privados de Formacion Profesional que carecian de una adecuada atribucién docente para
la imparticion de las ensefianzas que tenian encomendadas, provocando, en su caso, el inicio de
procedimientos administrativos de revocacion de la autorizacion administrativa de los mismos. Esta situacion
es de enorme gravedad ya que genera, ademas, un grave perjuicio al alumnado, tanto por la ensefianza recibida
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como por la posible existencia de una situacion de irregularidad que, en algunos casos, ha afectado a las
propuestas de sus titulos académicos que solicitan estos centros.

Por otra parte, el alumnado que se matricula en los ciclos formativos debe cumplir los requisitos
minimos de acceso previstos en la normativa que regula la Formacion Profesional. En los Gltimos tres cursos
académicos se han detectado situaciones donde el alumnado matriculado no acreditaba suficientemente el
cumplimiento de los requisitos académicos necesarios para el acceso, cuestion que, en algunos casos, se
mantiene hasta plantearse un grave problema cuando el alumnado va a ser propuesto para el titulo
correspondiente.

Asi, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, establece, en su
articulo 14, que todos los centros docentes, independientemente de su titularidad, deberan reunir unos
requisitos minimos referidos a titulacién académica del profesorado, entre otros, para impartir ensefianzas con
garantia de calidad. Por su parte, el articulo 23 de la misma ley condiciona la apertura y funcionamiento de los
centros docentes privados al principio de autorizacién administrativa que se concedera siempre que aquellos
retnan los requisitos minimos establecidos, pudiendo revocarse cuando los centros dejen de cumplir estos
requisitos.

Como desarrollo de esta Ley, en el ambito autondmico, se publicé el Decreto 109/1992 , de 9 de junio,
sobre autorizacion de centros docentes privados para impartir ensefianzas de Régimen General, donde el
Servicio de Inspeccion de Educacidn supervisard y emitira informe referido, especialmente, a la suficiencia y
titulacion del profesorado tanto en el momento de la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento
asi como ante solicitudes de modificacion de la autorizacion. Es por ello que, actualmente, no se implementa
actuacion alguna por parte del servicio de inspeccidn con respecto a la supervision de las atribuciones docentes
del profesorado en los centros docentes privados no concertados exceptuando los momentos descritos con
anterioridad.

Por otra parte, el art. 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre establece los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado medio
y grado superior que han sido desarrollados por Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, en su capitulo Ill seccion 1% De
acuerdo con las peculiaridades de los procedimientos de admision en las ensefianzas de formacidn profesional
y las consecuencias juridicas que de ellos se despliegan es aconsejable su supervision por parte del servicio de
inspeccion.

Por estas razones resulta necesario llevar a cabo en la provincia de Malaga una actuacion especifica
que se centre en la supervision de centros privados que impartan Formacion Profesional con respecto a las
atribuciones docentes del profesorado y a los requisitos de acceso del alumnado.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el apartado séptimo de la Orden de 19 de
julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023, esta actuacion se vincula con el Proceso Operativo de: “Supervision de las titulaciones y
atribuciones docentes del profesorado, PR0105” y “Supervision de la organizacion de inicio de curso, PR0101”,
recogido en el Anexo Il de la Orden mencionada con anterioridad.

2.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucidn a la mejora de los resultados escolares y a la reduccidn del abandono escolar a través de la
optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia,
contribuyendo a través de la supervision y asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa
a las necesidades del alumnado.

OBJETIVOS CURSO 2022-23
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a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad
educativa.

a.2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el ejercicio
efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

PROCESOS SUBPROCESOS

Supervisar las condiciones de formacion inicial para
ejercer la docencia en las ensefianzas de formacion
profesional

Supervision de las titulaciones y atribuciones
docentes del profesorado

Supervision de los requisitos académicos de acceso
del alumnado a los ciclos formativos de grado medio y

Supervision de la organizacion de inicio de curso .
grado superior

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrolla por la inspeccion de referencia en los centros privados que impartan
Formacion Profesional que tengan asignados, atendiendo a lo recogido en la tabla del apartado II, punto
Tercero del Anexo | de la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, se resefian las siguientes
consideraciones a tener en cuenta en la actuacion

«  Se debe garantizar la supervision y asesoramiento de los aspectos y cuestiones consideradas en los
subprocesos establecido en el apartado segundo, evitandose un mero cumplimiento asumido y no
burocratico de las normas por parte de los centros objeto de esta actuacion.

«  Se giraran visitas a los centros docentes objeto de esta actuacion quedando recogida en el libro de
visitas de inspeccion de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 26 de enero de 2008, de la

Viceconsejeria, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccién Educativa.

A continuacion, se describe el modelo de intervencién donde se concretan: las fases, plazos, acciones
y responsables en el desarrollo de la actuacion, siendo las siguientes:
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MODELO DE INTERVENCION

Fases Plazos Acciones Responsables
o Se designara un grupo de trabajo de la actuacién conformado por
inspectores que representen a las seis zonas de inspeccion.
o Se elaborard una guia de supervision a partir de la documentacién
existente del grupo de trabajo de atribuciones docentes.
o Se elaborara una ficha de recogida de datos que tendra tanto formato

1) Elaboracion
de
instrumentos

Durante el mes de octubre
de 2022

digital como papel y que permitird recoger las titulaciones, experiencia
profesional y otros requisitos previstos en la normativa que facultan la atribucidn
docente del profesorado.

o Se elaborara una ficha de recogida de datos del alumnado que no retine
los requisitos de acceso en la que se indicara la documentacion a subsanar o la
ausencia de la misma.

o Se elaborara un modelo de informe descriptivo de la actuacién para los
casos en los que no existan irregularidades o se hayan subsanado tras la
supervision realizada.

o Se elaborara un modelo de informe con propuesta de requerimiento al
centro docente.
o Se elaborard un modelo de informe sobre incumplimiento del

requerimiento de acuerdo con el procedimiento previsto en el titulo V del Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para
impartir Ensefianzas de Régimen General.

Grupo de trabajo conformado
por los Inspectores/as
encargados de la actuacion en
cada Equipo de Inspeccion de
Zona

2) Informacion a
los centros

Primera quincena de
noviembre de 2022

. Se enviard un oficio a los CDP que imparten Formacién Profesional
informandoles de laimplementacion de esta actuacion, la documentacion que se
va a supervisar y enfatizando la importancia y trascendencia de la misma.

Jefatura del Servicio

3) Supervision
de
atribuciones
docentes vy
requisitos de
acceso

Durante el primer vy
segundo trimestre del
curso 2022/2023

o Cada inspector o inspectora de referencia informara a la direccién y/o
titularidad de la misma sobre los plazos en los que se llevara a cabo la supervision
e informara sobre el procedimiento de la puesta en marcha de actuaciones de
supervisién y asesoramiento que procedan, para ello solicitara al centro la
remision de la documentacion necesaria. Se evitara, en esta fase de la actuacion,

que el centro remita esta documentacion a través de ventanilla electrdnica.

Inspeccion de referencia
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o En caso de detectarse deficiencias o ausencia en la documentacion que
aporta el centro en relacion con la atribuciones docentes o requisitos de
académicos de acceso del alumnado, el inspector de referencia podra acordar la
adopcion de las medidas necesarias para corregir las disfunciones detectadas. En
estos casos, la inspeccion de referencia, observando la gravedad de las
circunstancias concurrentes, comunicara un plazo a la direccidn del centro para
su correccion.

o Cuando se hayan agotado los cauces de comunicacion y colaboracién
ordinarios y siempre que persistan las irregularidades detectadas, se realizara un
requerimiento verbal al centro para que complete o subsane las disfunciones
advertidas en un plazo de 10 dias.

o Transcurrido el plazo de 10 dias sin que el requerimiento verbal haya sido
subsanado, se cumplimentard el modelo de informe con propuesta de
requerimiento al centro y se subira firmado a la bandeja de firmas del jefe de
Servicio.

o Transcurridos 20 dias desde la recepcion del requerimiento sin que hayan
sido subsanados los aspectos indicados en el requerimiento, se cumplimentara el
modelo de propuesta de procedimiento sancionador al centro.

4) Evaluacion

Tercer trimestre del curso
2022/2023

o Se ha realizado la intervencion en el 100% de centros privados en los que
se lleva a cabo la supervision.

° NUmero de casos de atribuciones docentes incorrectas detectadas /
Casos en los que se han subsanado y casos en los que no se ha subsanado.

o Numero de casos de expedientes del alumnado sin documentacion
acreditativa de requisitos de acceso /Casos en los que se ha subsanado y en los
que no se ha subsanado.

o Numero de centros a los que se hace un requerimiento verbal / aspectos
sobre los que se requiere subsanacidn relativos a atribuciones docentes y
aspectos relativos a requisitos de acceso del alumnado / Indicacidn sobre si se
subsanan o no.

o Numero de centros docentes a los que se hace un requerimiento por
escrito / aspectos sobre los que se requiere subsanacion relativos a atribuciones
docentes y aspectos relativos a requisitos de acceso del alumnado / Indicacién
sobre si se subsanan o no.

o Numero de procedimientos sancionadores propuestos / tipologia.

Grupo de trabajo conformado
por los Inspectores/as
encargados de la actuacion en
cada Equipo de Inspeccion de
Zona
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3.- Muestra

Esta actuacion se realiza en centros docentes privados que imparten Formacion Profesional.

Actuacion censal.

Se supervisaran las atribuciones docentes del profesorado de nueva incorporacion o que tenga
asignado nuevos mddulos profesionales en este curso académico. A este respecto, los centros comunicaran al
servicio de inspeccidn, através de ventanilla electrdnica, los docentes que han sido contratados y especificaran
los siguientes datos: nombre, mddulos que imparte y titulaciones que acrediten la idoneidad para la
imparticion de los médulos profesionales encomendados.

Actuacion muestral.

La muestra de centros se definira de acuerdo con los criterios que se exponen a continuacion:

En todas las zonas de inspeccion de la provincia se supervisaran centros docentes privados que
imparten formacion profesional. Los equipos de zona realizaran una propuesta dirigida a la jefatura de servicio
sobre la muestra de centros en los que van a intervenir. La propuesta se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios: carga de trabajo de los inspectores derivada de la actuacion homologada 1, nimero de
centros de formacion profesional de la inspeccidon de referencia, nimero de ciclos de formacién profesional
impartidos por el centro, asi como cualquier otro criterio que se establezca en el seno del equipo de zona que
no contradiga los dispuestos con anterioridad.

En los centros seleccionados se supervisara la titulacion del profesorado que imparte docencia en los
mismos, asi como los requisitos académicos de acceso a los ciclos formativos que acredita el alumnado. Con
respecto a la supervisién de los requisitos académicos de acceso la inspeccion de referencia determinara el
numero de alumnos/as a supervisar en base al nimero de ciclos formativos autorizados en el centro docente
objeto de la actuacidn. Se supervisara preferentemente aquel alumnado procedente de otras comunidades
auténomas.

4.- Instrumentos

«  Guiade supervision.

« Ficha derecogida de datos sobre atribuciones docentes.

« Fichaderecogida de datos sobre alumnado sin requisitos de acceso.

«  Modelo de informe sobre la actuacion realizada (sin propuesta de requerimiento)
+  Modelo de informe con propuesta de requerimiento.

«  Modelo de informe sobre no subsanacion del requerimiento.

5.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacidn, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:
» Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.
» Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
+ Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcién inspectora.

6.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion.
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7.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta

actuacion son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes objeto de la actuacion.

Se ha solicitado subsanacion en el 100% de los centros que han presentado la documentacion
incompleta en relacidn con las atribuciones docentes o con respecto a los requisitos de acceso
aportados por el alumnado.

Se ha requerido verbalmente en el 100% de los centros que no han atendido en plazo a la solicitud
de subsanacion realizada por la inspeccion de referencia.

Se ha requerido por escrito, a través de la Jefatura de Servicio, en el 100% de los centros que no
han atendido en plazo al requerimiento verbal realizado por la inspeccion de referencia.

Se ha propuesto mediante informe a la Jefatura de Servicio procedimientos de tipo sancionador
en el 100% de los centros que no han atendido al requerimiento por escrito remitido por la Jefatura
de Servicio al centro.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacidon se utilizaran para la valoracién del

desarrollo de la misma durante el curso 2022-2023.
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E.1 Responsables de tareas y actuaciones del servicio

Responsables de tareas y actuaciones del servicio

Absentismo escolar

Catalina Ortega Puertas (R)

Actualizacion y contextualizacion de informes homo-
logados

M2 Paz Cots Marfil

Aulas Hospitalarias y atencion domiciliaria

Juan Antonio Conejo Sobrino(R)

Ausencias del profesorado

Juan José Casado Gonzalez(R)
José Daniel Sanchez Alcantara

Centros docentes privados

Juan Luis Garcia Sanchez
(ensefianzas deportivas)

Juan Antonio Pulido Rio(R)
(ensenanzas de régimen general)
Maria Jesius Arnaiz Tapia
(ensefianzas artisticas)

Atencion a la diversidad (permanencia extraordinaria,
flexibilizacion, fraccionamiento, exencion mate-
rias,ATAL, etc.)

Francisco Javier Madrid Vinatea(R)

Calendario escolar

Juan Antonio Conejo Sobrino(R)

Concurso Hispanoamericano de Ortografia

Julio Montes Mérida(R)

Consejos Escolares y Consejos de Centro

Alfonso Garcia Coca(R)
Francisco Aguilar Trujillo

Convenios Ayuntamientos

José Daniel Sanchez Alcantara(R)

Convivencia escolar reconocimiento Convivencia +

José Antonio Diaz Lopez(R)

Protocolos de acoso escolar, violencia de género,
identidad de género, ciber acoso...

Catalina Ortega Puertas

Coordinacion Zonas Educativas

Francisco Soria Rodriguez(R)

Cupos centros y desplazamientos del profesorado

José Maria Ariio Gil(R)
Manuel Blanco Lozano
José Antonio Pérez Campos

Equipo especifico de Buenas Practicas docentes e
inspectoras

Francisco Soria Rodriguez (R)

Escolarizacion: ensefianzas a distancia, CIDEAD, etc.

Francisco Aguilar Trujillo(R)

Expedientes disciplinarios e informes contradictorios

Juan José Casado Gonzalez(R)

96




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2022 - 2023

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

Formacion en centros de trabajo, autorizacion de en-
seflanzas semipresencial , a distancia , escolariza-
cion en Formacion Profesional, etc

José Miguel del Rio Palomino (R)

Homologada 3 y otros

Manuel Victor Alvarez Rivera
Manuel Avilés Arias

Cristina Baez Villa

Manuel Blanco Lozano
Francisco Enrique Carbonero Pérez
José Antonio Diaz Lopez

Maria del Carmen Garcia Gil
Maria Paloma German Gomez
Miguel Angel Gonzalez Ortiz
José Antonio Guerrero Zorrilla
Tedfilo Herraiz Aragonés
Manuel Jiménez Camacho
Manuel Jurado Garcia

Julio Martin Rodriguez
Margarita Sanchez Fernandez
Francisco Soria Rodriguez
Rosa Trocoli Velasco

Francisco Javier Toro Gil

Informes y resoluciones de ensefianzas de régimen
especial

José Maria Arifio Gil
Francisco Enrique Carbonero Pérez
Manuel Jurado Garcia

Innovacion educativa, comunidades de aprendizaje,
escuelas mentoras, transformacion digital educativa,
etc

Julio Montes Mérida (R)

Percepciones actividades centros docentes privados

José Antonio Pérez Campos(R)

Plurilingtiismo

Maria Estrella Fernandez Morales(R)
Maria Paloma German Gomez
Manuel Jiménez Camacho

Premios Extraordinarios de Bachillerato y Premios
Nacionales de Educacion

José Daniel Sanchez Alcantara(R)
Manuel Victor Alvarez Rivera

Programa Bachillerato-Baccalauréat

Manuel Jiménez Camacho(R)
Francisco Javier Madrid Vinatea

Pruebas de acceso a Ensenanzas Deportivas

Juan Luis Garcia Sanchez(R)
José Maria Arifio Gil

Francisco Enrique Carbonero Pérez
Juan José Casado Gonzalez

Juan Antonio Conejo Sobrino
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Pruebas de acceso a Ensefianzas de Régimen Espe-
cial (Danza, Musica, Artes Plasticas y Disefo, Arte
Dramatico)

Maria Jesus Arnaiz Tapia(R)
José Maria Arifio Gil

Francisco Enrique Carbonero Pérez
Margarita Sdnchez Fernandez

Pruebas de evaluacion externas

Cristina Baez Villa (R)
Francisco Soria Rodriguez

Pruebas libres de Formacion Profesional

Maria del Carmen Garcia Gil (R)

Pruebas de acceso a Formacion Profesional

M2 del Carmen Aneas Novo (R)

Reclamacion calificaciones finales

Juan Carlos Orozco Fernandez(R)

Residencias Escolares

Juan Antonio Conejo Sobrino(R)

Tramitador

Francisco Jesiis Gonzalez Rivera(R)

98




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2022 - 2023

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacidn del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2022-2023, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion mediante la
participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios homogéneos que
impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables provinciales de las
areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el curso 2022-2023, incluyendo entre
sus acciones la participacion en la elaboracién de los procesos y sus flujos, asi como los procedimientos e
informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales

e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.

e Participar en el establecimiento del marco comin de trabajo.

e Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

e Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.

e Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.

e Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.

e Realizar el seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

e Participar en la formacidn del resto de miembros del Servicio Provincial en aquellas actuaciones que
lo demanden.

e Asesorar a los miembros del Servicio Provincial en las actuaciones relacionadas con el area.

e Haceraportaciones alos documentosy proyectos de normativa, ademanda de los Servicios Centrales
de la Consejeria.

e Participar en la comisidn provincial para la valoracidn de los proyectos de FP dual.

e Coordinar las pruebas libres para la obtencién de titulos de FP en la provincia.

e Coordinar las pruebas de acceso a ciclos formativos.

e Participaren la Comision Permanente de Ensefianzas de Personas Adultas de la Delegacion Territorial.

e Lapropuestade lostemas basicos del orden del dia de las reuniones del Equipo de Inspeccién de Zona
con los miembros del equipo directivo y, en su caso, responsables de los érganos de coordinacion
docente de los centros y servicios educativos.

CONCRECION ANUAL

e Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comdn de trabajo

e Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

e Asesoramiento a los miembros del Servicio Provincial respecto a las actuaciones relacionadas con el
area.

e Formacion alos miembros del Servicio Provincial respecto a las actuaciones relacionadas con el area.

e Participacion en videoconferencias y reuniones del area a nivel regional.

e Participacién en la comisidn provincial para la valoracion de los proyectos de FP dual.
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e Coordinacién provincial de las pruebas libres para la obtencidon de titulos de FP.
e Coordinacion provincial de las pruebas de acceso a ciclos formativos.

e Aportaciones a borradores de normativa.

e Aportaciones al disefio de actuaciones del Plan de Inspeccion.

e Participacion en la Comisidon Permanente de Ensefianzas de Personas Adultas de la Delegacion
Territorial.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Educacion Permanente

e  Grupo de trabajo de Formacion Profesional

SEGUIMIENTO

e Puesta en marcha del Area.
e Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre e Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

e Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

e Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre ., . o
e Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.
e Propuestas de mejora.
e Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
0ans e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
3% trimestre . . ..
Anual de funcionamiento del Servicio
e Propuestas de mejora.
TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones

Asesoramiento al Servicio para las
Todo el curso| actuaciones PR1,HO1yHO3 en
relacién con la EP

D. Francisco
Aguilar Trujillo

Asesoramiento al Servicio para las| D. José Miguel

Todo el curso| actuaciones PR1,HO1yHO3 en del Rio
relaciéon con la FP Palomino
Segundoy Pa.rtlc.lpauon en cc?r’msmn D. Juan Antonio
tercer provincial de valoracién de los Sancho Frias
trimestre proyectos de FP Dual
Enfuncionde| Coordinacién de las pruebas D? Maria del
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Todo el curso

exenciones de la Delegacion
Territorial

la libres para la obtencién del titulos| Carmen Garcia
convocatoria de FP Gil
En funcién de L
la Coordinacion de las pruebas de D? Carmen
. acceso a ciclos formativos Aneas Novo
convocatoria
Participacién en la comision de .
D. Francisco

Aguilar Trujillo

Todo el curso

Elaboracion y revision de
documentos homologados
relacionados con las ensefianzas
de EP

D. Francisco
Aguilar Trujillo

Elaboraciony revision de
documentos homologados

D. José Miguel

Todo el curso . o del Rio
relacionados con las ensefianzas .
Palomino
de FP
A demanda Estudio de documentosy
de los proyectos de normativa con D. Francisco
Servicios realizacion de aportaciones en | Aguilar Truijillo
Centrales relacién con la EP
A demanda Estudio de documentosy -
. D. José Miguel
de los proyectos de normativa con del Rio
Servicios realizacion de aportaciones en .
L, Palomino
Centrales relacién con la FP

Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

e Objetivos generales

e  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.

Curso 2022 - 2023

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

e Participaren el establecimiento del marco comun de trabajo.

e Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacidn técnica para el desarrollo de las
actuaciones.

e Objetivos especificos

e Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacién en las que el area tenga
incidencia.

e Analizar la normativa publicada durante el curso escolar (Area especifica).

e Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados (Area especifica).
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Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusién en el plan provincial (Area especifica)
Analizar las guias de supervisién y los modelos de instrumentos (Area especifica).

Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el rea (Area especifica).

Participar en la formacién del resto de miembros del servicio provincial (Area especifica).

Planificar y participar en las reuniones que se determinen de planes encaminados ala mejora de la
convivencia en los centros (G. T. Educacion en valores).

Realizar seguimiento provincial de la aplicacion de los protocolos (G.T. Convivencia).

Participar en comisiones de convivencia, absentismo (G.T. Convivencia).

Colaborar con la Inspeccién General en la elaboracion de la documentacion pertinente para la
actuacion PRIO 2: guia, instrumentos de actuacion, modelo de informe, etc. (G.T. Atencidn a la
diversidad).

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comin de
trabajo.

Elaboracion y/o actualizacién de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo
requieran.

Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

Participacion en comisiones y reuniones relacionadas con los objetivos especificos.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Educacién en valores y Convivencia.

Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad.

SEGUIMIENTO

e Puestaen marchadel Area.
e Elaboracién del plan de trabajo.

e Aportaciones al Plan de Actuacidn y/o temas de interés propuestos por
1° trimestre los responsables de las provincias.

e Actualizacidn de los documentos y modelos homologados recogidos en
el portal Inspectio y otros relacionados con el Area.

e Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario.)

2° trimestre
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Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario.)

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Trabajos relacionados con aportaciones para el desarrollo de las
actuaciones del plan de Actuacioén de la Inspeccidon Educativa.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario.)

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Evaluacién de las tareas y funcionamiento del Area.

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

® Propuestas de mejora.

Anual de funcionamiento del Servicio.

TEMPORALIZACION

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

1° trimestre

Revision y en su caso actualizacion de los
documentos y modelos homologados recogidos en
el portal Inspectio. (Fraccionamiento de materias
por NEE en bachillerato y Exencién de materias por
NEE en bachillerato.)

G.T. Atenciénala
Diversidad

1° trimestre

Revision y en su caso actualizacion de los
documentos y modelos homologados recogidos en
el portal Inspectio. (Violencia de género en el
ambito educativo.)

G.T. de Convivencia

Al menos
dos sesiones
al trimestre

Acciones necesarias para el cumplimento de los
objetivos generales y especificos establecidos.

G.T. Atenciénala
Diversidad
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Al menos
dos sesiones
al trimestre

Acciones necesarias para el cumplimento de los

objetivos generales y especificos establecidos. G.T. de Convivencia

Alolargo |Andlisis de la nueva normativa y propuestas

del curso |derivadas del mismo, si procede. Grupos de trabajo

Colaboracién en la elaboracion de materiales de
trabajo para desarrollo de las actuaciones del Plan| Grupos de trabajo
de Actuacion.

Alo largo
del curso

Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
e Participar en el establecimiento del marco comin de trabajo.
e Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacidn técnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos

e Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.
Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial
Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos,

Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area
Participar en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

e Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comdn de trabajo

e Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

e Distribuir los objetivos y la concrecién anual entre los grupos de trabajo del Area.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Pruebas de acceso a determinadas ensefianzas
e Grupo de trabajo de Evaluacion de centros, servicios y programas

e Grupo de trabajo de Seleccidn y Evaluacion de la funcién directiva

e  Grupo de trabajo de Evaluacion de la practica docente
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e Grupo de trabajo de garantias de la evaluacion del alumnado

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Video conferencia/Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias.

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE PRUEBAS DE ACCESO A DETERMINADAS ENSENANZAS

Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Elaboracion del plan )
de trabajo de las Responsable de cada | Composicion actualizada Area/Grupos
. . actuaciones grupo de trabajo de trabajo
Primer trimestre . . C
vinculadas a cada uno | coordinados porel | Propuesta distribucion tareas del Plan
de los grupos de responsable del érea | de trabajo

trabajo del Area.

Alo largo del curso

Asesoramiento
normativo al

responsable de las de Pruebas de acceso
pruebas de accesoa |adeterminadas
CCFF en la Delegacion |ensefianzas

Territorial.

Responsable del GT
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TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE CENTROS, SERVICIOS Y PROGRAMAS

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboracion del plan
de trabajo de las
actuaciones
vinculadas a cada uno
de los grupos de
trabajo del Area.

Responsable de cada
grupo de trabajo
coordinados por el
responsable del area

Composicién actualizada Area/Grupos
de trabajo

Propuesta distribucion tareas del Plan
de trabajo

Primer trimestre

Participacion en
aquellos aspectos que
propongan las areas
vinculadas a la
actuacion PRIO 2

Responsable del GT
Evaluacion de
centros, serviciosy
programas

Coordinado por la Inspeccién General

Primer trimestre

Asesoramiento al
Servicio Provincial
para la actuacién
PRIO 2.

Responsable del GT
Evaluacion de
centros, servicios y
programas

Segundo trimestre

Participaciéon en una
propuesta delinforme
final de la actuacion
PRIO 2 para los
equipos de zonay
para los Servicios
Provinciales.

Responsable del GT
Evaluacion de
centros, servicios y
programas

Coordinado por la Inspeccidn General

Tercer trimestre

Elaboracion del
informe provincial de
la actuacién PRIO.2

Responsable del GT
Evaluacion de
centros, servicios y
programas

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE SELECCION Y EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboracion del plan
de trabajo de las
actuaciones
vinculadas a cada uno
de los grupos de
trabajo del Area.

Responsable de cada
grupo de trabajo
coordinados por el
responsable del area

Composicién actualizada Area/Grupos
de trabajo
Propuesta distribucion tareas del Plan
de trabajo
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Primer / Segundo
trimestre

Asesoramiento al
Servicio Provincial
para el procedimiento
de seleccidény
evaluacion de las
direcciones escolares
(HO 2.1y HO 2.2)

Responsable del GT
de Selecciony
Evaluaciondela
funcién directiva

Segundo trimestre

Colaboraciénen la
elaboraciony
actualizacion de
protocolosy
documentos
homologados de las
actuaciones HO 2.1y
HO 2.2

Responsable del GT
de Selecciony
Evaluacién de la
funcidn directiva

Coordinado por la Inspeccidn General

Tercer trimestre

Elaboracion del
informe provincial de
la actuacion HO 2.1y
HO 2.2

Responsable del GT
de Selecciony
Evaluaciondela
funcién directiva

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboracion del plan
de trabajo de las
actuaciones
vinculadas a cada uno
de los grupos de
trabajo del Area.

Responsable de cada
grupo de trabajo
coordinados por el
responsable del area

Composicién actualizada Area/Grupos
de trabajo
Propuesta distribucion tareas del Plan
de trabajo

Primer trimestre

Constitucion de la
Comisioén Provincial
de coordinaciény
seguimiento de la fase
de practicas.

Responsable del GT
de la Evaluacién de la
practica docente

Participan las Jefaturas del Servicio de
Inspecciony del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Delegacion o
persona en quien delegue, el
Coordinador Provincial de Formacién
del Profesorado y el responsable del GT
de de la evaluacion de la practica
docente.
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Primer trimestre

Propuestas de
nombramiento de las
Presidenciasy
miembros de las
Comisiones de
evaluacion de
centros, por la
Comisidn provincial
de fase de practicas.

Responsable del GT
de Evaluacién de la
practica docente

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

Dirigidas al Delegado Territorial.

Primer trimestre

Elaboracion de
documentacién para
el desarrollo las
tareas que han de
realizar las
Comisiones de centro

Responsable del GT
de Evaluacién de la
practica docente

Aplicacion de las Resoluciones
correspondientes de los procedimientos
selectivos de los afos correspondientes
a los funcionarios en practicas.

Tercer trimestre

Participacién en de
Comisidn provincial
coordinaciony
seguimiento de la
Fase de practicas del
profesorado,

Responsable del GT
de Evaluacién de la
practica docente

Estudio de las propuestas de las
Comisiones de evaluacién de centro, la
elaboracion de la relacion definitiva de
funcionarios y funcionarias en practicas,
la elaboracién del informe final de la
fase de practicas y la confeccidn del acta
de evaluacién final.

Tercer trimestre

Remisién a la
Direccién General de
Gestidn de Recursos
Humanos de las Actas
finales de las
diferentes comisiones
de evaluacion de
centros

Responsable del GT
de Evaluacién de la
practica docente

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE GARANTIAS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboracion del plan
de trabajo de las
actuaciones
vinculadas a cada uno
de los grupos de
trabajo del Area.

Responsable de cada
grupo de trabajo
coordinados por el
responsable del area

Composicién actualizada Area/Grupos
de trabajo
Propuesta distribucion tareas del Plan
de trabajo
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Primer trimestre

Recopilacion, analisis,
distribuciony
posterior registro de
la documentacion de
las Reclamaciones (2°
instancia) de pruebas
extraordinarias de las
diferentes CTPR

Responsable del GT
de garantias de la
evaluacion del
alumnado

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

Primer trimestre

Revision y en su caso
actualizacion de los
documentosy
modelos
homologados
recogidos en el portal
Inspectio: Garantias
procedimentales de la
evaluacion del
alumnado y Protocolo
Comisiones
Provinciales de
Reclamaciones.

Responsable del GT
de garantias de la
evaluacion del
alumnado

Coordinado por la Inspeccidn General

Primer trimestre

Elaboracion informe
anual CTPRy
presentacion al
Equipo de
Coordinacion

Responsable del GT
de garantias de la
evaluacion del
alumnado

Tercer trimestre

Propuestas de
nombramiento de las
diferentes CTPR.

Estudio y valoracion
de posibles cambios
en los modelos de
informe.

Responsable del GT
de garantias de la
evaluacion del
alumnado

Remisién de documentacion a los
centros.

Tercer trimestre

Recopilacion, analisis,
distribuciony
posterior registro de
la documentacion de
las Reclamaciones (2°
instancia) de las
diferentes CTPR

Responsable del GT
de garantias de la
evaluacion del
alumnado
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Area especifica: 4. Ordenacion educativa y organizacion escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales
«  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
«  Participar en el establecimiento del marco comin de trabajo.
«  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
+ Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.
«  Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.
« Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.
- Realizar seguimientoy evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.
«  Participar en la formacién del resto de miembros del Servicio Provincial

CONCRECION ANUAL

+  Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

« Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comin de
trabajo

«  Elaboracidn de losinstrumentos de trabajo de las diferentes actuaciones en las que se vea involucrada
el Area.

«  Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

« Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

. Realizacién de estudios sobre materias o temas dentro de la competencia del Area.

«  Elaboracidon de documentos, guias o indicaciones para el Servicio tras los estudios que se realicen
sobre materias o temas dentro de la competencia del Area.

« Elaboracién de la Guia de organizacion y funcionamiento de centros Orientaciones para equipos
direc- tivos para el curso 2022 - 2023.

« Elaboracién del material que se utilizara para la reunién de inicio de curso con equipos directivos para
el curso 2022 - 2023.

«  Elaboracién de la documentacién de inicio de curso que se envia a los centros.

«  Elaboracién de la documentacion y guia de trabajo para las reuniones con los centros de educacion
infantil.

«  Elaboracién de la Guia de organizacion y funcionamiento de centros. Orientaciones para centros de
educacion infantil para el curso 2022 - 2023.

«  Participacion en la concrecidon y temporalizacion de la actuacion PRIORITARIA 1.
«  Participacion en la concrecion y temporalizacion de la actuacion PRIORITARIA 2.

« En el marco de la actuacion PRIORITARIA 1, elaboracion de la documentacién de apoyo para el
asesoramiento de la elaboracién del nuevo curriculo, siguiendo lo establecido en la Guia de
Asesoramiento elaborada por la Inspeccion General.

«  Seguimiento y control de las solicitudes de materias de disefio propio y proyectos interdisciplinares
que han sido aprobadas por la persona titular de la Delegacion Territorial.
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Reunidén con el Servicio de Ordenacién Educativa en la Comision Técnica para valoracion de los
proyectos de intercambios escolares de los centros.

Reuniones para valoracion/estudio de casos concretos o normativa relacionada con las atribuciones
docentes.

Revision de informes de autorizacion de implantacion de programas de bilingliismo e idoneidad del
profesorado en centros privados.

Inicio de estudio sobre el estado de implantacion de los programas de plurilingliismo en los centros
de la provincia.

Revision de todas las atribuciones docentes tramitadas en el conjunto del Servicio.
Asesoramiento a los miembros del Servicio sobre temas competencia del Area.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Ordenacién Educativa y organizacion escolar
Grupo de trabajo del Plan estratégico de Desarrollo de las Lenguas
Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo
Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

«  Puestaen marchadel Area.
« Elaboracién del plan de trabajo

1° trimestre « Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

« Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

+ Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

+ Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

. Area.
2° trimestre ., . L
+ Inclusién de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
+  Propuestas de mejora.

+ Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

«  Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre . . .
Anual de funcionamiento del Servicio

+  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

Tiempos Tareas Responsable Observaciones
o Elaboracion de la Guia de Responsable GT
] .E organizaciony funcionamiento de de Ordenacién
g SE' centros  Orientaciones  para Educativa
a s equipos directivos para el curso
2022 - 2023

111



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2022 - 2023

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

Elaboracidn de la documentacion
de inicio de curso que se envia a
los centros.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

Elaboracion del material que se
utilizara para la reunién de inicio
de curso con equipos directivos
para el curso 2022 - 2023

Responsable GT
de

Ordenacion
Educativa

Redaccion de consultas para
remitir a los Servicios Centrales
sobre temas relacionados con el
Area.

Responsables de
los grupos de
trabajo

Elaboracion de los instrumentos
de trabajo de las diferentes
actuaciones en las que se vea
involucrada el Area.

Responsables de
los grupos de
trabajo

Participacion en la elaboracion de
los procesos y flujos del marco
comun del trabajo

Responsables de
los grupos de
trabajo

Participacion en la elaboracion de
los procedimientos e informes
que precise el marco comin de
trabajo.

Responsables de
los grupos de
trabajo

Realizar estudios sobre materiasy
temas dentro de la competencia
al area.

Responsables de
los grupos de
trabajo

Elaborar documentos, guias o
indicaciones para el Servicio tras
los estudios que se realicen sobre
materias o temas dentro de la
competencia del Area.

Responsables de
los grupos de
trabajo

Asesoramiento a los miembros
del Servicio sobre temas
competencia del Area.

Responsables de
los grupos de
trabajo

Participacion en la concrecion y
temporalizacion de la actuacion
PRIORITARIA 1.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

En el marco de la actuacién
PRIORITARIA 1, elaboracion de la
documentacion de apoyo para el
asesoramiento de la elaboracidon
del nuevo curriculo, siguiendo lo
establecido en la Guia de
Asesoramiento elaborada por la
Inspeccion General.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa
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Reuniones para
valoracion/estudio de casos
concretos o normativa

relacionada con las atribuciones
docentes. (3 veces)

Responsable del
GT de centros
privados y
concertados

Seguimiento y control de las
solicitudes de materias de disefio
propio y proyectos
interdisciplinares que han sido
aprobados por la persona titular
de la Delegacion Territorial.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

Elaboracion y difusion de la Guia
de inicio de curso 2022-23 para
centros de 1° ciclo de Ed. Infantil.

Responsable del
GT de centros de
educacion
infantil

Elaboracion de la documentacion
y guia de trabajo para las
reuniones con los centros de
educacion infantil.

Revision de informes de
autorizacion de implantacion de
programas de bilingliismo e
idoneidad del profesorado en
centros privados

Responsable del
GT de centros de
educacion
infantil

Responsable del
GT de Plan
Estratégico de
desarrollo de las
lenguas

Participacion en la Comision
Provincial de Valoracion para la
concesion de premios para el
reconocimiento a centros
bilinglies y plurilinglies de
Andalucia con buenas practicas
docentes en ensefianza bilingiie.

Responsable del
GT de Plan
Estratégico de
desarrollo de las
lenguas

Revisidn de todas las atribuciones
docentes tramitadas en el
conjunto del Servicio

Responsable del
GT de centros
privados y
concertados

Segundo trimestre

Elaboracion de los instrumentos
de trabajo de las diferentes
actuaciones en las que se vea
involucrada el Area

Responsables de
los grupos de
trabajo

Participacion en la elaboracion de
los procesos y flujos del marco
comun del trabajo

Responsables de
los grupos de
trabajo
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Participacion en la elaboracion de
los procedimientos e informes
que precise el marco comun de
trabajo

Responsables de
los grupos de
trabajo

Realizacion de estudios sobre
materias y temas dentro de la
competencia al area

Responsables de
los grupos de
trabajo

Elaboracion de documentos,
guias o indicaciones para el
Servicio tras los estudios que se
realicen sobre materias o temas
dentro de lacompetencia del Area

Responsables de
los grupos de
trabajo

En el marco de la actuacién
PRIORITARIA 1, elaboracion de la
documentacion de apoyo para el
asesoramiento de la elaboracidon
del nuevo curriculo, siguiendo lo
establecido en la Guia de
Asesoramiento elaborada por la
Inspeccion General.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

Asesoramiento a los miembros
del Servicio sobre la aplicacion de
los instrumentos de trabajo de la
Actuacion Prioritaria 2.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

Revisidn de todas las atribuciones
docentes tramitadas en el
conjunto del Servicio

Responsable del
GT de centros
privados y
concertados

Asesoramiento a los miembros

Responsables de

del Servicio sobre temas los grupos de
competencia del Area trabajo
Reuniones para Responsable del
valoracion/estudio de casos GT de centros
concretos o} normativa privados y
relacionada con las atribuciones concertados

docentes.

Reunién con el Servicio de
Ordenacion Educativa en la
Comision Técnica para valoracion
de los proyectos de intercambios
escolares de los centros.

Responsable del
GT de Plan
Estratégico de
desarrollo de las
lenguas

Terce

trime

stre

Elaboracién de los instrumentos
de trabajo de las diferentes

Responsables de
los grupos de
trabajo
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actuaciones en las que se vea
involucrada el Area

Participacion en la elaboracion de
los procesos y flujos del marco
comun del trabajo

Responsables de
los grupos de
trabajo

Participacion en la elaboracion de
los procedimientos e informes
que precise el marco comun de
trabajo

Responsables de
los grupos de
trabajo

Elaboracion de la Guia de
organizaciony funcionamiento de
centros  Orientaciones  para
equipos directivos para el curso
2023 -2024.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

Realizar estudios sobre materiasy
temas dentro de la competencia
al area

Responsables de
los grupos de
trabajo

Elaborar documentos, guias o
indicaciones para el Servicio tras
los estudios que se realicen sobre
materias o temas dentro de la
competencia del Area.

Responsables de
los grupos de
trabajo

En el caso de que se publiquen los
nuevos Decretos y Ordenes que
regulan las distintas ensefianzas,
elaboracion de la documentacidn
de apoyo que sea necesaria para
el asesoramiento a los centros.

Responsable GT
de Ordenacidn
Educativa
Responsable del
GT de centros de
educacion
infantil

En el marco de la actuacién
PRIORITARIA 1, elaboracion de la
documentacion de apoyo para el
asesoramiento de la elaboracidon
del nuevo curriculo, siguiendo lo
establecido en la Guia de
Asesoramiento elaborada por la
Inspeccion General.

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa

Seguimiento y control de las
solicitudes de materias de disefio
propio y proyectos
interdisciplinares que han sido
aprobados por la persona titular
de la Delegacion Territorial

Responsable GT
de Ordenacién
Educativa
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Inicio de estudio sobre el estado Responsable del
deimplantacion de los programas GT de Plan
de plurilingliismo en los centros Estratégico de
de la provincia desarrollo de las
lenguas
Revision de todas las atribuciones Responsable del
docentes tramitadas en el GT de centros
conjunto del Servicio privados y
concertados
Asesoramiento a los miembros Responsables de
del Servicio sobre temas los grupos de
competencia del Area trabajo

Area especifica: 5. Ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales
«  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
«  Participar en el establecimiento del marco comin de trabajo.
«  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
- Trabajo colaborativo y actuacién homologada del Area y de los respectivos Grupos de Trabajo al
objeto de unificar procesos y establecer mecanismos de colaboracion entre los centros de
referencialidad de las diversas ensefianzas: Musica, Danza, EOI, Artistica y Disefio. Deportivas.
« Estudio y andlisis de novedades normativas publicadas. Asesoramiento y supervision en el
cumplimiento de la misma.
- Participacién del Area en las lineas de mejora que la IGE programe para el curso escolar.

CONCRECION ANUAL

«  Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

« Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

«  Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
+  Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas
«  Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas

SEGUIMIENTO

. «  Puestaen marcha del Area.
1° trimestre ., .
« Elaboracion del plan de trabajo
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«  Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

« Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

+ Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
+ Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre ., . L
+ Inclusién de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.
+  Propuestas de mejora.
+ Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
0 ans «  Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de
3% trimestre . . . .
Anual de funcionamiento del Servicio
+  Propuestas de mejora.
TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones

Constitucién del Area 'y
organizacion de los
respectivos Grupos de Trabajo
de Artisticas, Idiomas 'y
Deportivas.

Reunién presencial de inicio de
curso de la inspeccion del area
con los directores/as de los
Conservatorios Elementales y
Profesionales de Mdsica vy

Danza y de las Escuelas Los inspectores/as que configuran el
Oficiales de Idioma al objeto de Area comparten la referencialidad en
Primer unificar aspectos de| Inspeccionde |todas las ensefianzas, por lo que la
trimestre organizacién y planificacién| referencia |corresponsabilidad es el principio para el
del curso escolar 2022/2023. trabajo compartido y cumplimiento de
Reunién inicio de curso de la las tareas o actuaciones programadas.

inspeccion de referencialidad
con los directores/as de las
Ensefianzas Artisticas
Superiores en relacién con la
organizacion y planificacion
del curso escolar. Revision de
la normativa publicada.

Supervisidon y asesoramiento a
las Escuelas Municipales de
Mdsica. Plataforma Séneca.
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Segundo
trimestre

Reunién de trabajo del Area.
Estudio de los elementos y
aspectos a supervisar en este
periodo de tiempo en cada una
de las diversas ensefianzas del
area en relacion con las
actuaciones homologadas:
HO2. Participacion en la
seleccién, evaluacion y
formacion de la direccidn
escolar.

Convocatorias especificas de
los grupos de trabajo para

lograr intervenciones
compartidas y mas
homologadas a nivel
provincial.

Reuniones de coordinacion
pedagbgica con los
conservatorios profesionales
de musicay danza.

Reuniones de coordinacion

pedagdgica de los
conservatorios  elementales
con los conservatorios

profesionales de mdusica vy
danza.

Inspeccion de
referencia

Los inspectores/as que configuran el
Area comparten la referencialidad en
todas las ensefianzas, por lo que la
corresponsabilidad es el principio para el
trabajo compartido y cumplimiento de
las tareas o actuaciones programadas.

Tercer
trimestre

Presidir los tribunales en las
pruebas de madurez en el
acceso a las ensefianzas
artisticas superiores.

Participacion en los tribunales
de las pruebas de acceso a
ensefianzas artisticas
superiores en centros privados
autorizados.

Participacion en los tribunales
de las pruebas de acceso a las
ensefianzas profesionales de
danza y musica en centros
privados autorizados.

Presidir y resolver
procedimientos

administrativos garantistas de
la evaluacion objetiva del
alumnado. Comisiones de

Inspeccion de
referencia

Los inspectores/as que configuran el
Area comparten la referencialidad en
todas las ensefianzas, por lo que la
corresponsabilidad es el principio para el
trabajo compartido y cumplimiento de
las tareas o actuaciones programadas.
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reclamacion en  segunda
instancia.

Elaboracion de la Memoria de
trabajo.

Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

e  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

e Participar en el establecimiento del marco comin de trabajo.

e Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

e Actualizar el documento “Informe de averiguacion de causas: clases pasivas.”

e Celebrar sesiones de trabajo periddicas para el estudio y analisis de aspectos, contenidos y materias
concernientes al Régimen Juridico Administrativo como instrumento para fomentar la
autoformacion del servicio de inspeccidn y como garantia para fortalecer el desarrollo profesional
y técnico de la inspeccion en el contexto de las actuaciones insertas en el Plan Provincial.

e Realizar el seguimiento y registro de los expedientes disciplinarios instruidos en los centros
docentes y por el Servicio de Inspeccion.

e Asesorar a los miembros del Servicio de Inspeccidn, en su caso, en el desarrollo de los
procedimientos disciplinarios instruidos por aquellos.

e Participar en la Comisidon provincial de ausencias.

e Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con el
area.

CONCRECION ANUAL

e Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comdn de trabajo

e Participacion en la elaboracidon de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

e Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

e Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
® Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)

e Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

10 tri ¢ e Puestaen marchadel Area.
rimestre

e Elaboracién del plan de trabajo.
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Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por los
responsables de las provincias.

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario).

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.
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averiguacion de causas: clases pasivas.”

averiguacion de causas: clases pasivas.

TEMPORALIZACION
OBIJETIVO ACTUACIONES O TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1. Actualizar el documento “Informe dell. Actualizacién y modificacién, en su caso, del Informe deResponsable del Area Hasta el 31 de octubre

2. Celebrar sesiones de trabajo periddicas para el
estudio y andlisis de aspectos, contenidos vy
materias concernientes al Régimen Juridico
Administrativo como instrumento para fomentar
la autoformacién del servicio de inspeccion vy
como garantia para fortalecer el desarrollo
profesional y técnico de la inspeccion en el
contexto de las actuaciones insertas en el Plan
Provincial.

1. Celebracidn de una sesion mensual para realizar el estudio y analisis
de aspectos, contenidos y materias concernientes al Régimen Juridico|
Administrativo, planteadas al Area a instancia de terceros o por|
iniciativa propia.

2. Traslado de las conclusiones del Area de Régimen Juridico
Administrativo a los Equipos de Inspeccion de zona, en relacion con los
contenidos y materias analizados, en su caso.

3. Elevar a la Direccidn General competente aquellas consultas que el
area estime oportuno realizar, respecto de las materias que le son
propias, sin perjuicio del mejor criterio de la Jefatura del Servicio de
Inspeccidn.

Responsable del area.

Miembro del Area de Régimen Juridico
Administrativo representante de cada
Equipo de Inspeccidn.

Responsable del area.

Todo el curso:
Dia: Miércoles.
Hora: 9:00 a 11:00 horas.

Todo el curso.

Todo el curso.

3. Realizar el seguimiento y registro de los
expedientes disciplinarios instruidos en los
centros docentes y por los miembros del servicio
de inspeccidn.

1. Seguimiento y registro de los expedientes disciplinarios instruidos|
por los directores y directoras y por los miembros del servicio de
inspeccion

Responsable del grupo de trabajo de
régimen disciplinario

Todo el curso.

4. Asesorar a los miembros del servicio de
inspeccion, en su caso, en el desarrollo de los

1. Asesoramiento incidental a los miembros del servicio de inspeccion
en el desarrollo de los procedimientos disciplinarios instruidos por|

Grupo de trabajo de régimen

disciplinario.

Todo el curso.

procedimientos disciplinarios instruidos porfaquellos.

aquellos.

5. Participar en la Comisién provincial defl. Asistencia y participacion en la Comision provincial de ausencias. [Responsable del grupo de trabajo de[Todo el curso
ausencias . régimen disciplinario.

6. Colaborar en el diseio, el desarrollo y la
evaluacion de las actuaciones relacionadas con el
area.

1. Colaboracidn, en su caso, en el disefio, desarrollo y evaluacion de
las actuaciones relacionadas con el area.

A determinar, en su caso.

Todo el curso.
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E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el
Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccion
General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondran en marcha procesos de evaluacion, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizindose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccidon Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden de
13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccidn de Educacion, contando para ello con las aportaciones que realicen los Equipos de
Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacion Provincial e informada por el Consejo Provincial de Inspeccion.
Sera elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion General de
Educacion antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Buenas practicasy propuestas de mejora para su inclusion en el proximo Plan de Actuacion Provincial.
c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccidon y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la Inspeccidon
Educativa y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2021/2022, el seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco de
la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso de
autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:

a) Serinstrumento basico parala mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y fortalecer
buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este sentido, la
autoevaluacién es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del propio servicio,
del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.

b) Tener como referente las competencias técnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcion inspectora. es una evaluacion enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccidn Educativa.

c) Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacidén en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

d) Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracién que
permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus érganos de
coordinacién y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacidn la valoracion de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo
establecido en la normativa de regulacion son:
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La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la Jefatura
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de actuacién y de
su evaluacion.

123

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacidon con el procedimiento de evaluacién del
Plan Provincial, (art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacién con el procedimiento de evaluacién del
Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

j) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacion con el procedimiento de
evaluacién del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):

b) Colaboraren (...) y la evaluacidn de las actuaciones relacionadas con las area.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacién con el procedimiento de
evaluacién del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (...) y la evaluacion de los procesos que requieren
una intervencion curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacidn con el procedimiento de evaluacién
del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacidén del Plan Provincial Actuacidn de la inspeccidn educativa.

En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 70.2.e,f, OFl) le
corresponde:

e) Informary ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los 6rganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial: realizard las siguientes tareas en relacién con el procedimiento
de evaluacién del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OF):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la
adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL ASOCIADO A LAS
ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborara un Plan de
Formacion que contribuya al perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, en el que se incluiran las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el
desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan general de
Actuacion de las Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2022-2023, se sefiala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el
ejercicio profesional de la Inspeccién Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborara un «Plan de perfeccionamiento
y actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada Servicio
Provincial de Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio
profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan
Provincial de Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional
contemple para el mismo afio escolar.

Asi, se constituira un equipo de coordinacion y seguimiento del Plan de Formacién, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacidén en cada servicio provincial y coordinado por el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacién.

La formacion de la Inspeccion tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de
Actuacion, de la actualizacién normativa y pedagodgica, la digitalizacion de los procesos desarrollados por la
Inspeccidn, asi como la formacién de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacién a la funcidén
inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional
en el Servicio Provincial de Inspeccion de Malaga, se concreta de la siguiente manera:
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES/ ELEMENTOS DE | ELEMENTOS DE
DIRIGIDO A ENTRADA SALIDA
1° trimestre Curso de formacion de la Inspeccion para el asesoramiento | Ponente externo. Planificacion  de la | Resultados.
a las direcciones de los centros sobre aspectos actuacion: Valoracion
pedagégicos y del ambito de la convivencia y la accién (1 sesién de mafiana).
tutorial. 4 horas.
Jornadall.
Ponencia sobre actuaciones de las direcciones de los centros
y las personas encargadas de las tutorias ante situaciones que
plantean padres separados. Estudio de casos.
Actuacion prioritaria 2 Autoformacion. Planificacion de  la | Resultados.
Servicio Provincial. actuacion. Valoracion
(1 sesidon de mafiana)
2° trimestre. Curso de formacion de la Inspeccion para el asesoramiento | Ponente externo. Planificacion  de  la | Resultados.
a las direcciones de los centros sobre aspectos actuacion. Valoracion

pedagégicos y del ambito de la convivencia y la accién
tutorial.

Jornadal ll.

Ponencia sobre liderazgo pedagdgico de las direcciones
escolares: modelo de gestion compartida y colaborativa.
Estudio de casos.

(1 sesidon de mafiana):
4 horas
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccidn ha sido informado en la sesion celebrada el dia 28 de octubre de
2022, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio (Art 19.ay 27.2 Decreto
115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su elaboracion
por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacidn contiene a su vez, el Plan de formacion, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, c. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el Consejo
Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFl), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos trimestral
0 en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio Provincial de
Inspeccidon de Educacidn. (Art. 70.3 OFI).
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PRIO 1-IES Curso 2022-2023

6. FUNCIONAMIENTO

Tipo de centro Temporalidad Vinculacion
IES Hasta el 15 de noviembre SP010103

La oferta educativa para los cursos de primero y tercero de Educacion Secundaria Obligatoria cumple lo
establecido en la Instruccion 1/2022, de 23 de junio.

1.- El alumnado cursa en primero, de manera general, las materias siguientes: Educacion Fisica, Geografia e
Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Matematicas; Biologia y Geologia; y
Musica (apartado tercero. 1a, by c de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

2.- En el primer curso el alumnado cursa una Segunda Lengua Extranjera (apartado tercero. 2 de la Instruccion
1/22, de 23 de junio).

3.- El alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacién lingiiistica, cursa un Area Lingiiistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua
Extranjera (apartado tercero. 2 de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

4.- El alumnado cursa una materia optativa propia de la comunidad, a elegir entre las siguientes: Cultura
Clasica, Computaciony Robdtica, Oratoria y Debate, o un proyecto interdisciplinar (apartado tercero. 3a de la
Instruccion 1/22, de 23 de junio).

5.- En primer curso se oferta de manera obligatoria las materias de Cultura Clasica y Computacion y Robética
(apartado tercero. 3a de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

6.- El alumnado cursa en tercero, de manera general, las materias siguientes: Educacion Fisica, Geografia e
Historia, Lengua Castellanay Literatura, Primera Lengua Extranjera y Matematicas; Biologia y Geologia; Fisica
y Quimica; y Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual; y Tecnologia y Digitalizacion (apartado tercero. 1a,byc
de la Instruccidn 1/22, de 23 de junio).

7.- El alumnado cursa una materia optativa propia de la comunidad, a elegir entre las siguientes: Cultura
Clasica, Computacion y Robdtica, Musica, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un proyecto
interdisciplinar (apartado tercero. 3B de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

8.- En tercer curso se ofertan de manera obligatoria las materias de Cultura Clasica, Computacion y Robdtica,
Musica y Segunda Lengua Extranjera.

9.- En el programa de diversificacion curricular de primer curso se establecen los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos: Ambito de carécter lingiiistico y
social (incluye los elementos del curriculo correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera) y Ambito de caracter cientifico matemético (incluye los
elementos del curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologiay Fisicay Quimica)
(apartado vigesimocuarto.lay b de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

10.- En el programa de diversificacion curricular de primer curso se incluye un ambito de caracter practico
integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia y Digitalizacion en el
tercer curso y el resto de materias que se han determinado en el proyecto educativo (apartado
vigesimocuarto.2 de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

11.- El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursa con su grupo de referencia de tercero de
la Educacion Secundaria Obligatoria las siguientes materias: Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. Ademas, cursa dos materias optativas propias de la comunidad a
elegir por el alumnado (apartado vigesimoquinto.2a de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

12.- En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedican dos sesiones lectivas semanales a
las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrolla con el grupo de referencia y otra, de tutoria
especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente (apartado vigesimoquinto.2b de la
Instruccion 1/22, de 23 de junio).

7. FUNCIONAMIENTO

Tipo de centro Temporalidad Vinculacion
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IES Hasta el 15 de noviembre SP010101
El horario del profesorado del instituto se adecua a lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010.

1.- El horario de la tutoria en los institutos de educacion secundaria es de tres horas a la semana de las de
obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacion secundaria obligatoria que es de cuatro
horas, de las que dos de ellas son de horario lectivo (art. 9.1 de la O. 20/08/10).

2.- La parte lectiva del horario regular del profesorado del centro tiene un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, dedicandose a las actividades fijadas en
el art. 13.3 de la O0.20/08/10.

3.- La parte no lectiva del horario regular abarca hasta las 25 horas, dedicandose a las actividades fijadas en el
art. 13.4 de la 0. 20/08/10.

4.- El Proyecto Educativo dispone una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion
que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones (art. 13.5 de la O. 20/08/10).

5.- El profesorado de los institutos de educacion secundaria que cuente con cincuenta y cinco o mas afios de
edad a 31 de agosto de cada anualidad tiene una reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal,
a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se lleva a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destina a la realizacion de las actividades que se le encomienden
de entre las recogidas en los apartados 4 y 6 del art.13 de la 0. 20/08/10 (art. 13.9 de la O. 20/08/10).

6.- El numero total de horas lectivas semanales para la realizacion de las funciones del equipo directivo
coincide con lo establecido en el art. 14 de la 0. 20/08/10.

7.- El nimero total de horas lectivas semanales para la realizacion de las funciones de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el proyecto
educativo (art. 15 0. 20/08/10) se dispone conforme a la/s etapa/s que se imparte/n en el centro.

8.- El instituto tiene un calendario de reuniones de los érganos de coordinacion docente elaborado por la
jefatura de estudios (art. 8.2 de la 0. 20/08/10).

8. FUNCIONAMIENTO

Tipo de centro Temporalidad Vinculacion
IES Hasta el 15 de noviembre 1° trimestre PR0101

En el horario del servicio de guardia se ha procurado evitar que se concentren en las horas centrales de la
actividad escolar en detrimento de las primeras y Gltimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacion de
un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccién en presencia
simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo (art. 18.3 Orden 20 de agosto de 2010)

1.- En la confeccion del horario del profesorado de guardia se mantiene la relacion de un profesor o profesora
de guardia por cada ocho grupos de alumnosy alumnas o fraccion en presencia simultanea o de seis en el caso
de las guardias de recreo (art. 18.3 de la 0. 20/08/10).

9. FUNCIONAMIENTO

Tipo de centro Temporalidad Vinculacion
IES Hasta el 15 de noviembre SP010102

La configuracion del horario lectivo semanal de las diferentes materias, médulos y, en su caso, ambitos de los
cursos de primero y tercero de Educacion Secundaria Obligatoria que se imparten en el instituto se realiza en
funcion de las necesidades de aprendizaje del alumnado y respetando, en todo caso, lo dispuesto el computo
de sesiones lectivas semanales minimo fijado en los anexos correspondientes.

1.- El horario lectivo semanal de los cursos de primero de la Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en
treinta sesiones lectivas con la distribucion por materias que se establece en el Anexo | (apartado quinto. 1 de
la Instruccidn 1/22, de 23 de junio).
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2.- El horario lectivo semanal de los cursos de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en
treinta sesiones lectivas con la distribucion por materias que se establece en el Anexo | (apartado quinto. 1 de
la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

3.- El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular se organiza en treinta
sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias que se establece en el Anexo | (apartado
vigésimoquinto. 1 de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

18. FUNCIONAMIENTO

Tipo de centro Temporalidad Vinculacion
IES Hasta el 15 de noviembre SP010103

La oferta educativa para primer curso de Bachillerato cumple lo establecido en la Instruccién 13/2022, de 23
de junio.

1.- Elinstituto oferta la totalidad de las materias especificas de las modalidades autorizadas y, en su caso, vias
(apartado tercero.2 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio), a no ser que haya un ndmero insuficiente de
alumnado, segun los criterios objetivos establecidos por la Administracion Educativa (art. 8.3 RD 243/2022 y
apartado tercero.11 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

2.- El alumnado de primer curso de Bachillerato cursa las siguientes materias comunes: Educacion Fisica,
Filosofia, Lengua Castellana y Literatura | y Lengua Extranjera | (art. 9.1 RD 243/2022 y apartado tercero.3 de
la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

3.- Cuando en el instituto se imparte la via de Artes Plasticas, Imagen y Disefio, dentro de la modalidad de
Artes, el alumnado de primer curso de esta via cursa Dibujo Artistico | y dos materias de modalidad entre las
siguientes: Cultura Audiovisual, Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio |, Proyectos Artisticos
y Volumen (art. 10.2 RD 243/2022 y apartado tercero.4 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

4.- Cuando en el instituto se imparte la via Musica y Artes Escénicas, dentro de la modalidad de Artes, el
alumnado de primer curso de esta via cursa Analisis Musical | o Artes Escénicas |, y dos materias de modalidad
entre las siguientes: Analisis Musical I, Artes Escénicas |, Coro y Técnica Vocal I, Cultura Audiovisual y Lenguaje
y Practica Musical (art. 10.4 RD 243/2022 y apartado tercero.5 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

5.- Para la modalidad de Ciencias y Tecnologia, el alumnado de primer curso cursa Matematicas I, y dos
materias de modalidad entre las siguientes: Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales, Dibujo Técnico I, Fisica
y Quimicay Tecnologia e Ingenieria l. (art. 11.1 RD 243/2022 y apartado tercero.6 de la Instruccion 13/22, de 23
de junio).

6.- Cuando en el instituto se imparte la modalidad General, el alumnado de primer curso cursa Matematicas
Generales y otras dos materias de entre todas las materias de modalidad de primer curso que se oferten en el
centro (art. 12.1 RD 243/2022 y apartado tercero.7 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

7.- Cuando en el instituto se imparte la modalidad General, las materias de modalidad de primer curso que se
ofertan en el centro incluyen obligatoriamente las materias de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial, como materias especificas de la modalidad General (art. 12.1 RD 243/2022 y el apartado tercero.7
de la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

8.- Para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado de primer curso cursa Latin | o
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y dos materias de modalidad entre las siguientes: Economia,
Griego |, Historia del Mundo Contemporaneo, Latin I, Literatura Universal, Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales | (art. 13.1 RD 243/2022 y apartado tercero.8 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio)

9.- El instituto ofrece a su alumnado, en cualquiera de sus modalidades o vias, la posibilidad de elegir una de
las siguientes opciones para cursar las materias optativas: a) Tres materias optativas propias de la comunidad,
que el alumno o alumna elige de entre las siguientes: Anatomia Aplicada, Antropologia y Sociologia, Creacion
Digital y Pensamiento Computacional, Patrimonio Cultural de Andalucia, Segunda Lengua Extranjera, de
oferta obligatoria por los centros, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |, Materia de disefio propio,
Otras materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educaciéno b) Una materia de
cualquier otra modalidad o de la modalidad de primer curso de las ofertadas en el centro y una materia
optativa propia de la comunidad de las enumeradas en el punto anterior (apartado tercero.9 dela Instruccion
13/22, de 23 de junio).
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Numero del
aspecto

Cuestion

Documentos de apoyo en SENECA/Pantallas en SENECA con informacién
concreta

6.1

El alumnado cursa en primero, de manera general, las materias
siguientes: Educacion Fisica, Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Matematicas;
Biologia y Geologia; y MUsica (apartado tercero. la, by c de la
Instruccién 1/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacién > Materias ~>Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.2

En el primer curso el alumnado cursa una Segunda Lengua
Extranjera (apartado tercero. 2 de la Instruccion 1/22, de 23 de
junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccidon. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacion > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.3

El alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, cursa
un Area Lingiiistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera (apartado tercero. 2 de la Instruccion 1/22, de 23
de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacion > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.4

El alumnado cursa una materia optativa propia de la comunidad, a
elegir entre las siguientes: Cultura Clasica, Computacion y Robética,
Oratoria y Debate, o un proyecto interdisciplinar (apartado
tercero.3a de la Instruccidn 1/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacién de centros con perfil de direccién. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado »> Matriculaciéon > Materias ~>Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.5

En primer curso se oferta de manera obligatoria las materias de
Cultura Clasica y Computacion y Robética (apartado tercero. 3a de
la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

JEFATURA ESTUDIOS. Copia del sobre de matricula

6.6

El alumnado cursa en tercero, de manera general, las materias
siguientes: Educacién Fisica, Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Matematicas;
Biologia y Geologia; Fisica y Quimica; y Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual; y Tecnologia y Digitalizacidn (apartado tercero. 1a, by
c de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta: Documentos que se pueden pedir -
Alumnado »> Matriculaciéon > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.7

El alumnado cursa una materia optativa propia de la comunidad, a
elegir entre las siguientes: Cultura Clasica, Computacién y Robética,
MUsica, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direcciéon. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculaciéon > Materias >Informe de las materias en las que se ha




proyecto interdisciplinar (apartado tercero. 3B de la Instruccion
1/22, de 23 de junio).

matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.8

En tercer curso se ofertan de manera obligatoria las materias de
Cultura Clasica, Computacién y Robética, Misica y Segunda Lengua
Extranjera.

JEFATURA ESTUDIOS. Copia del sobre de matricula

6.9

En el programa de diversificacion curricular de primer curso se
establecen los siguientes ambitos especificos compuestos por sus
correspondientes elementos formativos: Ambito de caracter
lingliistico y social (incluye los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera) y Ambito de
caracter cientifico matematico (incluye los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia
y Fisicay Quimica) (apartado vigesimocuarto.lay b de la Instruccion
1/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacion > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

6.10

En el programa de diversificacion curricular de primer curso se
incluye un ambito de caracter practico integrado por los elementos
del curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia y
Digitalizacion en el tercer curso y el resto de materias que se han
determinado en el proyecto educativo (apartado vigesimocuarto.2
de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacidon de centros con perfil de direccién. Ruta: Documentos que se pueden pedir -
Alumnado - Matriculacién > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia)

Puede que no se esté impartiendo el dmbito

6.11

Elalumnado de primer curso de diversificacion curricular cursa con
su grupo de referencia de tercero de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria las siguientes materias: Tecnologia y Digitalizacion,
Educacién Fisicay Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. Ademas,
cursa dos materias optativas propias de la comunidad a elegir por
elalumnado (apartado vigesimoquinto.2a de la Instruccion 1/22, de
23 dejunio).

Estructura grupos diversificacion
“Horario unidades” (Ruta: Centros de referencia » documentos que se pueden pedir >
alumnado > unidades del centro - horario de unidades (elegir curso).

6.12

En el marco de los programas de diversificacién curricular se
dedican dos sesiones lectivas semanales a las actividades de
tutoria, una de las cuales se desarrolla con el grupo de referencia 'y
otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente (apartado vigesimoquinto.2b de la Instruccién 1/22,
de 23 de junio).

“Horario unidades” (Ruta: Centros de referencia > documentos que se pueden pedir >
alumnado > unidades del centro - horario de unidades (elegir curso).

7.1

El horario de la tutoria en los institutos de educacién secundaria es
de tres horas a la semana de las de obligada permanencia en el
centro, salvo en el caso de la educacion secundaria obligatoria que

“Horario de tutorias” (Ruta: Documentos que se pueden pedir > Centro - Horarios -
Horarios de tutorias)




es de cuatro horas, de las que dos de ellas son de horario lectivo (art.
9.1 de la 0. 20/08/10).

7.2

La parte lectiva del horario regular del profesorado del centro tiene
un minimo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la
distribucion horaria del instituto lo exige, dedicandose a las
actividades fijadas en el art. 13.3 de la O. 20/08/10.

“Distribucion del horario lectivo” (Ruta: Documentos que se pueden pedir » Centro >
Horarios - Distribucion del horario lectivo y seleccionamos el centro).

7.3

La parte no lectiva del horario regular abarca hasta las 25 horas,
dedicandose a las actividades fijadas en el art. 13.4 de la O.
20/08/10.

“Computo del horario de cada profesor/a” (Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Centro - Horarios » Computo del horario de cada profesor/a y seleccionamos el centro).

7.4

El Proyecto Educativo dispone una fraccion del horario regular,
tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacidn de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas
funciones (art. 13.5 de la 0. 20/08/10).

En el documento del horario lectivo en el apartado “Otras”, se incluyen las horas de
dedicacion a planes y programas, hay que preguntar en jefatura de estudios a qué
corresponde y ver en el Plan de Centro si se ha recogido.

7.5

El profesorado de los institutos de educacion secundaria que cuente
con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada
anualidad tiene una reduccién en la parte lectiva de su horario
regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha
reduccion se lleva a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destina a la
realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas en los apartados 4y 6 del art.13 de la 0. 20/08/10 (art. 13.9
de la 0. 20/08/10).

“Distribucion del horario lectivo” (Ruta: Documentos que se pueden pedir > Centro >
Horarios - Distribucién del horario lectivo y seleccionamos el centro).

7.6

El nimero total de horas lectivas semanales para la realizacién de
las funciones del equipo directivo coincide con lo establecido en el
art. 14 de la 0. 20/08/10.

“Distribucion del horario lectivo” (Ruta: Documentos que se pueden pedir > Centro >
Horarios - Distribucidn del horario lectivo y seleccionamos el centro).

7.7

El nimero total de horas lectivas semanales para la realizacion de
las funciones de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de
los drganos de coordinacion docente que se establezcan en el
proyecto educativo (art. 15 0. 20/08/10) se dispone conforme a la/s
etapa/s que se imparte/n en el centro.

“Distribucién del horario lectivo” (Ruta: Documentos que se pueden pedir > Centro -
Horarios - Distribucion del horario lectivo y seleccionamos el centro).

7.8

El instituto tiene un calendario de reuniones de los érganos de
coordinacién docente elaborado por la jefatura de estudios (art. 8.2
de la 0. 20/08/10).

Solicitar documento a jefatura de estudios.

8.1

En la confeccidn del horario del profesorado de guardia se mantiene
la relacidn de un profesor o profesora de guardia por cada ocho
grupos de alumnos y alumnas o fraccion en presencia simultanea o

“Servicio de guardia” (Ruta: Documentos que se pueden pedir > Centro » Horarios >
Servicio de guardia y seleccionamos el centro).




de seis en el caso de las guardias de recreo (art. 18.3 de la O.
20/08/10).

9.1

El horario lectivo semanal de los cursos de primero de la Educacion
Secundaria Obligatoria se organiza en treinta sesiones lectivas con
la distribucion por materias que se establece en el Anexo | (apartado
quinto. 1 de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

“Jornada escolar del centro” (Entrando por simulacién de centros con perfil de direccién.
Ruta: Centro - Calendario y jornada > Jornada escolar > Detalle. Aparece la duracién de los
tramos horarios).

“Horario de unidades” (Entrando por simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta:
Documentos que se pueden pedir > Alumnado > Unidades del centro » Horario de
unidades. Seleccionamos la unidad).

9.2

El horario lectivo semanal de los cursos de tercero de la Educacion
Secundaria Obligatoria se organiza en treinta sesiones lectivas con
la distribucion por materias que se establece en el Anexo | (apartado
quinto. 1 de la Instruccién 1/22, de 23 de junio).

“Jornada escolar del centro” (Entrando por simulacion de centros con perfil de direccion.
Ruta: Centro - Calendario y jornada > Jornada escolar - Detalle. Aparece la duracién de los
tramos horarios).

“Horario de unidades” (Entrando por simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta:
Documentos que se pueden pedir > Alumnado » Unidades del centro » Horario de
unidades. Seleccionamos la unidad).

9.3

El horario lectivo semanal del primer curso del programa de
diversificacion curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con
la distribucién por dmbitos y materias que se establece en el Anexo
| (apartado vigésimoquinto. 1 de la Instruccion 1/22, de 23 de junio).

“Jornada escolar del centro” (Entrando por simulacién de centros con perfil de direccion.
Ruta: Centro > Calendario y jornada > Jornada escolar - Detalle. Aparece la duracién de los
tramos horarios).

“Horario de unidades” (Entrando por simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta:
Documentos que se pueden pedir > Alumnado - Unidades del centro > Horario de
unidades. Seleccionamos la unidad).

18.1

El instituto oferta la totalidad de las materias especificas de las
modalidades autorizadas y, en su caso, vias (apartado tercero.2 de
la Instruccidn 13/22, de 23 de junio), a no ser que haya un nimero
insuficiente de alumnado, segun los criterios objetivos establecidos
por la Administracién Educativa (art. 8.3 RD 243/2022 y apartado
tercero.11 de la Instruccidn 13/22, de 23 de junio).

Solicitar copia del sobre de matricula a los centros, deben haberse ofertado todas las
materias especificas.

18.2

El alumnado de primer curso de Bachillerato cursa las siguientes
materias comunes: Educacion Fisica, Filosofia, Lengua Castellana'y
Literatura | y Lengua Extranjera | (art. 9.1 RD 243/2022 y apartado
tercero.3 de la Instruccién 13/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta: Documentos que se pueden pedir -
Alumnado - Matriculaciéon > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia).

18.3

Cuando en el instituto se imparte la via de Artes Plasticas, Imagen y
Disefio, dentro de la modalidad de Artes, el alumnado de primer
curso de esta via cursa Dibujo Artistico | y dos materias de
modalidad entre las siguientes: Cultura Audiovisual, Dibujo Técnico
Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio |, Proyectos Artisticos y

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccién. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacién > Materias ~>Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia).




Volumen (art. 10.2 RD 243/2022 y apartado tercero.4 de la
Instruccion 13/22, de 23 de junio).

18.4

Cuando en el instituto se imparte la via MUsica y Artes Escénicas,
dentro de la modalidad de Artes, el alumnado de primer curso de
esta via cursa Analisis Musical | o Artes Escénicas |, y dos materias de
modalidad entre las siguientes: Analisis Musical I, Artes Escénicas I,
Coro y Técnica Vocal |, Cultura Audiovisual y Lenguaje y Practica
Musical (art. 10.4 RD 243/2022y apartado tercero.5 de la Instruccidon
13/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccién. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacién > Materias ~>Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia).

18.5

Para la modalidad de Ciencias y Tecnologia, el alumnado de primer
curso cursa Matematicas |, y dos materias de modalidad entre las
siguientes: Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales, Dibujo
Técnico |, Fisica y Quimica y Tecnologia e Ingenieria I. (art. 11.1 RD
243/2022 y apartado tercero.6 de la Instruccién 13/22, de 23 de
junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacién de centros con perfil de direccion. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado - Matriculacién > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia).

18.6

Cuando en el instituto se imparte la modalidad General, el
alumnado de primer curso cursa Matematicas Generalesy otras dos
materias de entre todas las materias de modalidad de primer curso
que se oferten en el centro (art. 12.1 RD 243/2022 y apartado
tercero.7 de la Instruccion 13/22, de 23 de junio).

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacidon de centros con perfil de direccién. Ruta: Documentos que se pueden pedir -
Alumnado - Matriculacién > Materias >Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia).

18.7

Cuando en el instituto se imparte la modalidad General, las
materias de modalidad de primer curso que se ofertan en el centro
incluyen obligatoriamente las materias de Economia,
Emprendimiento y Actividad Empresarial, como materias
especificas de la modalidad General (art. 12.1 RD 243/2022 y el
apartado tercero.7 de la Instruccién 13/22, de 23 de junio).

Solicitar copia del sobre de matricula a los centros, deben haberse ofertado todas las
materias de modalidad.

18.8

Para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el
alumnado de primer curso cursa Latin | o Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales | y dos materias de modalidad entre las
siguientes: Economia, Griego I, Historia del Mundo Contemporaneo,
Latin I, Literatura Universal, Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales | (art. 13.1 RD 243/2022 y apartado tercero.8 de la
Instruccién 13/22, de 23 de junio)

“Informe de las materias en las que se ha matriculado cada alumno” (Entrando por
simulacion de centros con perfil de direccidon. Ruta: Documentos que se pueden pedir >
Alumnado »> Matriculaciéon > Materias ~>Informe de las materias en las que se ha
matriculado cada alumno/a) Al final aparece el nimero de alumnos/as matriculados en
cada materia).

18.9

Elinstituto ofrece a su alumnado, en cualquiera de sus modalidades
o vias, la posibilidad de elegir una de las siguientes opciones para
cursar las materias optativas: a) Tres materias optativas propias de
la comunidad, que el alumno o alumna elige de entre las siguientes:

Solicitar copia del sobre de matricula a los centros, deben haberse ofertado todas las
opciones.




Anatomia Aplicada, Antropologia y Sociologia, Creacién Digital y
Pensamiento Computacional, Patrimonio Cultural de Andalucia,
Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn |, Materia de
disefio propio, Otras materias autorizadas por la Consejeria
competente en materia de educacién o b) Una materia de cualquier
otra modalidad o de la modalidad de primer curso de las ofertadas
en el centro y una materia optativa propia de la comunidad de las
enumeradas en el punto anterior (apartado tercero.9 de la
Instruccion 13/22, de 23 de junio).

19.1

El horario lectivo semanal de Bachillerato se organiza, de manera
general, en treinta sesiones lectivas con la distribucidén por materias
que se establece en el Anexo | (apartado quinto. 1 de la Instruccion
13/22, de 23 de junio).

“Jornada escolar del centro” (Entrando por simulacion de centros con perfil de direccion.
Ruta: Centro - Calendario y jornada > Jornada escolar - Detalle. Aparece la duracién de los
tramos horarios).

“Horario de unidades” (Entrando por simulacion de centros con perfil de direccion. Ruta:
Documentos que se pueden pedir > Alumnado > Unidades del centro > Horario de
unidades. Seleccionamos la unidad).




