generaly de la Direccién General de Comunicacién de la Junta de Andalucia yla coordinacién de [a Portavocia
del Gobierno andaluz en particular,

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.a) del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa, corresponde a esta Consejeria las competencias relacionadas con [a politica informativa del
Gobierno, de la Portavocia del Gobierno y de la Presidencia de la Junta de Andalucia.
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La Direccién General de Comunicacién (en adelante, DGC) forma parte de la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, a la que le corresponden,
segln establece el articulo 12.a del citado Decreto 152/2022, de 9 de agosto, las siguientes competencias:

<<a) La coordinacion de la politica informativa del Gobierno, de la Portavocia del Gobierno y de la Presidencia
de la Junta de Andalucia.

b) La elaboracion y difusién de los comunicados del Consejo de Gobierno y de su Presidencia, asi como la resefia
de actividades de ambos, por cualquier canal de comunicacién.

¢) La gestion de los perfiles oficiales de la Junta de Andalucia en las redes sociales.

d) La direccién, organizacién, impulso y coordinacion de la presencia en Internet de la Junta de Andalucia ysu
relacion con la ciudadania a través de redes sociales.

e) La coordinacion de los servicios de comunicacién de las distintas Consejerias y demds organismos y entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia. A este fin, se establece la dependencia de aquellos
servicios con respecto a esta Direccion General.

f) El tratamiento documental y el sequimiento de las informaciones aparecidas en los medios de comunicacidn.
g) La gestion de la comunicacién en los casos de alerta o emergencia.

h) Las relaciones con los medios informativos.>>

TERCERO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas del alumnado
universitario.

Siendo de especial interés de las partes fomentar la realizacién de practicas de las personas con discapacidad,
procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

CUARTO: El Convenio de Adscripcidn y Colaboracién Académica entre EUSA y la Universidad de Sevilla, de
fecha 22 de noviembre de 2011, por el que se regula la adscripcién a la Universidad de Sevilla del centro
universitario EUSA, le habilita para impartir los estudios de los grados universitarios oficiales de periodismo,
de comunicacién audiovisual, de publicidad y relaciones piblicas, y de turismo, asi como cualesquiera otros
estudios que las autoridades competentes autoricen al centro. Materias éstas que concurren con las
competencias de la Direccion General de Comunicacién de la Junta de Andalucia.

Que, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion docente de las ensefianzas
universitarias, las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa para la realizacién de
practicas externas con arreglo a las siguientes
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PRIMERA. - Ambito de aplicacién.

Andalucia, como Entidad Colaboradora de EUSA.

SEGUNDA. -

Naturaleza Juridica,

El presente Convenio viene contemplado en la tipologia recogida en el articulo 47.2.c) de (a Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, convenios firmados entre una Administracién Publica y
un sujeto de derecho privado.

Ordenamiento Juridico Administrativo. La suscripcion del presente convenio no supondrj la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

TERCERA. - Lineas de trabajo.

Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar porelalumnado en practicas estaran relacionadas con sus posibles
salidas profesionales y dirigidas a alcanzar (os siguientes fines;

a)

b)

<)

Contribuir a la formacién integral del alumnado completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.

Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

Obtener una experiencia practica que facilite (a insercion en el mercado de trabajo.
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CUARTA. - Obligaciones de la Consejeria competente en materia de la Presidencia de la Junta de
Andalucia.

La Consejeria competente en materia de la Presidencia de la Junta de Andalucia, a través de (a DGC deberj
disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de |as practicas y de personal cualificado
para la supervisién de las précticas, estando obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la Prevencién de riesgos laborales e informar al
estudiante en pricticas de las mismas.

b) Nombrar una Persona responsable de la Tutoria de practicas, que designara las funciones a

Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
Cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer e| alumnado en précticas durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Registrarse en la plataforma informatica de gestién de practicas establecidas por EUSA.

QUINTA. - Obligaciones de EUSA.
EUSA esta obligada a:
a) Comunicarala persona seleccionada la concesién de la practica.

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las practicas mediante un seguro,
de conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad.

¢) Designaruna persona responsable de la Tutoria académica que velar por el normal desarrollo

DGC en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas funciones que
reglamentariamente se establezcan. El tutor de EUSA tendra los derechos y deberes establecidos
en el Art. 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas
académicas externas de los estudiantes universitarios.
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d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores o tutoras en la DGC, previa
peticion de estos.

SEXTA. - Obligaciones del alumnado que realicen las practicas.
Elalumnado que realice las practicas académicas externas estara obligado a:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por EUSA.

b) Conocery cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones de la persona
responsable de la Tutoria asignado por la DGC bajo la supervision de la persona responsable de
la Tutoria académica de EUSA.

Mantener contacto con sus tutores y comunicar a la persona responsable de la Tutoria de la EUSA
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas, asi como hacer entrega de
los informes de seguimiento y evaluacién que le sean requeridos.

Incorporarse a la DGC en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

El alumnado se someteré al sistema de organizacién y funcionamiento general de la DGC,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacién a la
que tengan acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas. La posible publicacién
y/o explotacidn de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas deberd realizarse bajo
la autorizacion expresa de la DGC.

SEPTIMA. - Duracién del periodo de practicas.

La duracion del periodo de précticas sera el establecido en sus condiciones particulares. Con caracter general,
las Practicas Curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente.

OCTAVA. - Horario y Permisos.

Elalumnado en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes debiendo atenderse a
la disponibilidad de la DGC. Dicho horario debera ser compatible con la actividad académica, formativa sin
que puedan superarse las 25 horas semanales. Igualmente debera observarse la realizacién de exdmenes
parciales y finales oficiales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada seré, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de EUSA.

NOVENA. - Seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el anexo de condiciones
particulares. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.
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DECIMA. - Ausencia de vinculacion.

adquisicion de compromisos mas alld de los estipulados en el mismo.

UNDECIMA. - Financiacién del Convenio. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion.

En las practicas objeto del presente Convenio la Consejeria de [a Presidencia, Interior, Dialogo Social
Simplificacién Administrativa no realizard ninguna aportacién econdmica en concepto de bolsa o ayuda al
estudio ni de canon o gastos de gestién.

DPODECIMA. - Régimen de la actividad de practicas.
\
régimen de actividad de las personas en practicas se atendr a lo siguiente:

a) En ningln caso desempediaran tareas ordinarias propias del personal de la DGC ni labores que
supongan la cobertura de necesidades ordinarias de la Administracién.

b) En ningln caso podran realizar funciones o labores que impliquen ejercicio de autoridad ni
participar directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicaso en la salvaguardia de los
intereses generales.

¢) En ningln caso la realizacién de las practicas objeto del presente Convenio podra tener la
consideracion de mérito para el acceso ala funcién publica ni podrs ser computada a efectos de
antigtiedad o reconocimiento de servicios previos.

DECIMOTERCERA. - Cobertura de seguro.

garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el alumnado en précticas por la
péliza que la Universidad tiene suscrita a tales efectos.

En ningln caso el coste del seguro serd sufragado por la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social
y Simplificacién Administrativa.
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DECIMOCUARTA. - Rescision, renuncia y revocacion de las practicas.

Una practica podra ser rescindida por la DGC, previo conocimiento de la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacién Administrativa, renunciada por la persona en practicas o revocada por EUSA,
segln lo dispuesto en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad.

La comunicacién a EUSA de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito, en el que se debera
motivar las causas. En todo caso se dard audiencia a la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas
competente de EUSA.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan plantear el alumnado durante el desarrollo de las practicas
seran objeto de estudio y resolucion por parte de las personas responsables de las tutorias correspondientes.

DECIMOQUINTA. - Inicio de las practicas.

El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara mediante la aceptacién
telemdtica del estudiante a través de la plataforma de gestidn de practicas, en su caso.

DECIMOSEXTA. - Uso de resultados.

[ alumnado podra utilizar los resultados de su trabajo en las practicas en la confeccién y publicacién de
proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, sin perjuicio de la plena
observancia de la normativa vigente sobre proteccién de datos.

DECIMOSEPTIMA. - Tratamiento de Datos de Caracter Personal.

Con relacién al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de obligado
cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como el resto de ambito comunitario o nacional que sea de aplicacién.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de responsables de los tratamientos
que cada una realice en el marco de la ejecucion del presente convenio siendo ambas partes responsables
independientes. Las partes declaran que no desean establecer una relacién de responsable conjunto o
corresponsables en relacion a los datos comunicados y no actuaran, bajo ningan concepto, como si dicha
corresponsabilidad existiese.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, cada parte serd Unica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccién por parte de la
Autoridad de Control competente. Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se
pudiera generar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones como responsables establecidas
en la normativa de proteccidn de datos.

Igualmente, las partes se comprometen a no tratar los datos con otra finalidad sin el consentimiento del
interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo requiera una obligacién legal, asi
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como a comunicar lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento
de seguridad.

DECIMOCTAVA. -Confidencialidad de la informacién y proteccion de datos.

Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de carécter personal, y a no cederlos
de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a
adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal a que se tenga accesoy a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

DECIMONOVENA. - Comunicaciones de datos personales entre las partes.

e conformidad con lo establecido en el presente Convenio de Colaboracién, ambas partes se comunicaran
' datos personales de los alumnos/as que requieran la prestacion de servicios regulados en el mismo, pudiendo
cada una de las partes ostentar la condicién de Destinatario (si recibe datos del responsable) o Responsable

mismos). Esta comunicacién de datos se llevard a cabo bajo la legitimacién y en cumplimiento con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo querespecta al tratamiento de datos personales yalalibre
circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).

A tal efecto las comunicaciones de datos personales se realizaran en los siguientes términos:

El RESPONSABLE garantiza que los datos facilitados al DESTINATARIO se han obtenido
licitamente y que son adecuados, pertinentes y limitados a los fines del tratamiento y que tiene
implantadas unas medidas técnicas y organizativas apropiadas en cumplimiento de la normativa
vigente aplicable. Asimismo, garantiza que cuenta con el consentimiento del interesado para
realizar dicha comunicacién.

EIDESTINATARIO se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como
responsable del tratamiento conforme lo dispuesto en la normativa vigente y cualquier otra
disposicion o regulacion que le fuera igualmente aplicable. A estos efectos, el DESTINATARIO
reconoce que también actuara como responsable del tratamiento de los datos personales que
EUSA le haya comunicado con arreglo al presente Convenio de Colaboracién Y, por consiguiente,
el DESTINATARIO: i) cumplira con todas las obligaciones legales que le imponga la Legislacién
sobre proteccidn de datos resultantes del tratamiento de dichos datos personales; i) llevara a
cabo el tratamiento de dichos datos personales (nicamente (nica y exclusivamente para la
finalidad establecida en el objeto del presente Convenio de Colaboracién; y que no los destinara,
aplicara o utilizara los datos comunicados para un fin distinto al descrito o que suponga el
incumplimiento de este Convenio de Colaboracidn; iii) suscribira el contrato de encargo de
tratamiento cuando la prestacién de los servicios objeto del presente Convenio de Colaboracién
requiera su acceso a datos personales de los que la Entidad es responsable o titular.

- El RESPONSABLE comunicarad al DESTINATARIO las solicitudes que haya recibido de los
interesados relativas a los derechos de rectificacion y supresién de datos y de limitacién u
oposicion al tratamiento para que proceda a ejecutar estas peticiones, a menos que sea
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imposible o exija un esfuerzo desproporcionado. El DESTINATARIO se compromete a notificar de
forma fehaciente al RESPONSABLE la ejecucion de los derechos que éste le haya transmitido, o
los motivos de no hacerlo.

- Sin perjuicio de lo anterior y dependiendo del ambito territorial de la actividad desarrollada en
el Convenio de Colaboracién, los datos personales comunicados podran ser transferidos a paises
de la UE, paises para los que la Comision Europea haya establecido un nivel adecuado de
proteccién o que cumplan con las garantias reguladas en la legislacién vigente. En este Gltimo
supuesto, dicha transferencia estara legitimada por ser necesaria la celebracién 0 ejecucion de
un contrato, en interés del interesado, entre el responsable del tratamiento y otra persona fisica
0 juridica; conforme a lo establecido enelart. 49.1c) RGPD.

/

VIGESIMA. - Resolucién de conflictos.

on la finalidad de realizar el adecuado seguimiento y control del desarrollo del presente convenio y de
/ resolver los eventuales conflictos que puedan surgir, salvo lo establecido en lacldusula décima, se constituird
una Comisioén Mixta Paritaria, integrada por dos representantes de cada una de las instituciones firmantes,
designados por sus responsables. Dicha Comision se reunira cada vez que alguna de las partes lo estime
conveniente. La Presidencia de dicha Comisién sera en todo caso ocupada por la persona que designe la
Administracion de la Junta de Andalucia, procurando un sistema de alternancia anual entre las partes,
recayendo la primera en la DGC de la Junta de Andalucia. Se le atribuye a dicha Presidencia la consideracién
de voto dirimente en caso de empate.

Esta Comision se somete en su actuacién a lo dispuesto para el funcionamiento de los drganos colegiados en
los articulos 15y ss de la citada Ley 40/2015, 1 de octubre (Seccién 32, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
LRJSP).

La representacién de EUSA estara formada por el Rector Magnifico o persona en quien delegue y por el
Vicerrector o persona en quien delegue.

La representaci6n de la DGC estara formada por la persona tutora de practicas yla persona que a estos efectos
designe la persona titular de la Direccién General de Comunicacién.

VIGESIMAPRIMERA. - Vigencia.

| El presente Convenio producira efectos desde el momento de la firma y tendré una duracién de cuatro afios.
{ En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
unanimemente su prérroga, mediante adenda, por un periodo de hasta cuatro afios o su extincién.

No obstante lo anterior, finalizada la vigencia del convenio sin que se haya procedido a su renovacion, éste
mantendra su validez para aquellos Programas que se hubieran iniciado en fecha anterior hasta la finalizacién.

VIGESIMASEGUNDA. - Causas de modificacién y extincion.

1. Este Convenio podra ser modificado, por acuerdo de las partes, parasu adaptacién a los cambios
normativos que le afecten.
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2. El presente Convenio se extinguira:
- Porel cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

Por incurrir en las causas de resolucion, en los supuestos previstos en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, sera posible su resolucién mediante denuncia expresa de cualquiera de las partes comunicada con
una antelacion de dos meses.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar
en el lugary fecha arriba indicados.

Por la Consejeria de la Presidencia, Interior, Por la Universidad de Sevilla
Dialogo Social y Simplificacién Administrativa

A

CONSEJERO EL DIRECTOR GENERAL

Fdo.: Javier Fernandez Noriega

Y
Fdo.: Antonio Sanz Gabello.
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

PRIMERA. - Descripcién.

parte del Plan de Estudios, Sélo podran ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado en
| periodismo, en comunicacién audiovisual, publicidad y relaciones publicas o doble grado en
periodismo y comunicacién audiovisual, que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA. - Requisitos de los estudiantes.

Los que establezca el Plan de Estudios.

TERCERA. - Unidad ad ministrativa responsable de la gestion de las practicas.

La tramitacidn de la firma del convenio de colaboracién y la gestion sera responsabilidad de EUSA.

CUARTA. - Descripcion de las Practicas a desarrollar en la DGC.

microfoniay otros equipos audiovisuales, asi como cualquier otras tareas relacionadas para completar
su formacién en com unicacion y periodistica de |a profesion.

QUINTA. - Seleccién de los estudiantes.

corresponda la titulacién solicitada por parte de la DGC de la Junta de Andalucia.

Se levantar3 acta de seleccign extracurricular de practicas externas para estudiante seg(in Anexo 2.

SEXTA. - Ayuda al estudio.

La realizacién de estas précticas no tendra compensacion econdmica.
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SEPTIMA. - Seguros.

Los estudiantes estardn cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el
weguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacién vigente. En el caso de
estudiantes mayores de 28 afios deberdn formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su
cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de
lg’ practica. Ademds, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda
casionar el estudiante en practicas por la pdliza que EUSA tenga suscrita a tales efectos. En el caso de
os titulos propios, deberd suscribirse por parte de EUSA un seguro que cubra la realizacién de las
practicas con cargo al presupuesto del titulo.

OCTAVA. - Reconocimiento.

Estas practicas podrén ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que
establezca el Centro.

Pégina 12de 13



Junta de Andalucia

ANEXO II. ACTA DE SELECCION

Q

Z

e

USA

CENTRO UNIVERSITARIO

¢

ACTA DE SELECCION - EXTRACURRICULAR
PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES

Anexo al Convenio de pracicas académicas externas para estudiantes entre la Universidad de ¥

En a,

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO

Nombre y Apellidos:
Titulacién que cursa:
Domicltio:

Teléfono mdvii:

Teléfono 2:

Municipio:

e-mail:

DNUNIE/Pasaporte:

Provincia: ce:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad:
Domicllic de facturacion:
Municipio:

CIF:

Ref. Convocatoria: E

Fecha inicio:
Bolsa o ayuda al estudio:
{Por parte de la Entidad colaboradora)

bomiduo do Ia‘mécﬂc;:

| Fecha final:

Centro universitario gestor:

I Tmalrrr;érvarsrz

Municipio de la practica:

‘ Horario:

Th(or ‘do la Entidad:
Tutor de la Universidad:

Proyecto formativo:

Tc!ﬂpné:
Teléfono:

QoD exars o ia

FONCAED B METIATVR de PTRCRs EXInTas ¥ O COMARG 38 COOMITITENT BALCHE SUSGHR CON IR Erodndg colaivreonta. ¥, que e

Base 3 I dapests e & merxnais TNV ¥ COPMERG. T BIEen S8 N IWINERD, PIOTLANCD M CONTCr At 3 a6 Spenies MOCaIenes
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