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TRABAJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(A1.2028) ACCESO LIBRE
ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.
Solo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.
Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter eliminatorio, consiste en contestar por escrito un cuestionario de 105

preguntas tipo test, con cuatro respuestas a'Iternatlvas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 100

gl)rimeras reguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 100 inclusives) y las 5 Ultimas, de reserva (de la
51 a la 155 inclusives).

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién erronea se penalizara con un tercio del valor de
una respuesta acertada.

La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V*[A-(E/3é],
donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el nimero de
preguntas erroneas evaluables. Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 100.

La Comision de Seleccion, determinara, con anterioridad a su identificacién nominal, qué puntuacion es
necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuestionario, solicite su sustitucion,

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 120 minutos.

Compruebe siempre que el numero de la respuesta que sefale en su Hoja de Examen es el que
corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

Si necesita alguna aclaracién, por favor, pidalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma qtue.se
gwlte molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le podra dar informacion acerca del contenido
el examen.



PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES
1.- No es fundamento del orden politico y la paz social:

A) La dignidad de la persona

B) El respeto a la ley y a los derechos de los demas
C) El libre desarrollo de la personalidad

D) El principio de legalidad

2.- Cuantos miembros del Tribunal Constitucional propone el Congreso de los Diputados:

A) Dos por mayoria de tres quintos

B) Cuatro por mayoria de dos tercios

C) Cuatro por mayoria de tres quintos

D) Ninguna de las respuestas es correcta

3.- Segun la LO 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, en el examen de los requisitos para la
inscripcién, cuando se adviertan defectos formales en el acta fundacional o en la documentacién
que la acompaiia, o cuando los proponentes carezcan de capacidad, lo pondra en conocimiento de
los interesados para que puedan subsanar los defectos advertidos:

A) El Ministerio Fiscal

B) El Ministerio del Interior

C) El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
D) El Ministerio de Empleo y Seguridad Social

4.- Segun el art. 155 de la CE si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la
Constitucioén u otras leyes le impongan, o actuare de forma que atente gravemente al interés
general de Espafia:

A) El Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser
atendido, con la aprobacion de la mayoria absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias
para obligar a aquella al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones

B) El Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autonoma vy, en el caso de no ser
atendido, con la aprobacién de la mayoria simple del Senado, podra adoptar las medidas necesarias
para obligar a aquella al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones

C) El Tribunal Constitucional, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Auténoma vy, en el caso
de no ser atendido, con la aprobacién de la mayoria simple del Senado, podra adoptar las medidas
necesarias para obligar a aquella al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones

D) Ninguna es correcta
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5.- No existen en todos los Ayuntamientos:

A) El alcalde

B) Los Tenientes de Alcalde
C) El Pleno

D) Los concejales

6.- Segun lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, de las siguientes opciones cual
es la respuesta correcta:

A) El nuevo Estatuto se ha aprobado siguiendo la tramitacion prevista en el anterior Estatuto art. 74

B) La iniciativa de reforma corresponde al Consejo de Gobierno o al Parlamento andaluz, a propuesta de
1/3 de sus miembros, o a las Cortes Generales

C) La propuesta de reforma requiere, en todo caso, la aprobacion del Parlamento Andaluz por mayoria de
3/5, la aprobacion de las Cortes Generales mediante LO vy, finalmente el referéndum positivo de los
electores andaluces

D) Todas las respuestas son correctas

7.- Segun el articulo 11 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, a
los efectos previstos en el articulo 8, las cuentas habran de presentarse a la Camara de Cuentas, en
las fechas siguientes:

A) La Cuenta General de la Junta de Andalucia, antes del 30 de octubre inmediato posterior al ejercicio
economico a que se refiera

B) Las cuentas de las Corporaciones Locales se presentaran dentro del mes siguiente a su aprobacion por
los respectivos Plenos y, en todo caso, antes del primero de septiembre inmediato posterior al ejercicio
econémico a que se refieran

C) La Cuenta General de la Junta de Andalucia, antes del 30 de septiembre inmediato posterior al ejercicio
econdémico a que se refiera

D) La Camara de Cuentas procedera al examen y comprobacién de la Cuenta General de la Junta de
Andalucia, dentro del plazo de dos meses a partir de la fecha en que haya presentado

8.- Seguin el Decreto 281/2010, de 4 de mayo, por el que se regula la composicién y funciones de las
Comisiones Delegadas del Gobierno, la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos no tiene
dentro de su estructura:

A) Comision Interdepartamental de Coordinacién y Racionalizacion Administrativa
B) Comision Interdepartamental de Estadistica

C) Comision de Politica Econémica

D) Consejo de Coordinacion Interdepartamental en materia de Turismo
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9.- Segun el articulo 76 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, las sociedades mercantiles del Sector Puiblico andaluz:

A) Tienen personalidad juridica publica
B) Podran ejercer las potestades publicas que se le encomienden

C) El acuerdo del Consejo de Gobierno de autorizacion para la creacion de las sociedades mercantiles
debera ser objeto de publicacion en el BOJA

D) El nombramiento del personal no directivo ira precedido de convocatoria publica y de procesos
selectivos basados en los principios de igualdad, capacidad y transparencia

10.- En materia presupuestaria de la Union Europa, tal y como dispone el articulo 312 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea, el marco financiero plurianual tendra por objeto garantizar
la evolucién ordenada de los gastos dentro del limite de los recursos propios, el citado marco
financiero plurianual se establecera:

A) Para un periodo minimo de 5 afios
B) Para un periodo maximo de 5 afios
C) Para un periodo minimo de 6 afios
D) Para un periodo maximo de 6 afios

11.- EL Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea determina que la Unién Europea dispondra
de competencias exclusivas en el siguiente ambito:

A) La conservacion de los recursos biolégicos marinos dentro de la politica pesquera comuin
B) La cohesién econdmica social y territorial dentro de la politica de cohesion comun

C) El medioambiente dentro de la politica medioambiental comun

D) La energia dentro de la politica energética comun

12.- A continuacién se definen varios de los principios que han de regir el funcionamiento de las
Administraciones Publicas. Sefale la opcién incorrecta:

A) Legalidad. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actiia con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho

B) Cooperacion. Se refiere al deber de cumplir las competencias propias respetando los intereses de las
otras Administraciones y de prestar el auxilio y la asistencia que éstas requieran

C) Desconcentracion. Virtud de asignar competencias a favor de los érganos inferiores dentro de una
misma Administracién

D) Jerarquia. La posicion de supremacia jerarquica confiere al superior un conjunto de facultades que le
permiten determinar |la conducta del inferior hasta donde lo estime conveniente, en el marco de las
leyes
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13.- Se establecen mediante Real Decreto del Presidente del Gobierno. Sefiale la opcion incorrecta:

A) La determinacion del niumero de los Ministerios

B) La denominacion y el ambito de competencia de los Ministerios

C) La denominacion y el ambito de competencia de las Secretarias de Estado
D) La denominacion y el ambito de competencia de las Subsecretarias

14.- El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos:

A) Relativos al gjercicio del derecho de peticion

B) Cuya estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades
relativas al dominio publico o al servicio publico

C) Que impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente
D) Todas son correctas

15.- Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el
derecho-habiente sucedera en tal condicién:

A) Si el procedimiento no ha alcanzado la fase de instruccién

B) Si el procedimiento no ha alcanzado el tramite de audiencia

C) Si el procedimiento no ha alcanzado el tramite de informacién publica
D) Cualquiera que sea el estado del procedimiento

16.- Los menores incapacitados, cuando la extensién de la incapacitacion afecte al ejercicio y
defensa de los derechos o intereses de que se trate:

A) Tienen capacidad de obrar limitada

B) Pueden actuar sin la asistencia de |la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela
C) No tienen capacidad de obrar

D) Ninguna respuesta es correcta

17.- En los procedimientos de revisién de oficio iniciados de oficio, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados para
entenderla:

A) Estimada

B) Desestimada

C) Caducada

D) Ninguna de las respuestas es correcta
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18.- Seguin el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sefiale la opcidn incorrecta:

A) Para los contratos de servicios no sera exigible la clasificacion del empresario
B) Los contratos que celebren los poderes adjudicadores se perfeccionan con su formalizacion
C) Los entes, organismos y entidades del sector publico no podran contratar verbalmente en ningun caso

D) Cuando sélo se utilice un criterio de adjudicacion, éste ha de ser, necesariamente, el del precio mas
bajo

19.- En relacién a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Sefale la opcién
incorrecta:

A) Sélo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga
el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley

B) La indemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o ser abonada
mediante pagos periédicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y convenga
al interés publico, sin necesidad de acuerdo con el interesado

C) La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia se
regira por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

D) En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con
relacion a una persona o grupo de personas

20.- Segun el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en relacion a la duracion del
contrato de gestion de servicios publicos, el plazo total no podra exceder, incluidas las prérrogas,
de los siguientes periodos:

A) Cincuenta afios en los contratos que comprendan la ejecucién de obras y la explotacion de servicio
publico, en todo caso

B) Veinte afios en los contratos que comprendan la explotacion de un servicio publico no relacionado con
la prestacion de servicios sanitarios

C) Diez afios en los contratos que comprendan la explotacion de un servicio publico cuyo objeto no
consista en la prestacion de servicios sanitarios siempre que no estén comprendidos en la letra A

D) Ninguna de las respuestas es correcta

21.- Son sujetos de la expropiacién forzosa:

A) Expropiante, el titular de |la potestad expropiatoria

B) Beneficiario, el sujeto que representa el interés plblico o social para cuya realizacion esta autorizado a
instar de la Administracion expropiante el ejercicio de la potestad expropiatoria, y que adquiere el bien o
derecho expropiados

C) Expropiado, el propietario o titular de derechos reales e intereses econdémicos directos sobre la cosa
expropiable, o titular del derecho objeto de la expropiacion

D) Todas las respuestas son correctas
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22.- La adquisicion de bienes y derechos por las Entidades publicas dependientes de la Comunidad
Auténoma se llevara a cabo, salvo que otra cosa disponga la legislacién especifica, por el Organo
que ostente su representacion legal. Se requiere aceptacién previa del Consejo de Gobierno para:

A) La adquisicion de acciones o participaciones no mayoritarias en entidades de Derecho Privado
B) Los arrendamientos de bienes muebles e inmuebles

C) La enajenacion de los bienes inmuebles, si el importe es superior a veinte millones de euros
D) Adquisiciones a titulo lucrativo de bienes muebles, si su valor excede de 3.000.000 de euros

23.- Segun el régimen disciplinario regulado en el Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

A) Las infracciones muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los tres afios y las leves al afio

B) Es falta muy grave el abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas

C) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afos, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves a los seis meses

D) La imposicion de sanciones por la comision de falta leve se llevara a cabo por procedimiento sumario
sin audiencia al interesado

24.- Segun el articulo 41 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los miembros de las Juntas
de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes legales de los
funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa un crédito de horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la
siguiente escala:

A) Hasta 100 funcionarios: 10

B) De 251 a 500 funcionarios: 20
C) De 251 a 500 funcionarios: 30
D) De 751 en adelante: 50.

25.- Segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la resoluciéon motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad se dictara en el plazo de:

A) Treinta dias
B) Un mes

C) Dos meses
D) Tres meses
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26.- Los créditos incluidos en el estado de gastos del Presupuesto de la Junta de Andalucia, de sus
agencias administrativas y de régimen especial se clasificaran en una triple vertiente:

A) Organica, funcional y econdmica
B) Organica, funcional y territorial
C) Organica, territorial y econédmica
D) Ninguna respuesta es correcta

27.- Que érganos conforman la Estructura de la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia:

A) Interventor General e Interventores Adjuntos

B) Intervenciones Delegadas en los Servicios Centrales de las Consejerias, Centros, Organismos
Auténomos vy otros Entes Publicos

C) Intervenciones Periféricas en todas las Delegaciones Territoriales
D) Todas las respuestas son correctas

28.- Son recursos de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia:

A) La Deuda Publica y el recurso al crédito

B) Las transferencias de la Unién Europea u otras Administraciones Publicas
C) Las multas y sanciones en el ambito de sus competencias

D) Todas las respuestas son correctas

29.- Que tributos estatales estan cedidos parcialmente a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A) Impuesto especial sobre determinados medios de transporte

B) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
C) Impuesto sobre el Valor Ahadido

D) Ninguna respuesta es correcta

30.- El Manual de Simplificacién y Agilizacién de tramites de la Junta de Andalucia fue aprobado
por:

A) Orden de 22 de marzo de 2011

B) Decreto 5/2010, de 15 de mayo
C) Orden de 11 de octubre de 2006
D) Orden de 22 de febrero de 2010
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31.- La plataforma corporativa de autenticacion y firma basada en certificados electrénicos para los
procedimientos administrativos, tramites y servicios de la Administracién de la Junta de Andalucia
es:

A) Model@
B) Solicit@
C) Trew@
D) @firma

32.- Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, se entiende por discriminacion indirecta por razén de sexo:

A) La situacion en que la aplicacion de una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
las personas de un sexo en desventaja particular con respecto a las personas del otro

B) La situacion en la que se encuentra una persona que en atencién a su sexo es, ha sido o pudiera ser
tratada de manera menos favorable que otra persona en situacién comparable

C) Cualquier trato adverso o efecto negativo, que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, dirigida a pedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres

D) Todas las respuestas son correctas

33.- En caso de que la conducta de un/a empleado/a publico/a produjera discriminacion a otro
compaiiero de trabajo por razén de su religiéon o convicciones, ello supondria de acuerdo con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico:

A) El apercibimiento verbal por parte de su superior jerarquico para que en lo sucesivo se eviten este tipo
de conductas

B) La comisién de una falta disciplinaria grave, que si existiera reiteracion en el plazo de un afio natural se
convertiria en muy grave

C) La comisién de una falta disciplinaria muy grave, aunque sea la primera vez que se incurre en esta
conducta

D) La comision de una falta disciplinaria muy grave, solo si de esta conducta discriminatoria se hubieran
derivado perjuicios laborales para la victima

34.- Entre los principios basicos que se tendran en cuenta en la interpretacion y aplicacién de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, establecidos en su articulo 6, no
se encuentra:

A) Principio de publicidad
B) Principio de veracidad
C) Principio de gratuidad
D) Principio de accesibilidad
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35.- La Presidencia y Vicepresidencia de la Comisiéon de Impacto de Género en los Presupuestos de
Andalucia, estara integrada por:

A) La Presidencia que correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de
Hacienda, la Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Viceconsejeria competente
en materia de igualdad

B) La Presidencia correspondera a la persona titular de la Direccién General de Presupuestos de la
Consejeria competente en materia de Hacienda y la Vicepresidencia seré ejercida por la persona fitular
de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer

C) La Presidencia que correspondera a la persona titular Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer y la
Vicepresidencia sera ejercida por la persona titular de la Direccion General de Presupuestos de la
Consejeria competente en materia de Hacienda

D) La Presidencia correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de
Hacienda y la Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Direccion General de
Presupuestos de la Consejeria competente en materia de Hacienda

36.- La persona titular de la Direccion del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia:

A) La designacion corresponde al Parlamento de Andalucia por mayoria de tres quintos de sus miembros,
por el procedimiento que determine la Camara

B) Es nombrada por un periodo de cinco afios renovable por una sola vez

C) Es nombrada por el titular de la Consejeria competente en materia de transparencia y proteccion de
datos

D) Tendra la consideracion de Alto Cargo, con rango asimilado al de persona titular de Viceconsejeria

37.- Corresponde a las Comision Ejecutiva Central del Servicio Publico de Empleo Estatal, entre
otras:

A) Informar el orden del dia de las reuniones a celebrar por el Consejo General, sin perjuicio de las
facultades del Presidente de dicho Consejo, respecto de aquellas reuniones que sean convocadas con
caracter de urgencia en atencién a la indole y trascendencia de los asuntos a tratar

B) Informar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos del organismo

C) Determinar las necesidades de inversion nueva y de reposicion de obras, mantenimiento de las
dependencias del Servicio Publico de Empleo Estatal

D) Aprobar la memoria anual para su elevacion al Gobierno

38.- Segun el articulo 8.3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, la elaboracién de las propuestas de planes y programas para el empleo, para su oportuna
tramitacion corresponde a:

A) Direccién General de Calidad de los Servicios para el Empleo
B) Comisiones Provinciales

C) Consejo Asesor

D) Consejo de Administracion
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39.- Entre las “Directrices Integradas Europa 2020 que fijan el marco para la Estrategia Europa
2020 y para que los Estados miembros elaboren sus programas nacionales de reformas, figuran:

A) Abordar los desequilibrios macroecondmicos

B) Aumentar la participacion en el mercado laboral y reducir el desempleo estructural

C) Mejorar la utilizacion eficiente de los recursos y reducir los gases de efecto invernadero
D) Todas las anteriores forman parte de las “Directrices Integradas Europa 2020"

40.- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, establece que seran
subvencionables en concepto de coste de personal:

A) Los costes de personal que formen parte de la prestacion de servicios externos, siempre que en la
factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a
coste de personal

B) La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios

C) Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes en operaciones del Fondo
Social Europeo

D) Ninguna respuesta es correcta

41.- El Programa Operativo Fondo Social Europeo Andalucia 2014-2020 se estructura en:

A) 4 ejes incluyendo uno de asistencia técnica
B) 4 ejes mas uno de asistencia técnica
C) 4 ejes que incluye los 11 objetivos teméaticos del Fondo Social Europeo

D) 4 ejes mas uno para la integracién sostenible en el mercado de trabajo de personas jovenes que no se
encuentren empleadas

42.- Durante la jornada laboral debera establecerse un descanso segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores:

A) De duracion no inferior a 30 minutos, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas

B) De duracion no inferior a 20 minutos, salvo en el caso de trabajadores menores de 18 afios, que no
sera inferior a 30 minutos

C) De duracion no inferior a 20 minutos, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
cuatro horas

D) De duracién no inferior a 15 minutos, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas
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43.- Se consideran regimenes especiales, segtin lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, los que encuadren a los grupos siguientes:

A) Trabajadores del mar

B) Trabajadores de la mineria
C) Estudiantes

D) A) y C) son correctas

44.- La cuantia maxima de la prestacién por desempleo regulada en el articulo 270 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, sera:

A) Del 175 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga
uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 225
por ciento de dicho indicador

B) Del 125 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga
uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 225
por ciento de dicho indicador

C) Del 125 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga
uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia serd, respectivamente, del 200 por ciento o del 250
por ciento de dicho indicador

D) Del 175 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga
uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 250
por ciento de dicho indicador

45.- El tipo de cotizacién para los perceptores de la prestacién por desempleo de los trabajadores
eventuales agrarios correspondiente a los periodos de inactividad es:

A) 12 %

B) 12,50 %
C) 11,50 %
D) 13,50 %

46.- Cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién indefinida,
siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, la reduccién de jornada y de salario del trabajador jubilado
parcialmente podra alcanzar:

A) 85 %
B) 75 %
C) 65 %
D) 50 %

Pagina 11 de 26



47.- Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afo, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una
antelaciéon minima de:

A) 10 dias
B) 15 dias
C) 20 dias
D) No se establece un minimo legal para este supuesto

48.- Segtin lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando el despido
sea declarado improcedente:

A) El empresario, en el plazo de diez dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la
readmision del trabajador o el abono de la indemnizacion correspondiente

B) El empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, podra optar entre |a
readmisién del trabajador o el abono de la indemnizacién correspondiente

C) Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcion
correspondera siempre a la empresa

D) En el plazo de veinte dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del
trabajador o el abono de la indemnizacion correspondiente

49.- Las decisiones de la Comision de Seguimiento del SERCLA deberan adoptarse:

A) Por mayoria de tres quintos de sus miembros
B) Por mayoria de tres quintos de los asistentes
C) Por unanimidad de sus miembros

D) Por mayoria simple de sus miembros

50.- Eurostat es la oficina estadistica de la Unién Europea con sede en:
A) Bruselas
B) Luxemburgo

C) Madrid
D) Ninguna de las respuestas es correcta
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51.- La investigacion continta y de periodicidad trimestral dirigida a las familias y realizada por el
INE, cuya finalidad principal es obtener datos de la fuerza de trabajo y sus diversas categorias
(ocupados, parados) asi como de la poblacién ajena al mercado laboral (inactivos) se denomina:

A) CPA
B) EPA

C) CEPA
D) PEPA

52.- Entre los programas para la insercion laboral que se establecen en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se regula y establece los programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia, se encuentran:

A) Programa de Acciones Profesionales
B) Programa de Experiencias Laborales para el Empleo
C) Programas de Acciones Experimentales y Experiencias Profesionales para el Empleo

D) Programas de Acciones Experimentales, Experiencias Laborales para el Empleo e Insercion a través del
Empleo

53.- Dentro del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2013-2017 no es un principio del Plan:

A) Coordinacion
B) Cooperacion

C) Rigor técnico
D) Sostenibilidad

54.- Segun el Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 201 3-2017 las actividades estadisticas y
cartograficas se clasifican en funcion de su etapa de desarrollo en:

A) Proyectos y operaciones
B) Actividades de produccion
C) Actividades de difusién

D) Actividades de soporte

55.- El Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo en Andalucia se conoce como:
A) El Observatorio Argos
B) El Observatorio Hermes

C) El Observatorio Zeus

D) El Observatorio Tauro
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56.- Las fuentes estadisticas para el estudio del mercado de trabajo pueden clasificarse en:

A) Fuentes primarias (encuestas y censos) y fuentes derivadas (registros)
B) Fuentes primarias (censos y registros) y fuentes derivadas (encuestas)
C) Fuentes primarias (encuestas y registros) y fuentes derivadas (censos)
D) Ninguna de las respuestas es correcta

57.- El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacion de los 6rganos o entidades
competentes de las comunidades auténomas y de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, elaborara un plan de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia
del conjunto del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral:

A) Mensualmente
B) Trimestralmente
C) Anualmente

D) Semestralmente

58.- Los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud:

A) Son obligatorios para los trabajadores
B) Son voluntarios para los trabajadores, sin excepcion

C) Se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad

D) Se realizaran con una periodicidad anual

59.- Segun el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales sera aprobado por:

A) Los titulares de los Organos Directivos Centrales competentes en materia de personal en cada
Consejeria, agencia administrativa y agencia de régimen especial

B) La Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral
C) La Consejeria competente en materia de Administracion Publica
D) Orden del titular de cada Consejeria
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60.- La disciplina cientifica que trata de las interacciones entre los seres humanos y otros
elementos de un sistema, asi como, la profesién que aplica teoria, principios, datos y métodos al
disefio con objeto de optimizar el bienestar del ser humano y el resultado global del sistema, se
denomina:

A) Organizacion del Trabajo
B) Psicosociologia Aplicada
C) Ergonomia

D) Medicina del Trabajo

61.- La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole
sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, se conoce
como:

A) Acoso sexual

B) Acoso por razdn de sexo

C) Discriminacion directa por razén de sexo
D) Ninguna de las anteriores

62.- La ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo tiene por objeto
impulsar la creacién de empleo en Andalucia aprobando una serie de medidas entre la cual no se
encuentra:

A) Programa Emple@dJoven y Emple@30+

B) Programa para el retorno del talento

C) Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo Auténomo
D) Programa para la estabilidad en el empleo

63.- Segln la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercion
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo, los
proyectos en el programa Emple@Joven y Emple@30+ podra tener una duracion maxima de:

A) 6 meses
B) 12 meses
C) 18 meses
D) 3 meses
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64.- De entre las siguientes lineas de ayuda dirigidas a personas con discapacidad, cual es
convocada en régimen de concurrencia competitiva:

A) Creacion de empleo en Centro Especiales de Empleo

B) Mantenimiento de puestos de trabajo en Centro Especiales de Empleo

C) Adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras en Centro Especiales de Empleo
D) Unidades de apoyo a la actividad profesional en Centros Especiales de Empleo

65.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesion a la entidad beneficiaria,
en la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigida a
personas con discapacidad, es:

A) De seis meses desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro del organo
competente para su resolucion

B) De tres meses desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion

C) De dos meses desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano ante el
cual se presentd

D) Ninguna de las respuestas es correcta

66.- Las Comisiones Regionales de Seguimiento, en el marco del Programa de Fomento de Empleo
Agrario, reguladas en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio:

A) Se reuniran en funcion de las necesidades y como minimo con caracter semestral
B) Se reuniran una vez al mes

C) Se podran reunir una vez al mes

D) Se reuniran como minimo una vez al trimestre

67.- La duracion de la autorizacion inicial de trabajo para trabajadores transfronterizos coincidira
con la del contrato de trabajo en relacién con la cual se conceda, con el limite:

A) Minimo de dos meses y maximo de un afio
B) Minimo de tres meses y maximo de dos afios
C) Minimo de tres meses y maximo de un afo
D) No existe minimo legal
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68.- El certificado de insuficiencia de demandantes de empleo adecuados y disponibles para
aceptar una oferta de empleo se emitira, si procede, por el Servicio Publico de Empleo en un plazo
maximo de:

A) Cinco dias contados a partir de la comunicacién por parte del empleador del resultado de la seleccion
B) Diez dias contados a partir de la comunicacién por parte del empleador del resultado de la seleccion
C) Quince dias contados a partir de la comunicacion por parte del empleador del resultado de la seleccion
D) Veinte dias contados a partir de la comunicacién por parte del empleador del resultado de la seleccidon

69.- El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres se aprobara por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad con una periodicidad
de:

A) 4 afios

B) 5 afios a no ser la Consejeria competente en materia de igualdad, de manera justificada proponga otro
menor

C) 2 anos

D) La periodicidad sera la que establezca la Consejeria competente en materia de igualdad en el Pacto
Andaluz por la Igualdad de género

70.- Los instrumentos claves de difusion, garantia de calidad y transparencia para el sistema
integrado de informacién que garantiza la trazabilidad de las acciones formativas, su coherencia 'y
actualizacion permanente son:

A) La Cuenta de Formacién, el Catalogo de Especialidades Formativas y el Registro Estatal de Entidades
de Formacién

B) Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal,
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales

C) Unidades Especiales de Inspeccion en materia de formacién en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, en el ambito de las competencias de la Administracion General del Estado con la participacion
de las Inspecciones provinciales de trabajo y Seguridad Social

D) El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y el Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad

71.- Segun el catalogo nacional de cualificaciones profesionales se define la unidad de
competencia como:

A) Conjunto de conocimientos y capacidades que permite el ejercicio de la actividad profesional conforme
a las exigencias de la produccion y del empleo

B) Agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial
C) Conjunto de modulos formativos asociados a una unidad de competencia

D) Conjunto de competencias profesionales que pueden ser adquiridas mediante la formacion modular asi
como a través de la experiencia profesional
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72.- El procedimiento de evaluacion y acreditacion de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, en el marco de Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, se rige por los siguientes principios:

A) Flexibilidad, transparencia, objetividad, eficacia, coordinacion y legalidad
B) Flexibilidad, transparencia, objetividad, eficacia, coordinacién y respeto a los derechos individuales

C) Flexibilidad, validez, objetividad, participacion, calidad, coordinacion y respeto a los derechos
individuales

D) Flexibilidad, transparencia, objetividad, eficacia, legalidad y calidad

73.- La Estrategia 2020 en materia de empleo, asuntos sociales e inclusién tiene como iniciativas:

A) Mujeres mayores de 45 afios

B) Plataforma europea contra la pobreza

C) Agenda de nuevas estrategias sociales y educativas
D) Todas las respuestas son correctas

74.- Segln la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo, cuéles de los siguientes conceptos no son costes
subvencionables:

A) Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion

B) Adquisicion de elementos inventariables como mobiliario y equipo

C) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.
D) Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnologicas

75.- En relacién con las acciones formativas conducentes a la obtencion de los certificados de
profesionalidad no financiados con fondos de Formacién Profesional para el Empleo, el médulo de
formacién practica en centro de trabajo:

A) Debers ser desarrollado en un centro de trabajo distinto al del centro o entidad de formacion autorizado

B) Por motivos debidamente justificados la Delegacién Territorial competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo podra autorizar la ejecucion del moédulo de formacion practica en la misma
entidad de formacion autorizada

C) Debera ser realizado en la misma entidad o centro de formacion autorizado
D) Las respuestas A) y B) son correctas
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76.- Segtn la Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regula los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo de la Junta de
Andalucia, la entidad beneficiaria presentara justificaciones parciales semestrales en un plazo
maximo de:

A) Un mes a contar desde el tltimo dia de vencimiento del semestre de que se trate

B) Dos meses a contar desde el tltimo dia de vencimiento del semestre de que se trate
C) Un mes a contar desde el cobro del 35% del importe concedido

D) Dos meses a contar desde el cobro del 35% del importe concedido

77.- Segun el Decreto 85/2003, de 1 de abril, que finalidades tienen los programas para la insercién
laboral en Andalucia:

A) Disminuir el grado de impedimentos para el acceso al primer empleo

B) Fomentar la cultura emprendedora

C) Establecer principios rectores de actuacién en las politicas activas de empleo
D) Todas las respuestas son correctas

78.- En funcién del colectivo preferente a atender, las unidades especificas de Orientacién de
Andalucia se clasifican en:

A) Unidad de Orientacion para jovenes desempleados

B) Unidad de Orientacion para demandantes parados de larga duracion

C) Unidad de Orientacién para demandantes inmigrantes con dificultades de acceso al mercado de trabajo
D) Ninguna de las respuestas es correcta

79.- De que fases consta el Itinerario Personalizado de Insercién:

A) Recogida de Informacion y Analisis
B) Desarrollo y seguimiento del ltinerario
C) Finalizacion y evaluacion del ltinerario
D) Todas las respuestas son correctas

80.- Por que causas finaliza un Itinerario Personalizado de Insercion:
A) Por abandono de la persona usuaria
B) Por el logro del objetivo planteado

C) Por inactividad del Itinerario Personalizado de Insercion
D) Todas las respuestas son correctas
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81.- Dentro del eje de Orientacién que se enmarca en el Plan Anual de Politica de Empleo para

2016, podemos distinguir como objetivo estructural:

A) Remover obstaculos en el acceso al empleo

B) Fomentar la cultura emprendedora

C) Relacién con empresas y otros agentes del mercado de trabajo
D) Ninguna de las respuestas es correcta

82.- Que elementos componen el mercado laboral:

A) La Oferta

B) La demanda

C) Los intermediarios

D) Todas las respuestas son correctas

83.- Que tipos de Curriculum vitae existen:

A) Cronoldégico inverso

B) Cronoldgico

C) Funcional

D) Todas las respuestas son correctas

84.- De que fases puede constar la entrevista de seleccién:

A) Fase informativa

B) Fase de recogida de datos

C) Fase final o de cierre

D) Todas las respuestas son correctas

85.- En una entrevista de trabajo, en qué consiste la reformulacién positiva:

A) En convertir un punto débil en una ventaja

B) En transformar lo negativo en positivo

C) En ver problemas desde punto de vista favorables
D) Todas las respuestas son correctas

Pagina 20 de 26



86.- A efecto de los programas de Orientacion, qué se entiende como persona desempleada de
larga duracion:

A) Aquella que lleve inscrita en la Oficina de Empleo, como demandante de empleo con mejora de
empleo, al menos doce meses ininterrumpidamente

B) Aquella que lleve inscrita en la Oficina de Empleo, como demandante de empleo empleada, al menos
doce meses ininterrumpidamente

C) Aquella que lleve inscrita en la Oficina de Empleo, como demandante de empleo desempleada, al
menos doce meses interrumpidamente

D) Ninguna de las respuestas es correcta

87.- Como se denomina el nuevo canal de comunicacién a través de las redes sociales del Servicio
Andaluz de Empleo en Twiter:

A) @empleo

B) @SAEmpleando

C) @SAEmpleo

D) Ninguna de las respuestas es correcta

88.- Seglin el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, se establecen la intermediacion laboral, las politicas activas de
empleo y la coordinacién entre las politicas activas y la protecciéon econémica frente al desempleo,
como:

A) Fines del Sistema Nacional de Empleo

B) Objetivos generales de la politica de empleo

C) Instrumentos de la politica de empleo

D) Instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo

89.- Sefiale cual de los siguientes no es un requisito para ser beneficiario del Programa de Garantia
Juvenil en Andalucia:

A) Tener nacionalidad espafiola o de la Union Europea, y estar empadronado en territorio espariol
B) Tener entre 16 y 35 afios
C) Estar desempleado y no estar recibiendo formacion o educacion

D) No haber trabajado o no haber recibido acciones formativas en el dia anterior natural a la solicitud de
inscripcion
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90.- Las empresas de trabajo temporal podran actuar como agencias de colocacion:

A) En todo caso

B) Si presentan, en cualquier caso y con caracter previo, declaracion responsable ante el Servicio Publico
de Empleo Estatal

C) Desde el dia de la presentacion de la declaracion responsable ante |la autoridad competente
D) Ninguna de las respuestas es correcta

91.- La autorizacién administrativa para poder realizar la actividad constitutiva de empresa de
trabajo temporal:

A) Sera unica

B) Tendra eficacia en todo el territorio nacional
C) Se concedera sin limite de duracion

D) Todas las respuestas son correctas

92.- En relacién a la inscripcién de personas trabajadoras extranjeras no comunitarias en los
Servicios Publicos de Empleo y en las agencias de colocacién, no tienen ninguna restriccion para
intermediar, por lo que se incorporarian a las ofertas en las mismas condiciones que cualquier otra
persona candidata, si estan en la situacion administrativa:

A) Visado para blusqueda de empleo para hijos y nietos de espafiol de origen
B) Autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar

C) Autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales de arraigo o proteccion
internacional

D) Todas las respuestas son correctas

93.- La vigente Clasificacion Nacional de Ocupaciones es del aiio:

A) 1994
B) 2008
C) 2011
D) 2015

94.- Qué forma juridica tiene que tener una empresa que requiera un minimo de dos socios, una
aportacién minima de 3.000 € y una responsabilidad limitada al capital aportado en la sociedad:

A) Sociedad Andnima

B) Sociedad Comanditaria por acciones

C) Sociedad de Responsabilidad Limitada

D) Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral
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95.- Cualquier empresa puede tener un Plan de Igualdad:

A) Si
B) No, sélo aquellas de mas de 250 personas en plantilla
C) No, solo si lo establece el convenio colectivo

D) No, tiene que establecerlo la autoridad laboral en un procedimiento sancionador, donde se especifica la
sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion de un Plan de Igualdad

96.- Sefale cual de las siguientes no es una medida de accion del Plan de Actuacién para el Trabajo
Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020):

A) Fomento de las empresas de trabajo autbnomo

B) Promocion del trabajo auténomo

C) Mejora sociolaboral del trabajo autbnomo

D) El desarrollo de sistemas permanentes de formacion para auténomas y auténomos

97.- Las sociedades laborales gozan con caracter general de una bonificacion en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, y una exencién en este impuesto
sobre las cuotas devengadas por operaciones societarias de constitucién y aumento del capital
del:

A) 40 %
B) 50 %
C) 99 %
D) 100 %

98.- Seguin el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, no se consideraran discriminatorias:

A) Las ofertas referidas a uno de los sexos

B) Las ofertas referidas a uno de los sexos, cuando se trate de un requisito profesional esencial y
determinante de la actividad a desarrollar

C) En todo caso, la oferta referida a uno solo de los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo
relacionadas con el esfuerzo fisico

D) Las respuestas B) y C) son correctas
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99.- EURES es una red de cooperacién creada por Decisiéon de la Comisiéon Europea para hacer
posible la libre circulacién de trabajadores en el marco del Espacio Econémico Europeo y esta
compuesta por:

A) La Comision Europea, los servicios publicos de empleo de los paises de la Union Europea, Noruega
Islandia, Liechtenstein y Suiza junto con asociaciones de trabajadores, organizaciones patronales y
otros organismos relacionados con el empleo

B) Los servicios publicos de los paises miembros de la UE y organizaciones transfronterizas interesadas
en cuestiones relacionadas con el empleo

C) Los servicios publicos de empleo de los paises de la Union Europea, Noruega Islandia y Liechtenstein
junto con asociaciones de trabajadores, organizaciones patronales y otros organismos relacionados con
el empleo

D) La Comision Europea, los servicios publicos de empleo de los paises de la Unién Europea, Noruega
Islandia, Liechtenstein, Suiza y Turquia junto con asociaciones de trabajadores, organizaciones
patronales y otros organismos relacionados con el empleo

100.- A efectos de la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, se
entendera que soélo tendran el caracter de fuentes accesibles al publico:

A) El censo promocional

B) Los diarios y boletines oficiales

C) Los medios de comunicacion social
D) Todas las respuestas son correctas
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PREGUNTAS DE RESERVA

151.- Segun lo establecido en el articulo 5 de Ley 25/2007, de 18 de octubre, de conservacion de
datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones, la
obligacion de conservacion de datos impuesta cesa a los:

A) Seis meses computados desde la fecha en que se haya producido la comunicacion
B) Doce meses computados desde la fecha en que se haya producido la comunicacién
C) Cinco afios computados desde la fecha en que se haya producido la comunicacion
D) Dos afios computados desde la fecha en que se haya producido la comunicacion

152.- Como se denomina el instrumento del Sistema Nacional de Empleo que permite a los
servicios publicos estatales y autonémicos compartir informacién basica y coordinada sobre
Politicas activas de empleo y prestaciones por desempleo:

A) CEUS
B) SISPE
C) HERMES
D) TAURO

153.- Como se denomina la aplicacién informatica que el Servicio Andaluz de Empleo pone a
disposicion de las empresas, para gestionar y comunicar las contrataciones laborales de sus
trabajadores y trabajadoras a través de Internet:

A) Contrat@
B) Gestion@
C) Gescontrat@
D) SAEcontrat@

154.- Que plazo tienen los empresarios para comunicar a los Servicios Publicos de Empleo el
contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito:

A) Diez dias naturales
B) Diez dias habiles

C) Quince dias habiles
D) Quince dias naturales
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155.- Segun lo establecido en el articulo 44 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
administracion de la Junta de Andalucia, es falta grave:

A) La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o comparieras o personal subordinado
B) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado
C) La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes

D) La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros y companeras, personal
subordinado o publico en general
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