
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

OPCIÓN PEDAGOGÍA (A1.2015)

A.  PROGRAMA  DE  MATERIAS  COMÚN  A  TODAS  LAS  ESPECIALIDADES  Y  OPCIONES  DEL  CUERPO 
SUPERIOR FACULTATIVO

Resolución de 27 de mayo de 2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se  
aprueban  los  programas  de  materias  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  para  ingreso  en  determinados  
cuerpos de funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 107 de 4 de junio de 2024)

Tema  1.  La  Constitución  Española  de  1978.  Antecedentes.  Valores  superiores  y  principios 
inspiradores. El Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios 
rectores de la política social y económica. Garantías y casos de suspensión. El procedimiento de reforma 
constitucional.

Tema  2.  Los  órganos  constitucionales.  La  Corona.  Las  Cortes  Generales.  El  Congreso  de  los 
Diputados y el Senado: Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder 
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema  3.  La  organización  territorial  del  Estado  en  la  Constitución  española.  Las  Comunidades 
Autónomas:  Fundamento  constitucional.  Los  Estatutos  de  Autonomía.  Delimitación  de  las  funciones  y 
competencias del Estado y las Comunidades Autónomas.

Tema  4.  La  Administración  Local:  regulación  constitucional.  Tipología  de  los  entes  locales. 
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas sobre Administración Local. La 
Ley de Bases de Régimen Local. La organización territorial de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 5.  El Municipio: organización, competencias, elecciones municipales y regímenes especiales. 
La Provincia: organización, competencias, elección de los Diputados Provinciales y regímenes especiales. 
Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucía y los entes locales. El Consejo Andaluz de 
Concertación Local.

Tema 6. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El Estatuto de 
Autonomía  para  Andalucía:  proceso  de  elaboración,  fundamento,  estructura  y  contenido  básico. 
Competencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (I): El Parlamento de 
Andalucía. Composición, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El 
Defensor  del  Pueblo  de  Andalucía.  La  Cámara  de  Cuentas  de  Andalucía.  La  Oficina  Andaluza  contra  el 
Fraude y la Corrupción.

Tema 8.  Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II): La Presidencia de 
la  Junta  de  Andalucía:  Elección,  estatuto  personal  y  funciones.  El  Consejo  de  Gobierno:  Composición, 
carácter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisión General de Viceconsejeros 
y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucía: Naturaleza, composición y funciones.
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Tema 9. La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Principios de organización, 
actuación y atención ciudadana. Organización general. Tipos de órganos. Órganos centrales y territoriales. 
Entidades instrumentales de la Administración de la Junta de Andalucía. Estatuto de los altos cargos de la 
Administración.

Tema 10.  La Unión Europea.  Los Tratados originarios y  modificativos de la  Unión Europea.  Las 
instituciones de la Unión Europea. La representación de la Junta de Andalucía ante la Unión Europea. El 
Derecho de la Unión Europea y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 11. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulación de trabajadores, libre 
circulación  de  mercancías,  libre  circulación  de  capitales,  libre  prestación  de  servicios  y  libertad  de 
establecimiento. Las principales políticas comunes, con especial referencia a la política regional de la Unión 
Europea: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unión Europea.

Tema 12. La Administración Pública: concepto, caracteres y clasificación. La Administración y el 
Derecho:  El  principio  de  legalidad  y  sus  manifestaciones.  Las  potestades  administrativas.  La  actividad 
discrecional de la Administración: límites y control.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificación. Jerarquía normativa. La Ley: Concepto 
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad 
reglamentaria: Fundamento, titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos.

Tema 14.  Los órganos administrativos:  Concepto y clases.  La competencia:  Clases y criterios de 
delimitación. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivación. La 
eficacia del  acto administrativo:  la  notificación y la  publicación.  El  silencio administrativo,  naturaleza y 
régimen jurídico. La invalidez y revisión de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular 
del reglamento.

Tema  15.  El  procedimiento  administrativo:  Naturaleza  y  fines.  El  procedimiento  administrativo 
común. Los principios generales. Abstención y recusación. Los interesados. Derechos del interesado en el 
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del 
procedimiento.

Tema 16. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: 
concepto,  clases  y  principios  generales  de  su  regulación.  Actos  que  agotan  la  vía  administrativa.  La 
jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administración (I). Objeto y finalidad. Ámbito subjetivo de aplicación. 
Calificación de los contratos. El órgano de contratación. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 18. Los contratos de la Administración (II). Régimen de invalidez. Preparación de contratos 
por las Administraciones Públicas. Adjudicación de los contratos. Ejecución, modificación y extinción de los 
contratos.

Tema  19.  La  responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración.  Competencias  de  la  Junta  de 
Andalucía.  Procedimiento.  La responsabilidad de las  autoridades y  del  personal.  Responsabilidad de la 
Administración  por  actos  de  sus  concesionarios  y  contratistas.  La  potestad  sancionadora  de  la 
Administración Pública: principios y procedimiento para su ejercicio.

Tema 20. El servicio público. Doctrina clásica y evolución. Las diferentes formas de gestión de los 
servicios públicos.  Las concesiones:  naturaleza jurídica y clases.  El  régimen jurídico de las concesiones: 
modificación, novación, transmisión y extinción de las concesiones.
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Tema  21.  La  expropiación  forzosa:  regulación  constitucional.  Competencias  de  la  Junta  de 
Andalucía. Naturaleza y justificación de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento 
general.  Peculiaridades  del  procedimiento  de  urgencia.  Procedimientos  especiales.  La  reversión  de  los 
bienes objeto de la expropiación.

Tema  22.  Los  bienes  de  la  Administración:  Bienes  de  dominio  público:  caracteres;  uso  y 
aprovechamiento;  afectación  y  desafectación.  Bienes  de  dominio  privado:  caracteres,  adquisición, 
disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
Regulación jurídica, concepto y clasificación de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y 
Derechos.

Tema  23.  La  actividad  subvencionadora  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía  y  sus 
Agencias. Concepto, naturaleza y clasificación de las subvenciones. Órganos competentes. El procedimiento 
de concesión y pago de las subvenciones. Justificación. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. 
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y 
Ayudas Públicas de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Tema 24.  Regulación de la Función Pública de la Junta de Andalucía.  Normas constitucionales. 
Carácter  de  la  legislación  estatal.  La  Ley  5/2023,  de  7  de  junio  ,  de  la  Función  Pública  de  Andalucía: 
Estructura y contenido. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucía. El personal funcionario:  
Provisión  de  puestos,  carrera  profesional,  situaciones  administrativas,  régimen  de  incompatibilidades. 
Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del Convenio Colectivo del personal laboral de 
la Junta de Andalucía.

Tema 25. La Hacienda Pública y la Constitución. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía: Contenido y estructura. Los criterios de clasificación de los créditos presupuestarios. El  ciclo 
presupuestario.  Las  modificaciones  presupuestarias.  El  procedimiento  general  de  ejecución  del  gasto 
público: Fases, órganos competentes y documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Autónoma: Concepto y clases. El 
control  interno:  La función interventora y sus modalidades:  el  control  financiero y el  control  financiero 
permanente. La Intervención General de la Junta de Andalucía. El control externo: La Cámara de Cuentas de 
Andalucía y el control parlamentario.

Tema 27. La Administración Electrónica. Gestión de procesos administrativos y simplificación. Las 
tecnologías  de  la  información  y  las  comunicaciones.  La  información  y  los  derechos  de  las  personas. 
Régimen jurídico.

Tema 28. El ciudadano en sus relaciones con la administración electrónica. Seguridad, privacidad y 
ciudadanía digital.

Tema 29. El régimen jurídico de la protección de los datos de carácter personal. Normativa europea 
y nacional.

Tema 30.  Transparencia y Gobierno Abierto.  Colaboración y Participación Ciudadana. La Ley de 
Transparencia Pública de Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la 
Información Pública. El Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.

Tema 31. Innovación y Administración Pública. El concepto de innovación pública. La estrategia de 
innovación de Andalucía. El Sistema de Innovación Andaluz. Retos y objetivos de la estrategia.
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Tema 32. Las Administraciones Públicas en su entorno y las políticas públicas. La evaluación de las 
políticas públicas. La ciudadanía en el centro de la actividad pública y el interés general. La calidad y la  
atención a la ciudadanía. Evaluación de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en 
Andalucía.

Tema 33. Prevención de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevención de Riesgos Laborales: 
Derechos y obligaciones; Consulta y participación de los trabajadores. Organización de la prevención de 
riesgos laborales en la Administración de la Junta de Andalucía.

Tema  34.  Conceptos  generales:  género,  discriminación,  desigualdad,  acción  positiva,  roles  y 
estereotipos. Discriminación por razón de sexo: discriminación directa e indirecta, discriminación salarial. 
Acoso por  razón de sexo.  Discriminación en la  publicidad y  lenguaje  sexista.  Igualdad entre  mujeres  y 
hombres  igualdad  de  derechos,  de  trato  y  de  oportunidades.  Transversalidad  de  género.  Concepto  de 
mainstreaming: enfoque integrado de género en las políticas públicas.

Tema 35. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitución y en el Estatuto de 
Autonomía para Andalucía. Normativa para la promoción de la igualdad de género y para la prevención y 
protección integral contra la violencia de género en Andalucía. La unidad de igualdad y género: funciones. 
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisión de Impacto de Género en 
los  Presupuestos  Públicos  de  la  Comunidad  Autónoma:  objeto  y  competencias.  Violencia  de  género. 
Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
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B. PROGRAMA DE MATERIAS ESPECÍFICAS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCIÓN PEDAGOGÍA 
(A1.2015)

Resolución de 11 de noviembre de 2016, de la Secretaría General para la Administración Pública, por la que se  
aprueban  los  programas  de  materias  que  han  de  regir  los  procesos  selectivos  para  ingreso  en  determinados  
Cuerpos de Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía. (BOJA nº 220 de 16 de noviembre de  
2016)

Tema 1. Concepto de educación. Bases filosóficas y antropológicas de la educación. El sujeto de la 
educación. Especificidad de los fenómenos educativos.

Tema 2. Educación y sociedad. Influencia del medio social en la educación. Educación y cambio so-
cial. La igualdad de oportunidades en la educación. La educación como factor de cambio social.

Tema 3. El papel de la familia en la educación. Relación de la familia y las instituciones educativas.  
Estrategias de trabajo con los padres.

Tema 4. La educación para la igualdad. Coeducación. Educación no discriminatoria. Eliminación de 
los prejuicios sexistas y racistas en la educación y el trabajo. Orientación académico-profesional para la 
igualdad de oportunidades.

Tema 5. Educación para la convivencia y para la paz. La educación y el desarrollo de actitudes co-
operativas, democráticas y cívicas.

Tema 6. La educación para la salud. Alimentación. Sexualidad. Drogodependencias.

Tema 7. La educación para el consumo y el respeto al medio ambiente. Educación Ambiental.

Tema 8. Distintas teorías del aprendizaje. El condicionamiento. El aprendizaje observacional. El pro-
cesamiento de la información. Aprendizaje y memoria.

Tema 9. La educación infantil: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y afectivo en este 
periodo. Lenguaje y comunicación. El pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

Tema 10. La educación primaria: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y afectivo en este 
periodo. Lenguaje y comunicación. El pensamiento concreto. Implicaciones educativas

Tema 11. La educación secundaria obligatoria y postobligatoria. Finalidad y estructura. El desarrollo 
cognitivo y el aprendizaje en este periodo. Adolescencia y juventud. El pensamiento formal abstracto. Impli-
caciones educativas.

Tema 12. La educación permanente y la formación a lo largo de la vida como principios básicos de 
la educación. Características diferenciales del aprendizaje adulto. Metodología y evaluación de los procesos 
formativos de personas adultas. Modelos y programas de intervención educativa.

Tema 13. El currículum. Concepto. Características. Tipos. Teorías del curriculum. Diseño y desarrollo 
curricular de los procesos formativos.
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Tema 14. El modelo curricular en el sistema educativo español: Estructura y elementos esenciales. 
Fundamentación psicológica, pedagógica y sociológica.
Tema 15. Componentes del currículum: competencias claves, objetivos, contenidos, actividades, recursos, 
metodología y evaluación.

Tema 16. La programación didáctica de los procesos formativos. Principios pedagógicos y didácti-
cos. Estructura y elementos de las unidades didácticas.

Tema 17. Las diferencias socioculturales en la educación. La respuesta educativa a la diversidad. La 
educación intercultural.

Tema 18. Inclusividad, comprensividad y diversidad. La escuela inclusiva, la escuela comprensiva y 
la diversidad curricular.

Tema 19. Diseño y evaluación de programas de intervención socioeducativa dirigidos a colectivos 
específicos.

Tema 20. El derecho a la educación: Su fundamento en la Constitución Española y su desarrollo le-
gal. La escolaridad obligatoria y gratuita en España. Competencias de las distintas administraciones -esta-
tal, autonómica y local- en materia educativa.

Tema 21. La función directiva: Estilos de dirección. Técnicas de dirección. La función directiva en 
contextos organizativos educativos y no educativos: modelos de selección, formación y evaluación de equi-
pos directivos. Su regulación en el sistema educativo.

Tema 22. Organización y funcionamiento de los centros educativos. Órganos: tipos, acceso y funcio-
nes. Normativa que lo regula.

Tema 23. Supervisión e inspección del sistema educativo: Organización, funciones y competencias. 
Coordinación y colaboración con distintos sectores de la comunidad educativa.

Tema 24. Evaluación del sistema educativo: agentes, ámbitos e instrumentos.

Tema 25. La orientación educativa. Principios básicos, modelos, funciones y técnicas.

Tema 26. La organización de la orientación educativa en el sistema educativo. Agentes intervientes: 
organización y funciones.

Tema 27. La tutoría. Funciones. Aportaciones de las Ciencias de la Educación al desarrollo de la fun-
ción tutorial. El Departamento de Orientación. Funciones. Programas de intervención.

Tema 28. La orientación vocacional y para la transición a la vida activa.

Tema 29. Información y orientación profesional: Técnicas de información profesional, motivación a 
la inserción laboral y toma de decisiones ocupacionales.

Tema 30. Modelos y programas de orientación profesional para colectivos específicos.
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Tema 31. La investigación educativa. Principales paradigmas de investigación en educación. Técni-
cas de investigación en educación. Principios y métodos de investigación en la acción.

Tema 32. Técnicas de análisis de datos cuantitativos y cualitativos. Tipos de programas informáti-
cos para el análisis de datos.

Tema 33. El diagnóstico pedagógico. Concepto. Enfoques. Técnicas. La evaluación de la capacidad 
intelectual, de las aptitudes básicas y de las características personales relacionadas con el proceso educati-
vo.

Tema 34. Métodos y técnicas de trabajo intelectual. Aplicación a ámbitos específicos. Programas de 
desarrollo cognitivo.

Tema 35. Los sistemas y modelos didácticos. Métodos didácticos: Tipos, criterios de selección, ám-
bitos de aplicación.

Tema 36. Los modelos didácticos individualizados y personalizados; los modelos socializados y los 
de descubrimiento. Principios de los distintos modelos. Aplicaciones prácticas.

Tema 37. Dinámica de grupos. Técnicas de dinámica y dirección de grupos. Aplicación en los proce-
sos formativos. Dirección de reuniones.

Tema 38. El liderazgo. Funciones. Tipologías de liderazgo. La influencia de los líderes en la organiza-
ción. Influencia sobre el grupo.

Tema 39. Las técnicas de trabajo en grupo. Criterios de selección para su utilización en la formación.

Tema 40. Los medios y recursos didácticos: concepto, clasificación, diseño, producción, selección y 
evaluación. Aplicación en ámbitos o áreas específicos.

Tema 41. Formación a distancia y formación flexible. Concepto. Funciones de los medios y recursos 
didácticos.

Tema 42. Las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) y sus posibilidades en la forma-
ción como recurso didáctico y como gestión del conocimiento.

Tema 43. La teleformación. Concepto. Características. Nuevos perfiles: telealumno, teleformador/
teletutor. El aula virtual: trabajo colaborativo. Plataformas tecnológicas y diseño e implementación de ac-
ciones formativas.

Tema 44. La organización de centros de recursos. Organización de recursos en centros de forma-
ción.

Tema 45. Calidad en la formación: Concepto. El modelo europeo de gestión de calidad. Procesos de 
certificación. La calidad del sistema educativo.

Tema 46. Principios y modelos generales de evaluación. Sus fines y sus tipos. Metodología cuantita-
tiva y cualitativa. Agentes intervinientes. La evaluación y la toma de decisiones curriculares en los procesos 
formativos.
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Tema 47. La evaluación inicial en los procesos formativos. Procedimientos e instrumentos para esta 
evaluación.

Tema 48. La evaluación de los procesos formativos reglados y no reglados: evaluación del proyecto 
formativo, de la programación didáctica, de las actividades educativas, de los materiales y recursos y de la 
organización.

Tema 49. La evaluación del aprendizaje en diferentes contextos formativos. Evaluación de los pro-
cesos y los resultados educativos. Procedimientos e instrumentos de evaluación. Implicación de los destina-
tarios de la intervención didáctica en la evaluación.

Tema 50. La evaluación de organizaciones educativas: centros escolares, centros de atención social 
a colectivos específicos y centros de formación no reglada. Conceptos, modelos y aspectos a evaluar.

Tema 51. Valoración y gestión de recursos humanos en las organizaciones. La formación continúa 
de los recursos humanos.

Tema 52. La educación social: Fundamentos, planificación y evaluación en el ámbito social. Diseño 
de proyectos y programas. Estrategias de intervención. La animación sociocultural.

Tema 53. La educación especial: Del modelo del déficit al de necesidades educativas especiales. 
Principios generales de intervención educativa en estas necesidades.

Tema 54. La integración del alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela ordina-
ria. Organización y modos de trabajo en el aula con alumnos con necesidades especiales.

Tema 55. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia Programas de pre-
vención. Intervención y tratamiento de problemas sociales y de desarrollo de la personalidad. Respuestas 
institucionales y respuestas centradas en el sujeto.

Tema 56. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la adolescencia. Diagnóstico e 
intervención.

Tema 57. Las necesidades educativas específicas en el marco del desarrollo curricular. Implicacio-
nes para la práctica pedagógica. Las adaptaciones curriculares, la optatividad, los programas de diversifica-
ción curricular y los programas de garantía social como respuesta a la diversidad.

Tema 58. El Sistema Público de Servicios Sociales. Marco legislativo. Estructura: Los Servicios Socia-
les Comunitarios y los Servicios Sociales Especializados. Sectores de población a los que se dirigen los Servi-
cios Especializados. Competencias de las diferentes administraciones.

Tema 59. La atención a la infancia. Desarrollo legislativo sobre atención al menor en Andalucía. Ré-
gimen jurídico aplicable a la responsabilidad penal de los menores. Recursos en materia de protección a la 
infancia. Medidas y recursos en materia de Reforma Juvenil.

Tema 60. Intervención socioeducativa en el acogimiento residencial, en la protección a la infancia, e 
intervenvión socioeducativa a familias en situación de riesgo social.
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Tema 61. El maltrato infantil. Legislación. Detección e intervención.

Tema 62. Formación Profesional. Formación profesional en el ámbito del Sistema Educativo. Educa-
ción y formación a lo largo de la vida: Formación Profesional Ocupacional y Formación Profesional continua.

Tema 63. Consejo General de la Formación Profesional. Programa Nacional de Formación Profesio-
nal. Consejo Andaluz de Formación Profesional. Plan Andaluz de Formación Profesional.

Tema 64. El  Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación profesional.  Catálogo Nacional de 
Cualificaciones profesionales. Títulos y certificados de profesionalidad.

Tema 65. Programas de formación para el empleo: Plan Nacional de Formación e Inserción Profesio-
nal. Programas de Formación Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucía: Objetivos y colectivos a los 
que se dirigen.

Tema 66. Prospección del mercado de trabajo y planificación de la oferta de formación profesional: 
Objetivos, instrumentos y metodología y evaluación.

Tema 67. Las políticas de empleo: orientación e inserción profesional. Itinerarios de inserción, pro-
gramas de acompañamiento al empleo, empresas de inserción, prácticas en empresas. Programas que com-
binan formación y empleo: el modelo de Escuela-Taller. El emprendimiento.

Tema 68. El pedagogo como planificador, asesor y evaluador de la tarea educativa en centros edu-
cativos y de formación. El pedagogo miembro de un equipo técnico y multidisciplinar.

Tema 69. Formación del profesorado: Concepto, principios y teorías. Formación de profesores prin-
cipiantes y desarrollo profesional de los profesores: Conceptos y modelos.

Tema 70. La formación de los formadores: Perfiles y tipos de formadores. Estrategias y metodolo-
gías.
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