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|.INTRODUCCION

El Ssema Extrgudicid de Resolucion de conflictos Labordes de Andducia, en
adelante SERCLA, emanado del Acuerdo Interprofesiona de 3 de abril de 1996, (BOJA
n° 48 de 23 de abril de 1996) suscrito entre la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, la Unién General de Trabgadores de Andducia y Comisones Obreras de
Andaucia, sobre la base de las previsones de at. 833. dd Edauto de los
Trabgjadores y, de conformidad con la mayor representatividad que les otorga a los
sujetos intervinientes € Titulo 11l del citado Estatuto y € Titulo Il de la Ley Organica
de Libertad Sindicd, fue objeto de desarrollo reglamentario por Acuerdo, asmismo de
carécter interprofesiond, adoptado por los mismos sujetos colectivos, de 11 de mayo de
1998, publicandose en BOJA n° 147 de 26 de diciembre, entrando en vigor segun lo
edtablecido en la Digposicion Trangitoria Primera, dd citado Reglamento, en € plazo de
un mes a contar desde su publicacion en @ correspondiente Boletin Oficid, fecha que
se corresponde a 26 de enero de 1999.

En virtud de la Digposcion Adiciond Tercera de Acuerdo conditutivo del
SERCLA, la gedtion dd Sistema s efectlia a través de su adscripcion funciond d
Consgo Andauz de Reaciones Labordes, como drgano de paticipacion ingituciond
y de concertacion permanente, edtipulandose en d at. 6 de Reglamento que, paa
mayor seguridad juridica, los Servicios Adminidtrativos de la Secretaria Genera del
CA.RL. actuardn como soporte técnico en la tramitacion de todas las fases de los
procedimientos de Conciliacion-Mediacion y Arbitrge, a efectos de su correcto
funcionamiento. Con d mismo fin, corresponde d CA.RL. impulsar la actividad de
Sistema y recabar por i 0 a ingancias de la C.C.M., € auxilio persond y maerid de

las Delegaciones Provincides de la Consgjeria de Empleo y Desarrollo Tecnol gico.

El Ssema viene a consolidar un proceso de potenciacion de autonomia
colectiva y de la propia negociacion colectiva para las que congtituye un instrumento de
notable interés y utilidad, promoviendo los espacios de acuerdo y la gestidén participada
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del conflicto, asi como la blisqueda de soluciones basadas en € consenso y la
corresponsabilidad. Todo €llo sn duda redunda en beneficio de la fluidez y
normalizacion dd sstema andduz de rdaciones labordes, y, en dlitimo término de la
paz socid, los cudes condituyen edementos esencides paa la efectividad y
competitividad dd sitema productivo y la generacion de empleo en d @ambito

autonémico.

Como expresamente afirma la Exposicion de Motivos dd  Reglamento del
SERCLA, “Estos Sigema compromisarios, hardn poshble, en nuestra Comunidad
Auténoma, que las decisones que se adopten ante procesos conflictudes estén
fundamentadas en actuaciones consensuadas, fruto ddl didogo y acercamiento de sus
protagonistas, los actores econdmicos y socides, 1o cua, promocionara las vias de la
concertacion permanente, asi como la potenciacion y responsabilizacion de la
autonomia colectiva, contribuyendo igudmente a fomentar y enriquecer € proceso de
negociacion colectiva y a la ordenacion, raciondizacion, y establecimiento dd actua

marco de relaciones laborades.”

1-CARACTERISTICAS

Ese Ssema extrgudicia congituye un entramado juridicamente complgo, ta
como lo disefian sus acuerdos fundaciondes, dada la trascendencia de sus funciones y
la necesidad de encgar sus reglas especificas en d marco establecido por € legidador.
Sintetizando mucho @ conjunto de dichas reglas, puede enunciarse los Sguientes rasgos
definitorios dd SERCLA:

a) El SERCLA tiene su origen en un Acuerdo Interprofesona sobre materias
concretas (art. 83.3 E.T.), por lo cud tiene atribuido, por ministerio de la Ley,
naturdeza y efectos de convenio colectivo. Ello implica que las normas de
Acuerdo y dd Reglamento tienen fuerza vinculante y directa, proyectandose
sobre todos los trabgjadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion,

sin necesidad de que sean decepcionadas en 1os convenios de ambito inferior.
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Las afirmaciones anteriores sobre la naturdeza del Acuerdo SERCLA y su

Reglamento vienen refrendadas por la propia Sda IV dd Tribund Supremo en
Sentencia de 30/1/99, que sostuvo que “El Acuerdo Interprofesonal para la
Conditucion dd Sdgema Extrgudica de Conflictos Colectivos Labordes de
Andducia es un acuerdo colectivo sobre materias concretas de los que previene y
regula € nimero 3 del at. 83 dd Edauto de los Trabgadores, pues reline los
elementos, condiciones, requistos y objetivos propios de los mismos, ya que se trata de
un pacto concertado por los representantes de empresarios y trabgadores en € que se
regula una especifica tematica labord en rdacion con € ambito geogréfico propio de
una Comunidad Autonoma. Y ésta afirmacion no se desvirtla, en absoluto, por € hecho
de que en @ también haya intervenido una Adminidtracion Plblica, como es la Junta de

Andaucia, puestd intervencion es meramente instrumenta.”

La eeccidon de estos instrumentos podria responder no sblo a su enclave en €
ordenamiento juridico, sno también a un designio de blsgueda de insdrumentos mas
flexibles de gestion del conflicto. En efecto los acuerdos colectivos permiten una mayor
adaptabilidad y acercamiento, a las demandas que se generen en la practica En
previson de esto, la Edtipulacion Quinta del Acuerdo y la Dispodcion Find Primera de
U Reglamento atribuyen a la Comision de Seguimiento dd mismo la posbilidad de

interpretar y adaptar la normativa sobre € sistema andaluz de conflictos.

b) Edamos ante un sisema paritario, creado por las organizaciones empresariales
y sndicdes mas representativas dentro de la Comunidad Auténoma, en atencion
a la representatividad que tiene conferida segin lo establecido en los Arts. 6y 7
delaLey Organica 11/1985 de Libertad Sindicd.

Su adminigtracién queda encomendada directamente a dichos sujetos colectivos,
gque de esta forma, hacen patente su compromiso y especiad responsabilidad en este
empefio. La Adminigtracion interviene de forma meramente ingrumenta. Por lo tanto
e SERCLA queda configurado, d margen de su enclave normativo como Acuerdo
Interprofesona de eficacia genera, como un negocio juridico complgo, que implica €
complemento de las actuaciones de los interlocutores sociaes con la colaboracion que

presta la accion publica, en este caso persondizada en la Consgeria de Empleo y
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Desarollo Tecnolégico a través dd Consgo Andduz de Relaciones Laboraes que,
como garante de la virtudidad y puesta en préctica de Sistema, aporta los medios
persondes y materides precisos para su desarrollo a quedar residenciado d Sitema en

este Organo.

C) Se trata de un sstema autondmico, llamado a desenvolverse en d ambito de la
Comunidad Auténoma, por lo que puede y debe desplegar su actuacion en las
diversas demarcaciones teritorides. Ello le da tan peculiar perfil a sus érganos
y a la forma que éstos actlian, a efectos de garantizar su presencia red en todas

y en cada una de las ocho provincias andaluzas.

d) Uno de los principios mas protegidos por las normas reguladoras del SERCLA
es d de subsdiariedad. En su virtud, sera preciso haber agotado € tramite ante
la Comison Paitaria dd Convenio colectivo gplicable antes de acudir ante los
organos del SERCLA a iniciar € correspondiente procedimiento. De esta forma
se potencia la centralidad de los poderes de negociacién colectiva a todos los
nivdes y € respeto a los indrumentos de administracién que se hayan podido
dar las partes suscribientes de cada convenio colectivo. Este rasgo surge con la
vocacion de contribur d eviquecimiento de un Sdgema dinamico de
negociacion superando las tendencias edtéticas que influyen negativamente en
un moderno Sigema de Relaciones Labordes. Lo anterior desarrolla también
una importante funcion didactica responsabilizando a las partes firmantes de los

conflictos surgidos de la gestidn de su propia obra convenciond.

€) Los acuerdos reguladores del SERCLA tienen, como ya se ha dicho, eficacia de
convenio colectivo y obliggn a todos lo empresarios y trabgadores
comprendidos en su ambito de aplicacion, incluido € Persond Labord de la
Junta de Andducia y de sus Empresas Publicas, pero la obligatoriedad de las
normas no implica obligatoriedad del acuerdo. Al contrario, todos los acuerdos
adoptados via SERCLA son fruto de la promocién dd didogo y € consenso de
las partes y de una labor de aunar voluntades. En suma, de la potenciacion de
unas actitudes de didogo y acercamiento que pueden proyectarse sobre d

ambito d que d acuerdo serefierey en @ que @ conflicto surgio.
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f) Este ssema, culminando su tendencia a explorar las poshilidades previsas en
la legidacion vigente, eta llamado a desarrollar también una importante labor
previa ad proceso de trabgo. En € marco edablecido por la Leyes de
Procedimiento Laboral de 1990 y 1995, ante € SERCLA se han de sustanciar
los procedimientos de conciliacidn previos a los procesos colectivos con

carécter obligatorio, Sin cuyatramitacion la demanda debera ser desechada.

Este rasgo congtituye una importante novedad aportada por € SERCLA, que no
eda establecida en otros sstemas de solucion de conflictos. Conectando con 1o que se
ha viso con anterioridad, este procedimiento, aunque es obligatorio en su indtancia, es
voluntario en lo que e refiere a la aceptacion por las partes de los resultados que se
obtengan. En este sentido, la Sentencia n® 4.106/1999, de 26 de noviembre de la Sala de
lo Socid, sede Sevilla, dd Tribund Superior de Jugticia de Andducia, ha dgado
sentado que d intento de conciliacién previa, en € ambito territoriad de Andalucia, ante
ed SERCLA en virtud de las funciones que s= le aribuyen por d Acuerdo
Interprofesiona de su condtitucidn, congtituye, en & proceso de conflictos colectivos,
un requisito preprocesa necesario que no esta sometido a a préctica disponibilidad de
las partes, Sn que pueda eudirse, incluso cuando se demanda ad Estado y otro Poderes
Pdblicos, ni en € caso de que @ persond afectado por la contienda lo sea Estatutario de
la Seguridad Socid, ya que sus cuestiones contenciosas, en esta modalidad procesa, se
sugtancian ante € Orden Socid de la Jurisdiccion, y por dlo regido por la normativa
contenida en laLey de Procedimiento Labord.

2-ESTRUCTURA ORGANICA

El Sstema fue disefiado sobre una estructura que gira en torno a una Comison
de Conciliacion-Mediacion, que se condituye en la columna vertebra de mismo y en
su Organo gestor, ya que lo que se pretende es la promocion de las actividades de indole
preprocesa basadas en € convencimiento y € acuerdo, teniendo € arbitrge, caracter
restrictivo.
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Esa Comison de Conciliacion-Mediacion tiene naturdeza colegiada y carécter
bipartito, quedando formada por las organizaciones directamente implicadas en la
suscripcion  dd  acuerdo. El nimero de miembros que la compone es de 8§,
digribuyéndose entre 4 representantes de la  organizacion empresarid, 'y 4
representantes de las organizaciones sindicades, desgnados directamente por las
mencionadas organizaciones firmantes de acuerdo. Dicha Comison podra actuar en

Pleno 0 en Comisién Permanente integrada por 4 miembros.

El moddo por € que s ha optado implica que son directamente las
representaciones de empresarios y sindicatos las que plurdmente van a desarrollar las
actuaciones de conciliacion-mediacion, asi como, eaborar propuestas para la solucion
de conflictos, a condderarse que los sujetos con capacidad de generar los propios
conflictos son los mas idoneos para abitrar las posbles medidas que tiendan a su

solucion.

Bl SERCLA s condituye como una unidad inditucional para toda la
Comunidad Auténoma, pero, aunque su sede es la sede dd CAA.RL., por lo tanto
Sevillg, tiene previto que su actuacion pueda efectuarse de forma descentrdizada,
tanto por razdén de la materia, como por razén de territorio, pudiendo, por lo tanto,
celebrar sus sesiones en cuadquiera de las ocho provincias de Andaucia, para lo cud,
cuenta con d auxilio, tanto persond como materia, de las Delegaciones Provinciaes

dela Consgeriade Empleo y Desarrollo Tecnol 6gico.

A dicha Comision de Conciliacion-Mediacion se adscribe un cuerpo de Arbitros
integrado por juristas y/o profesondes de reconocido prestigio, expertos en materias
inherentes d dsema de relaciones labordes, con contrastada imparcididad. Son
nombrados por acuerdo unanime de la Comison de Seguimiento dd Acuerdo
Interprofesond, que a su vez puede introducir las modificaciones, ampliacion y

reducciones que considere pertinentes.

En d desarrollo de sus actuaciones, y para la gerencia de SERCLA, existe un
Presdente y una Secretaria, que asmismo ostentaran la Presidencia y la Secretaria de la

Comison de Conciliacion-Mediacion. La Secretaria es gercida por un funcionario de
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acreditada cudificacion profesond en materia juridico-laboral, de los adscritos d
Consgo Andaduz de Relaciones Laborades, o de las Delegaciones de la Consgeria de

Empleo y Desarrollo Tecnolégico, correspondiendo su designacion a la Secretaria del
Consgo Andaluz de Relaciones Labordes. La Presidencia debe recaer en uno de sus
miembros y se dige de forma dternativa entre la representacion empresaria 'y sindicd,

por periodo de un afio.

Durante @ afio 2.003, la Presdencia dd SERCLA fue gercida por la Union
Generd de Trabgadores de Andducia hasta la ceébracion de 1V Encuentro de
Mediadores del Sistema los diass 5 y 6 de mazo. A patir de dicha fecha, un

representante de la Confederacion Empresarios de Andducia desempefid € cargo de
Presidente.

M er cedes RodriguezPifieroy Bravo Ferrer
Presidenta del Consgo Andaluz de Relaciones L aborales



I1. ACUERDO COMISION
DE SEGUIMIENTO

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2003, la Comison de Seguimiento dd Sisema
de Rexlucion Extrgudicid de Conflictos Colectivos Labordes de Andducia
(SERCLA) convocaday reunida reglamentariamente, y compuesta por:

- D. Antonio Moya Monterde, D. Migud Ange Oldla Mercadé, D. Manud
Carlos Alba Tdlo y D. Eugenio Gil Garcia, en representacion de la Confederacion de
Empresarios de Andaucia

- D? Carmen Dorado Zapateroy D* Marina Otero Reina, en representacion de la
Union Generd de Trabgjadores de Andaucia

- D. Pedro Migud Gonzdez Moreno y D? Euldia LOpez Romero, en
representacion de Comisiones Obreras de Andaucia

- D. Antonio Fernandez Garcia, D. Juan Francisco Sanchez Garcia, D. Javier
Guerrero Benitez y D® Mercedes RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer., en representacion
dela Administracion de la Junta de Andalucia.

MANIFIESTAN

Que de conformidad con lo establecido en la Edtipulacion Quinta del Acuerdo
Interprofesona  para la Conditucion dd Sistema de Reolucion Extrgudicid de
Conflictos Colectivos Laborales de Andaucia (BOJA n° 48, de 23 de abril de 1996) y
Disposcion Find dd Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento de Sisema
Extrgudicid de Resolucion de Conflictos Colectivos Laboraes de Andalucia (BOJA n°
147, de 26 de diciembre de 1998),

ACUERDAN

Redizar las modificaciones que sguen en @ Reglanento de Funcionamiento y
Procedimiento dedd SERCLA y consderar procedente la publicacion en € Boletin
Oficid de la Junta de Andaucia dd texto integro dd Reglamento una vez sean
incorporadas d mismo tales modificaciones.
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Primero.- Dar nueva redaccion al articulo 2° en sus apartados 2, 3,4, 5y 6
en los siguientes términos:

2. Los procedimientos de solucién de los conflictos en los periodos de consulta
surgidos con ocasién de la aplicacion de las previsiones contenidas en los articulos,
40 -movilidad geogréfica-, 41 —modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo-, 44.9 —transmision de empresas-, 47 -suspensiones por causas objetivas-y 51
-extinciones colectivas de las relaciones de trabajo-, del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo,
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.”

3. La resolucion de los conflictos causantes de convocatoria de huelga, asi como de los
suscitados por la determinacion de los Servicios de Seguridad y Mantenimiento y la
aplicacién de los planes de Servicios Minimos, si los hubiera.

4. La resolucion de los conflictos surgidos en relacion con la seguridad y salud en el
trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

5. Cualquier otro procedimiento de solucion de conflictos que le sea encomendado por
las partes firmantes del Acuerdo Interprofesional.

6. El procedimiento de Arbitraje, tanto en los conflictos sobre aplicacién e
interpretacion de normas juridicas, como en los conflictos de intereses.

Segundo.- Dar nueva redaccion al péarrafo segundo dd articulo 4.1. en los
siguientes términos:

“De la misma forma tendran la €ficacia legalmente prevista para los acuerdos
adoptados conforme a lo establecido en los arts. 40, 41, 44.9, 47, 51, 85.1 y 91 del
Estatuto de los Trabajadores, y en e RD.L. 17/1977, de 4 de marzo, para |los seguidos
en relacion con e gercicio del derecho de huelga.”

Tercero.- Dar nueva redaccion al pérrafo primero de articulo 5, en los
siguientes términos:

“El recurso a los procedimientos regulados en e presente Reglamento impedira
durante su tramitacion la convocatoria de huelga y la adopcién de medidas de cierre
patronal, asi como € gercicio de acciones judiciales o administrativas, dirigidas a la
solucion del conflicto, sobre cuestiones de la misma naturaleza que a las partes
pudiera incumbir sobre esta materia. De producirse alguno de los supuestos que se
acaban de enunciar, la CCM podra ordenar, tan pronto como tenga conocimiento de
ello, & archivo de las actuaciones’ .

Cuarto.- Dar nueva redaccion al parrafo segundo de articulo 6 en los
siguientes términos:

“Para una mayor seguridad juridica los Servicios Administrativos de la Secretaria
General del C.ARR.L, actuardn como soporte técnico en la tramitacion de todas las
fases de los procedimientos de Conciliacion-Mediacion y Arbitraje, a efectos de su
correcto funcionamiento. Con e mismo fin, corresponde al C. AR.L. impulsar la
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actividad del Sstema y recabar por si 0 a instancias de la C.C.M., € auxilio personal y
material de las Delegaciones Provinciales de la Consgjeria competente de la Junta de
Andalucia” .

Quinto.- Dar nuevaredaccién al articulo 7 en los siguientes términos:

“La presentacion de escritos y documentos dirigidos al SE.R.C.L.A., podrarealizarse
en:
a) La sede del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales.
b) Las Delegaciones Provinciales o las Unidades administrativas
dependientes de la Consgjeria competente de la Junta de Andalucia” .

Sexto.- Dar nueva redaccion al parrafo segundo del articulo 9, en los
siguientes términos:

“Seran funciones de la Secretaria asistir a las reuniones y levantar acta de lo
acordado. Asimismo certificara e contenido de las actas, y tendra la custodia de la
documentacién recepcionada, dando curso a los acuerdos que se adopten, y la
realizacion de cuantas actuaciones sean precisas para € correcto funcionamiento del
SE.RC.LA".

Séptimo.-  Introducir un nuevo articulo 13 titulado Procedimiento de
aclaracion y cumplimiento:

“1. La CCM, asi como los arbitros designados en |os correspondientes procedimientos,

podran aclarar sus resoluciones a instancia de cualquiera de las partes o los
interesados comparecidos ante ellos. La solicitud debera remitirse en los 5 dias
siguientes a la notificacion del acuerdo o resolucién, y deberd resolverse por la
instancia receptora en € dia siguiente habil. La aclaracion sdlo podra versar sobre la
correccion de errores materiales o la precison de extremos necesitados de ella, sin
modificar en modo alguno el texto de los acuerdos o laudos.

2. Alcanzado un acuerdo, o dictado un Laudo arbitral, si no se hubiera procedido al
cumplimiento del mismo, podran los interesados acudir ante la CCM, a fin de que ésta
desarrolle cuantas actuaciones pudieran propiciar la maxima efectividad de sus
acuerdos, sin perjuicio del derecho de las partes a instar su gjecucion ante la Autoridad
|egalmente competente” .

Octavo.- Renumerar los actuales articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, que pasan a ser los articulos 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30y 31, respectivamente.

Noveno.- Introducir una nueva letra €) en e apartado 1 de
articulo 14 (antesarticulo 13) con € siguiente contenido:

“e) Los organos de representacion y participacion de los trabajadores asi como los

empresarios en materia de seguridad y salud en € trabajo y prevencion de riesgos
laborales’.

10
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Décimo.- Dar nueva redaccion al apartado 3 del articulo 14 (antes articulo
13) en los siguientes té minos:

“A fin de agilizar e desarrollo de los procedimientos, cuando por cada uno de los
intervinientes esté prevista la participacion de mas de un sijeto, persona fisica o
juridica, éstos deberdn designar un representante con € que habran de efectuarse las
sucesivas actuaciones. De no designarse dicho representante en e primer escrito
dirigido al SERCLA, se seguiran las actuaciones con € primer firmante” .

Undécimo.- Dar nueva redaccion al apartado f) dd articulo 15 (antes
articulol4) en los siguientes términos:

f) Determinacién de la parte o partes frente a las que se inicia €
procedimiento. ASimismo debera indicarse la existencia de otros posibles
interesados, precisandose en su caso quiénes sean éstos y los domicilios en
gue puedan ser citados. En todo caso, debera expresarse la composicion del
Organo de representacion unitaria” .

Duodécimo.- Dar nueva redaccion al primer parrafo del apartado 1 del
articulo 16 (antesarticulo 15) en los siguientes términos:

“Recibido € escrito de iniciacion, s se detectase insuficiencia del poder de
representacion o cualquier otro defecto u omisién, se requerira su subsanacion, la cual
debera ser cumplimentada dentro del término de cinco dias hébiles a contar del
siguiente a su recepcion. De no producirse dicha subsanacion en e plazo establecido
se procedera al archivo de las actuaciones. En € mismo plazo de 5 dias se acordara de
oficio la inadmisén de aquellos escritos que versen sobre materias que
manifiestamente no sean competencia del SERCLA” .

Decimotercero.- Tradadar al texto del Reglamento e Acuerdo de la
Comision de Seguimiento de 20-10-99 (BOJA 137 de 25 noviembre de 1999),
introduciendo un nuevo apartado 3 dd articulo 17 (antes articulo 16) con €
siguiente contenido:

“ A los efectos previstos en € presente Reglamento se consideran dias habiles para el
computo de los plazos establecidos en el mismo, de lunes a viernes no festivos’ .

Decimocuarto.- Dar nueva redaccion al parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 18 (antesarticulo 17) en los siguientestérminos:

“En cualquiera de estos supuestos, € Acuerdo de finalizacion deberd plasmarse por

escrito. La Secretaria de la CCM levantara la correspondiente acta, en la que
necesariamente se haradn constar los acuerdos adoptados sobre los puntos
controvertidos. Dicho escrito deberd ser ratificado por la CCM, la secretaria, las
partes e interesados intervinientes.”

11
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Decimoquinto.- Dar nueva redaccién al parrafo segundo del apartado 2
del articulo 18 (antes articulo 17) en los siguientes términos:

“De la aceptacion, en este acto, del Arbitraje, se levantara acta en la que se
incorporaran los contenidos exigidos en el articulo 24 del presente Reglamento,
suscribiéndose por todos los intervinientes” .

Decimosexto.- Dar nueva redaccion a los apartados 1 del articulo 19 (antes
articulo 18) en los siguientestérminos:

“1. Los ujetos legitimados para convocar una huelga, podrén ingtar la intervencion de
la C.C.M., lo que habrén de efectuar como minimo con 3 dias hébiles de antelacion
respecto de lafecha limite legal mente prevista para la presentacion del preaviso

La C.CM. pondr4d en conocimiento de la otra pate en € dguiente dia hédbil ta
circungtancia, asi como, en su caso, requerira ad promotor su subsanacion que debera
efectuarse en € dguiente dia habil, citando de comparecencia a ambas partes para €
dia hadil inmedisto. S no se procediera a la subsanacion requerida se archivara d
procedimiento Sn més tramites

De no comparecer adguna de las partes o de no llegarse a un acuerdo, la C.C.M. dard
por findizado € tramite. Las pates de mutuo acuerdo podran someter a Arbitrge €
conflicto en los términos previsos en d Capitulo VI y SS. de este Reglamento. De
aceptarse d recurso a  Arbitrge se levantara Acta en la que se incorporardn los
contenidos exigidos en @ at. 24 dd presente Reglamento, suscribiéndose por todos los
intervinientes. “

Decimoséptimo.- Dar nueva redaccion al primer parrafo de apartado 2 del
articulo 19 (antes articulo 18) en los siguientestérminos:

“2. Lo dispuesto en € presente articulo no impide que una vez convocada o iniciada la
huelga pueda promoverse alguno de los restantes procedimientos previstos en este
Reglamento a instancia de | os sujetos legitimados’ .

Decimoctavo.- Dar nueva redaccion al apartado 1 del articulo 20 (antes
articulo 19) en los siguientes términos:

“ La resolucion de los conflictos surgidos en la determinacion de los servicios de
seguridad 'y mantenimiento en la huelga correspondera d SERCLA. El procedimiento
s iniciaa por exrito dd o los sujetos convocantes de una huelga o ded o los
empresarios afectados, solicitando la intervencion de la CCM para la determinacion de
los mismos.

La CCM podra, asmismo, ofrecer de oficio su mediacion a las partes de una huelga

convocada, a efectos de determinar los servicios de seguridad y mantenimiento, cuando
las circunstancias del caso asi |0 aconsgen”.
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Decimonoveno.- Suprimir & segundo parrafo del apartado 3 del articulo 20
(antesarticulo 19), que queda redactado como sigue:

“De no comparecer cualquiera de las partes o de no llegarse a un acuerdo, la C.C.M.
dar& por terminado €l acto sin avenencia, ofreciendo a las partes e procedimiento de
arbitraje” .

Vigésimo.- Dar nueva redaccion a la letra a) del apartado 1 dd articulo 24
(antesarticulo 23) en los siguientes términos:

“ Los datos que permitan identificar y acreditar la legitimacion y/o representacion con
gue seinterviene o actla, asi como la identificacion de los interesados, si los hubiera” .

Vigésmo primero.- Introducir un nuevo apartado 2 en d articulo 24 (antes
articulo 23) con € siguiente contenido:

“S se detectase cualquier defecto u omision en € escrito de iniciacion de
procedimiento de arbitraje se requerira su subsanacion, la cual debera ser
cumplimentada dentro del término de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
Su recepcion” .

Vigesmosegundo.- Dar nueva redaccion al articulo 27 (antes articulo 26)
en los siguientes términos:

“Los Laudos Arbitrales podran ser impugnados ante € Orden Social de la
Jurisdiccion en los términos previstos en e art. 91, parrafo 4° del Estatuto de los
Trabajadores, dentro del plazo de un mes siguiente a su recepcion por la o las partes
demandantes. Transcurrido dicho plazo sin impugnar, se entenderdn consentidos y
conformes el procedimiento habido y € laudo dictado” .

Vigesimoter cero.- Dar nueva redaccion ala Digposicion Adicional Primera
en los siguientes términos:

“ Conforme a lo establecido en el apartado B de la Estipulacion Tercera del Acuerdo
Interprofesional para la Constitucién del Sstema de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia de 3 de abril de 1996, cuando €l
procedimiento instado afecte al personal laboral de la Junta de Andalucia, la
Administracién Autdonoma procedera a designar a los miembros que le representen en
la C.C.M., siguiéndose en lo demas |os tramites y efectos previstos en este
Reglamento” .

Vigesmocuarto.- Dar nueva redaccién ala Disposicion Trangtoria Primera
en los siguientes términos:

“El presente Reglamento entrara en vigor e dia siguiente a su publicacién en €
Boletin Oficial dela Junta de Andalucia’
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Vigesmoquinto.- Introducir una Disposicion Derogatoria con e siguiente
contenido:

“El presente Reglamento deroga e Reglamento que desarrollé e Acuerdo
Interprofesional sobre resolucion extrajudicial de conflictos colectivos laborales en
Andalucia, publicado en BOJA nimero 147, de 26 de diciembre de 1998.”

14



1. MEMORIA SOBRE LA
ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SERCLA EN EL ANO 2003

1.- EXPEDIENTES PRESENTADOS

En 2.003, quinto afio de funcionamiento de Sistema Extrgudicia de Resolucion
de Conflictos Colectivos Laboraes de Andaucia (SERCLA), se presentaron ante €
mismo un totd de 609 conflictos colectivos', cuya afectacion persond adcanzd a
647.540 trabgjadores, o que supone @ 46,6% de los trabgadores incluidos en la
negociacion colectiva andduza y € 31,48% de la poblacion asdariada en Andducia
Estos conflictos afectaron a 95.419 empresas, es decir, € 41,56% de las incluidas en €
campo de aplicacion de los convenios colectivos de anbito andauz.

647.540
Trabajadores

1 En el presente informe no se tienen en cuenta los 6 procedimientos de conflicto colectivo pronovidos
ante el SERCLA, cuyo ambito personal se refiere al personal estatutario del S.A.S., sometidos a tramite
preprocesal conciliatorio ante este Sistema, conforme a Sentencia de Sala Social de Sevilla del TSJA n°
4106/99 de 6 de noviembre, los cuales no tuvieron tramitacion efectiva debido a la ausencia de
nombramiento de mediadores por parte del Servicio Andaluz de Salud.
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Expedientes Presentados Afio 2.003 por provincias. Afectacion
Ambito Expedientes| % | Empresas | % Trabajadores %
Almeria 22| 3,6 46 0,0 1.787 0,3
Cédiz 134| 22,0 628 0,7 29.087 4,5
Cordoba 42| 6,9 40.515| 42,5 108.857 16,8
Granada 27| 44 6.036| 6,3 20.745 3,2
Huelva 34| 5,6 2.214] 2.3 22.354 3,5
Jaén 40| 6,6 5.050[ 5,3 22.844 35
Malaga 139| 22,8 1.699] 1.8 21.372 3,3
Sevilla 158| 25,9 1416 15 43.571 6,7
Interprovincial 13| 21 37.815| 39,6 376.923 58,2
Total 609( 100,0 95.419| 100,0 647.540 100,0

Expedientes presentados sedes provincia de Cadiz: Afectacion

Ambito Expedientes | % | Empresas | % | Trabagjadores| %
Cadiz 43 321 467 74,4 14.278] 49,1
Algeciras 61] 455 130] 20,7 11.835) 40,7
Jerez 300 224 31 49 2974 10,2
Total 134 100,0 628] 100,0 29.087] 100,0

En lo que se refiere a las empresas afectadas por |os expedientes iniciados en €
ano 2.003 ante este Sistema, sobresalen los datos correspondientes a Cordoba, provincia
a la que pertenecen cas la mitad (42,5%) de las empresas interesadas en los conflictos
promovidos ante d SERCLA en esta anualidad, dato éste en d que resulta decisiva la
presentacion de dos conflictos sectoriales pertenecientes a sector agropecuario.

Cabe destacar d numero de empresas interesadas en los conflictos iniciados en
e ambito interprovincid, las cudes que suponen cas d 40% ded totd. Ello es debido a
la sugtanciacion en nuestro Sisema del conflicto ddl sector Congtruccion Andducia En
e extremo opuesto se Stla la reducida afectacion empresariad de los expedientes

promovidos en Almeria
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Por otro lado, y en linea con lo sucedido en la anterior anudided, también se

gprecia que los conflictos correspondientes a ambito interprovincial acaparan € 58,2%
de tota de trabgadores afectados por € conjunto de los procedimientos promovidos
ante e Sigema en 2.003, circundancia éda que e judifica ante la incidencia de un
procedimiento del sector Construccion que afect6 a toda la Comunidad Auténoma. En
segundo lugar se sitdia Cérdoba, con un porcentgje del 16,8% de total de trabgjadores
afectados, sin duda por € peso de 2 conflictos del sector Agropecuario. En @ extremo
opuesto se Stla Almeria con solo @ 0,3% con respecto a tota de trabgjadores
incluidos en los conflictos promovidos ante € SERCLA en 2.003.

Expedientes presentados por provincias

OAlmeria

B Cadiz
[Cérdoba
OGranada
HEHuelva
OJaén

W Malaga

O Sevilla

M Interprovincial

Expedientes presentados sedes provincia Cadiz

Ambito

O cadiz B Algeciras OJerez
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Al abordar un andiss de los conflictos iniciados en € afio 2.003 desde una
perspectiva geogréfica, se aprecia que, como ya ocurriera € afio anterior, la distribucion
territorial de los 609 expedientes promovidos pone de manifieso que los mayores
porcentgjes corresponden a las provincias de Svilla (25,9%), Médaga (22,8%), y Cédiz
(22%), representando la suma de edtas tres provincias méas del 70% de total de los
expedientes presentados. Frente a dlas, los menores porcentges de expedientes
planteados corresponden tanto a la provincia de Almeria (3,6%), como d &mbito
interprovincid (2,1%).

Por otro lado, resulta evidente que exise un claro parddismo entre poblacion
ocupada y numero de conflictos promovidos. En este sentido, conviene tener presente
que las provincias de Cédiz, Maaga y Sevilla son, ademas, las que tienen mayor
nimero de poblacion ocupada en @ conjunto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Adi, segin la Encuesta de Poblacion Activa, fecilitada por € Ingituto Naciona de
Egadistica, correspondiente a cuarto trimestre de 2.003, Sevilla es la provincia
andduza que tiene mayor poblacion ocupada (646.100), seguida de Mdaga (479.100) y
Cédiz (344.700).

En la promocion de conflictos ante € SERCLA es necesario dudir a la
sngularidad de la provincia de Cédiz, Unica en b que € Sistema cuenta con tres centros
de actuacion. De los 134 conflictos iniciados en esta provincia, 61 se presentaron en
Algeciras (45,5%), 43 en Cadiz (32,1%),y 30 en Jerez (22,4%).

Asi pues, la sede de la comarca dd Campo de Gibratar, como ya ocurriera en
anudidades anteriores, registr6 un volumen de expedientes presentados superior d de
la mayoria de las provincias andduzas. Un dato importante a destacar es que en dicha
comarca Se presenta un considerable nimero de expedientes relaivos a procedimientos
previos a hudgas de determinadas empresas, fundamentamente las pertenecientes d
complgo petroquimico, las empresas relacionadas con € puerto de Algeciras, vy
Acerinox y sus contratas. Los motivos son variados, S bien sobresden los reativos d
denominado plus indugtrid.
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Expedientes presentados por provincias
Comparativainteranual 2002-2003
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Los conflictos presentados en 2.003 suponen un incremento de un 4,10%
repecto a los datos de la anualidad anterior, periodo éste que, sSgnificd una
consolidacion dd nimero de expedientes iniciados en d SERCLA. Al efectuar un
andiss comparaivo respecto a afio anterior de los expedientes presentados por
provincias, se aprecia que en esta Utima anudidad, los crecimientos porcentuales més
acusados tuvieron lugar en las provincias de Mdaga (+32,38%), Almeria (+29,41%) y
Cordoba (+20%).

Dado que més dd 75% de los conflictos presentados en € SERCLA e refiere a
controversias derivados de la aplicacion, interpretacion 0 negociacion de un convenio
colectivo, resulta plenamente judificada la coincidencia de las provincias con mayor
nimero de convenios colectivos vigentes, con aguellas en las que se promueven més
procedimientos de conflicto colectivo ante e SERCLA. Nos estamos refiriendo a las de
Cidiz, Mdaga y Sevilla s bien en éta dltima se gprecia una notoria desproporcion
entre e porcentge de convenios (18,50%) vy d de conflictos (26%), ambos porcentges
con respecto d tota andaluz. A sensu contrario, los ambitos geograficos con menor
nimero de convenios vigentes (&mbito interprovincid  4,96% y Almeria 7,50%) son
también aqudlos en los que d SERCLA registrO menor porcentge de solicitudes de
iniciacion de procedimientos end 2.003.
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Expedientes SERCLA 2.003
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139

27

40 34

O Almeria

@ Cadiz

O Cérdoba

O Granada

B Huelva
OJaén

B Malaga

O Sevilla

B Interprovincial

Convenios colectivos 2.003
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OAlmeria

B Cadiz
OCérdoba
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B Huelva
OJaén

B Malaga
OSevilla

M Interprovincial
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Una circunstancia que merece ser destacada es que la creciente trayectoria del

nimero de expedientes presentados ante este Sistema no debe ser interpretado como que
élo obedece a un aumento de la conflictividad en la Comunidad Auténoma andauza,
sno mas bien a que d SERCLA ha sido asumido por los protagonistas de las relaciones
labordes como un éemento dinamizador de la vida labord ddl que se carecia con
anterioridad, € cua pone a disposicion de empresas y trabgjadores un medio rapido y
eficaz para la resolucion de los conflictos. De este modo, podemos afirmar que d
Sistema se ha consolidado de forma que se ha erigido en gestor de la practica totaidad

de las controversas laboraes de Andaucia

Han transcurrido ya cinco afios desde que d SERCLA comenzd sus actuaciones
en febrero de 1.999. En egte quinquenio se ha solicitado la intervencién dd Sigema en
2.557 conflictos labordes, los cudes han tenido 256.027 empresas interesadas y
2.214.253 trabgjadores afectados.

Evauaon expedientes presaitados
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A) Ambitoterritorial

Distribucién de expedientes presentados por
ambito territorial del conflicto

2%

3% OLocal
B Comarcal
O Provincial

O Interprovincial

En cuanto a las circunscripciones territorides que abarcan los conflictos
promovidos ante e SERCLA en 2.003, la incidencia tiene lugar muy mayoritariamente
en @ ambito locd, Stuandose a continuacion los expedientes de ambito provincid. Las
cifras més reducidas corresponden tanto a los conflictos de ambito comarcad como alos

de carécter interprovincid.

Resumen provincial de expedientes presentados por ambito territorial del
conflicto

Ambito L ocal Comarcal Provincial Interprovincial
Almeria 14 0 8 0
Céadiz 105 9 20 0
Cordoba 24 0 18 0
Granada 18 1 8 0
Huelva 25 0 9 0
Jaén 24 2 14 0
Malaga 117 4 18 0
Sevilla 138 3 17 0
Interprovincial 0 0 0 13
Total 465 19 112 13
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Si estos datos se comparan con los del afio anterior, se observa que ha decrecido
la relevancia de los conflictos de &mbito comarca, siendo tanto los de caréacter loca
como los dd ambito provincid, los que experimentaron en d afio 2003 leves
incrementos  porcentuadles en @ conjunto dd Sistema. El locd contindla sendo €
conflicto predominantemente presentado ante € SERCLA. Tras cinco afos de
funcionamiento de este Sistema, se puede concluir que € conflicto colectivo labora
promovido ante € mismo tiene fundamentdmente caracter locd, que a U vez
précticamente se corresponde con conflicto de empresa, siendo ello consecuente @n la
edructura igudmente aomizada de la negociacion colectiva andduza y las
caracterigticas de un tgido productivo donde predominan las empresas con un slo

centro de trabgjo.

B) Ambito funcional
Resumen provincial de expedientes presentados por ambito funcional
Ambito SITpE S
Exped. | Empresas | Trabg). Exped. | Empresas Trabg).
Almeria 21 21 1.162 1 25 625
Cadiz 126 147 16.907 8 481 12.180
Cérdoba 36 39 1.893 6 40.476 106.964
Granada 24 26 2.445 3 6.010 18.300
Hudva 29 30 2.939 5 2184 19.415
Jaén 38 50 2.844 2 5.000 20.000
Mdéaga 133 883 20.027 6 816 1.345
Savilla 156 164 26.535 2 1.252 17.036
Interprov. 12 15 6.923 1 37.800 370.000
Totd 575 1.375 81.675 34 94.044 565.865

Los procedimientos de conflicto colectivo planteados en & ambito sectorid
dcanzan un porcentge muy reducido (5,6%). La mayoria de los expedientes
corresponde a conflictos de empresa, los cuaes representan en su conjunto € 94,4% del
total de los presentados en € afio 2.003.
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Estas proporciones habria que ponerlas en relacion con las notas caracteristicas
de la negociacidon colectiva en Andducia en d mismo periodo, la cud se sgnifica por
contener, en € conjunto de convenios colectivos vigentes, un 21,52% de convenios de
sector 'y un 78,48% de convenios de empresa. Edta diferencia cuantitativa et en
concordancia con € propio sisema productivo articulado en torno a un ndmero limitado
de sectores y subsectores de la actividad econdmica que, a su vez, encuadran a un dto

nimero de empresarios y trabgjadores.

Distribucion de expedientes presentados por ambito funcional

Empresa Sector
94,4 % 5.6 %

No obgtante lo anterior, debe tenerse en cuenta que las proporciones son
diferentes 9 se andiza d nimero de trabgadores y de empresas incluidos en los
conflictos de empresa por un lado, y los conflictos de sector por otro. Asi, se gprecia
gue € nimero de empresas afectadas corresponde practicamente en su integridad a los
conflictos de sector (98,6%), frente d de los conflictos de empresa (1,4%). De nuevo
goreciamos € paraelismo con lo que sucede en la negociacion colectiva andduza, en la
cud d 99,72% de las empresas se encuentran incluidas en convenios de sector, y €

0,28% en convenios colectivos de empresa.
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Distribucién de empresas afectadas por ambito funcional

Empresa Sector
1,4 % 98,6 %

O

En cuanto a campo de afectacion de los trabgjadores, cabe destacar € aumento
dd nimero de trabgjadores afectados por los conflictos sectorides con respecto a la
anudidad anterior. Asi, mientras en 2.002 estaban cas equiparados ambos porcentgjes,
en 2.003 un 87,4% de los trabgjadores se induye en conflictos de sector frente d 12,6%
de los trabajadores afectados por conflictos de empresa.

Distribucion de trabajadores afectados por &mbito funcional

Empresa Sector
87,4 % 12 6 %

O
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C) Ambito temporal
Resumen mensual de expedientes presentados por procedimientos
Ambito | Previosala Prewosa.\ Otros
Temporal | viajudicial convocatorias procedimientos for %
de huelga
enero 40 16 4 60 9,85
febrero 23 18 2 43 7,06
marzo 35 16 3 54 8,87
abil 42 24 10 76 12,48
mayo 30 27 8 65 10,67
junio 30 11 7 48 7,88
julio 31 13 5 49 8,05
agosto 14 11 - 25 4,11
septiembre 16 9 7 32 5,25
octubre 32 22 7 61 10,02
noviembre 23 19 1 43 7,06
diciembre 28 19 6 53 8,70
Total 344 205 60 609 100,00

Durante € afio 2003, s dcanz0 una media mensua de 51 expedientes

presentados, siendo € mes de abril d que registrdé la mayor cifra en d nimero de

conflictos promovidos, sguiéndole mayo vy octubre. Los de menor actividad fueron

agosto y septiembre.

S d andizar la fecha de presentacion de los expedientes nos fijamos en € tipo

de conflicto, se observa que los procedimientos previos a la via judicid acanzan sus

cotas maximas en los meses de enero 'y abril (40 y 42 expedientes, respectivamente),

gendo enero y marzo los meses en los que este tipo de procedimiento supone un mayor
porcentgje respecto a total de procedimientos iniciados en € Sistema (66,6% y 64,81%
respectivamente). Diciembre es la mensudidad en que esta modadidad procedimenta
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tiene menor relevancia en d globd dd Sstema, d dcanzar un 51,92% dd conjunto de

expedientes presentados.

Abril 'y mayo fueron los meses en los que més procedimientos previos a
convocatoria de huelga se promovieron ante e SERCLA en € afo 2003 (24 y 27
respectivamente). No obstante, € mayor peso relativo de esta modalidad procedimentd
en d globd de los conflictos interpuestos se registré en los meses de noviembre y
agosto, periodos en los que los previos a huega dgnifican d  44,18% y 44%
respectivamente del tota de los presentadosen e Sistema.

Tipos de procedimientos de los expedientes presentados, por
meses

O Otros procedimientos

[0 Previos a convocatorias
de huelga

B Previos a la via judicial

enero
abril

mayo

junio

julio
septiembre
noviembre
diciembre

Por Ultimo, otros procedimientos digtintos d previo a via judicid y d previo a
huelga fueron promovidos en mayor ndimero en d mes de aoril , § bien dcanzaron una
mayor cuota sobre & conjunto de los promovidos en € mes de septiembre (21,87%),
sendo € mes de agosto € Unico en @ cud no se promovid ninglin expediente de esta
modalidad.

Por otro lado, 9§ efectuamos una comparativa con las anteriores anudidades,

vemos como la cifra maxima de presentacion de expedientes en SERCLA (76),

alcanzada en marzo de 2.002, también seregistrd en € mes de abril de 2.003.
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Presentacion mensual de expedientes. Comparativa
interanual
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D) Ambito procedimental

Como en afios anteriores d procedimiento més utilizado en 2.003 fue e de
conciliacion-mediacion previo a la via judicd, que supuso € 56,4% dd totd dd
Sistema en ese periodo, sguiéndole € previo a la convocatoria de huelga (33,7%), y

sendo otros procedimientos promovidos en menor medida (9,9%).

Estos datos suponen que, respecto d afio anterior, se incrementa la relevancia
del procedimiento previo a la via judicid en 4 puntos porcentudes y se observa un
retroceso en procedimientos previos a la convocatoria de huelga en & conjunto dd

Sigemaen 2 puntos porcentuaes.
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No obstante, conviene tener presente que en la caegoria de “otros
procedimientos’ estén incuidos, ademas de 2 procedimientos de determinacién de
savicios de seguridad 'y mantenimiento y 55 procedimientos generales referidos a
conflictos de intereses, los abitrges solicitados a SERCLA. Egtos acanzaron la
cifra de 3 en 2,003, lo que sgnifica un 0,5% dd tota de procedimientos promovidos,
experimentando un ascenso con respecto a la anudidad anterior en la cud solo se

solicité un arbitrgje.

Resumen provincial de expedientes presentados
por tipos de procedimientos
- Previqs a Previos'a Otros
Provincia _Ia via convocatorias de procedimientos Total
judicial huelga

Almeria 16 5 1 22
Cadiz 40 73 21 134
Cordoba 25 5 12 42
Granada 17 8 2 27
Huelva 23 5 6 34
Jaén 22 14 4 40
Malaga 96 39 4 139
Sevilla 96 54 8 158
Interprovincial 9 2 2 13
Total 344 205 60 609

Expedientes presentados por tipos de procedimientos. Sedes de Cadiz

Previos a

Previos ala . Otros
S via judicial cog;/%%aglggas procedimientos Uelet
Cadiz 17 20 6 43
Algeciras 9 39 13 61
Jerez 14 14 2 30
Total 40 73 21 134
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Expedientes presentados por tipo de
procedimiento

56,4% o Otros
33, 7% procedimientos
9,9%
o @ Previo huelga
O @ Previo via
judicial

Las provincias de Mdaga y Sevilla fueron las que regisraron € inico de més
procedimientos previos a via judicid (96 en cada una). No obstante, fue Almeria la
provincia en la que concurrié la circungtancia de que esta modaidad procedimentd
dcanzd & mayor porcentge respecto a total de expedientes iniciados en su respectivo
ambito (72,72%). H porcentgie mas reducido correspondié a Cadiz (29,85%), sendo la
Unica provincia en la que este tipo procedimenta se ve superado por € previo ahuelga

Cordoba fue la provincia en la que € procedimiento previo a convocatoria de
huelga tuvo menor reevancia, abarcando solo 5 de los 42 expedientes presentados
(11,90%). Por € contrario, y como ya ocurriera en la anterior anudidad, este tipo de
procedimiento tuvo en 2.003 en la provincia de Cadiz su mayor grado de utilizacion El
previo a huelga fue promovido en 73 ocasiones, 10 que supone € 54,48 % dd total de
expedientes iniciados en dicha demarcacidon, dgnificando € 35,78% dd conjunto de
procedimientos previos a huelga promovidos en d SERCLA en d afio 2.003.

Ademés, d desagregar los datos de Céadiz, aendiendo a los tres centros de
actuacion con que cuenta € Sdema, se aorecia que € mayor recurso a este
procedimiento se pone de manifieto en los conflictos presentados en la sede de
Algeciras, observandose como en d Campo de Gibrdtar € previo a huelga abarca 39 de
los 61 promovidos (63,93%).
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Respecto a los incluidos en la caegoria de “otros procedimientos’, lo més

destacable es que adcanzaron su cifra més dta en Cadiz 1), logrando en Cordoba su
mayor porcentge sobre @ conjunto de los presentados (29,26% ). Por € contrario,
Almeria s0lo registré un expediente de este tipo, € cud e refirid a una solicitud de
arbitrge.

S s rediza una compaaiva interanud por provincias y moddidades
procedimentdes, se concdluye un noteble incremento del nimero de procedimientos
previos a la via judicid en Madaga (+69,64%) . Estos datos contrastan con los de

Sevilla, provinciaen la que se detecta una caida de este tipo procedimenta (-9,34%).

Expedientes presentados. compar ativa interanual por provincias
y modalidades procedimentales
2002 2003
Previosa | Previosa Previos | Previosa
Provincias| lavia |convocat.|Otros| Total | alavia | convocat. | Otros | Total
judicial | de huelga judicial | de huelga
Almeria 12 5 0 17 16 5 1 22
Cadiz 34 79 9 122 40 73 21 134
Cordoba 20 9 4 33 25 5 12 42
Granada 13 24 2 39 17 8 2 27
Hudva 20 6 5 31 23 5 6 34
Jaén 22 13 1 36 22 14 4 40
Mdéaga 49 43 0 92 96 39 4 139
Saiilla 92 58 2| 152 96 54 8 158
Interprov. 5 4 0 9 9 2 2 13
Totales 267 241 23| 531 344 205 60 609
Expedientes presentados en sedes de Cadiz:
Comparativa interanual por modalidades procedimentales
Sede 2002 2003
Previosala| Previosa | Otros | Total [Previosa| Previosa | Otros Total
viajudicial | convocat. lavia | convocat.de
dehuelga judicial huelga
Algeciras 22 36 1 59 9 39 13 61
Cédiz 12 23 3 38 17 20 6 43
Jerez 9 27 2 38 14 14 2 30
Totales 43 86 6 135 40 73 21 134
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Lo més destacable con respecto a los “procedimientos previos a convocatoria de
huelga es @ descenso dd nimero de expedientes presentados en cas todas las sedes,
especiamente en la provincia de Granada, en la cud se observa que la cifra dd 2003

supone unatercera parte de la correspondiente a 2.002.

E) Ambito en funcion de actividades productivas

En linea con lo acontecido en la anudidad anterior, las actuaciones del SERCLA
en d afio 2.003 por actividades productivas, se centraron en mayor proporcion en €
sector de Industrias Manufactureras, que abarcd d 26,27% dd tota de expedientes
presentados. Otros sectores afectados de forma significativa fueron los  Transportes
Almacenamiento y Comunicaciones (15,76%) y Otras actividades servicios prestados a
la comunidad (12,64%) y Hosteleria (12,48). Por @ contrario, la menor incidencia se
registré en los sectores de Pesca (0,66%) y Educacion (0,49%).

Procedimientos presentados por sector es econémicos
afectadosy por tipo de procedimiento
Sect o Previosavia| Previosa 0 al o
ores Economicos judidal huelga tros| Tot %
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3 4 0 7 1,15
Pesca 1 3 0 4 0,66
Industrias extractivas 11 5 0 16 2,63
Industrias manufactureras 76 62 22 160 26,27
Energia eléctrica, gas y agua 18 3 1 22 3,61
Construccién 4 4 2 10 1,64
Comercio; reparaciones 15 6 5 26 4,27
Hosteleria 56 19 1 76 12,48
Transporte, almacenamiento y 52 33 11 96 15,76
comunicaciones
Intermediacion financiera 3 1 1 5 0,82
Actividades inmobiliarias; Serv. 33 11 8 52 8,54
Empresariales
Administracion  Pdblica, defensa vy 21 1 5 27 4,43
seguridad social
Educacion 1 2 0 3 0,49
Actividades sanitarias y veterinarias, 13 15 0 28 4,60
servicios sociales
Otras actividades servicios prestados a 37 36 4 77 12,64
la comunidad
Total 344 205 60 609 100,00
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En cuanto d nimero de trabgadores y empresarios afectados, se obtienen
resultados diferentes d mayor porcentge de empresas afectadas corresponde a sector
de Agricultura, ganaderia, caza y dlvicultura (41,92%), seguido por Congruccion
(39,63%) y a gran digancia le sigue industrias Manufactureras (8,65%). En cuanto a la
cifra de trabgadores afectados la cifra mas ata de trabgadores afectados por los
procedimientos iniciados ante € SERCLA en & aio 2.003 pertenece a sector de la
Congtruccion (57,34%), seguida del 15,49% de trabgjadores afectados de Agricultura,
ganaderia, caza y dlvicultura y en tercer lugar Stuariamos a sector de industrias
manufactureras con 11,62% de trabajadores afectados.

Expedientes presentados por EIAgr_icuItura, ganaderia, caza y
Sectores Econémicos silvicultura
B Pesca
Olindustrias extractivas
160
Oindustrias manufactureras
140
B Energia eléctrica, gas y agua
120 O Construccién
B Comercio; reparaciones
100
OHosteleria
80 .
B Transporte, almacenamiento y
comunicaciones
60+ Bintermediacion financiera
OActividades inmobiliarias; serv.
404 Empresariales
OAdministracion Publica, defensa y
seguridad social
207 E B Educacion
0 B Actividades sanitarias y veterinarias,

servicios sociales

B Otras actividades servicios prestados a
la comunidad

En lo que concierne ad sector de Agricultura, ganaderia , caza y dlvicultura
merece poner de manifiesto que, pese a que d nimero de expedientes promovidos s
muy bgo (7), se encuentra entre las aeas funcionaes en las que se ha producido mayor
incidencia personal de las actuaciones dd SERCLA, afectando a 40.006 empresas y
100.171 trabajadores. Lo mismo cabe decir de la elevada afectacion persond de los 10
conflictos promovidos pertenecientes a sector de Construccion (370.615 trabajadores).
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Edta circunstancia se debe a que se trata de sectores con predominio de un tipo de

conflicto sectorid, frente a predominio de conflicco de ambito empresarid que

caracteriza a otros. Estos datos contrastan con sectores como € de

Industrias

manufactureras que, pese a computar 152 expedientes mas que € sector agricultura,

ganaderia, caza y dlvicultura, tiene una afectacion persona mucho mas reducida (8.255

empresasy 76.007 trabajadores).

F) Promocién

Resumen provincial de expedientes presentadosy promotor es de los mismos

" Conjunto. penres cC.00. |otros Er?ﬁ;ria
Provincia |Empresa _(rErr;tE)r MNurteria CC.00. |UGLT. yUGT. |Sindicat. |y Total
3) Sindicat.
Almeria 1 1 4 4 6 2 4 0 22
Ccadiz 5 2 43 34 16 4 8 22 134
Cérdoba 2 1 9 8 18 2 2 0 42
Granada 0 0 12 6 4 1 1 3 27
Huelva 0 1 11 11 5 2 3 1 34
Jaén 3 1 5 18 12 0 1 0 40
Malaga 1 1 27 57 37 7 7 2 139
Sevilla 3 2 56 41 29 3 14 10 158
Interprov. 0 0 2 7 2 1 1 0 13
Total 15 9 169 186 129 22 41 38 609
Expedientes presentados sedes de Cadiz y promotor es de [os mismos
. Repr.
Sede Empresa %C'EEEE)IO y Er?ﬁ;:fé cc.oo. |uGT. 8%?0 y gtr:(;iat ;””a’ 12 |0t
' Sindicat.
Cadiz 2 2 7 16 7 1 4 4 43
Algeciras 2 0 24 11 3 3 1 17 61
Jerez 1 0 12 7 6 0 3 1 30
Total 5 2 43 34 16 4 8 22 134
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Dd tota de expedientes presentados en € afio 2.003, 169 conflictos (27,75%)
fueron promovidos por representantes unitarios de bs trabgadores en la empresa. El
62,06% de los procedimientos fue de promocion sindica (378 conflictos), sendo
destacable @ hecho de que a las Organizaciones Sindicaes firmantes dd Acuerdo por €
que se condituyé € SERCLA promovieron un tota de 337 procedimientos (55,33%),
poniéndose de manifieto su fiddidad a pacto y a sus consecuencias. También es
perceptible la actividad de convocatoria, aunque en menor medida, respecto a sindicatos
digintos de los firmantes del Acuerdo, habiendo promovido éstos 41 conflictos (6,73%
del total).

Los promovidos conjuntamente por representantes de los trabgadores y
sndicatos acanzaron la cifra de 37 conflictos (6,07%), y los planteados conjuntamente
por empresarios y trabgadores supuseron 9 conflictos (1,47%). Del lado empresarid,
las cifras de promocion son sensblemente menores, habiendo iniciado 15

procedimientos (2,46%), referidos mayormente a procedimientos impugnatorios de

convocatorias de huelga
PROMOCION DE EXPEDIENTES
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G) Motivacion

Expedientes presentados por motivaciones: Afectacion

M otivacion Expedientes Empresas Trabajadores

N©° % N©° % N©° %
Negociacién de 145| 23,81| 10.714| 11,23 84.209| 13,01
Convenio
Aplicacion e 315| 51,72| 46.744| 48,99| 176.607| 27,28
interpretacion de
convenios
Aplicacion e 73| 11,99| 37.880[ 39,70| 377.675| 58,33
interpretacion de normas
Modificacion de 59 9,69 60 0,06 7.070 1,09
Condiciones de Trabajo
Servicios de seguridad y 2 0,33 2 0,00 490 0,07
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 15 2,46 19 0,02 1.489 0,22
Total 609 100,00( 95.419| 100,00( 647.540{ 100,00

En d afio 2.003, los conflictos colectivos que tienen su origen en la aplicacion e
interpretacion de los convenios colectivos son los que en mayor medida se promueven
ante d SERCLA (51,72% dd totd). Ello es consecuencia logica de que la mayor parte
de las normas reguladoras de las condiciones de trabgo en las empresas estén atribuidas
a la negociacion colectiva. Las actuaciones que se requieren en conflictos reldivos a la
negociacion de convenios tienen como objetivo la superacion dd impasse, de

Stuaciones de ruptura en € seno de las respectivas comisiones negociadoras.

Reaulta claramente inferior & porcentge de conflictos (11,99%) que se derivan
de la interpretacion y gplicacion de normas, 1o cua es consecuencia de la prevaencia en
la ordenacion de las condiciones de trabgo de la norma convenciond o pactada frente a

|a heterbnoma.

Como consecuencia de modificaciones de condiciones de trabgo pactadas, y con
la nauraleza de conflictos colectivos juridicos, se ha planteado  9,69% de estos
conflictos en € afio 2.003. La practica totalidad de los mismos han aegado como
motivo especifico supuestos incumplimientos de requisitos de orden procedimental.
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Distribucion de procedimientos presentados

por motivacion
0% 2%
0,
10% 24%

52%

O Negociaciéon de Convenio
B Aplicacion e interpretacion de convenios
OAplicacién e interpretacion de normas
OModificacién de Condiciones de Trabajo
B Servicios de seguridad y mantenimiento
OAcuerdo SERCLA

H) Ambito privado/publico

Resumen provincial de expedientes presentados por ambito privado/publico

L Privado Pablico
Ambito : ,
Exped. | Empresas | Trabg. Exped. | Empresas | Traba.

Almeria 17 41 1.646 5 5 141
Cadiz 124 618 27.367 10 10 1.720
Cdérdoba 33 40.506| 108.310 9 9 547
Granada 25 6.034 20.695 2 2 50
Huelva 31 2.211 21.422 3 3 835
Jaén 37 5.047 22.737 3 3 107
Malaga 121 1.681 14.317 18 18 7.055
Sevilla 125 1.383 31.816 33 33 11.755
Interprov. 10 37.812| 372.673 3 3 4.250
Total 523 95.333| 621.080 86 86 26.460
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Al éectuar d andisis de la digtribucion de los 609 expedientes presentados en €
aho 2.003 ante d SERCLA en funcion de su pertenencia d ambito publico o privado, se

puede concluir la prevaencia dd sector privado a suponer @ 85,9% de los conflictos

suscitados en @ Sistema en dicho periodo, correspondiendo a sector publico € 14,1%
restante.

No obstante, S estos datos se comparan con los anudidades anteriores, se
gorecia una creciente relevancia del sector publico en @ conjunto del Sistema. Ad,
conviene tener presente que en € afio 1.999 los expedientes pertenecientes a la efera
publica supusieron & 3,53% de los presentados. El afio 2.000 se caracterizO por un
evidente crecimiento de los conflictos pertenecientes a sector publico suscitados ante
SERCLA, dcanzando entonces & 13,93% del globa de expedientes. El afio 2.001
SUpUSO un crecimiento de en dos puntos porcentuaes respecto a anterior, llegando a
15,10%. El pasado afio 2.002 € porcentgje de presentados del sector publico
précticamente se mantiene. Sin embargo en la anudidad del 2003 se presenta un ligero
descenso en cuanto d nimero de expedientes presentados en € sector publico.Pese a
elo, la afectacion de los expedientes de este sector se ha visto incrementada respecto a
aho anterior en lo que a trabgadores concernidos se refiere. Asi, mientras en 2002
fueron 19.852 , en & 2003 suponen 26.326.

Distribucion de expedientes
presentados por ambito
privado / publico

14,1 %
85,9 @ Privado

@ Publico
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Distribucion de empresas afectadas por ambito
privado / publico de los expedientes presentados

0.1 % 99,9 %

@ Privado

© Publico

Distribucion de trabajadores afectados por ambito
privado / publico de los expedientes presentados

96 %

4 %

@ Privado

© Publico
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2.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES

En d afio 2003 s promovieron ante d SERCLA un totd de 609
procedimientos, de los cuales 606 correspondieron a los diversos supuestos de

conciliacion — mediaciony 3 d procedimiento de arbitrgje.

En cuanto a los procedimientos de Conciliacion— Mediacion, una proporcion
muy eevada concluyd su tramitacion normd, permitiendo la intervencion efectiva de la
Comison en d 76,4% de los expedientes. En € resto de los casos € procedimiento
concluyd anticipadamente por dguna de las causas previstas en d Reglamento (23,6%).

En lo que concierne a la tramitacion de los 3 procedimientos de arbitrge
solicitados, sefidar que en dos de los casos concluyé su tramitacion efectiva con
intervencion del ahbitro designado d efecto, dictandose los correspondientes laudos
arbitrdes. El restante findizO mediante una resolucién de archivo de actuaciones por
falta de subsanacion.

En términos globdes, en 2.003 la terminacion anticipada sucedio en d 23,64%
dd totd de los procedimientos iniciados. No obstante, consderando € progresvo
crecimiento del nimero tota de procedimientos presentados ante e SERCLA en los
cinco afios de funcionamiento del Sistema, debe destacarse que, respecto a afio anterior,
en la anudidad 2.003 se observa una mayor ratio de procedimientos efectivamente
tramitados sobre € tota de los presentados, sendo un dato postivo & descenso en 24
puntos porcentuales de los no tramitados. Ello se debe sobre todo a la reduccién de los
procedimientos en los que no comparecié la parte demandada (resultado de intentado
gn efecto).
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Cuando andizamos las diversas causas de terminacion anticipada y su evolucion
en rdacion con d afio anterior, = gorecia que en 2003, la principad causa de
terminacion anticipada de los procedimientos sgue sendo la incomparecencia de la
parte demandada que, no obstante, decrece su relevancia a pasar del 17,09% en 2002 a
13,95% en 2003. Por otra parte, desciende ligeramente @ desistimiento a peticion de la
parte actora, que en € 2.002 afectd a 5,81% de los procedimientos iniciadosy en 2.003
a 526%. Sn embargo, se incrementan los supuestos de terminacion anticipada por
incomparecencia de la parte actora, que pasa de un 0,68% en € 2.002 ad 1,15% en
2.003.
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S nos centramos en los expedientes intentados sSin efecto que condtituyen, como

se ha sefidado anteriormente, la causa que en mayor nimero de ocasiones determina la

findizacion anticipada dd procedimiento, se gprecia que afectd durante € afio 2.003 a
un total de 85 procedimientos, 1o que representa un 13,95% dd totd de expedientes

iniciados.

Resumen provincial de expedientes intentados sin efecto por tipos de
procedimientos
Ambito Geograf. | Previos ala | Previos a Otros Total
via judicial |convocatoria| procedimientos
s de huelga
Almeria 1 0 0 1
Cédiz 7 2 0 9
Cérdoba 10 0 1 11
Granada 4 1 0 5
Huelva 5 0 0 5
Jaén 3 3 1 7
Malaga 24 5 1 30
Sevilla 13 4 0 17
Interprovincial 0 0 0 0
Total 67 15 3 85

La mayoria de estos procedimientos intentados sin efecto se concentran en tres
provincias. Mdaga (35%), Sevilla (20%) y Cérdoba (13%).

Ao 2003. Expedientesintentados Sn efecto por provindas

20%

35%

0%0 11%

13%

6%
6%

8%

O Almeria

B cadiz

O Cérdoba

O Granada

B Huelva
OJaén

B Malaga
OSevilla

B interprovincial
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No obstante, S estos datos los ponemos en relacion con & volumen totd de
procedimientos presentados en cada provincia, vemos como la incidencia red dd
intentado sin efecto desde d punto de vista geogréfico es diversa.  Ad, la terminacion
anticipada por incomparecencia de la parte demandada acanza sus cifras mas eevadas
en las provincias de Cordoba y Mdaga, centros de actuacion donde representa el
26,19% y 21,58%, respectivamente, del totd de los procedimientos iniciados. Por €
contrario, € resultado de intentado sin efecto queda reducido a su minima expreson en
Almeria y Céadiz, provincias donde afectd sdlo ad 4,54% y 6,71%, respectivamente, de
los expedientes promovidos. En este apartado merece ser destacado € dato de la sede de
Jerez, ya que solo 1 de bs 30 expedientes presentados finaizé con la incomparecencia

de la parte demandada, 10 que supone € 3,33% de los mismos.

Expedientesintentados sin efecto: tipos de
procedimientos

4%

O Previos a la via judicial

B Previos a convocatorias de
huelga

O Otros procedimientos

78%

Los intentados sSn efecto s producen con mayor frecuencia en los
procedimientos previos a la via judicid, representando d 19,18%, de los instados bajo
esta modalidad, y suponiendo d 78% del tota de expedientes intentados Sn efecto en
2.003. Por € contrario, la incidencia de esta calisa es menor en otros procedimientos, y
especidmente en los procedimientos previos a convocaorias de huelga, representando
solo d  7,35% de los expedientes previos a huelga presentados y € 18% del globa de
los intentados sin efecto.

Por sectores econdmicos, una parte importante de los procedimientos intentados

sn efecto se concentra especidmente en determinados sectores. Asi, en d Sector
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Trangporte, Almacenamiento y Comunicaciones, la incidencia de esa causa de

terminacion anticipada se gprecia en que abarca un 30,95% de los procedimientos
intentados sin efecto, dendo también uno de los sectores ad que pertenece mayor
numero del total de procedimientos promovidos un 15,79% (96).

A otros dos sectores, como son @ de la Hostderia y @ de Indudtrias
Manufactureras , corresponden respectivamente e 1905% y & 1548% de los
procedimientos intentados sin efecto, debiendo tenerse presente que, ademés, en €
conjunto total de procedimientos iniciados, representan € 12,50% (76) y 26,15% (159)
respectivamente.

También cabria destecar la incidencia de esta causa de terminacion en @ Sector
de Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicios Socides, ad que corresponde un 8%
de los procedimientos findizados por incomparecencia de la pate demandada y un
19,49% (114) de tota de procedimientos iniciados.

Procedimientosintentados sin efecto por sector es econémicos afectadosy por tipo de

procedimiento
Sector es Econémicos Previosvia | Previosa | Otros | Total %
judicial huelga
Industrias extractivas 2 0 0 2 2,35
Industrias manufactureras 10 3 0 13 15,29
Energia eléctrica, gas y agua 2 0 0 2 2,35
Comercio; reparaciones 1 2 0 3 3,53
Hosteleria 13 3 1 17 20,00
Transporte, almacenamiento y 20 5 1 26 30,59
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 0 0 1 1,18
Actividades inmobiliarias; Serv. 7 1 0 8 9,41
Empresariales
Administracion Publica, defensay 6 0 1 7 8,24
seguridad social
Otras actividades servicios 5 1 0 6 7,06
prestados a la comunidad
Total 67 15 3 85 100,00
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Resumen provincial de expedientes intentados sin efecto por &mbito
privado/publico

Ambito Privado Plblico
Exped. [Empresas| Trabaj. Exped. |Empresas| Trabaj.

Almeria 0 0 0 1 1 30
Céadiz 8 12 2.699 1 1 8
Coérdoba 8 8 198 3 3 129
Granada 4 4 444 1 1 35
Huelva 4 4 797 1 1 20
Jaén 7 10 280 0 0 0
Malaga 23 23 1.459 7 7 4.149
Sevilla 11 11 4.165 6 6 2.455
Interprov. 0 0 0 0 0 0
Total 65 72 10.042 20 20 6.826

S fijamos la atencion en & ambito publico o privado de los sectores 0 empresas

afectadas por los procedimientos intentados sin efecto, vemos como € mayor nimero

de los mismos corresponden a  sector privado (65), dgnificando € 76%, del totd de

los expedientes findizados de este modo. No obstante, proporciondmente su

importancia relativa disminuye ad implicar solamente e 1245% dd conjunto de los

expedientes presentados pertenecientes a ambito privado.

Por € contrario, en @ sector publico la incidencia relativa de esta forma de

terminacion

es mayor, ya que representa € 23,25% (20) del tota de expedientes

presentados dentro del &mbito publico, sgnificando d 24% dd tota de expedientes

concluidos por incomparecencia de la parte demandada.

/ pablico

76%

Digtribucion de expedientes intentados sin efecto por &mbito privado

O Privado
B Publico
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Tramitaciones efectivas realizadas por provincias. Afectacion
Ambito Expedientes % |Empresas| % | Trabajadores| %
Almeria 17 3,7 41 0,0 1.522| 0,2
Cadiz 110, 23,9 395 04 18.388] 3,0
Cordoba 27 59 40.282 42,7 105.076| 17,1
Granada 17 3,5 6.025| 64 19.843] 3,2
Hueva 27 5,7 2207, 23 21.396] 35
Jaén 29 6,1 5.036] 5,3 22445 3,6
M élaga 104| 22,4 1.213] 13 15.162| 25
Sevilla 119 26,1 1.375| 15 35.044| 57
Interprovincial 12 2,6 37.814| 40,1 376.923| 61,2
Total 462| 100,0] 94.388| 100,0 615.799| 100,0
Tramitaciones efectivasrealizadas en sedes de Cadiz: Afectacion

Ambito Expedientes % |Empresas| % | Trabajadores| %
Cadiz 34/ 30,9 299 75,7 10.691] 57,9
Algeciras 53| 48,2 73] 185 5.691| 31,1
Jerez 23] 20,9 23] 58 2.006] 11,0
Total 110/ 100,0 395| 100,0 18.388| 100,0

Los procedimientos efectivamente tramitados durante € afio 2.003 han sido 42,
un 76% dd tota de procedimientos iniciados, afectando a 94.388 empresas y a 615.799
trabgjadores, que representan porcentualmente e 98,91% de empresas y € 95,09% de
trabgjadores del campo de afectacion del total de expedientes presentados

S consderamos otros factores, como @ nimero de empresas afectadas en los
expedientes de tramitacion efectiva, se observa que es Cérdoba, con un 42,7%, donde
resulta concernido un mayor nimero de empresas. El amhito interprovincid registra €
mayor
tramitados (61,2%).

porcentgje de trabgadores afectados por los expedientes efectivamente

La duracion media de los procedimientos tramitados ante é SERCLA ha sdo,
de 20,5 dias naturdes, desde su presentacion hasta la celebracion dd acto ante la
En 2003, s= celebraron un tota de 820

sesiones, |o que representa una media de 1,35 reuniones por expediente.

Comison de Conciliacion — Mediacion.
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La duracion media de las sesones se Stla drededor de las dos horas y media, 1o
que supone que durante € afio 2.003 se invirtieran un totd de 2.050 horas en las
reuniones de mediacion, con la intervencion de 176 mediadores y 19 secretarios, a los
gue hdbria que unir unas 8.000 horas empleadas en la gestion adminidrativa de los
expedientes.
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3.- RESULTADOS OBTENIDOS

El porcentge global de acuerdos acanzado en € conjunto del Sstema en d afio
2.003 dcanza € 56,49% de los conflictos tramitados, finadizando con acuerdo un tota
261 expedientes, los cuaes extienden su ambito de aplicacion a dgo més de 23.700
empresasy acas 121.000 trabajadores andal uces.

Conflictos SERCLA afo 2003. Resultados

Con Avenencia
56,49%

Sin Avenencia
43,51%

Aungque més addlante se andizard con detenimiento, podemos anticipar que los
resultados de 2003 ofrecen diferenciass sustancides en funcion dd tipo de
procedimiento de que se trate, apreciandose que, Como ocurriera en pasadas
anudidades, resulta superior € porcentge de acuerdos logrado en aguelos
procedimientos que no condituyen una ingancia previa d proceso judicid, taes como
los conflictos de intereses y, sobre todo, los previos a huega No obgtante, en la
anudidad 2.003 merece una especid atencion @ notable incremento experimentado por
la retio de avenencias dcanzadas en la resolucion de los conflictos previos a la via
judicd.

En este gpartado dedicado a los resultados, resulta oportuno subrayar la decisiva
intervencion de los mediadores actuantes, tendente a la blsgueda de cauces de didogo
que faciliten soluciones a los conflictos planteados, otorgando la medida de tiempo que
en cada cas0 sea necesario, no dendo infrecuentes los procedimientos que han

concluido con avenenciatras varias sesiones de trabgjo.
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Los resultados derivados de quinto afio de funcionamiento del SERCLA

sggnifican en su conjunto una sensible mgora respecto a los datos dcanzados en afios

anteriores, poniéndose de manifieto que la creciente confianza de los agentes
econdmicos y socides en € Sistema creado por dlos, genera cada vez més beneficios
para la fluidez de las reaciones labordes y la economia andduza en generd. En este
sentido, la evolucion dd indice de acuerdos suscritos en € SERCLA en sus cinco afios
de actuaciones muestra una clara linea ascendente, significando € dato de 2.003 un

claro crecimiento respecto alos afios anteriores.

Por centaj e de avenencia. Compar ativa interanual

60
L~ 5649
50 — 54,18 53,94
49 73
40 7592 ’
30
20
10
0 T T T T
1999 2000 2001 2002 2003

Ademas, en € aio 2003 d SERCLA dcanza la cifra més dta de acuerdos desde
e inicio de sus actuaciones, sendo también creciente la evolucion de los trabgjadores y

empresas afectados por [os mismos, sobre todo en relacion con € afio anterior.

NUmer o de Acuerdos. Compar ativa interanual
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Empresas afectadas por acuerdos.
Comparativa interanual
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En & primer quinquenio de actuaciones de SERCLA e han suscrito un total de

1.014 acuerdos, los cuades han extendido sus efectos a 57.977 empresas y  a 521.180
trabg adores andaluces.

250000
200000
150000
100000
50000
0

Trabajador es afectados por acuerdos.
Comparativa interanual
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A) Resultados por &mbito geogr éfico

La de Algeciras resulta ser la sede de actuacion en la que se regidra €
porcentgje més dto de acuerdos en 2.003, Stuandose muy por encima de la media e
influyendo de manera decisva en € devado indice globd de la provincia de Cadiz.
Porcentges dmilares a la provincia gaditana se adcanzan tato en Jeén como en
Cordoba. En € extremo opuesto se Stlan los datos correspondientes a Granada y a

ambito interprovincid.

Resultados por provincias

Provincia Con avenencia % Sin avenencia %
Almeria 9 52,94 8 47,06
Cadiz 71 64,55 39 35,45
Cérdoba 17 62,96 10 37,04
Granada 5 29,41 12 70,59
Hudva 15 55,56 12 44 44
Jaén 19 65,52 10 34,48
Mdaga 62 59,62 42 40,38
Savilla 60 50,42 59 49,58
Interprovincid 3 25,00 9 75,00
Total 261 56,49 201 4351

Al desagregar los datos correspondientes a la provincia de Cédiz, atendiendo a
los conflictos tramitedos en las sedes con que cuenta d SERCLA en la misma, se

gorecian diferencias dgnificativas entre las cifras que gporta cada una.

Resultados provincia de Céadiz

Sede Con avenencia % Sin avenencia %
Algeciras 43 81,13 10 18,87
Cadiz 21 61,76 13 38,24
Jerez 7 30,43 16 69,57
Total 71 64,55 39 35,45
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Si las ratios de avenencia de 2003 de cada una de las sedes las comparamos con

las ddl afio anterior, vemos como Se gprecia un crecimiento porcentua de acuerdos muy
elevado en las provincias de Jaén, Almeria y Cadiz vy, dentro de esta Ultima, en la sede
dd Campo de Gibrdtar (+13,74%). Estos incrementos son superiores a los retrocesos
experimentados en Granada y Maaga. El indice de acuerdos dd resto de las provincias
no experimenta variacion significativa Todo dlo da como resultado que € indice globa
de avenencias en d conjunto de Sistema experimente un progreso de 2,5 puntos
porcentual es respecto d registrado en € afo anterior.

Por centaj e de acuerdos por provincias. 82002
Compar ativa 2002-2003 2003
70,00~ 64,55 - 68,7.5
c0.00 62,96 65,524 59 62
' 56,00 56,0055,56 56,49
| —52,9452.48 50,001 >, 5050, 42— 53,94
50,007 : ’ '
40,00
40,00¢” I 0
30,004 29,4171
25,00
20,0077 20,00
10,001 I
0,00
Almeria Céadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Intreprov. Total

Por otro lado, s efectuamos un andisis de los resultados atendiendo d ambito
territorial de los conflictos, se gprecia que, como ocurriera en pasadas anudidades,
porcentaje més elevado de acuerdos corresponde a los conflictos comarcaes, S bien
debemos tener presente que este nivel territorid es  menos representativo respecto del

conjunto de los promovidos ante d Sistema.

A continuacion gparece @ indice de acuerdos logrado en conflictos de carécter
loca, anbito en d que se inscribe la inmensa mayoria de los conflictos tramitados por
e SERCLA, dendo por taito un dato muy influyente en € porcentge globad de

avenencias.
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En los conflictos provincides & acuerdo se logré en un porcentgie muy proximo
a la media dd Sigema El ambito teritorid del conflicto menos propicio para d
acuerdo resulta ser @ interprovincid, S bien debe tenerse en cuenta que mgora en 5

puntos porcentuaes |os datos del afio anterior.

Resultados por ambito territorial del conflicto
80,00

80,00—

70,00—

60,00—

50,00—

40,00

Comarcal Local Provincial Interprovincial

Oy Con avenencia |

B) Resultados por @mbito funcional

S los resultados obtenidos en 2.003 son objeto de estudio desde € prisma del
ambito funciond dd conflicto, y sguiendo una linea ya consolidada en los cinco afios
de funcionamiento del SERCLA, resulta evidente que en la resolucion de los conflictos
de empresa se registra un porcentge de acuerdos més eevado que en la de los
sectorides, dao importante a la vista de la mayor importancia cuantitativa de los

conflictos de empresa respecto alos de sector en € conjunto de los tramitados.

Dada la dlevada afectacion persond de los mismos, también es destacable €
indice de avenencias logrado en la resolucién de conflictos de sector, tales como los
relativos a los sectores de Transporte de Vigeros de Cadiz, Agropecuario de Cordoba,
Industrias de Panaderia de Granada, Hostdleria de Huedlva y Siderometalrgico de
Savilla
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Resultados por a&mbito funcional del conflicto

Conflictos de empresa Conflictos de sector

OSin avenencia

B cCon avenencia

Al efectuar una comparativa de los datos de 2.003 respecto a los de la pasada
anudidad, se observa una mgora de los resultados tanto en la resolucion de conflictos

de empresa como en lade los sectorides.

02002
E2003

Resultados por @mbito funcional del conflicto.
Compar ativa afios 2002-2003

57,37 56,49

NN N

Conflictosde  Conflictos de sector Total
empresa
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C) Resultados por sectoresde actividad

S d andizar los resultados tenemos en cuenta @ sector de actividad econdmica
ad que petenece cada conflicto, resdta
Manufactureras, Hosteleria y Transporte son sectores que acaparan gran nimero de

la circungancia de que Indudrias
conflictos y dto nimero de acuerdos y, en consecuencia, registran porcentges de
avenencia superiores a la media. Sin embargo, @ sector de Otras Actividades Servicios
Prestados a la Comunidad, que acoge fundamentamente a los conflictos de la actividad
de limpieza, resulta sr € que obtiene un menor porcentge de avenencias entre los
sectores que registran més conflictos, S bien su indice de acuerdos no se dega en exceso
de la media ded Sstema Los porcentges de acuerdo més bagos corresponden a
conflictos incluidos en sectores, tdes como Indudrias Extractivas y Administracion
Plblica, a los que cabe cdificar como minoritarios desde € punto de vista dd nimero
de procedimientos promovidos ante el SERCLA.

Resultados por sector es de actividad

Sector es Econdmicos can : K <t : e
avenencia avenencia

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4 66,67 2 33,33
Pesca 2 100,00 0 0,00
Industrias extractivas 4 28,57 10 71,43
Industrias manufactureras 80 59,70 54 40,30
Energia eléctrica, gas y agua 11 68,75 5 31,25
Construccion 4 50,00 4 50,00
Comercio; reparaciones 16 76,19 5 23,81
Hosteleria 36 67,92 17 32,08
Transporte, almacenamiento y 40 61,54 25 38,46
comunicaciones
Intermediacion financiera 2 50,00 2 50,00
Actividades inmobiliarias; Serv. 15 40,54 22 59,46
Empresariales
Administracion Puablica, defensa 'y 4 25,00 12 75,00
seguridad social
Educacion 2 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y veterinarias, 10 45,45 12 54,55
servicios sociales
Otras actividades servicios prestados a la 31 50,82 30 49,18
comunidad
Total 261 56,49 201 43,51
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Resultados por sector es economicos

Otras actividades servicios prestados alacomunidad

Actividades sanitariasyveterinarias, servicios sociales

Educacion

Administracién Publica, defensay seguridad social

Actividadesinmobiliarias; serv. Empresariales

Intermediacién financiera

Transporte, almacenamientoy comunicaciones

Hosteleria

Comercio; reparaciénes

Construccién

Energiaeléctrica, gasyagua

Industrias manufactureras

Industrias extractivas

Pesca

Agricultura, ganaderia, cazaysilvicultura

40% 60% 80% 100%

@ Con avenencia [ Sin avenencia

D) Resultados por promotores.

S tenemos en cuenta los diferentes tipos de promotores de los procedimientos a
andlizar los resultados de los conflictos tramitados por d SERCLA en 2.003, resulta
fécil concluir que los conflictos promovidos conjuntamente por empresa y trabgadores
son aquellos en los que se obtiene € porcentgje de acuerdos mas elevado, S bien debe
tenerse en cuenta que estos conflictos son minoritarios en @ conjunto de los promovidos
anted Sstema

También merece s destacado € dto indice de avenencias logrado en la
resolucion de los promovidos conjuntamente por representantes unitarios y sindicatos.
Todo dlo puede interpretarse como sintoma de que la unidad de accion en la promocién

es un factor causa decisivo en la obtencién de resultados satisfactorios.
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Resultados por promotores
Con % Sn %
P ES avenencia avenencia
Empresa 3 25,00 9 75,00
Conjunto (Empresa'y Trabajadores) 6 85,71 1 14,29
Representantes unitarios 71 51,08 68 48,92
CCOO 79 59,85 53 40,15
UGT 64 67,36 31 32,64
CCOOy UGT 9 42,86 12 57,14
Otros sindicatos o0 grupos de sindicatos 6 27,27 16 72,73
Representantes unitarios y sndicatos 23 67,65 11 32,35
TOTAL 261 56,49 201 43,51

Los porcentges de acuerdo mas reducidos se observan en la resolucidon de los

conflictos promovidos por las empresas y en aquellos cuya interposicion corresponde a

organizaciones dndicdes digintas de las firmantes dd Acuerdo conditutivo ded

SERCLA.

Resultados por promotores de los conflictos

Representantes unitarios y
sindicatos

Otros sindicatos o grupos de
sindicatos

CCOOy UGT

UGT

CcCcoo

Representantes unitarios

Conjunto (Empresay
Trabajadores)

Empresa

0%

20%

40%

ECon avenencia
EsSin avenencia

60%

80%

100%
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E) Resultados por motivaciones.

Al condgderar los resultados obtenidos en funcion del tipo de motivo de

interposcion dd conflicto, se gprecian diferencias en los indices de avenencia

alcanzados.
Resultados por motivaciones
M otivaciones <en : e =t : K
avenencia avenencia

Negociacion de convenio 76 61,79 47 38,21
Aplicacion/ interpretacion de convenio 129 56,09 101 43,91
Aplicacion/interpretacion de normas 25 49,02 26 50,98
M odificacion condiciones trabgo 20 46,51 23 53,49
Sarvicios seguridad y mantenimiento 2 100,00 0 0,00
Acuerdo SERCLA 9 69,23 4 30,77
TOTAL 261 56,49 201 43,51

El porcentge més dto de avenencia se logra en los conflictos motivados por la
determinacion de servicios de seguridad y mantenimiento, S bien estos son residuales
en € conjunto de Sistema. Los derivados de un pacto previo acanzado en d SERCLA
registran un indice de acuerdos muy eevado, superando también la media los motivados
por la negociacidon de convenio. Los conflictos debidos a la modificacion de

condiciones de trabgjo son los que a canzan una menor proporcion de acuerdos.

Resultados por motivaciones de los conflictos

Acuerdo Sercla

Servicios de Seguridad y
Mantenimiento

Modificacion de Condiciones
de Trabajo

Aplicacién e interpretaciéon de
normas

Aplicacién e interpretacién de
convenio

Negociacion de convenio

T T T T T T T T T 1
OcCon avenencia 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Sin avenencia
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F) Resultados por ambito privado/publico

S andizamos los resultados dcanzados en la resolucion de los conflictos
tramitados por @ SERCLA en 2003, segln estos estén encuadrados en @ ambito
publico o en € privado, la concluson que se extrae es que, cOMO en afos anteriores, e
obtienen mgores ratios de acuerdos en € Aambito privado, S bien no aparecen

diferencias exageradas respecto alos datos del publico.

Resultados por ambito privado/publico

2 e Con % Sn %
Ambito . :
avenencia avenencia
Privado 234 57,49 173 4251
Plblico 27 49,09 28 50,91
Total 261 56,49 201 4351

Como s guecia en d dguiente gréfico, en los tres dltimos afios de
funcionamiento dedd SERCLA se ha visto reducida la diferencia de resultados derivados
de la resoluciéon de conflictos pertenecientes d sector privado y los del sector plblico,
ya que cabe recordar que en 2.001 la distancia sobrepasaba los 20 puntos porcentuales.
En cuaquier caso, es indudable que los indices de acuerdos suscritos en € SERCLA en

2.003 mejoran los de 2.002 tanto en & ambito publico como en € privado.

Resultados por ambito publico/privado. Evolucion interanual
70,00
60,00 5733 57 49
’ —_ /5462
50,00 /7,52 S 49,09
40,00 1
30,00
20,00
10,00
0,00
Privado 2001 2002 2003
—#—Publico
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Entre los acuerdos suscritos en SERCLA en 2.003 poniendo fin a conflictos
pertenecientes a sector publico, cabe citar a modo de gemplo, los que afectaron a la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, Ayuntamiento de Huelva y  Diputacion
Provincid de Seavilla

Ademés, resulta necesario destacar que en lo que se refiere a los resultados
obtenidos en los procedimientos previos a convocatoria de huelga, € porcentge de
acuerdos obtenidos en conflictos pertenecientes d ambito pdblico estd muy proximo a

registrado en laresolucion de los conflictos del sector privado.

Conflictos previo a huelga.
Resultados por &mbito publico/privado

Conflictos sector privado Conflictos sector publico

OsSin avenencia
BECon avenencia

G) Resultados por modalidades procedimentales

S los resultados obtenidos en 2.003 los estudiamos teniendo en cuenta los
diferentes tipos de procedimientos sustanciados en € SERCLA, se gorecian diferencias

entre los indices de acuerdo logrado en cada uno de llos.

Resultados por modalidades procedimentales
M odalidades procedimentales Con avenencia| % Sinavenencia| %
Generd 29 60,42 19 39,58
Previo ahudga 117 68,82 53 31,18
Previo aviajudicid 113 46,69 129 53,31
Servicios Seguridad Mantenimiento 2 100,00 0 0,00
Total 261 56,49 201 43,51
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En la determinacion de servicios de seguridad y mantenimiento se dcanza un
100% de avenencias, S hien debe consderarse € muy escaso peso cuantitativo de este
procedimiento en d Sistema Los magnificos resultados de los procedimientos previos a
la convocatoria huelga obtenidos en pasadas anualidades se consolidan en 2.003. En los
generdes 0 de intereses s dcanzan edimables resultados. En los procedimientos
previos a la via judicid se logran los mejores resultados desde que inicié d SERCLA

SUS actuaciones.

Resultados por modalidades procedimentales
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40%
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20%
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0% -
General Previo a huelga Previo avia Servicios

judicial Seguridad y

Mantenimiento

B Ccon avenencia ESin avenencia

S comparamos los indices de acuerdos logrados en 2.003 en cada una de los
tipos de procedimiento con los del afio anterior, vemos como |o més destacado resulta
ser e importante crecimiento porcentud de avenencias acanzadas en la resolucion de
conflictos previos a la via judicid, factor sn duda decisvo en d aza que experimenta €
porcentgje globa de acuerdos del SERCLA en 2.003.
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Resultados por modalidades procedimentales.
Comparativa 2002-2003

80,00

82002
2003

Previos a la Previos a Otros Total
via judicial  convocatorias
de huelga

Si se procede a la comparacion de los resultados obtenidos en 2.003 en cada una
de las provinciass y dentro de cada moddidad procedimenta respecto a los
correspondientes a la anudidad anterior, se observan varias circunstancias dignas de ser
destacadas.

En lo que se refiere a los procedimientos previos a via judicid, o més
ggnificativo son los incrementos experimentados en € porcentge de acuerdos en
Cordoba, Sevillay , sobre todo, Jaén.

Respecto a los resultados obtenidos en los procedimientos previos a hudga, los
datos de 2003, d compararlos con los dd afio anterior, reflgan sSgnificativos
decrementos en Granada, Mdaga y Sevilla En contraposicion, se observan importantes
incrementos en los porcentges de acuerdos dcanzados en la evitacion de huelgas en
Almeria, Cadiz, Cérdobay Huelva
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Por centaj e de expedientes concluidos con avenencia.
Comparativa interanual por provinciasy modalidades procedimentales

2002 2003
Previosa | Previosa | Otros Total Previosa | Previosa | Otros Total

lavia | convocat. lavia | convocat.

judicial | dehuelga judicial | dehuelga
Almeria 40,00 40,00 40,00 46,15 75,00 - 52,94
Cadiz 25,00 61,76 80,00 52,48 34,48 74,19 78,95 64,55
Cordaoba 47,06 71,43 100,00 56,00 57,14 100,00 55,56 62,96
Granada 3333 52,17 100,00 50,00 37,50 14,29 50,00 29,41
Huelva 46,67 60,00 80,00 56,00 50,00 80,00 50,00 55,56
Jaén 27,27 61,54 40,00 64,71 70,00 50,00 65,52
Mdélaga 48,89 B HA 100,00 68,75 53,62 78,13 0,00 59,62
Sevilla 36,92 7347 50,00 52,59 42,65 59,09 71,43 50,42
Interprovin. 0,00 33,33 20,00 12,50 50,00 50,00 25,00
Totales 38,10 67,96 80,00 53,94 46,69 68,82 62,00 56,49

G. 1) Resultados en conflictos juridicos

A la hora de vaorar los resultados derivados de la tramitacion de este tipo de
conflictos debe tenerse en cuenta que, como ya es conocido, la sustanciacién de los
mismos por € SERCLA s debe a que, en virtud dd Acuerdo Interprofesiond
conditutivo, este Sitema Extrgudicia actla con carecter preceptivo, d haber asumido
la funcion dd tramite preprocesa obligatorio previsto en d aticulo 154 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Ege intento de conciliacion con anterioridad era objeto de tramitacion en €
sarvicio adminigrativo correspondiente. En concreto, en Andalucia correspondia a los
Centros de Mediacion, Arbitrge y Conciliacion (CMAC), unidades adminidrativas
incardinadas en la edtructura organica de las Delegaciones Provinciales de la Consgeria

de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andaucia

Pues bien, € porcentge de acuerdos dcanzado en SERCLA en la resolucion de
procedimientos previos a via judicid dcanza en € afio 2003 d 46,69% de los
conflictos tramitados, findizando con acuerdo un tota 113 expedientes, los cuaes
extienden su ambito de gplicacion a cad 20.500 empresas y cas 17.000 trabgjadores

andaluces.
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Conflictos previos a via judicial. Resultados

Sin Avenencia
53,31%

Con Avenencia
46,69%

En d afio 2003 los resultados obtenidos en la resolucion de los conflictos
juridicos deben valorarse de forma muy postiva, pues se dcanza una cifra de acuerdos

desconocida hasta ahora en los cinco afios de funcionamiento dd SERCLA.

N° de acuerdos en conflictos previos a via judicial.
120 Compar ativa interanual 113
100 —
/\/
80 90 '
/»/m’ 80
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40 738
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Ademas, @ porcentge de avenencias acanzadas en la resolucion de este tipo de
procedimiento en 2.003 supone un importantismo incremento respecto a los obtenidos
por e SERCLA las anteriores anuaidades, quedando a una distancia abismd los indices
dd anterior Sstema conciliatorio administrativo gestionado por los CMAC.
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Por centaj e de avenencia en conflictosjuridicos.
Evolucion interanual
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Entre los conflictos previos a via judicid en los que se dcanzd acuerdo en 2.003
cabe citar, a modo de gemplo debido a su importante afectacion persond, los que se
refirieron a sector Agropecuario de Coérdoba, sector Comercio de Huelva, Hospital
Costadd Sol de Marbella(Mdaga) y Transportes Urbanos de SevillaS.A.M.

A la viga de todo lo anterior, no podemos perder de vista b repercusion de los
resultados obtenidos en d SERCLA a través de esta moddidad procedimenta, ya que
consecuencia légica de de los acuerdos previos sustanciados en este Sistema debe < la

disminucion de la conflictividad colectiva labora en sedejudicid.
G. 2) Resultados en conflictos de negociacion o inter eses

Ante supuestos de conflictos de intereses, es decir, agudlos surgidos como
consecuencia de procesos de negociacion colectiva, los sujetos legitimados pueden
acudir facultativamente d SERCLA, que dessmpefia € role de ingtancia en la que s
lograla superacion de situaciones de impasse u obstruccidn del proceso negociador.

En la resolucion de este tipo de conflictos, el porcentge de acuerdos alcanzado
en SERCLA en € afio 2.003 s dtla en d 60,42% de los tramitados, finalizando con
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acuerdo un total 29 expedientes, los cudes extienden su ambito de aplicacion a 750

empresasy cas 14.500 trabajadores andal uces.

Conflictos de negociacion o intereses. Resultados

Con Avenencia
Sin Avenencia 60,42%
39,58%

El nimero de acuerdos logrados en la resolucion de este tipo de conflictos ha
dcanzado diferentes cifras a lo largo de los cinco afios de funcionamiento de SERCLA,

suponiendo & dato de 2.003 un crecimiento espectacular respecto ala cifra regisirada e
aho anterior.

N° acuerdos en conflictos de negociacion o intereses.
Comparativa interanual
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La actuacion de este Sistema Extrgudicial en 2.003 srvié para que se acancen
acuerdos superadores de Stuaciones de impasse en € proceso negociador que afectaron,
por gemplo, a las empresas auxiliares en € complgo petroquimico de Campo de
Gibrdtar, Mercasevilla 'y Unicga. La mediacion dd SERCLA también a través de esta
modalidad procedimental ha propiciado la firma de convenios sectorides tales como €
de Industrias de Panederia de Granada.

Por centaj e de avenencia en conflictos de inter eses.
Evolucion interanual
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J
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Al observar € porcentge de avenencia alcanzado en estos cinco afios en la
resolucion de bloqueos de negociacion colectiva, se gprecia que estamos ante  un tipo de
conflicto en d que d SERCLA resulta ser un instrumento muy Util.

Los acuerdos dcanzedos en este Sisema propician la potenciacion y €
enriquecimiento de la negociacion colectiva andduza. Muestra de dlo es d incremento

del nimero de convenios colectivos en Andducia desde € afio de inicio de actuaciones

del SERCLA.
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G.3) Resultados en conflictos previos a huelga

Con anteriorided d andliss de los resultados debemos recordar que estamos ante

un procedimiento cuyo objeto es condtituir un cauce de didogo previo d inicio de una

huelga que en caso de culminar en acuerdo permite evitar la misma y las consecuencias

gue para todos conlleva Este procedimiento es obligatorio con carécter previo a la

convocatoria de huelga para los firmantes del Acuerdo Interprofesona  conditutivo del

SERCLA, sempre que €llos sean |os sujetos convocantes.

El recurso a este procedimiento por parte de los deméas sujetos colectivos de la

Comunidad Auténoma tiene carécter voluntario. En la resolucion de los conflictos

previos a hudga, € porcentge de acuerdos acanzado en SERCLA en € afio 2.003 se

dtla en d 68,82% de los tramitados, findizando con acuerdo un tota

expedientes.

de 117
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Conflictos previos a huelga. Resultados

Sin Avenencia

Con Avenencia
31,18% 68,82%

S descendemos a andisis de los datos de cada una de bs centros de actuacion
dd SERCLA, vemos como en vaios de dlos los porcentges de avenencia en la
resolucion de conflictos previos a huelga son notablemente superiores a la media dd
Sistema: Cérdoba (100%), Algeciras (88,24%) y Huelva (80,00%).

Por centaje de avenencia en conflictos previos a huelga.
Evolucion interanual

A
80 =L 67,96 68,82

1999 2000 2001 2002 2003

El porcentge globa de avenencia logrado en 2.003 en la resolucion de este tipo
de conflicto no solo consolida, Sno que megora d indice registrado € afio precedente.
Eso supone que s mantiene un muy eevado nivel de solucion consensuada en €
SERCLA de estos, frto dd didogo y € acercamiento de sus protagonistas,
contribuyendo de este modo a fomento de la paz socid. Adl, este Sistema Extrgjudicia
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puede presumir de que caa 3 de cada 4 conflictos de este tipo son resueltos

exitosamente, lo que conlleva la correspondiente desconvocatoria de huelga.

Los 117 expedientes previos a huelga concluidos con avenencia en 2.003
extienden su ambito de aplicacion a 2.464 empresas y a 38.938 trabgjadores andaluces,
evitando en su conjunto la perdida por huelgas de 961.048 horas de trabago, con €

consiguiente coste econdmico tanto para empresarios como para trabgjadores.

Expedientes previos a huelga concluidos con avenencia

Ambito N©° Empresas |Trabajadores Horasdetrabajo
recuperadas

Almeria 3 3 112 2.272
Cédiz 46 117 6.206 195.160
Cordoba 4 5 158 5.832
Granada 1 1 43 1.032
Hudva 4 903 9.153 148.032
Jaén 7 7 258 5.488
Mdaga 25 150 3.312 138.536
Svilla 26 1.277 19.651 463.976
Interprovincia 1 1 45 720
Total 117 2.464 38.938 961.048

Expedientes previos a huelga concluidos con avenencia.
Sedes provincia de Cadiz

Ambito N©° Empresas |Trabajadores Horasdetrabajo
recuper adas
Algeciras 30 38 4.001 113.872
Cadiz 11 74 2.046 77.472
Jerez 5 5 159 3.816

El mayor nimero de acuerdos suscritos en procedimientos previos a huelga se
observa en la sede del Campo de Gibrdtar, cuyas actuaciones implicaron la evitacion de
30 huelgas. A continuacion se Sitllan Sevilla y Mdaga, provincias en las que, gracias a

lamediacion de este Sistemna, no se llevaron a efecto 26 y 25 hudgas, respectivamente.
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Entre los acuerdos acanzados en SERCLA en 2003 en ede tipo de
procedimiento cabe citar, a la vida de su elevada afectacion persond, aguelos que
conllevaron la desconvocatoria de huelga en empresas tades como Acerinox, Mavisa,

BBVA, Limasay Sevillana de Expanson.

Por otro lado, conviene destacar que las avenencias dcanzadas en varios
conflictos sectorides a lo largo de la anudidad 2.003, han conllevado tanto la evitacion
de las correspondientes huelgas como € desbloqueo de la negociacion dd respectivo
convenio colectivo. Nos estamos refiriendo a los procedimientos relativos a los sectores

de Transporte de Vigeros de C&diz, Hogtedleria de Hudva y Siderometalrgico de
Savilla

Horas de huelga evitadas

Interprovincial

Seuvilla [

Mélaga

Jaén

Huelva [

Granada

Cordoba

Cadiz &

Almeria

1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000

La digtribucién territorid de las horas de huelga evitadas gracias a los acuerdos
dcanzados, pone de relieve importantes diferencias, sobresdiendo la cifra
correspondiente a Sevilla, C&diz (sedes de Algeciras y Cadiz) y Hueva, centros de

actuacion en los que se dcanzan avenencias que afectan a gran nimero de trabajadores.
El montante de horas de trabgo cuya perdida por huelgas han evitado los

acuerdos dcanzados en SERCLA en 2003, dgnifica un incremento de un 36,41%

respecto alacifradelaanudidad anterior.
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Acuerdos alcanzadosy Hor as de huelga evitadas. Evolucion interanual

MAGNITUDES 1999 2000 2001 2002 2003
Acuerdos a canzados 43 81 134 140 117
en previosahudga

Horas de trabgjo 1.060.560 | 1.330.416 | 4.580.072 704.480 961.048
cuya perdidase ha

evitado

En su conjunto los resultados obtenidos por é SERCLA bgo esta modalidad
procedimental en sus cinco primeros afios de funcionamiento, suponen 515 acuerdos

gue han permitido evitar la perdida de 8.636.576 horas de trabgjo.

Horas de Huelga evitadas.
Evolucién anual acumulada

10000000
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V. ANAL

ISISESTADISTICO
POR PROVINCIAS

Ambito: Almeria

Expedientes presentados

Ambito personal de
afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

22 46 1.787

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Locat 14 14 881
Provincial 8 32 906
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 21 21 1.162
Sector 1 25 625
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 1 1 45
abril 6 30 901
mayo 6 6 400
junio 1 1 30
julio 3 3 63
agosto 2 2 176
septiembre 2 2 140
noviembre 1 1 32
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Expedientes presentados. Comparativa

interanual

Ambito Temporal

2001

2002

2003

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre
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Modalidades procedimentales

Expedientes

Empresas

Trabajadores

Previos a la via judicial

16

40

1.404

Previos a convocatorias de huelga

5

5

269

Otros

1

1

114

Sectores afectados

Expedientes

Empresas

Trabajadores

Industrias extractivas

60

Industrias manufactureras

339

Energia eléctrica, gas y agua

209

Comercio; reparaciones

90

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

NI INININ

NI [NNIN

228

Actividades inmobiliarias; Serv.
Empresariales

25

625

Administracién Publica, defensa y
seguridad social

52

Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales

139

Otras actividades servicios
prestados a la comunidad

45

Promotores

Expedientes

Empresas

Trabajadores

Empresa

87

Conjunto (Empresa y Trabajadores)

114

Representantes unitarios

202

CCOO

N FN Iy

[N

782
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UGT 6 6 322
CCOOvy UGT 2 2 60
Otros sindicatos o grupos de 4 4 220
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 4 4 243
Aplicacion e interpretacion de 15 39 1.454
convenios
Modificacion de Condiciones de 2 2 45
Trabajo
Acuerdo SERCLA 1 1 45
Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 17 41 1.646
Publico 5 5 141
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 4 4 151
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 17 41 1.522
Arbitrajes concluidos 1 1 114
Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 2 2 86
Imposib. Celebracién: excepciones 1 1 35
procedimentales
Intentado sin efecto 1 1 30

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 9] 52,94 9 21,95 252| 34,49
Concluido sin avenencia 8] 47,06 32| 78,05 997| 65,51
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Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 7 58,33 5 41,67
Provincial 2 40,00 3 60,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 9 56,25 7 43,75
Sector 0 0,00 1 100,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 6 46,15 7 53,85
Previos a convocatorias de huelga 3 75,00 1 25,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Industrias extractivas 0 0,00 2 100,00
Industrias manufactureras 5 83,33 1 16,67
Energia eléctrica, gas y agua 1 50,00 1 50,00
Comercio; reparaciones 1 100,00 0 0,00
Transporte, almacenamiento y 0 0,00 1 100,00
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 0 0,00 1 100,00
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 0 0,00 1 100,00
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 1 50,00 1 50,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 1 100,00 0 0,00
prestados a la comunidad
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Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N© %
Empresa 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 1 33,33 2 66,67
CCOO 2 66,67 1 33,33
UGT 4| 100,00 0 0,00
CCOOy UGT 0 0,00 2 100,00
Otros sindicatos o grupos de 1 25,00 3 75,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 2 66,67 1 33,33
Aplicacion e interpretacion de 6 50,00 6 50,00
convenios
Modificacion de Condiciones de 0 0,00 1 100,00
Trabajo
Acuerdo SERCLA 1| 100,00 0 0,00
Resultados por ambito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Pudblico 1 50,00 1 50,00
Privado 8 53,33 7 46,67
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo
recuperadas
3 3 112 2.272
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
1 1 114
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Ambito: Céadiz ( Provincial )

Expedientes presentados

Ambito personal de

afectacion
Expedientes presentados |Empresas afectadas Trabajadores afectados
134 628 29.087

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 105 118 12.445
Comarcal 9 69 6.304
Provincial 20 441 10.338
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 126 147 16.907
Sector 8 481 12.180
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 15 72 7.041
febrero 13 16 1.165
marzo 13 18 3.163
abril 19 96 3.118
mayo 13 215 7.463
junio 13 13 1.542
julio 9 9 334
agosto U 156 623
septiembre 11 11 2.306
octubre 9 9 1.427
noviembre 7 7 722
diciembre 5 6 183
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 6 14 15
febrero 11 9 13
marzo 9 20 13
abril 7 14 19
mayo 23 5 13
junio 12 12 13
julio 12 14 9
agosto 4 5 7
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septiembre 6 4 11
octubre 14 15 9
noviembre 7 13 7
diciembre 10 10 5
Total 121 135 134
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 40 44 6.199
Previos a convocatorias de huelga 73 552 19.085
Otros 21 32 3.803
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, caza 'y 1 1 30
silvicultura
Pesca 3 12 1.200
Industrias extractivas 3 3 203
Industrias manufactureras 58 111 14.090
Energia eléctrica, gas y agua 4 5 329
Construccién 4 15 289
Comercio; reparaciones 4 4 130
Hosteleria 2 2 90
Transporte, almacenamiento y 18 90 2.568
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 1 580
Actividades inmobiliarias; Serv. 8 207 6.180
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 2 2 1.200
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 5 5 303
servicios sociales
Otras actividades servicios 21 170 1.895
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 5 5 537
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 2 510
Representantes unitarios 43 43 6.721
CCOO 34 199 3.202
UGT 16 77 2.536
CCOOyUGT 4 263 10230
Otros sindicatos o grupos de 8 8 3362
sindicatos
Representantes unitarios y 22 31 1989
sindicatos
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Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 47 482 13.912
Aplicacion e interpretacion de 66 124 11.917
convenios
Aplicacion e interpretacion de 11 12 2.354
normas
Modificacion de Condiciones de 4 4 136
Trabajo
Servicios de seguridad y 1 1 360
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 5 5 408
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 124 618 27.367
Publico 10 10 1.720
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 24 233 10.699
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 110 395 18.388
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la 3 6 500
parte actora
Desistido: peticion de la parte actora 10 211 7.242
No competencia SERCLA 1 2 140
Imposib. Celebracion: excepciones 1 1 110
procedimentales
Intentado sin efecto 9 13 2.707
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % i %
Concluido con avenencia 71| 64,55 145 36,71] 9.047| 49,20
Concluido sin avenencia 39 3545 250, 63,29 9.341] 50,80
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Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 60 65,93 31 34,44
Comarcal 4 80,00 1 20,00
Provincial 7 50,00 7 50,00
Resultados por ambito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 69 65,09 37 34,91
Sector 2 50,00 2 50,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 10 34,48 19 65,52
Previos a convocatorias de huelga 46 74,19 16 25,81
Otros 15 78,95 4 21,05
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay 1| 100,00 0 0,00
silvicultura
Pesca 1 100,00 0 0,00
Industrias extractivas 1 33,33 2 66,67
Industrias manufactureras 34 70,83 14 29,17
Energia eléctrica, gas y agua 1 50,00 1 50,00
Construccion 2 50,00 2 50,00
Comercio; reparaciones 3 75,00 1 25,00
Hosteleria 0 0,00 1 100,00
Transporte, almacenamiento y 10 62,50 6 37,50
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 100,00 0 0,00
Actividades inmobiliarias; Serv. 5 83,33 1 16,67
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 0 0,00 1 100,00
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 2 50,00 2 50,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 10 55,56 8 44,44
prestados a la comunidad
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Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 1 20,00 4 80,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 25 67,57 12 32,43
CCOO 16 59,26 11 40,74
UGT 10 71,43 4 28,57
CCOOyUGT 1 33,33 2 66,67
Otros sindicatos o grupos de 1 33,33 2 66,67
sindicatos
Representantes unitarios y 15 78,95 4 21,05
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Negociacion de Convenio 28 71,79 11 28,21
Aplicacién e interpretacion de 32 60,38 21 39,62
convenios
Aplicacion e interpretacion de 4 44,44 5 55,56
normas
Modificacion de Condiciones de 3 75,00 1 25,00
Trabajo
Servicios de seguridad y 1 100,00 0 0,00
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 3 75,00 1 25,00
Resultados por ambito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Publico 4 57,14 3 42,86
Privado 67 65,05 36 34,95
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo
recuperadas
46 117 6.206 195.160
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito: Cadiz (Capital)

Expedientes presentados

Ambito personal de

afectacion
Expedientes presentados |Empresas afectadas Trabajadores afectados
43 467 14.278

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 27 31 4211
Provincial 16 436 10.067
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 38 49 6.328
Sector 5 418 7.950
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 6 6 702
febrero 8 11 850
marzo 3 8 2.285
abril 4 69 1.650
mayo 5 207 6.760
junio 6 6 645
julio 2 2 104
agosto 3 152 393
septiembre 1 1 38
octubre 3 3 728
noviembre 1 1 23
diciembre 1 1 100
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 17 20 3.543
Previos a convocatorias de huelga 20 441 9.817
Otros 6 6 918
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Pesca 3 12 1.200
Industrias manufactureras 17 21 3.520
Energia eléctrica, gas y agua 1 1 49




Construccion 1 1 50
Comercio; reparaciones 1 1 10
Transporte, almacenamiento y 7 70 1.760
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 1 580
Actividades inmobiliarias; Serv. 2 201 6.038
Empresariales
Actividades sanitarias y veterinarias, 2 2 206
servicios sociales
Otras actividades servicios 8 157 865
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 2 460
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 2 510
Representantes unitarios 7 7 390
CCOO 16 180 2.536
UGT 7 67 2.003
CCOOvy UGT 1 200 6000
Otros sindicatos o grupos de 4 4 2078
sindicatos
Representantes unitarios y 4 5 301
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 17 433 10.178
Aplicacion e interpretacion de 19 26 2.870
convenios
Aplicacion e interpretacion de 5 6 1.095
normas
Acuerdo SERCLA 2 2 135
Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 40 464 14.132
Publico 3 3 146
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 9 168 3.587
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 34 299 10.691
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Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la 1 4 400
parte actora
Desistido: peticion de la parte actora 2 154 750
Imposib. Celebracién: excepciones 1 1 110
procedimentales
Intentado sin efecto 5 9 2.327
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | ]
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 21| 61,76 84| 28,09] 3.454| 32,31
Concluido sin avenencia 13| 38,24 215 71,91 7.237] 67,69
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 16| 69,57 7 30,43
Provincial 5| 45,45 6 54,55
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 20 62,50 12 37,50
Sector 1 50,00 1 50,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 5 38,46 8 61,54
Previos a convocatorias de huelga 11 73,33 4 26,67
Otros 5 83,33 1 16,67
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Pesca 1 100,00 0 0,00
Industrias manufactureras 10 66,67 5 33,33
Construccion 0 0,00 1 100,00
Comercio; reparaciones 1| 100,00 0 0,00
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Transporte, almacenamiento y 2 40,00 3 60,00
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 100,00 0 0,00
Actividades inmobiliarias; Serv. 1 50,00 1 50,00
Empresariales
Actividades sanitarias y veterinarias, 0 0,00 1 100,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 5 71,43 2 28,57
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2| 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 4 66,67 2 33,33
CCOO 6 54,55 5 45,45
UGT 6 85,71 1 14,29
CCOOy UGT 0 0,00 1 100,00
Otros sindicatos o grupos de 0 0,00 1 100,00
sindicatos
Representantes unitarios y 3 75,00 1 25,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 9 75,00 3 25,00
Aplicacion e interpretacion de 8 53,33 7 46,67
convenios
Aplicacién e interpretacion de 2 40,00 3 60,00
normas
Acuerdo SERCLA 2| 100,00 0 0,00
Resultados por ambito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Publico 1| 100,00 0 0,00
Privado 20 60,61 13 39,39
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Ambito: Céadiz (Algeciras)

Expedientes presentados

Ambito personal de
afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

61 130 11.835

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 51 60 5.489
Comarcal 8 68 6.224
Provincial 2 2 122
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 58 67 7.605
Sector 3 63 4.230
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 4 61 6.150
febrero 5 5 315
marzo 7 7 494
abril 8 19 1.127
mayo 5 5 549
junio 6 6 787
julio 3 3 104
agosto 2 2 170
septiembre 7 7 1.858
octubre 5 5 99
noviembre 5 5 99
diciembre 4 5 83
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 9 9 269
Previos a convocatorias de huelga 39 97 8.711
Otros 13 24 2.855
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Industrias extractivas 1 1 160
Industrias manufactureras 34 83 10.159
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Energia eléctrica, gas y agua 2 2 140
Construccion 3 14 239
Comercio; reparaciones 3 3 120
Transporte, almacenamiento y 7 16 708
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 4 4 52
Empresariales
Actividades sanitarias y veterinarias, 1 1 12
servicios sociales
Otras actividades servicios 6 6 245
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 2 67
Representantes unitarios 24 24 5.338
CCOO 11 12 249
UGT 3 3 294
CCOOyUGT 3 63 4.230
Otros sindicatos o grupos de 1 1 4
sindicatos
Representantes unitarios y 17 25 1653
sindicatos
Motivacién

Expedientes |Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 23 42 3.481
Aplicacion e interpretacion de 30 80 7.656
convenios
Aplicacién e interpretacion de 1 1 19
normas
Modificacion de Condiciones de 3 3 46
Trabajo
Servicios de seguridad y 1 1 360
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 3 3 273
Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 60 129 11.585
Publico 1 1 250
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Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 8 57 6.144
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 53 73 5.691
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 5 54 5.767
Intentado sin efecto 3 3 377
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N© %
Concluido con avenencia 43| 81,13 54/ 73,97] 5.098 89,58
Concluido sin avenencia 10| 18,87 19 26,03 593| 10,42
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Local 37 80,43 9 19,57
Comarcal 4 80,00 1 20,00
Provincial 2 100,00 0 0,00
Resultados por ambito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Empresa 42 82,35 9 17,65
Sector 1 50,00 1 50,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 3 42,86 4 57,14
Previos a convocatorias de huelga 30 88,24 4 11,76
Otros 10 83,33 2 16,67
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Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Industrias extractivas 1 100,00 0 0,00
Industrias manufactureras 22 78,57 6 21,43
Energia eléctrica, gas y agua 1 50,00 1 50,00
Construccion 2 66,67 1 33,33
Comercio; reparaciones 2 66,67 1 33,33
Transporte, almacenamiento y 6 85,71 1 14,29
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 3 100,00 0 0,00
Empresariales
Actividades sanitarias y veterinarias, 1| 100,00 0 0,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 5 100,00 0 0,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 1 50,00 1 50,00
Representantes unitarios 17 80,95 4 19,05
CCOO 9 90,00 1 10,00
UGT 2 66,67 1 33,33
CCOOy UGT 1 50,00 1 50,00
Otros sindicatos o grupos de 1| 100,00 0 0,00
sindicatos
Representantes unitarios y 12 85,71 2 14,29
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 18 85,71 3 14,29
Aplicacion e interpretacion de 19 76,00 6 24,00
convenios
Aplicacion e interpretacion de 1| 100,00 0 0,00
normas
Modificacion de Condiciones de 3 100,00 0 0,00
Trabajo
Servicios de seguridad y 1 100,00 0 0,00
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 1 50,00 1 50,00
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Publico 1 100,00 0 0,00
Privado 42 80,77 10 19,23
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Ambito: Céadiz (Jerez)

Expedientes presentados

Ambito personal de

afectacion
Expedientes presentados |Empresas afectadas Trabajadores afectados
30 31 2.974

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 27 27 2.745
Comarcal 1 1 80
Provincial 2 3 149
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 30 31 2.974
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 5 5 189
marzo 3 3 384
abril 7 8 341
mayo 3 3 154
junio 1 1 110
julio 4 4 126
agosto 2 2 60
septiembre 3 3 410
octubre 1 1 600
noviembre 1 1 600
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 14 15 2.387
Previos a convocatorias de huelga 14 14 557
Otros 2 2 30
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, cazay 1 1 30
silvicultura
Industrias extractivas 2 2 43
Industrias manufactureras 7 7 411
Energia eléctrica, gas y agua 1 2 140
Hosteleria 2 2 90
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Transporte, almacenamiento y 4 4 100
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 2 2 90
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 2 2 1.200
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 2 2 85
servicios sociales
Otras actividades servicios 7 7 785
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 1 1 10
Representantes unitarios 12 12 993
CCOO 7 7 417
UGT 6 7 239
Otros sindicatos o grupos de 3 3 1.280
sindicatos
Representantes unitarios y 1 1 35
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 7 7 253
Aplicacion e interpretacion de 17 18 1.391
convenios
Aplicacién e interpretacion de 5 5 1.240
normas
Modificacion de Condiciones de 1 1 90
Trabajo
Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 24 25 1.650
Puablico 6 6 1.324]
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 7 8 968
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 23 23 2.006
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Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la 2 2 100
parte actora
Desistido: peticion de la parte actora 3 3 725
No competencia SERCLA 1 2 140
Intentado sin efecto 1 1 3
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 7] 30,43 71 30,43 495 24,68
Concluido sin avenencia 16| 69,57 16| 69,57 1.511| 75,32
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 7 31,82 15 68,18
Provincial 0 0,00 1 100,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 7 30,43 16 69,57
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 2 22,22 7 77,78
Previos a convocatorias de huelga 5 38,46 8 61,54
Otros 0 0,00 1 100,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay 1| 100,00 0 0,00
silvicultura
Industrias extractivas 0 0,00 2 100,00
Industrias manufactureras 2 40,00 3 60,00
Hosteleria 0 0,00 1 100,00
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Transporte, almacenamiento y 2 50,00 2 50,00
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 1 100,00 0 0,00
Empresariales
Administracion Publica, defensay 0 0,00 1 100,00
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 1 50,00 1 50,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 0 0,00 6 100,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios 4 40,00 6 60,00
CCOO 1 16,67 5 83,33
UGT 2 50,00 2 50,00
Otros sindicatos o grupos de 0 0,00 1 100,00
sindicatos
Representantes unitarios y 0 0,00 1 100,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 1 16,67 5 83,33
Aplicacion e interpretacion de 5 38,46 8 61,54
convenios
Aplicacion e interpretacion de 1 33,33 2 66,67
normas
Modificacion de Condiciones de 0 0,00 1 100,00
Trabajo
Resultados por @mbito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Puablico 2 40,00 3 60,00
Privado 5 27,78 13 72,22
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Ambito: Cérdoba

Expedientes presentados

Ambito personal de
afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

42 40.515 108.857

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 24 24 1.263
Provincial 18 40.491 107.594
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 36 39 1.893
Sector 6 40.476 106.964
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 9 10 295
febrero 2 2 64
marzo 4 5 156
abril 3 20.003 50.462
mayo 5 20.004 50.196
junio 2 219 3.257
julio 3 234 3.417
septiembre 1 25 350
octubre 3 3 77
noviembre 5 5 389
diciembre 5 5 194
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 1 2 9
febrero 2 3 2
marzo 3 3 4
abril 3 7 3
mayo 4 4 5
junio 3 4 2
julio 6 3 3
agosto - . -
septiembre 3 5 1
octubre 3 . 3
noviembre 3 2 5
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diciembre 5 2 5
Total 36 35 42
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 25 40.024 101.101
Previos a convocatorias de huelga 5 6 206
Otros 12 485 7.550
Sectores afectados

Expedientes |Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, cazay 2 40.000 100.000
silvicultura
Industrias extractivas 1 1 25
Industrias manufactureras 7 7 638
Energia eléctrica, gas y agua 3 4 226
Hosteleria 3 3 47
Transporte, almacenamiento y 10 12 497
comunicaciones
Intermediacién financiera 1 1 3
Actividades inmobiliarias; Serv. 8 480 7.090
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 1 1 45
seguridad social
Educaciéon 1 1 45
Actividades sanitarias y veterinarias, 2 2 83
servicios sociales
Otras actividades servicios 3 3 158
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 436 6.464
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 2 45
Representantes unitarios 9 9 673
CCOO 8 8 478
UGT 18 40.018 100.616
CCOOyUGT 2 40 500
Otros sindicatos o grupos de 2 2 81
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 12 484 7.478
Aplicacion e interpretacion de 20 40.019 100.756
convenios
Aplicacién e interpretacion de 2 2 80
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normas
Modificacion de Condiciones de 5 5 415
Trabajo
Acuerdo SERCLA 3 5 128
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 33 40.506 108.310
Publico 9 9 547
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 15 233 3.781
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 27 40.282 105.076
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 2 219 3.261
No competencia SERCLA 1 2 145
Imposib. Celebracion: excepciones 1 1 48
procedimentales
Intentado sin efecto 11 11 327
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | ]
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 17| 62,96/ 20.235] 50,23| 53.695] 51,10
Concluido sin avenencia 10| 37,04| 20.047| 49,77| 51.381] 48,90
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 11 73,33 4 26,67
Provincial 6 50,00 6 50,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 15 68,18 7 31,82
Sector 2 40,00 3 60,00
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Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 8 57,14 6 42,86
Previos a convocatorias de huelga 4 100,00 0 0,00
Otros 5 55,56 4 44,44
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay 1 50,00 1 50,00
silvicultura
Industrias manufactureras 3 42,86 4 57,14
Energia eléctrica, gas y agua 1 100,00 0 0,00
Hosteleria 2| 100,00 0 0,00
Transporte, almacenamiento y 6 85,71 1 14,29
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 1 33,33 2 66,67
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 1| 100,00 0 0,00
seguridad social
Educacién 1 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y veterinarias, 0 0,00 1 100,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 1 50,00 1 50,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 1 100,00 0 0,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 3 42,86 4 57,14
CCOO 5 83,33 1 16,67
UGT 7 77,78 2 22,22
CCOOy UGT 0 0,00 2 100,00
Otros sindicatos o grupos de 0 0,00 1 100,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 5 62,50 3 37,50
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Aplicacion e interpretacion de 6 60,00 4 40,00
convenios
Aplicacién e interpretacion de 2| 100,00 0 0,00
normas
Modificacion de Condiciones de 2 40,00 3 60,00
Trabajo
Acuerdo SERCLA 2| 100,00 0 0,00
Resultados por &mbito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Publico 4 80,00 1 20,00
Privado 13 59,09 9 40,91
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo
recuperadas
4 5 158 5.832
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito: Granada

Expedientes presentados

Ambito personal de
afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

27 6.036 20.745

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 18 19 1.947
Comarcal 1 1 64
Provincial 8 6.016 18.734
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 24 26 2.445
Sector 3 6.010 18.300
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 3 3 223
marzo 2 5.491 10.780
abril 4 5 670
mayo 3 472 7.082
junio 3 3 443
julio 3 3 138
septiembre 2 51 1.150
noviembre 3 4 102
diciembre 4 4 157
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 3 3 3
febrero 2 5 -
marzo 3 4 2
abril 6 5 4
mayo 3 6 3
junio 5 6 3
julio 3 1 3
agosto 1 . -
septiembre 2 . 2
octubre 4 3 -
noviembre 2 6 3
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diciembre - . 4
Total 34 39 27
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 17 18 1.637
Previos a convocatorias de huelga 8 5.498 11.108
Otros 2 520 8.000
Sectores afectados

Expedientes |Empresas Trabajadores
Industrias extractivas 1 1 125
Industrias manufactureras 6 524 9.222
Energia eléctrica, gas y agua 1 2 100
Construccion 3 3 138
Comercio; reparaciones 2 2 213
Hosteleria 1 5.490 10.300
Transporte, almacenamiento y 4 4 143
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 1 1 41
Empresariales
Actividades sanitarias y veterinarias, 2 3 65
servicios sociales
Otras actividades servicios 6 6 398
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Representantes unitarios 12 13 1.337
CCOO 6 6 254
UGT 4 523 8.118
CCOOyUGT 1 5.490 10.300
Otros sindicatos o grupos de 1 1 178
sindicatos
Representantes unitarios y 3 3 558
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 9 6.016 19.090
Aplicacion e interpretacion de 14 16 1.484
convenios
Aplicacién e interpretacion de 1 1 42
normas
Modificacion de Condiciones de 2 2 49
Trabajo
Acuerdo SERCLA 1 1 80
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Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 25 6.034 20.695
Publico 2 2 50
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 10 11 902
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 16 6.024 19.779
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 4 4 323
No competencia SERCLA 1 2 100
Intentado sin efecto 5 5 479
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 5 29,41 474 7,87 7.156] 36,06
Concluido sin avenencia 12| 70,59 5.551] 92,13| 12.687| 63,94
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 4 36,36 7 63,64
Comarcal 0 0,00 1 100,00
Provincial 1 20,00 4 80,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 4 28,57 10 71,43
Sector 1] 33,33 2 66,67
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 3 37,50 5 62,50
Previos a convocatorias de huelga 1 14,29 6 85,71
Otros 1 50,00 1 50,00
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Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
Ne % N° %
Industrias extractivas 0 0,00 1 100,00
Industrias manufactureras 1 20,00 4 80,00
Construccion 1 100,00 0 0,00
Hosteleria 0 0,00 1 100,00
Transporte, almacenamiento y 1 50,00 1 50,00
comunicaciones
Actividades sanitarias y veterinarias, 1 50,00 1 50,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 1 20,00 4 80,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
Ne % N° %
Representantes unitarios 2 25,00 6 75,00
CCOO 2 50,00 2 50,00
UGT 1 50,00 1 50,00
CCOOvy UGT 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios y 0 0,00 2 100,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
Ne % N° %
Negociacion de Convenio 2 25,00 6 75,00
Aplicacién e interpretacion de 2 33,33 4 66,67
convenios
Aplicacion e interpretacion de 0 0,00 1 100,00
normas
Modificacion de Condiciones de 1 100,00 0 0,00
Trabajo
Acuerdo SERCLA 0 0,00 1 100,00
Resultados por ambito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
Ne % N° %
Privado 5 29,41 12 70,59
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Ambito: Huelva

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

34 2.214 22.354

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 25 26 2.435
Provincial 9 2.188 19.919
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 29 30 2.939
Sector 5 2.184 19.415
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 2 2 85
febrero 1 1 89
marzo 2 3 24
abril 3 902 9.045
mayo 3 3 818
junio 3 380 4.098
julio 1 1 493
agosto 1 1 6
septiembre 1 1 20
octubre 8 911 6.867
noviembre 4 4 132
diciembre 5 5 677
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 1 2 2
febrero 1 4 1
marzo 7 4 2
abril 4 5 3
mayo 5 6 3
junio 3 3 3
julio 3 2 1
agosto 4 - 1
septiembre 2 2 1
octubre 3 - 8
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noviembre 4 3 4
diciembre 1 2 5
Total 38 33 34
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 23 897 7.885
Previos a convocatorias de huelga 5 904 9.646
Otros 6 413 4.823
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Pesca 1 1 40
Industrias extractivas 2 2 120
Industrias manufactureras 13 542 3.896
Energia eléctrica, gas y agua 1 1 34
Comercio; reparaciones 3 754 7.715
Hosteleria 3 902 9.050
Transporte, almacenamiento y 2 2 45
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 2 2 360
Empresariales
Administracion Publica, defensay 2 2 820
seguridad social
Educaciéon 1 1
Otras actividades servicios 4 5 274
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 1 800
Representantes unitarios 11 11 1.087
CCOO 11 389 4.068
UGT 5 379 4.580
CCOOyUGT 2 931 9.215
Otros sindicatos o grupos de 3 502 2589
sindicatos
Representantes unitarios y 1 1 15
sindicatos
Motivacién

Expedientes |Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 9 1.315 14.331
Aplicacion e interpretacion de 19 892 7.714
convenios
Aplicacién e interpretacion de 2 2 209
normas
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Modificacion de Condiciones de 4 5 100
Trabajo

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 31 2.211 21.519
Publico 3 3 835
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 7 7 958
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 27 2.207 21.396
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 2 2 141
Intentado sin efecto 5 5 817
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N© %
Concluido con avenencia 15| 5756/ 1.319] 59,76| 14.362| 67,12
Concluido sin avenencia 12| 44,44 888 40,24/ 7.034| 32,88
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Local 12 57,14 9 42,86
Provincial 3 50,00 3 50,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 12 54,55 10 45,45
Sector 3 60,00 2 40,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Previos a la via judicial 8 50,00 8 50,00
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Previos a convocatorias de huelga 4 80,00 1 20,00
Otros 3 50,00 3 50,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Pesca 1 100,00 0 0,00
Industrias extractivas 0 0,00 2 100,00
Industrias manufactureras 3 27,27 8 72,73
Energia eléctrica, gas y agua 1 100,00 0 0,00
Comercio; reparaciones 2 66,67 1 33,33
Hosteleria 3 100,00 0 0,00
Transporte, almacenamiento y 1 50,00 1 50,00
comunicaciones
Administracion Puablica, defensa'y 1| 100,00 0 0,00
seguridad social
Otras actividades servicios 3 100,00 0 0,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 1 11,11 8 88,89
CCOO 8 80,00 2 20,00
UGT 2| 100,00 0 0,00
CCOOy UGT 2| 100,00 0 0,00
Otros sindicatos o grupos de 0 0,00 2 100,00
sindicatos
Representantes unitarios y 1| 100,00 0 0,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N© %
Negociacion de Convenio 5 55,56 4 44,44
Aplicacién e interpretacion de 8 61,54 5 38,46
convenios
Aplicacion e interpretacion de 1| 100,00 0 0,00
normas
Modificacion de Condiciones de 1 25,00 3 75,00
Trabajo
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Publico

100,00

0,00

Privado

52,00

48,00
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Ambito: Jaén

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

40 5.050 22.844

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 24 25 1.422
Comarcal 2 2 135
Provincial 14 5.023 21.287
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 38 50 2.844
Sector 2 5.000 20.000
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes |Empresas Trabajadores
enero 3 2.505 10.124
febrero 3 3 63
marzo 3 3 283
abril 3 2.502 10.115
mayo 5 13 657
junio 3 3 320
julio 6 7 550
septiembre 1 1 165
octubre 4 4 109
noviembre 3 3 178
diciembre 6 6 280
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 1 1 3
febrero 2 6 3
marzo 3 4 3
abril - 7 3
mayo 2 4 5
junio 4 3 4
julio 2 2 6
agosto 1 4 -
septiembre 3 . 1
octubre 1 - 4
noviembre - 4 3
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diciembre 1 3 6
Total 20 38 41
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 22 5.032 22.120
Previos a convocatorias de huelga 14 14 554
Otros 4 4 170
Sectores afectados

Expedientes |Empresas Trabajadores
Industrias extractivas 1 1 89
Industrias manufactureras 13 5.015 21.028
Energia eléctrica, gas y agua 6 14 1.038
Construccion 2 2 188
Comercio; reparaciones 1 1 10
Hosteleria 1 1 10
Transporte, almacenamiento y 8 8 272
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 3 3 58
Empresariales
Administracion Puablica, defensay 2 2 87
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 1 1 20
servicios sociales
Otras actividades servicios 2 2 44
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 3 5.004 20.026
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 1 91
Representantes unitarios 5 5 186
CCOO 18 19 1.009
UGT 12 20 1.407
Otros sindicatos o grupos de 1 1 125
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 3 3 97
Aplicacion e interpretacion de 26 5.033 22.211
convenios
Aplicacion e interpretacion de 8 11 501
normas
Modificacién de Condiciones de 3 3 35
Trabajo
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Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 37 5.047 22.737
Publico 3 3 107
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 10 13 308
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 29 5.036 22.445
Arbitrajes concluidos 1 1 91
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 2 2 8
Imposib. Celebracién: excepciones 1 1 20
procedimentales
Intentado sin efecto 7 10 280
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 19| 65,52 28 0,56/ 1.936 8,63
Concluido sin avenencia 10| 34,48 5.008 99,44| 20.509] 91,37
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 11 64,71 6 35,29
Comarcal 2 100,00 0 0,00
Provincial 6 60,00 4 40,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 19 70,37 8 29,63
Sector 0 0,00 2 100,00
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Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 11 64,71 6 35,29
Previos a convocatorias de huelga 7 70,00 3 30,00
Otros 1 50,00 1 50,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Industrias manufactureras 5 55,56 4 44,44
Energia eléctrica, gas y agua 6 100,00 0 0,00
Construccion 1 50,00 1 50,00
Comercio; reparaciones 1 100,00 0 0,00
Hosteleria 1 100,00 0 0,00
Transporte, almacenamiento y 3 50,00 3 50,00
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 1 100,00 0 0,00
Empresariales
Administracion Publica, defensa 'y 0 0,00 2 100,00
seguridad social
Otras actividades servicios 1 100,00 0 0,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Representantes unitarios 2 50,00 2 50,00
CCOO 7 58,33 5 41,67
UGT 9 90,00 1 10,00
Otros sindicatos o grupos de 1| 100,00 0 0,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Aplicacion e interpretacion de 15 71,43 6 28,57
convenios
Aplicacion e interpretacion de 3 50,00 3 50,00
normas
Modificacion de Condiciones de 1 50,00 1 50,00
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Publico

0,00 2 100,00

Privado

70,37 8 29,63

258 5.488
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Ambito: Malaga
Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

139 1.699 21.372

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 117 126 11.573
Comarcal 4 6 251
Provincial 18 1.567 9.548
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 133 883 20.027
Sector 6 816 1.345
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 12 14 1.723
febrero 9 9 845
marzo 11 134 879
abril 14 16 2.170
mayo 18 139 5.478
junio 13 462 1.584
julio 10 12 405
agosto U 9 1.740
septiembre 2 121 308
octubre 18 758 4,102
noviembre 11 11 966
diciembre 14 14 1172
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 9 14 12
febrero 20 10 9
marzo 10 10 11
abril 9 9 14
mayo 11 10 18
junio 6 6 12
julio 7 7 10
agosto 6 4 7
septiembre 12 5 2
octubre 6 11 18
noviembre 9 7 11
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diciembre 6 12 14
Total 111 105 138
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 96 550 12.851
Previos a convocatorias de huelga 39 287 4.683
Otros 4 862 3.838
Sectores afectados

Expedientes |Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, cazay 1 2 68
silvicultura
Industrias extractivas 2 2 104
Industrias manufactureras 7 747 3.815
Energia eléctrica, gas y agua 4 4 326
Comercio; reparaciones 7 7 1.224
Hosteleria 58 60 4,190
Transporte, almacenamiento y 31 840 6.359
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 6 10 860
Empresariales
Administracién Publica, defensay 4 4 495
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 6 8 1.997
servicios sociales
Otras actividades servicios 13 15 1.934
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 1 1 84
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 120 300
Representantes unitarios 27 31 4.600
CCOO 57 512 4.145
UGT 37 275 3.907
CCOOyUGT 7 750 3892
Otros sindicatos o grupos de 7 7 4106
sindicatos
Representantes unitarios y 2 3 338
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 18 1.117 6.164
Aplicacion e interpretacion de 80 537 8.524
convenios
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Aplicacion e interpretacion de 18 20 1.451
normas
Modificacion de Condiciones de 21 21 5.002
Trabajo
Acuerdo SERCLA 2 4 231
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 121 1.681 14.317
Puablico 18 18 7.055
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes |Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 35 486 6.210
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 104 1.213 15.162
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la 1 1 120
parte actora
Desistido: peticion de la parte actora 2 451 77
Desistimiento por desconvocatoria 2 4 405
de huelga
Intentado sin efecto 30 30 5.608
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 62| 59,62 189 15,58| 7.715| 50,88
Concluido sin avenencia 42| 40,38| 1.024) 84,42| 7.447| 49,12
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 52 59,77 35 40,23
Comarcal 4 100,00 0 0,00
Provincial 6 46,15 7 53,85
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Resultados por ambito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 60 60,61 39 39,39
Sector 2 40,00 3 60,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 37 53,62 32 46,38
Previos a convocatorias de huelga 25 78,13 7 21,88
Otros 0 0,00 3 100,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Agricultura, ganaderia, caza'y 1| 100,00 0 0,00
silvicultura
Industrias extractivas 0 0,00 2 100,00
Industrias manufactureras 5 71,43 2 28,57
Energia eléctrica, gas y agua 1 25,00 3 75,00
Comercio; reparaciones 4 80,00 1 20,00
Hosteleria 28 66,67 14 33,33
Transporte, almacenamiento y 11 61,11 7 38,89
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 2 33,33 4 66,67
Empresariales
Administracion Publica, defensa 'y 0 0,00 3 100,00
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 3 50,00 3 50,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 7 70,00 3 30,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 1 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios 11 52,38 10 47,62
CCOO 23 58,97 16 41,03
UGT 21 63,63 12 36,37
CCOOy UGT 5 71,43 2 28,57
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Representantes unitarios y 2| 100,00 0 0,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 11 64,71 6 35,29
Aplicacion e interpretacion de 37 59,68 25 40,32
convenios
Aplicacién e interpretacion de 7 63,64 4 36,36
normas
Modificacion de Condiciones de 6 50,00 6 50,00
Trabajo
Acuerdo SERCLA 1 50,00 1 50,00
Resultados por ambito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Publico 4 36,36 7 63,64
Privado 58 62,37 35 37,63
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
Ne Empresas Trabajadores Horas de trabajo
recuperadas
25 150 3.312 138.536
Arbitrajes realizados
NP Empresas Trabajadores
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Ambito: Sevilla
Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

158 1.416 43.571

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 138 146 19.085
Comarcal 3 3 40
Provincial 17 1.267 24.446
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 156 164 26.535
Sector 2 1.252 17.036
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 13 13 3.720
febrero 14 14 811
marzo 18 18 1.648
abril 24 1.275 23.384
mayo 11 11 634
junio 8 10 846
julio 13 14 3.840
agosto 8 8 803
septiembre 11 14 1.604
octubre 18 18 2.835
noviembre 8 8 2.513
diciembre 12 13 933
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 13 11 13
febrero 15 14 14
marzo 18 28 18
abril 13 20 24
mayo 13 14 11
junio 20 12 8
julio 15 7 13
agosto 10 2 8
septiembre 6 16 11
octubre 14 11 18
noviembre 15 20 8
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diciembre 11 17 12
Total 163 172 158
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 96 102 19.715
Previos a convocatorias de huelga 54 1.306 22.833
Otros 8 8 1.023
Sectores afectados

Expedientes |Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, cazay 3 3 73
silvicultura
Industrias extractivas 4 4 90
Industrias manufactureras 48 1.301 22.934
Energia eléctrica, gas y agua 1 3 170
Comercio; reparaciones 8 8 1.177
Hosteleria 8 8 568
Transporte, almacenamiento y 20 20 7.471
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 22 25 1.631
Empresariales
Administracion Publica, defensa 'y 12 12 6.076
seguridad social
Educacién 1 1 28
Actividades sanitarias y veterinarias, 6 6 1.184
servicios sociales
Otras actividades servicios 25 25 2.169
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 3 3 121
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 2 455
Representantes unitarios 56 62 6.968
CCOO 41 42 8.778
UGT 29 31 4.754
CCOOyUGT 3 1252 17280
Otros sindicatos o grupos de 14 14 4360
sindicatos
Representantes unitarios y 10 10 855
sindicatos
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Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 41 1.291 21.849
Aplicacion e interpretacion de 66 72 16.669
convenios
Aplicacion e interpretacion de 29 31 3.038
normas
Modificacion de Condiciones de 18 18 1.288
Trabajo
Servicios de seguridad y 1 1 130
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 3 3 597
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 125 1.383 31.816
Publico 33 33 11.755
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 1 1
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 38 40 8.527
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 119 1.375 35.044
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacion 5 5 76
Desistido: incomparecencia de la 3 3 79
parte actora
Desistido: peticion de la parte actora 8 8 1.480
Desistimiento por desconvocatoria 2 2 80
de huelga
No competencia SERCLA 1 3 170
Imposib. Celebracion: excepciones 2 2 22
procedimentales
Intentado sin efecto 17 17 6.620
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N© %
Concluido con avenencia 60 50,42 1.311] 95,35| 25.355| 72,35
Concluido sin avenencia 59| 49,58 64 4,65 9.689 27,65
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Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 50 48,54 53 51,46
Comarcal 2 66,67 1 33,33
Provincial 8 61,54 5 38,46
Resultados por ambito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 58 49,57 59 50,43
Sector 2 100,00 0 0,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 29 42,65 39 57,35
Previos a convocatorias de huelga 26 59,09 18 40,91
Otros 5 71,43 2 28,57
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay 1 50,00 1 50,00
silvicultura
Industrias extractivas 3 75,00 1 25,00
Industrias manufactureras 23 57,50 17 42,50
Comercio; reparaciones 5 71,43 2 28,57
Hosteleria 2 66,67 1 33,33
Transporte, almacenamiento y 8 66,67 4 33,33
comunicaciones
Actividades inmobiliarias; Serv. 6 31,58 13 68,42
Empresariales
Administracion Publica, defensa 'y 2 28,57 5 71,43
seguridad social
Educacion 1 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y veterinarias, 3 75,00 1 25,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 6 30,00 14 70,00
prestados a la comunidad
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Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 26 54,17 22 45,83
CCOO 13 54,17 11 45,83
UGT 10 52,63 9 47,37
CCOOy UGT 1 33,33 2 66,67
Otros sindicatos o grupos de 3 27,27 8 72,73
sindicatos
Representantes unitarios y 5 50,00 5 50,00
sindicatos
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Negociacion de Convenio 21 56,76 16 43,24
Aplicacion e interpretacion de 22 50,00 22 50,00
convenios
Aplicacion e interpretacion de 8 40,00 12 60,00
normas
Modificacién de Condiciones de 6 42,86 8 57,14
Trabajo
Servicios de seguridad y 1| 100,00 0 0,00
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 2 66,67 1 33,33
Resultados por &mbito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Publico 12 50,00 12 50,00
Privado 48 50,53 47 49,47
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo
recuperadas
26 1.277 19.651 463.976
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito: Interprovincial

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

13

37.815

376.923

Ambito territorial

Expedientes

Empresas

Trabajadores

Interprovincial

13

37.815

376.923

Ambito funcional

Expedientes

Empresas

Trabajadores

Empresa

12

15

6.923

Sector

1

37.800

370.000

Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes

Empresas

Trabajadores

enero

165

febrero

300

marzo

3.950

mayo

200

junio

1.150

julio

septiembre

40

octubre

37.80

370.000

noviembre

18

diciembre

N T LI T T LN

NN SR [RIN|PR ks

1.100

Expedientes presentados. Comparativa

interanual

Ambito Temporal

2001

2002

2003

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

L W] [P[PIWIO NN W

Ll NN NN

noviembre

diciembre

Total

N
)]

wN|RP|IRR] (P[NP RN

=

129




,..--""'-

o L [ — ol |
a serclA

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 9 12 5.728
Previos a convocatorias de huelga 2 37.801 370.045
Otros 2 2 1.150
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Industrias manufactureras 1 1 45
Construccion 1 37.800 370.000
Transporte, almacenamiento y 1 1 150
comunicaciones
Intermediacién financiera 3 3 1.240
Actividades inmobiliarias; Serv. 1 1 3.950
Empresariales
Administracion Puablica, defensa 'y 1 1
seguridad social
Actividades sanitarias y veterinarias, 3 4 1.118
servicios sociales
Otras actividades servicios 2 4 420
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Representantes unitarios 2 3 318
CCOO 7 9 2.505
UGT 2 2 4.100
CCOOyUGT 1 37.800 370.000
Otros sindicatos o grupos de 1 1
sindicatos
Motivacién

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 2 2 1.045
Aplicacion e interpretacion de 9 12 5.878
convenios
Aplicacién e interpretacion de 2 37.801 370.000
normas
Ambito privado/publico

Expedientes |Empresas Trabajadores
Privado 10 37.812 372.673
Publico 3 3 4.250
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Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 1 1
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 12 37.814 376.923
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
No competencia SERCLA 1 1
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes |Empresas Trabajadores
N° (% N° % N° %
Concluido con avenencia 3| 25,00 5 0,01 1.165 0,31
Concluido sin avenencia 9| 75,00 37.809] 99,99| 375.758| 99,69
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Interprovincial 3 25,00 9 75,00
Resultados por &mbito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 3 27,27 8 72,73
Sector 0 0,00 1 100,00
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 1 12,50 7 87,50
Previos a convocatorias de huelga 1 50,00 1 50,00
Otros 1 50,00 1 50,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Industrias manufactureras 1 100,00 0 0,00
Construccion 0 0,00 1 100,00
Transporte, almacenamiento y 0 0,00 1 100,00
comunicaciones
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Intermediacion financiera 1 33,33 2 66,67
Actividades inmobiliarias; Serv. 0 0,00 1 100,00
Empresariales
Actividades sanitarias y veterinarias, 0 0,00 3 100,00
servicios sociales
Otras actividades servicios 1 50,00 1 50,00
prestados a la comunidad
Resultados por promotores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Representantes unitarios 0 0,00 2 100,00
CCOO 3 42,86 4 57,14
UGT 0 0,00 2 100,00
CCOOy UGT 0 0,00 1 100,00
Resultados por motivaciones |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Negociacion de Convenio 2 100,00 0 0,00
Aplicacion e interpretacion de 1 11,11 8 88,89
convenios
Aplicacién e interpretacion de 0 0,00 1 100,00
normas
Resultados por ambito
privado/publico
Con avenencia Sin
avenencia
N° % Ne %
Publico 0 0,00 2 100,00
Privado 3 30,00 7 70,00
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo
recuperadas
1 1 45 720
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito; Andalucia

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

609 95.419 647.540

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 465 498 51.051
Comarcal 19 81 6.794
Provincial 112 57.025 212.772
Interprovincial 13 37.815 376.923
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 575 1.375 81.675
Sector 34 94.044 565.865
Secuencia temporal de
presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 60 2.624 23.421
febrero 43 46 3.337
marzo 54 5.673 20.883
abril 76 24.829 99.865
mayo 65 20.864 72.928
junio 48 1.093 13.270
julio 49 284 9.240
agosto 25 176 3.348
septiembre 32 227 6.083
octubre 61 39.503 385.417
noviembre 43 45 5.052
diciembre 53 55 4.696
Expedientes presentados. Comparativa
interanual
Ambito Temporal 2001 2002 2003
enero 40 53 60
febrero 61 51 43
marzo 56 76 54
abril 47 72 76
mayo 71 52 64
junio 58 48 49
julio 52 39 49
agosto 27 15 25
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septiembre 35 35 32
octubre 49 41 61
noviembre 44 56 43
diciembre 36 47 53
Total 576 585 609
Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 344 46.719 178.640
Previos a convocatorias de huelga 205 46.373 438.429
Otros 60 2.327 30.471
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, cazay 7 40.006 100.171
silvicultura
Pesca 4 13 1.240
Industrias extractivas 16 16 816
Industrias manufactureras 160 8.255 76.007
Energia eléctrica, gas y agua 22 35 2.432
Construccién 10 37.820 370.615
Comercio; reparaciones 26 777 10.559
Hosteleria 76 6.466 24.255
Transporte, almacenamiento y 96 979 17.733
comunicaciones
Intermediacion financiera 5 5 1.823
Actividades inmobiliarias; Serv. 52 754 20.795
Empresariales
Administracion Puablica, defensa'y 27 27 8.775
seguridad social
Educacion 3 3 73
Actividades sanitarias y veterinarias, 28 32 4.909
servicios sociales
Otras actividades servicios 77 231 7.337
prestados a la comunidad
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 15 5.450 27.319
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 9 129 2.315
Representantes unitarios 169 181 22.092
CCOO 186 1.212 25.149
UGT 129 41.331 130.340
CCOOyUGT 22 46528 421477
Otros sindicatos o grupos de 41 540 15021
sindicatos
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Representantes unitarios y 38 48 3755
sindicatos
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacion de Convenio 145 10.714 84.209
Aplicacion e interpretacion de 315 46.744 176.607
convenios
Aplicacion e interpretacion de 73 37.880 377.675
normas
Modificacion de Condiciones de 59 60 7.070
Trabajo
Servicios de seguridad y 2 2 490
mantenimiento
Acuerdo SERCLA 15 19 1.489
Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 523 95.333 621.080
Publico 86 86 26.460
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes

Expedientes  |Empresas Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 1 1
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 144 1.028 31.536
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 462 94.388 615.799
Arbitrajes concluidos 2 2 205
Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacion 5 5 76
Desistido: incomparecencia de la 7 10 699
parte actora
Desistido: peticion de la parte actora 32 899 12.618
Desistimiento por desconvocatoria 4 6 485
de huelga
No competencia SERCLA 5 10 555
Imposib. Celebracion: excepciones 6 6 235
procedimentales
Intentado sin efecto 85 92 16.868
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Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 261 56,49| 23.715 25,13| 120.956| 19,64
Concluido sin avenencia 201 43)51| 70.673 74,87| 494.843| 80,36
Resultados por ambito territorial |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Local 207 57,98 150 42,02
Comarcal 12 80,00 3 20,00
Provincial 39 50,00 39 50,00
Interprovincial 3 25,00 9 75,00
Resultados por ambito funcional |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Empresa 249 57,37 185 42,63
Sector 12 42,86 16 57,14
Resultados por procedimientos |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 113 46,69 129 53,31
Previos a convocatorias de huelga 117 68,82 53 31,18
Otros 31 62,00 19 38,00
Resultados por sectores |
Con avenencia Sin
avenencia
N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura 4 66,67 2 33,33
Pesca 2 100,00 0 0,00
Industrias extractivas 4 28,57 10 71,43
Industrias manufactureras 80 59,70 54 40,30
Energia eléctrica, gas y agua 11 68,75 5 31,25
Construccion 4 50,00 4 50,00
Comercio; reparaciones 16 76,19 5 23,81
Hosteleria 36 67,92 17 32,08
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 40 61,54 25 38,46
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Intermediacion financiera 2 50,00 2 50,00
Actividades inmobiliarias; Serv.
Empresariales 15 40,54 22 59,46
Administracion Publica, defensa 'y
seguridad social 4 25,00 12 75,00
Educaciéon 2| 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales 10 45,45 12 54,55
Otras actividades servicios
prestados a la comunidad 31 50,00 31 50,00
Resultados por promotores |

Con avenencia Sin

avenencia

N° % N° %
Empresa 3 25,00 9 75,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 6 85,71 1 14,29
Representantes unitarios 71 51,08 68 48,92
CCOO 79 59,85 53 40,15
UGT 64 67,37 31 32,63
CCOOvy UGT 9 42,86 12 57,14
Otros sindicatos o grupos de
sindicatos 6 27,27 16 72,73
Representantes unitarios y
sindicatos 23 67,65 11 32,35
Resultados por motivaciones |

Con avenencia Sin

avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 76 61,79 47 38,21
Aplicacién e interpretacion de
convenios 129 56,09 101 43,91
Aplicacion e interpretacion de
normas 25 49,02 26 50,98
Modificacion de Condiciones de
Trabajo 20 46,51 23 53,49
Servicios de seguridad y
mantenimiento 2 100,00 0 0,00
Acuerdo SERCLA 9 69,23 4 30,77
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Publico 27 49,09 28 50,91
Privado 234 57,49 173 42,51

117 2.464 38.938 961.048

2 2 205
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V.LISTADO DE EXPEDIENTES

Listado de Expedientes
Estado Ambito | Expediente Denominacion Procedimiento

Pendiente |Savilla 41/2003/169 |PACADAR, SA. Previo avia
judicid

Archivado |Savilla 41/2003/012 [COMPANIA DE BEBIDAS |Otros

por fata PEPSICO, SA. procedimientos:

de arbitrgje

subsanaci

on

Archivado |Savilla 41/2003/062 |COMPANIA ESPANOLA Previo avia

por fdta DISTRIBUIDORA DE judicid

de PETROLEQS, SA.

subsanaci

on

Archivado [Savilla 41/2003/070 |EULEN CASA SAN PABLO |Previoavia

por fdta judicid

de

subsanaci

on

Archivado |Savilla 41/2003/075 |PRODUCTOSA.JF., SL. Previo avia

por fata judicid

de

subsanaci

on

Archivado [Savilla 41/2003/116 |GESTION DE Previo avia

por fdta ALOJAMIENTOS judicid

de TURISTICOS, S.L. (HOTEL

subsanaci MURILLO)

on

Desigido: |Céadiz 11/2003/058 |ALMADRABA CABO Previo ahudga

incompare |(Capitd) PLATA, AL MADRABA

cenciade CONIL, ALMADRABA

laparte BARBATEY ALMADRABA

actora TARIFA

Desdido: |Cadiz 11/2003/090 |E.A.D.S. CASA Generd

incompare |(Jerez)

cenciade

laparte

actora

Desdido: |Céadiz 11/2003/103 |EULEN SEGURIDAD, SA. |Previoavia

incompare |(Jerez) judicid

cenciade
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Listado de Expedientes

Estado

Ambito

Expediente

Denominacién

Procedimiento

laparte
actora

Desgtido:
incompare
cenciade

laparte
actora

Mdaga

29/2003/051

NEXPROM,SA. (HOTEL
DON PABLO)

Previo avia
judicid

Desigtido:
incompare
cenciade

laparte
actora

Savilla

41/2003/047

PROYECTOS INTEGRALES
DELIMPIEZA, SA.

Previo avia
judicid

Desigtido:
incompare
cenciade
laparte
actora

Savilla

41/2003/097

AYUNTAMIENTO DE
BRENES

Previo avia
judicid

Desigtido:
incompare
cenciade

laparte
actora

Savilla

41/2003/152

LUNCH EXPRESS, SL.

Previo avia
judicid

Desdtido:
peticion
delaparte
actora

Almeria

04/2003/011

PLASTIMER, SA.

Previo avia
judicid

Desdtido:
peticion
delaparte
actora

Almeria

04/2003/016

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Previo avia
judicia

Desidtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Algeciras)

11/2003/005

FEDERACION DE
EMPRESARIOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR

Previo ahudga

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Algeciras)

11/2003/034

CESPA SAN ROQUE

Previo ahudga

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Algeciras)

11/2003/085

INGENIERIA'Y MONTAJES
ELECTRONEUMATICOS,
SL.

Previo ahudga

Desdtido:
peticion

de laparte

Cadiz
(Algeciras)

11/2003/113

ACERINOX, SA.

Generd
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Listado de Expedientes

Estado

Ambito

Expediente

Denominacién

Procedimiento

actora

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Algeciras)

11/2003/120

LIMPIASOL, SA.

Previo ahudga

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Cepitd)

11/2003/067

ALMADRABAS CONIL,
TARIFA'Y BARBATE

Previo ahudga

Desdtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Capital)

11/2003/096

SECTOR POMPAS
FUNEBRES CADIZ

Previo ahudga

Desdtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Jerez)

11/2003/002

RELAISTRADE,SL.

Previo avia
judicia

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Jerez)

11/2003/066

EULEN JEREZ

Previo ahudga

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Cadiz
(Jerez)

11/2003/118

AYUNTAMIENTO DE
JEREZ (SECCIONES
SINDICALESCC.00. Y
CTP)

Previo avia
judicid

Desdtido:
peticion
delaparte
actora

Cordoba

14/2003/025

SECTOR LIMPIEZA
EDIFICIOSY LOCALES
CORDOBA

Generd

Desdtido:
peticion
delaparte
actora

Cordoba

14/2003/031

CLARO SOL LSYV, SA.

Generd

Desidtido:
peticion
delaparte
actora

Granada

18/2003/008

ALCAMPO MOTRIL

Previo avia
judicid

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Granada

18/2003/016

ACSA AGBAR
CONSTRUCCION, SA.

Previo avia
judicid

Desigtido:
peticion
delaparte
actora

Granada

18/2003/017

ACSA AGBAR
CONSTRUCCION, SA.

Previo avia
judicid
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Listado de Expedientes
Estado | Ambito | Expediente Denominacion Procedimiento

Desdido: |Granada 18/2003/025 |AENA Previo avia
peticion judicid
delaparte
actora

Desidtido: |Hudva 21/2003/013 |FERTIBERIA PALOS Previo avia
peticion judicid
delaparte
actora

Desdtido: |Hudva 21/2003/027 |HOGAR PASTORCITO DEL |Previo avia
peticion ROCIO (ASPROMI) judicia
delaparte
actora

Desigtido: |Jaén 23/2003/005 |PROSEJA,S.L. Previo avia
peticion judicid
delaparte
actora

Desigido: |Jaén 23/2003/009 |API CONSERVACION, SA. |Previoavia
peticion judicid
delaparte
actora

Desdido: (Mdaga 29/2003/077 |SECTOR TRANSPORTE DE |Previo avia
peticion VIAJEROS MALAGA judicid
delaparte
actora

Desdtido: (Mdaga 29/2003/136 |MADISON SA. (HOTEL Previo avia
peticion VILLASOL) judicia
delaparte
actora

Desdido: |Sevilla 41/2003/027 |HOTEL PORTA COELI, SL. [Previoavia
peticion judicid
delaparte
actora

Desdido: |Sevilla 41/2003/054 |[CENTROS COMERCIALES |Previoavia
peticion CARREFOUR, SA. judicid
delaparte
actora

Desidtido: |Sevilla 41/2003/071 |EMPRESA PUBLICA DE Previo ahudga
peticion EMERGENCIAS
delaparte SANITARIAS 061
actora

Desdido: |Sevilla 41/2003/074 |CENTRO REGIONAL DE Previo ahudga
peticion TRANSFUSIONES
delaparte SANGUINEAS
actora

Desdido: |Sevilla 41/2003/109 |RENDELSUR SA. Previo avia
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Listado de Expedientes

Estado | Ambito | Expediente Denominacion Procedimiento
peticion judicid
delaparte
actora
Desdido: |Sevilla 41/2003/130 (ISLA MAGICA, SA. Previo ahudga
peticion
delaparte
actora
Desdido: |Sevilla 41/2003/146 |AGRICOLA NOGASUR, SL. |Previo avia
peticion judicid
delaparte
actora
Desdido: |Sevilla 41/2003/168 |PERSAN Y COMITE DE Previo avia
peticion EMPRESA PERSAN judicid
delaparte
actora
Desgimie |Mdaga 29/2003/065 |AENA Previo ahudlga
nto por
desconvoc
atoriade
huelga
Desdimie |Mdaga 29/2003/086 |JASMINETOUR, S.L. Previo ahudga
nto por JASMINE LINE, SL.,
desconvoc JASMINE TRAVEL S.L.
atoriade
huelga
Desdimie |Savilla 41/2003/164 |TRANSPORTES Previo ahudlga
nto por BUYTRAGO ANDALUCIA,
desconvoc SA.
atoriade
huelga
Desdimie |Savilla 41/2003/165 [CENTROMILITAR Previo ahudga
nto por DEPORTIVO "HISPALIS'
desconvoc
atoriade
huelga
No Cadiz 11/2003/048 |ENDESA DISTRIBUCION Previo avia
competenc |(Jerez) ELECTRICASL.Y judicid
ia ENDESA SA.
SERCLA
No Cordoba  |14/2003/016 |ENDESA DISTRIBUCION Previo avia
competenc ELECTRICASL.Y judicid
ia ENDESA SA.
SERCLA
No Granada 18/2003/006 |ENDESA DISTRIBUCION Previo avia
competenc ELECTRICASL.Y judicid
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Listado de Expedientes
Estado | Ambito | Expediente Denominacion Procedimiento
ia ENDESA SA.
SERCLA
No Interprovinc {41/2003/104 |CONSEJERIA DE JUSTICIA |Previo avia
competenc |id Y ADMINISTRACION judicial
ia PUBLICA
SERCLA
No Svilla 41/2003/052 |ENDESA OPERACIONESY |Previoavia
competenc SERVICIOS COMERCIALES |judicid
ia SL.,ENDESA RED SA.Y
SERCLA ENDESA SA.
Imposib.  |Almeria 04/2003/013 |EMPRESA PUBLICA Previo ahudga
Celebracio EMERGENCIAS
n SANITARIAS
excepcion
es
procedime
ntales
Imposib. |Cédiz 11/2003/069 |EMPRESA PUBLICA Previo ahudga
Ceebracio |(Capitd) EMERGENCIAS
n SANITARIAS
excepcion
es
procedime
ntales
Imposib. |Coérdoba  |14/2003/019 |EMPRESA PUBLICA DE Previo ahudga
Celebracio EMERGENCIAS
n SANITARIAS
excepcion
es
procedime
ntales
Imposib.  |Jaén 23/2003/016 |EMPRESA PUBLICA Previo ahudga
Cedebracio EMERGENCIAS
n SANITARIAS
excepcion
es
procedime
ntales
Imposib. |Sevilla 41/2003/084 [LUR SUE, SA. Previo ahudlga
Cdebracio
n
excepcion
es
procedime
ntales
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Estado | Ambito | Expediente Denominacion Procedimiento
Imposib. |Sevilla 41/2003/114 |LIMPIEZASINITIAL, SA. Previo avia
Cdebracio judicid
n
excepcion
es
procedime
ntales
Concluido |Almeria 04/2003/001 |EUROLIMP, SA. Previo avia
con (HOSPITAL LA judicid
avenencia INMACULADA DE
HUERCAL OVERA)
Concluido |Almeria 04/2003/005 |GESTION DE AGUASDEL |Previoavia
con LEVANTE ALMERIENSE, |judicid
avenenda SA.
Concluido |Almeria 04/2003/009 |MACRESUR, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/010 |PLASTIFELSA, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/012 |MONTAJES SABORA, SL. |Previoahudga
con
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/015 |PLASTIFELSA SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/019 |AMBULANCIASMARE Previo ahudga
con NOSTRUM, SL.;
avenencia AMBULANCIAS M.
QUEVEDO, SL.; SAS
Concluido |Almeria 04/2003/021 |LIDL AUTOSERVICIOS, Previo avia
con SA. judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/022 |UTE PONIENTE Previo ahudga
con ALMERIENSE PLANTA
avenencia RSU
Concluido |Cadiz 11/2003/010 |ACERINOX, SA. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/012 |CONTENEDORES DEL Previo ahudga
con (Algeciras) MEDITERRANEO, SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/013 |[EMPRESAS AUXILIARES |Previoahudga
con (Algeciras) DE MAERSK Y REMESA
avenencia
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Concluido |Cadiz 11/2003/016 |BARCAR, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/019 |MANTENIMIENTO Previo ahudga
con (Algeciras) ALMACENY
avenencia TRANSPORTE, SLL.
Concluido |Cadiz 11/2003/025 |SERVICIOSAUXILIARES |Previoavia
con (Algeciras) DEL ESTRECHO judicid
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/028 |DESARROLLO Previo ahudga
con (Algeciras) INDUSTRIAL DE LIMPIEZA
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/029 |MAT LIMPIEZA, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/033 |GESTION INTEGRAL DEL  |Generd
con (Algeciras) AGUA, SA. AQUALIA
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/036 |ST24, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/040 |MAT LIMPIEZA, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/042 |SERVICIOSINTEGRALES |Previoahudga
con (Algeciras) DE PERSONAL, SL.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/043 |EULEN SAN ROQUE Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cédiz 11/2003/050 |BARCAR, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/053 |[EMPRESASAUXILIARES |Generd
con (Algeciras) CONSTRUCCION EN
avenencia COMPLEJO
PETROQUIMICO CAMPO
DE GIBRALTAR
Concluido |Céadiz 11/2003/057 |INTERCONTINENTAL Determinacion
con (Algeciras) QUIMICA, SA de serviciosde
avenencia seguridad y
mantenimiento
Concluido |Cadiz 11/2003/060 [SAINCO, SA. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
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Concluido |Cadiz 11/2003/065 |ST 24, S.L. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/068 |SERVICIOS AUXILIARES |Previoahudga
con (Algeciras) DEL ESTRECHO, SL.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/071 |AUTORIDAD PORTUARIA |Generd
con (Algeciras) BAHIA DE ALGECIRAS
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/072 |EULEN SAN ROQUE Genera
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/073 |SERVICIOSINTEGRALES |Generd
con (Algeciras) DE PERSONAL, SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/074 |MAERSK ESPANA, SA. Generd
con (Algeciras) (DIVISION AGENCIA)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/076 |COLABORADORA NAVAL, |Previoahudga
con (Algeciras) SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/077 |LIMPIASOL, SA. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/081 |MAVISA, SA. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/089 |LAINSA,SA.Y Previo ahudga
con (Algeciras) ACERINOX, SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/092 |REPARACIONES Previo ahudga
con (Algeciras) MARITIMA ESPANOLA,
avenencia SA. (REMESA)
Concluido |Cadiz 11/2003/094 |UDAMA,SA. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/106 |[MARKETING APLICADO, |Generd
con (Algeciras) SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/108 |TRANSRUMA, SLL. Generd
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/112 |MULTISERV Generd
con (Algeciras) INTERMETAL, SA.
avenencia
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Concluido |Cadiz 11/2003/114 |LARIBAR, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/115 |MULTISERV Previo ahudga
con (Algeciras) INTERMETAL, SA.
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/116 |HORMIGONES TARIFA, Previo ahudga
con (Algeciras) SL.
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/119 |SM LIVER, S.L. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/123 |MULTISERV LYCRETE, Previo ahudlga
con (Algeciras) SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/125 |FRANJUS SEGURITY Previo ahudlga
con (Algeciras) MARBELLA SA.
avenenda
Concluido |Cadiz 11/2003/127 |MAERSK ESPANA, SA. Previo avia
con (Algeciras) DIVISION AGENCIA judicid
avenencia

Concluido |Cadiz 11/2003/129 |MAT LIMPIEZA, SL. Previo ahudga
con (Algeciras)
avenencia

Concluido |Cadiz 11/2003/130 |MULTISERV LYCRETE, Previo ahudga
con (Algeciras) SA.
avenencia

Concluido |Cadiz 11/2003/131 |SERVICIOSY Previo ahudga
con (Algeciras) MANTENIMIENTO LIVER
avenencia PUERTO, S.L.

Concluido |Cadiz 11/2003/134 |MULTISERV INTERMETAL |Previo avia
con (Algeciras) SA. judicid
avenenda

Concluido |Cadiz 11/2003/001 |SUPERDIPLO SA. Generd
con (Cepitd)
avenencia

Concluido |Cadiz 11/2003/004 |FUNDOSA LAVANDERIA  |Generd
con (Capitd) INDUSTRIAL SA.
avenencia (ANTIGUA FLISA CADIZ)

Concluido |Cadiz 11/2003/006 |GRUASSAN TELMO, SA. |Previoahudga
con (Capitd)
avenencia

Concluido |Cadiz 11/2003/014 |DRAGADOS OFF SHORE, |Previoavia
con (Capitd) SA. judicid
avenencia
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Concluido |Cadiz 11/2003/021 |IMES, SA. Previo avia
con (Capital) judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/022 |LOANPIZZA, S.L. Previo ahudga
con (Capitd)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/027 |CARROCERIAS Previo ahudga
con (Capitd) ISOTERMICASY
avenencia TALLERESDIESEL BAHIA
DE CADIZ
Concluido |Cadiz 11/2003/045 |TRACTEBEL ELYO, SA. Previo avia
con (Capitd) judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/051 |ALMADRABASPUNTA Previo ahudga
con (Capitd) ATALAYA'Y OTRAS
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/054 |SECTOR TRANSPORTE DE |Previo ahuega
con (Capitd) VIAJEROS CADIZ
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/062 |UTEPLAYASCADIZ (FCC |Generd
con (Capitd) MEDIO AMBIENTE, SA.Y
avenencia URBASER, SA)
Concluido |Cadiz 11/2003/078 |[NAVALIPS, SA. Genera
con (Capitd)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/080 |IMES, SA. Previo avia
con (Capitd) judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/082 |TECMED BARBATE Previo ahudlga
con (Capitd)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/086 |DRAGADOS OFF SHORE, |Generd
con (Capitd) SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/087 |URBASER PUERTO REAL |Previoahudga
con (Capitd)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/110 |EULEN, SA. Previo ahudga
con (Capitd)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/117 |BBVA, SA. Previo ahudga
con (Capitd)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/122 |GADITANA DE Previo ahudga
con (Capitd) COMPONENTES DE
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avenencia AUTOMOCION, SA.U.
Concluido |Cadiz 11/2003/124 |URBASER,SA. Previo ahudga
con (Cepitd)
avenencia
Concluido |Cé&diz 11/2003/133 |DRAGADOS OFF SHORE, |Previoavia
con (Capitd) SA. judicid
avenencia
Concluido |Cé&diz 11/2003/041 |GONZALEZ BYASS Previo avia
con (Jerez) judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/052 |SERVICIO DE ATENCION |Previo ahudga
con (Jerez) DOMICILIARIA SAR, SL.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/070 |TUSSA Previo ahudga
con (Jerez)
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/093 |PULEVA FOOD, S.L. Previo avia
con (Jerez) judicid
avenenda
Concluido |Cadiz 11/2003/095 |SERVICIOSY Previo ahudga
con (Jerez) MANTENIMIENTO
avenencia TRELLEZ, SL.
Concluido |Cadiz 11/2003/098 |AUTOBUSESURBANOSEL |Previo ahuega
con (Jerez) PUERTO DE SANTA
avenencia MARIA
Concluido |Cadiz 11/2003/107 |EXPASA AGRICULTURAY |Previo ahudga
con (Jerez) GANADERIA, SA.
avenencia
Concluido |Cérdoba  [14/2003/003 |JMENEZ LOPERA, SA. Previo avia
con (JLOSA) judicid
avenencia
Concluido |Coérdoba 14/2003/004 (IDEX IBERICA, SA. Generd
con
avenencia
Concluido |Cordoba  [14/2003/006 |PARADOR DE TURISMO Previo avia
con DE CORDOBA judicia
avenencia
Concluido |Cordoba  [14/2003/007 |CHRONO EXPRES Previo avia
con CORDOBA, SA. judicid
avenencia
Concluido |Cérdoba  [14/2003/008 |AUTOCARES CARRERA, Previo ahudga
con SA.Y AUTOCARES
avenencia VELASCO LOPEZ GOMEZ,
SL.
Concluido |Cérdoba  [14/2003/012 |BURNSPHILP FOOD, SA. |[Previoavia
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con judicia
avenencia
Concluido |Cérdoba  [14/2003/013 |AUTOCARES CARRERA, Generd
con SA.Y AUTOCARES
avenencia VELASCO GOMEZ, S.L.
Concluido |Codrdoba 14/2003/018 |SECTOR AGROPECUARIO |Previo avia
con CORDOBA judicid
avenencia
Concluido |Cordoba  [14/2003/021 |EMPRESA PROVINCIAL Previo avia
con DE AGUASDE CORDOBA  |judicd
avenencia (EMPROACSA)
Concluido |Cérdoba  [14/2003/022 |[MOVILIDAD Y Previo ahudga
con AUTONOMIA, S.L.
avenencia
Concluido |Cordoba  [14/2003/027 |SECTOR LIMPIEZA Generd
con EDIFICIOSY LOCALES
avenencia CORDOBA
Concluido |Cordoba  {14/2003/030 [INSTITUTO DE Generd
con COOPERACION CON LA
avenencia HACIENDA LOCAL
Concluido |Cordoba  [14/2003/033 |PARADOR DE TURISMO Previo avia
con DE CORDOBA judicid
avenencia
Concluido |Cérdoba  [14/2003/034 |GRAFICROMO, SA. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Cdrdoba  [14/2003/038 |CONSORCIO ORQUESTA |Previo avia
con DE CORDOBA judicid
avenencia
Concluido |Cordoba  [14/2003/039 |JMENEZ LOPERA, SA. Generd
con
avenencia
Concluido (Cérdoba  {14/2003/040 |JMENEZ LOPERA, SA. Previo ahudga
con
avenenda
Concluido |Granada 18/2003/010 |SECTOR INDUSTRIAS Generd
con PANADERIA GRANADA
avenencda
Concluido |Granada 18/2003/012 |FUNDACION LOS Previo avia
con PASTORERQOS judicid
avenencia
Concluido |Granada 18/2003/013 |EMPRESA Previo avia
con ESTACIONAMIENTOSY judicid
avenencia SERVICIOS, SA.
Concluido |Granada 18/2003/018 |ACSA AGBAR Previo avia
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con CONSTRUCCION, SA. judicid
avenencia
Concluido |Granada 18/2003/027 |TALHER, SA. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/001 [CONSORCIO ESCUELA DE |Previo ahudga
con HOSTELERIA DE
avenencia ISLANTILLA
Concluido |Hudva 21/2003/002 |CESARQUITECTURA DEL |Previo ahudga
con PAISAJE
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/004 |RETINOD,S.L. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/005 |RETINOD,S.L. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/007 |[ISLENA DEPESCA 'Y Previo avia
con SALAZON, SL. judicia
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/008 |SECTOR HOSTELERIA Previo ahudga
con HUELVA
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/009 |REGIO MANUEL Previo avia
con MINGORANCE, C.B. judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/011 |[AYUNTAMIENTO DE Generd
con HUELVA
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/018 |ULMA ANDAMIOS Previo ahudga
con INDUSTRIALES, SLL.
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/019 |(ILDEFONSO CALDERAY Generd
con GONZALEZ
avenenda
Concluido |Hudva 21/2003/021 |SA.T. LOSMIMBRALES Previo avia
con judicid
avenencda
Concluido |Hudva 21/2003/022 |SECTOR DERIVADOSDEL |Generd
con CEMENTO HUELVA
avenencia
Conduido |Hudva 21/2003/025 |SECTOR COMERCIO Previo avia
con HUELVA judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/029 |RETINOL.SL. Previo avia
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con judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/030 [(ESK,SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Interprovinc (41/2003/004 |ITASA, SA. Previo ahudga
con ia
avenencia
Concluido |Interprovinc [41/2003/005 |API CONSERVACION, UTE |Previo avia
con id GOMEZ CRESPO, judicid
avenendia APLICACION DE

PINTURAS API
Concluido |Interprovinc (41/2003/093 |UNICAJA Generd
con ia
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/001 |MANUEL PASQUAU Previo ahudlga
con FERNANDEZ (
avenencia TRANSPORTES DE

ENFERMOS)
Concluido |Jaén 23/2003/004 |TRAVIMETA, SA. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/006 |CARPINTERIA RAMIREZ Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/007 |AGUASJAEN, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/013 |GESTAGUA, SOGESUR, Previo avia
con FERROVIAL SERVICIOS, judicid
avenencia AQUAGEST SURY

SERAGUA
Concluido |Jaén 23/2003/014 |GESTAGUA, SOGESUR, Previo avia
con FERROVIAL SERVICIOS, |judicd
avenencia AQUAGEST SURY

SERAGUA
Concluido |Jaén 23/2003/015 |[MOLINA MOLERO, SLL. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/019 |HEINEKEN ESPANA, SA. |Previoavia
con judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/021 |EXPLOTACIONES Previo avia
con INTERNACIONALES judicid
avenencia ACUIFERAS, SA.

153




,..--""'-

AN CARL . "
ik serclA
Listado de Expedientes
Estado | Ambito | Expediente Denominacion Procedimiento

Concluido |Jaén 23/2003/022 |AGUASDE JAEN, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/023 |AGUASDE JAEN, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/024 |SANTANA MOTOR, SA.Y |Previoavia
con SANTANA MOTOR judicid
avenendia ANDALUCIA, SL.
Concluido |Jaén 23/2003/027 |AGUASJAEN SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/031 |MANUEL PASQUAU Previo ahudga
con FERNANDEZ
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/032 |YANTAR EL CARMEN, SA. |Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/035 |AGRICOLA EL HIDALGO, |Previoavia
con SA. judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/037 |TRYMAN, SA. Generd
con
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/038 |PESCALONA, S.L. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/039 |PROVIBE,S.L. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/007 |SUPERMERCADOS Previo avia
con CONSUM judicia
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/008 |GOLF PALALTO,SA. Previo ahudga
con (HOTEL BYBLOS
avenencia ANDALUZ)
Concluido |Mdaga 29/2003/011 (HOTELESPLAYA SA. Previo avia
con (HOTEL MARBELLA judicid
avenencia PLAYA)
Concluido |Mdaga 29/2003/013 |ESTABLECIMIENTOS Previo ahudga
con HOTELEROS, SA. (HOTEL
avenencia TRITON)
Concluido |Mdaga 29/2003/016 |RESORT CATERING, SA. |Previoavia
con (HOTEL LA CAL RESORT) |judicid
avenencia
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Concluido (Mdaga 29/2003/017 |ESTABLECIMIENTOS Previo ahudga
con HOTELEROS, SA. (HOTEL
avenencia TRITON)
Concluido (Mdaga 29/2003/018 |TURISMOY DEPORTE Previo ahudga
con (HOTEL SIROCO)
avenencia
Concluido [Md3aga 29/2003/019 |FELIX SAENZ, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/020 |HOTELESPLAYA, SA. Previo ahudga
con (HOTEL MARBELLA
avenencia PLAYA)
Concluido [Md8aga 29/2003/021 |GRAVILLE ESPANA, SA. Previo ahudlga
con (HOTEL PLAZA SUITES)
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/022 |ATLINKSESPANA, SA. Previo ahudlga
con
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/024 |HOTEL FLORIDA Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Md8aga 29/2003/026 |ANDALUZA DE Previo avia
con SUPERMERCADOS HNG judicid
avenendia MARTIN SL.
Concluido |Mdaga 29/2003/027 |MALAGUENA DE Previo ahudga
con ASISTENCIA, ASISTENCIA
avenencia COSTA DEL SOL Y
HOSPITAL COSTA DEL
SOL
Concluido (Mdaga 29/2003/029 |EUROCEN EUROPEASDE |Previoavia
con CONTRATAS, SA. judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/030 |SECTOR AUTOESCUELAS |Previo ahudga
con MALAGA
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/031 |HEINEKEN ESPANA.SA. |Previoavia
con judicid
avenencia
Concluido (Md3aga 29/2003/032 [RIUHOTEL, SA. (HOTEL Previo avia
con RIU NAUTILUYS) judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/033 |URBASER UTE PLACOSOL |Previo ahuelga
con
avenencia
Concluido |Md8aga 29/2003/034 [BENELUX RENT Previo avia
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con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/035 [LIMASA 11l SA. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/036 |MENSADYS Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/037 |[NEXPROM, SA. (HOTEL Previo avia
con DON PABLO) judicia
avenenda
Concluido |Mdaga 29/2003/038 |SWING 2000. S.L. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/040 |CARPA ANDALUCIASL. |Previoavia
con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/045 |CIA LOGISTICA DE Previo avia
con HIDROCARBURO judicid
avenendia AVIACION, SA.
Concluido |Mdaga 29/2003/049 |AQUAGEST-SUR, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/056 |SECTOR LIMPIEZA DE Previo ahudga
con AVIONES MALAGA
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/060 |BINGOS CORDOBA SUR, |Previo ahudga
con SL.
avenencia
Concluido [Md8aga 29/2003/062 |MALTURSORT, S.L. Previo avia
con (HOTEL FLAMINGO) judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/063 |MENSADYS Previo ahudga
con
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/064 |PILSA Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/069 |HOTEL GARDENIA PARK |Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/070 |CARPA ANDALUCIA,SL. |Previoahudga
con
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/074 |[BERIBO ATTARSA. Previo avia
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con (HOTEL TROPICANA) judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/079 |MIRAFLORES Previo avia
con BEACH&COUNT CLUB judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/085 |TRABOSA, SLL. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/089 |S.C.I. MADISON, SA. Previo ahudga
con (HOTEL VILLASOL)
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/090 |AUTOPISTA DEL SOL, Previo ahudga
con C.ESA.
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/091 |HOSPITAL COSTA DEL Previo avia
con SOL judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/095 |CASINO DE Previo avia
con TORREQUEBRADA judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/098 |MARINA DEL SOL Previo avia
con MANAGAMENT, SL. judicid
avenencia
Concluido |Méaga 29/2003/100 [AUTOMOVILES CASADO, [Previoavia
con SA. judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/101 |CAFESTORE,SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido [Md8aga 29/2003/102 |AIRTUR RESORT Previo avia
con MALLORCA, SL. (HOTEL |judicid
avenencia CORTIJO BLANCO)
Concluido [Md8aga 29/2003/104 |TURISMO ANDALUZ Previo avia
con S.A.(HOTEL ESCUELA judicid
avenencia SANTO DOMINGO)
Concluido (Mdaga 29/2003/106 |MALAGUENA DE Previo ahudga
con ASISTENCIA, ASISTENCIA
avenencia COSTA DEL SOL Y OTROS
Concluido (Mdaga 29/2003/108 |SOL MELIA,SA.(HOTEL Previo avia
con PRINCIPE SOL) judicid
avenencia
Concluido (Md3aga 29/2003/109 |CLECE, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/114 |CORPORACION Previo ahudga
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con ENTERPRISE LABODIET,
avenencia SA.
Concluido |Mdaga 29/2003/116 |PARADORES DE ESPANA, |Previo avia
con SA. (PARADOR DE judicid
avenencia RONDA)
Concluido |Mdaga 29/2003/117 [URBASER, SA. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/118 |COMERCIALIZACION DE |Previo ahudga
con TRANSPORTES POR
avenencia CONTENEDORES
Concluido |Mdaga 29/2003/119 |CLECE,SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/123 |BENALMADENA Previo avia
con ATRACCIONES, SA. judicid
avenencia PARQUE DE
ATRACCIONESTIVOLI
Concluido (Md8aga 29/2003/126 |LIMPIEZAS MUNICIPALES |Previo avia
con Y PARQUE DEL OESTE judicid
avenencia SAM (LIMPOSAM)
Concluido |Md8aga 29/2003/128 |[CORPORATION Previo ahudga
con ENTERPRISE LABODIET,
avenencia SA.
Concluido |Mdaga 29/2003/132 |CLECE,SA. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/135 |[MAURICIO BERIRO Previo avia
con ATTARSA. judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/139 |ESTABLECIMIENTOS Previo ahudga
con HOTELEROS,SA. (BEST
avenencia HOTEL TRITON)
Concluido (Mdaga 29/2003/134 |SAN RAMON HOTELES, Previo avia
con SL. judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/137 |SOL MELIA,S.A. (HOTEL Previo avia
con PRINCIPE SOL) judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/003 |TELETECH, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/014 |TGA AEROESTRUCTURAS, |Previoavia
con SA. judicid
avenencia
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Concluido |Savilla 41/2003/015 |LIMANCAR,S.L.Y Previo avia
con AYUNTAMIENTO DE judicid
avenencia CARMONA
Concluido |Sevilla 41/2003/016 |CLAROQCS, S.CA. Previo ahudga
con
avenenda
Concluido |Sevilla 41/2003/017 |CLECE Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/018 |{COMUNIDAD DE Previo avia
con PROPIETARIOS PINO judicid
avenencia MONTANO
Concluido |Savilla 41/2003/019 |COOPERATIVA NUESTRA |Previoavia
con SENORA DE LAS judicia
avenencia VIRTUDES, S.CA.
Concluido |Savilla 41/2003/020 (LA VENECIANA BETICA, |Previoahudga
con SA.
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/021 |[FOMENTO Previo ahudga
con CONSTRUCCIONESY
avenencia CONTRATAS, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/026 |VEGA E HIJOS, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/031 |COMPANIA ENVASADORA |Determinacion
con LORETO, SA. de sarviciosde
avenencia seguridad y

mantenimiento

Concluido |Savilla 41/2003/039 |CHRONO EXPRES Previo avia
con SEVILLA, SA. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/041 |DISTRIBUIDORA Previo ahudlga
con INTERNACIONAL DE
avenencia ALIMENTACION, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/043 |HEINEKEN ESPANA, SA. |Previoavia
con judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/044 |EXTRUPERFIL, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/046 |EUROPEA DE Previo ahudga
con CONSTRUCCIONES
avenencia METALICAS, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/049 |FUNDOSA CONTROL DE |Previoavia
con DATOSY SERVICIOS, SA. |judicd
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Concluido |Sevilla 41/2003/053 |MERCASEVILLA, SA. Generd
con
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/056 |NIKE RETAIL, SA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/059 |AYUNTAMIENTO DE Generd
con BRENES
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/063 |TRANSPORTES URBANOS |Previo avia
con DE SEVILLA, SA.M. judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/064 |TRANSPORTES URBANOS |Previo avia
con DE SEVILLA, SA.M. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/066 [DAPSA SEVILLA Previo ahudga
con
avenenda
Concluido |Sevilla 41/2003/067 |[SECTOR Previo ahudga
con SIDEROMETALURGICO
avenencda SEVILLA
Concluido |Savilla 41/2003/072 |BSN GLASS PACK Generd
con ESPANA, SA.
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/076 |EGMASA FORESTAL Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/078 |EULEN FACULTAD DE Previo ahudga
con BELLAS ARTES
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/082 |[COMPANIA ESPANOLA Previo avia
con DISTRIBUIDORA DE judicid
avenencia PETROLEQS, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/085 |[COMPANIA ENVASADORA |Previo avia
con LORETO, SA. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/086 |[COMPANIA ESPANOLA Previo avia
con DISTRIBUIDORA DE judicid
avenencia PETROLEQS, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/091 |COSERPONT, S.L. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/094 |EMBALAJESY TISUES Previo avia
con ANDALUCES, SA. judicid
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Concluido |Savilla 41/2003/095 [(SERVICIOSINTEGRALES |Previoavia
con DE SEGURIDAD, SA. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/096 |[MAN VEHICULOS Previo ahudga
con INDUSTRIALES, SA.
avenencdia
Concluido |Sevilla 41/2003/099 [PAVIPRESA Y TUBERIAS |Previoahudga
con Y SOLERIAS
avenencia PREFABRICADAS
Concluido |Sevilla 41/2003/101 [URBASER COMPLEJO Previo ahudga
con MEDIOAMBIENTAL
avenendia CAMPINA 2000
Concluido |Sevilla 41/2003/102 [URBASER ABENGOA Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/103 |UTE RSU UTRERA Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/106 [EXCMA DIPUTACION Previo avia
con PROVINCIAL DE SEVILLA |judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/107 |MUDANZAS MERIDIONAL, |Previo avia
con SL. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/110 [URBASER ABENGOA Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/117 |[LUNCH EXPRESS, SL. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/119 [SEVILLANA DE Previo ahudlga
con EXPANSION, SA.
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/120 [SEVILLANA DE Previo ahudlga
con EXPANSION, SA.
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/121 |CLAROS, S.CA. Previo avia
con judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/125 |URBASER LEBRIJA Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/129 [LOSPATITOS SEVILLA, Previo ahudga
con SA.
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Concluido |Sevilla 41/2003/131 [SEVILLANA DE Previo ahudga
con EXPANSION, SA.
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/134 |MANTENIMIENTO Previo avia
con ESPECIAL RUBENS, SA. judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/135 |LIMPIEZAS SERLIMA, SA. |Previoavia
con judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/137 |CROWN CORK IBERICA, [|Previoavia
con SL.U. judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/140 |PAE GOVERNMENT Previo avia
con SERVICES, INC. judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/141 |PAE GOVERNMENT Previo ahudga
con SERVICES, INC.
avenenda
Concluido |Sevilla 41/2003/142 |EUROPEA DE Previo ahudga
con CONSTRUCCIONES
avenencia METALICAS, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/150 |DISTRIBUIDORA Generd
con INTERNACIONAL DE
avenencia ALIMENTACION, SA.
Concluido |Sevilla 41/2003/155 |[SCI SPAIN, S.L. Previo ahudga
con
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/157 |DISTRIBUCION Previo ahudga
con INTERNACIONAL DE
avenencia ALIMENTACION, SA.
Concluido |Sevilla 41/2003/159 [SECTORDE Previo ahudlga
con MANTENIMIENTO DE
avenencia CABINAS
Concluido |Sevilla 41/2003/160 (BPB IBERPLACO, SA. Previo ahudlga
con
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/163 |[COMPANIA ENVASADORA |Previo avia
con LORETO,SA. judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/002 |ASEMPAL Y ASPEL Previo avia
sn judicid
avenencia
Conduido |Almeria 04/2003/003 |[NERVION MONTAJESY Previo avia
an MANTENIMIENTO, SL. judicid
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Concluido |Almeria 04/2003/004 |SURBUS Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/006 |HOLCIM CARBONERAS Previo avia
sn judicia
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/007 |[HOLCIM CARBONERAS Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/017 |CONSEJERIA DE ASUNTOS |Previo avia
sn SOCIALES judicid
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/018 [AQUALIA ALMERIA Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Almeria 04/2003/020 [AMBULANCIAS M. Previo avia
sn QUEVEDO, SLL. judicid
avenenda
Concluido |Céadiz 11/2003/020 |ENDESA GENERACION, Previo avia
sn (Algeciras) SA. (CICLO COMBINADO |judicid
avenencia SAN ROQUE)
Concluido |Céadiz 11/2003/035 |THY SSEN KRUPP Previo avia
sn (Algeciras) ELEVADORES, SA. judicid
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/038 |INTERCONTINENTAL Previo avia
sn (Algeciras) QUIMICA, SA. judicid
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/056 |EMPRESASAUXILIARES |Generd
sn (Algeciras) DE LA CONSTRUCCION
avenencia POLIGONO

PETROQUIMICO

Concluido |Cadiz 11/2003/084 |SERVICIOS AUXILIARES |Previoahuedga
sn (Algeciras) DEL ESTRECHO, SA.
avenenda
Concluido |Cadiz 11/2003/099 |BARCAR, SL. Previo ahudga
sn (Algeciras)
avenencda
Concluido |Cadiz 11/2003/101 |MARKETING APLICADO, |Previoahudga
sn (Algeciras) SA.
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/105 |[MULTISERV LYCRETE, Previo avia
sn (Algeciras) SA. judicid
avenencia
Concluido |Cé&diz 11/2003/111 [MULTISERV LYCRETE, Generdl
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sn (Algeciras) SA.
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/132 |[EUROALQUILERESS.L.Y |Previoahudga
sn (Algeciras) CABEZA ELEVACIONESY
avenencia TRANSPORTESS.L.
Concluido |Cé&diz 11/2003/008 |DRAGADOS OFF SHORE Previo avia
an (Capitd) SA. judicid
avenencia
Concluido |Cé&diz 11/2003/017 |CARROCERIAS Previo avia
sn (Capitdl) ISOTERMICASY judicia
avenencia TALLERESDIESEL BAHIA

DE CADIZ
Concluido |Céadiz 11/2003/018 |TALLERESDIESEL BAHIA |Previo avia
sn (Capitd) DECADIZT judicid
avenencia CARROCERIAS

ISOTERMICAS
Concluido |Céadiz 11/2003/023 |TRANSPORTES Previo avia
sn (Capitd) GENERALES COMES, SA. |judicid
avenenda
Concluido |Céadiz 11/2003/024 | TRANSPORTES Previo avia
sn (Capitd) GENERALES COMES, SA. |judicid
avenenda
Concluido |Céadiz 11/2003/026 |TRANSPORTES Generd
sn (Capitd) GENERALES COMES, SA.
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/039 |CARROCERIAS Previo avia
sn (Capitd) ISOTERMICASY judicid
avenencia TALLERESDIESEL BAHIA

DE CADIZ
Concluido |Cadiz 11/2003/061 |UTE CADIZ (FCC MEDIO  |Previoahuega
sn (Capitd) AMBIENTE, SA.Y
avenencia URBASER, SA)
Concluido |Cadiz 11/2003/063 |SECTOR LIMPIEZA DE Previo ahudga
sn (Capitd) EDIFICIOSY LOCALES
avenenda CADIZ
Concluido |Cadiz 11/2003/083 |ZARDOYA OTIS, SA. Previo ahudga
sn (Capitd)
avenenda
Concluido |Cadiz 11/2003/091 |FUNDOSA LAVANDERIA  |Previo ahudga
sn (Capitd) INDUSTRIAL,SA.
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/102 |INTEGRA MGS Previo avia
sn (Capitd) judicid
avenencia
Concluido |C&diz 11/2003/121 [HOSPITAL DELA Previo avia
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Concluido |Cadiz 11/2003/007 |QUAVITAE SA. (AYUDA A |Previoahudga
sn (Jerez) DOMICILIO)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/009 |SIBELCO MINERALES, SA. |Previoahudga
an (Jerez)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/011 |SANEAMIENTOSY Previo avia
an (Jerez) SERVICIOS, SA. judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/015 |UNION SALINERA DE Previo ahudga
sn (Jerez) ESPANA, SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/032 |CESPA CONTEN, SA.Y Previo ahudga
an (Jerez) AYUNTAMIENTO EL
avenencia PUERTO DE SANTA
MARIA
Concluido |Cadiz 11/2003/037 |[MONTECASTILLO SPORTS |Previo avia
sn (Jerez) CATERING, SL. judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/046 |INDUSTRIA Previo avia
sn (Jerez) MENTENIMIENTO judicia
avenencia SERVICIOY MONTAJE
Concluido |Cadiz 11/2003/049 |SANEAMIENTOY Previo ahudga
an (Jerez) SERVICIOS, SA.
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/055 |SETEX APARKI, SA. Previo ahudga
an (Jerez)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/059 |SETEX APARKI, SA. Generd
an (Jerez)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/064 |IMES DE JEREZ Previo avia
an (Jerez) judicid
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/075 |SANEAMIENTOSY Previo avia
an (Jerez) SERVICIOS, SA. judicid
avenencia
Concluido |Cédiz 11/2003/088 |TUSSA Previo ahudga
an (Jerez)
avenencia
Concluido |Cadiz 11/2003/100 |SETEX APARKI, SA. Previo ahudga
an (Jerez)
avenencia
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Concluido |Céadiz 11/2003/104 |URBASER, SA. Previo avia
sn (Jerez) judicid
avenencia
Concluido |Céadiz 11/2003/126 |COMITE DE EMPRESA Previo avia
sn (Jerez) AYUNTAMIENTO DE judicid
avenenda JEREZ
Concluido |Coérdoba 14/2003/001 [COMPANIA ANDALUZA Previo avia
sn DE CERVEZAS SA. judicid
avenencia
Concluido |Cérdoba  [14/2003/005 |ABRE CAMINOS, S.CA.- Previo avia
an ABENZOAR, S.CA. judicid
avenencia
Concluido |Codrdoba 14/2003/017 |ABB POWER Generd
an TECHNOLOGY, SA.
avenencia
Concluido |Coérdoba 14/2003/020 |SECTOR AGROPECUARIO |Previo avia
sn CORDOBA judicid
avenencia
Concluido |Codrdoba 14/2003/026 |SADECO, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia

Concluido |Cérdoba  [14/2003/028 |SECTOR OFICINASY Generd
an DESPACHOS CORDOBA
avenencia

Concluido |Cérdoba  [14/2003/029 |SECTOR OFICINASY Generd
an DESPACHOS CORDOBA
avenencia

Concluido |Codrdoba 14/2003/035 |PROCERAN, SA.U. Previo avia
sn judicid
avenencia

Concluido |Cdrdoba 14/2003/037 |AUCORSA Previo avia
sn judicid
avenencia

Concluido |Cérdoba  [{14/2003/041 |PROMUEBLE (MADERAS |Generd
sn PROMI S.L.)
avenencia

Concluido |Granada 18/2003/001 |ESTACIONAMIENTOY Previo ahudga
sn SERVICIOSSA. (EYSA)
avenencia

Concluido |Granada 18/2003/002 |[INAGRA, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia

Concluido |Granada 18/2003/004 |SECTOR HOSTELERIA Previo ahudga
sn
avenenda
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Concluido |Granada 18/2003/005 |PORTINOX, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Granada 18/2003/007 |ARAIN PRODUCTOS Previo avia
sn NATURALESDE judicid
avenencia ANDALUCIA, SA.
Concluido |Granada 18/2003/014 |PORTINOX, S.A. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Granada 18/2003/015 |QUALYTEL, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Granada 18/2003/019 [CETURSA SIERRA Previo avia
sn NEVADA, SA. judicid
avenencia (REMONTES)
Concluido |Granada 18/2003/020 |SECTOR INDUSTRIAS Generd
sn MADERA GRANADA
avenencia
Concluido |Granada 18/2003/022 |SEGRAMAL,S.CA.Y Previo ahudga
sn AGISE, SL.
avenencia

Concluido |Granada 18/2003/023 |EMPRESA TALHER, SA. Previo ahudga
sn
avenencia

Concluido |Granada 18/2003/026 |FCC (PLANTA R.S.U. Previo ahudga
sn ALHENDIN Y VELEZ
avenencia BENAUDALLA)

Conduido |Hudva 21/2003/003 | CEPSA Previo avia
sn judicid
avenencia

Concluido |Hudva 21/2003/006 |CHRONO EXPRES Generd
sn HUELVA, SA.
avenencia

Concluido |Hudva 21/2003/010 |TIOXIDE EUROPE, S.L. Previo avia
sn judicid
avenencia

Concluido |Hudva 21/2003/012 |SECTOR COMERCIO Generd
sn HUELVA
avenenda

Concluido |Hudva 21/2003/015 |ATLANTIC COPPER SA. Previo ahudga
sn
avenencia

Concluido |Hudva 21/2003/016 |TIOXIDE EUROPE, S.L. Previo avia
sn judicid
avenencia
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Concluido |Hudva 21/2003/020 |CEPSA-PETRONUBA,SA. |Previoavia
an judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/023 |SECTOR MONTAJES Previo avia
an HUELVA judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/024 |SCHINDLER,SA. Previo avia
an judicid
avenencia
Concluido |Hudva 21/2003/026 |ARAGONESAS Previo avia
sn INDUSTRIASY ENERGIAS, (judicid
avenencia SA.
Concluido |Hudva 21/2003/028 |TIOXIDE EUROPA, SLL. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido [Hudva 21/2003/031 |ODIEL PRESS, S.L. Generd
an
avenencia
Concluido |Interprovinc (18/2003/021 |SEGRAMAL,S.CA.Y Previo avia
an id AGISE, S.L. judicid
avenencia
Concluido |Interprovinc [29/2003/078 |AUTOMOVILES Generd
sn i PORTILLO, SA.
avenencia
Concluido |Interprovinc [41/2003/029 |EMPRESA PUBLICA DE Previo avia
sn i GESTION DE PROGRAMAS |judicid
avenencia CULTURALES
Concluido |Interprovinc [41/2003/045 |EMPRESA DE GESTION Previo avia
an id MEDIOAMBIENTAL, SA. |judicd
avenencia
Concluido |Interprovinc (41/2003/081 |CAJA RURAL DEL SUR, Previo avia
an id S.C. judicid
avenencia
Condluido |Interprovinc [41/2003/126 |CAJA GENERAL DE Previo avia
an id AHORROS DE GRANADA |judicid
avenencia
Concluido |Interprovinc [41/2003/139 |SECTOR CONSTRUCCION |Previo ahudga
an id ANDALUCIA
avenencia
Concluido |Interprovinc [41/2003/161 |FUNDACION ANDALUZA |Previo avia
an id PARA LA INTEGRACION |judicid
avenencia SOCIAL DEL ENFERMO

MENTAL

Concluido |Interprovinc [41/2003/162 |FUNDACION ANDALUZA |Previoavia
gn id PARA LA INTEGRACION  |judicid
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avenencia SOCIAL DEL ENFERMO

MENTAL

Concluido |Jaén 23/2003/002 |SECTOR INDUSTRIAS Previo avia
an SIDEROMETALURGICAS judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/010 |SECTOR INDUSTRIAS Previo avia
an SIDEROMETALURGICAS judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/011 |TRAVIMETA, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/018 |TRAVIMETA, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/020 |[SMURFIT ESPANA, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/025 |TABLEROS TRADEMA. Previo avia
sn SL. (TAFISA) judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/026 [EXCMA. DIPUTACION Previo avia
sn PROVINCIAL DE JAEN judicid
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/028 |TRAVIMETA SA. Generd
sn
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/033 |PREFABRICADOS Previo ahudga
sn GUADALQUIVIR,SL.
avenencia
Concluido |Jaén 23/2003/040 |CONSORCIO Previo avia
sn UNIVERSITARIO CENTRO |judicid
avenencia ASOCIADO UNED
Concluido (Mdaga 29/2003/001 |MALAGUENA DE Previo ahudga
sn ASISTENCIA Y OTROS
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/002 |SERUNION, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/006 |AUTOPISTA COSTA DEL Previo avia
sn SOL, C.EESA. judicid
avenencia
Concluido (Md3aga 29/2003/009 [SOCIEDAD MUNICIPAL DE |Previo avia
sn APARCAMIENTOSY judicid
avenencia SERVICIOS, SA.
Concluido |Mdaga 29/2003/010 [AUTOPISTA COSTA DEL Previo avia
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an SOL, C.ESA. judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/012 MK PLAN 21, SA. Previo avia
an judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/014 |SMASSA SOCIEDAD Previo avia
sn MUNICIPAL DE judicid
avenencia APARCAMIENTOSY

SERVICIOS, SA.
Concluido (Md3aga 29/2003/015 [INTERNACIONAL DE Previo avia
sn INMUEBLESE judicid
avenencia INVERSIONES, SA.

(HOTEL

TORREQUEBRADA)
Concluido |Mdaga 29/2003/023 |PALIA HOTELESSA. Previo avia
sn (HOTEL LA ROCA) judicia
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/039 |SOCIEDAD MUNICIPAL DE |Previo avia
sn APARCAMIENTOSY judicid
avenencia SERVICIOS, SA.
Concluido |Mdaga 29/2003/041 |CLINICA PARQUE SAN Previo avia
sn ANTONIO judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/042 |CIA LOGISTICA DE Previo avia
sn HIDROCARBUROS judicid
avenenda AVIACION
Concluido [Md8aga 29/2003/043 |AKI BRICOLAGE Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/046 |CONFECCIONES SUR, S.A. |Previoavia
an EUROFIEL CONFECCION |judicid
avenencia SA.
Concluido (Mdaga 29/2003/048 |GESTAGUA, SA. Previo ahudga
an
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/054 |SECTOR AUTOESCUELAS |Generd
an MALAGA
avenencia
Concluido (Md3aga 29/2003/055 |GESTAGUA, SA. Previo avia
an judicial
avenencia
Concluido (Md3aga 29/2003/057 |CLECE UNIVERSIDAD DE |Previo avia
an MALAGA judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/061 |GESTAGUA FUENGIROLA |Previo ahudga
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an
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/068 |CLECE UNIVERSIDAD DE |Previo avia
an MALAGA judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/071 |CASINO DE JUEGO Previo avia
sn TORREQUEBRADA, SA.  |judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/072 |HOSPITAL COSTA DEL Previo avia
an SOL judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/075 |HOTEL ANDALUCIA Previo avia
sn PLAZA judicia
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/076 |URBASER VELEZ- Previo avia
sn MALAGA judicia
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/080 |CEDIPSA (GASOLINERA Previo avia
an ALASKA) judicid
avenencia
Concluido (Mdaga 29/2003/083 |PATRONATO DE Generd
sn RECAUDACION
avenencia PROVINCIAL PROVINCIAL

DE MALAGA

Concluido |Mdaga 29/2003/084 |PROSETECNISA Previo avia
an judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/093 |[SECTOR LIMPIEZA DE Previo avia
sn AVIONES MALAGA judicia
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/096 |SECTOR AUTOESCUELAS |Previo ahudga
sn MALAGA
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/099 |SERUNION, SA. Previo avia
an (CAFETERIA HOSPITAL judicid
avenencia CIVIL)
Concluido (Mdaga 29/2003/103 |SECTOR INDUSTRIAS Generd
an MADERA MALAGA
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/105 |[HOTELES PYR, SA. Previo avia
an judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/111 |COMUNIDAD DE Previo avia
an PROPIETARIOS judicid
avenencia INTERPARES
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Concluido [Md3aga 29/2003/112 |SOL MELIA SA. (HOTEL Previo avia
sn SOL ALOHA PUERTO) judicid
avenencia
Concluido [Md3aga 29/2003/115 |LIMASA 111 Previo avia
sn judicid
avenenda
Concluido [Md3aga 29/2003/124 |AL RIMA, SA. (HOTEL Previo ahudga
sn PUENTE ROMANO)
avenencia
Concluido (Médaga 29/2003/125 |[CLINICA PARQUE SAN Previo ahudga
an ANTONIO
avenencia
Concluido [Md8aga 29/2003/129 |SOBRINOSDE FELIX Previo avia
sn SAENZ,SA. judicid
avenencia
Concluido (Md8aga 29/2003/131 |[TURISMO ANDALUZ Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/133 |COMUNIDAD DE Previo avia
an PROPIETARIOS judicid
avenenda INTERPARES
Concluido |Md8aga 29/2003/138 [BINGOS CORDOBA SUR Previo ahudga
sn (BINGO VELAZQUEZ)
avenencia
Concluido |Mdaga 29/2003/140 |AYUNTAMIENTO DE Previo avia
sn MALAGA judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/001 |EXTRUPERFIL SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/002 |EXTRUPERFIL, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/006 |CROWN CORK DE Previo avia
§n ESPANA, SA. judicia
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/007 |TELETECH, SL. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/009 |CLUB PINEDA DE Previo avia
sn SEVILLA judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/013 |PAE GOVERNMENT Previo avia
sn SERVICES (BASE AEREA judicid
avenencia DE MORON)
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Concluido |Savilla 41/2003/022 |AYUNTAMIENTO DE Previo avia
sn TOMARES (COMITE DE judicid
avenencia EMPRESA)
Concluido |Sevilla 41/2003/024 [MARHAN SUMINISTROS, |Previo ahudga
sn SL.
avenenda
Concluido |Savilla 41/2003/025 |SECURITAS Generd
sn TRATAMIENTO INTEGRAL
avenencia DE VALORES, SA.
Concluido |Sevilla 41/2003/030 [COMPANIA ENVASADORA |Previo ahudga
an LORETO, SA.
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/032 |CERAMICAS Previo avia
an BELLAVISTA, SA. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/033 |POLITRANSRUTA 40,S.L. |Previoavia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/035 |FERROVIAL SERVICIOS Previo ahudga
an TOMARES
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/036 |EXTRUPERFIL, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/037 |PAE GOVERNMENT Previo avia
sn SERVICES (BASE AEREA  |judicid
avenencia DE MORON)
Concluido |Sevilla 41/2003/040 |EXTRUPERFIL, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/042 |FUNDOSA CONTROL DE |Previoavia
sn DATOSY SERVICIOS, SA. |judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/048 |AYUNTAMIENTO DE Previo avia
sn OSUNA judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/050 |[EGMASA FORESTAL Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/057 |AERONAVAL DE Previo avia
sin CONSTRUCCIONESE judicid
avenencia INSTALACIONES, SA.
Concluido |Sevilla 41/2003/058 [TEATRO MAESTRANZA'Y |Previo ahudga
sn SALASDEL ARENAL. SA.
avenenda
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Concluido |Savilla 41/2003/060 |S.C.I. SPAIN, S.L. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/065 |LIPASAM Previo avia
sn judicid
avenenda
Concluido |Savilla 41/2003/068 |EULEN SEGURIDAD Previo avia
sn VIRGEN DEL ROCIO judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/069 |PROYECTOSINTEGRALES |Previo avia
an DE LIMPIEZA, SA. judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/073 |EMPRESA PUBLICA Previo ahudlga
an EMERGENCIAS
avenencia SANITARIAS 061
Concluido |Savilla 41/2003/077 |LIMANCAR,SL.Y Previo avia
an AYUNTAMIENTO DE judicid
avenencia CARMONA
Concluido |Savilla 41/2003/080 |FUNDOSA CONTROL DE |Previoavia
an DATOSY SERVICIOS, SA. (judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/083 |MOGOLLON, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/087 |ZARA ESPANA, SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/088 |CLECE, UNIVERSIDAD DE |Previo avia
sn SEVILLA Y SECURITAS judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/089 |AERONAVAL DE Previo avia
sn CONSTRUCCIONESE judicid
avenencia INSTALACIONES, SA.
Concluido |Savilla 41/2003/090 |AYUNTAMIENTO DE Previo avia
sn UTRERA (SEPEI) judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/092 |ZARA ESPANA. SA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/098 |PRODUCTOSA.JF., SL. Generd
sn
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/100 |HEINEKEN ESPANA, SA. |Previoavia
sn judicid
avenenda
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Concluido |Savilla 41/2003/111 |CLARQCS, S.CA. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/112 |EULEN SEGURIDAD Previo avia
sn VIRGEN DEL ROCIO judicid
avenenda
Concluido |Sevilla 41/2003/113 |LIMPIEZASINITIAL, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/115 |EULEN SEGURIDAD Previo avia
an VIRGEN DEL ROCIO judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/118 [PAVIPRESA Y TUBERIAS |Previo ahudga
an Y SOLERIAS
avenencia PREFABRICADAS
Concluido |Savilla 41/2003/123 |PACADARY CLAVE Previo avia
sn CONSULTING judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/124 |PACADARY CLAVE Previo avia
sn CONSULTING judicid
avenencia
Condluido |Sevilla 41/2003/127 |ISLA MAGICA, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/128 |ONCE Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/132 |EXTRUPERFIL, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/133 |EXTRUPERFIL, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/136 |ONCE Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/138 |SCI SPAIN, S.L. Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/143 |TUSSAM Previo avia
sn judicid
avenencia
Concluido |Savilla 41/2003/144 |INSTALACIONESY Previo avia
sn MONTAJESELECTRICOS |judicid
avenencia Y SANEAMIENTQOS, SA.
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Concluido |Sevilla 41/2003/145 |(S.C.l. SPAIN, S.L. Previo ahudga
an
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/147 |[C&L 2000 Previo ahudga
an MANTENIMIENTOS
avenencia INTEGRALES, SL.
Concluido |Sevilla 41/2003/149 |EXTRUPERFIL, SA. Previo ahudga
an
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/151 |CENTROSCIVICOS DEL Previo ahudga
sn AYUNTAMIENTO DE
avenencia SEVILLA y C&L 2000

MANTENIMIENTOS

INTEGRALES, SL.
Concluido |Sevilla 41/2003/153 |DIPUTACION PROVINCIAL (Previo avia
sn DE SEVILLA judicia
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/158 |[EXTRUPERFIL, SA. Previo ahudga
sn
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/166 [HIDRAL ELEVACION Previo ahudga
sn HIDRAULICA
avenencia
Concluido |Sevilla 41/2003/167 |ORGANISMO PROVINCIAL (Previo avia
sn DE ASISTENCIA judicid
avenencia ECONOMICA Y FISCAL

(O.PA.EF)
Intentado  |Almeria 04/2003/014 |DIPUTACION PROVINCIAL |Previo avia
sin efecto DE ALMERIA judicia
Intentado |Céadiz 11/2003/047 |INTERCONTINENTAL Previo ahudga
sn efecto |(Algeciras) QUIMICA, SA.
Intentado |Cédiz 11/2003/109 |SIEMSA Previo avia
gn efecto |(Algeciras) judicid
Intentado |Cédiz 11/2003/128 |[MANTENIMIENTO SAN Previo avia
anefecto |(Algeciras) ROQUE, S.L. judiciad
Intentado |Céadiz 11/2003/003 |DELPHI AUTOMOTIVE Previo avia
dn efecto  |(Capitd) ESPANA S.L.U. judicid
Intentado |Céadiz 11/2003/030 |DELPHI AUTOMOTIVE Previo avia
sn efecto  |(Capitd) SYSTEMS judicia
Intentado |Cédiz 11/2003/031 |TRANSPORTES JOSE Previo ahudga
snefecto |[(Capitd) CARRILLOBENITEZ Y

OTROS
Intentado |Cédiz 11/2003/079 |CHICLANA NATURAL, SA. |Previo avia
snefecto |(Capitd) judicia
Intentado  |Cédiz 11/2003/097 |RENFE Previo avia
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snefecto  |(Capitd) judicid
Intentado |Cadiz 11/2003/044 |CODELAN Previo avia
snefecto |(Jerez) judicid
Intentado |[Coérdoba  |14/2003/002 [AUTOBUSESDE Previo avia
sn efecto CORDOBA judicid
Intentado {Cérdoba 14/2003/009 |SECURITAS Previo avia
an efecto TRATAMIENTO INTEGRAL |judicid

DE VALORES, SA.
Intentado {Cdérdoba 14/2003/010 |CHRONO EXPRES Previo avia
sin €fecto CORDOBA, SA. judicid
Intentado |Cdérdoba 14/2003/011 |EMPRESA MUNICIPAL DE |Previo avia
sn efecto AGUAS DE CORDOBA judicid
Intentado {Cdérdoba 14/2003/014 |TELEFONICA DE ESPA NA, Previo avia
sn €fecto SA.U. judicid
Intentado {Cdérdoba 14/2003/015 |[EMSEVIPRO Previo avia
sin efecto judicid
Intentado |[Coérdoba  |14/2003/023 |[PATRONATO MUNICIPAL |Previo avia
sn efecto DE DEPORTES DE judicid

CORDOBA
Intentado |[Coérdoba  |14/2003/024 |CAMPSA ESTACIONESDE |Previo avia
sn fecto SERVICIO, SA. judicid
Intentado {Cdérdoba 14/2003/032 [BANCO SANTANDER Previo avia
an efecto CENTRAL HISPANO judicid
Intentado {Cdrdoba 14/2003/036 |SECURITAS Previo avia
sn fecto TRATAMIENTO INTEGRAL |judicid

DE VALORES, SA.
Intentado {Cdrdoba 14/2003/042 |SOL MELIA SA. Generd
an efecto
Intentado |Granada 18/2003/003 |[INAGRA, SA. Previo avia
sn €fecto judicid
Intentado  |Granada 18/2003/009 [PORTINOX, SA. Previo avia
sn €fecto judicid
Intentado |Granada 18/2003/011 |JOSE CARLOS URBANO Previo ahudga
sn efecto DELGADO, S.L.
Intentado |Granada 18/2003/024 |SECURITAS Previo avia
an efecto TRATAMIENTO INTEGRAL |judicid

DE VALORES, SA.
Intentado |Granada 18/2003/028 |AENA Previo avia
sin €fecto judicid
Intentado  {Hudva 21/2003/014 |FMC FORET, SA. Previo avia
sn efecto judicid
Intentado [Hudva 21/2003/017 |AYUNTAMIENTO PALOS |Previoavia
sn fecto DE LA FRONTERA judicid
Intentado  |Hudva 21/2003/032 [SECURITAS SEGURIDAD Previo avia
sn efecto ESPANA SA. judicid
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Intentado |Hudva 21/2003/033 |SECURITASSEGURIDAD  |Previoavia
sn efecto ESPANA,SA. judicid
Intentado |Huelva 21/2003/034 |SECURITASSEGURIDAD  |Previoavia
sn efecto ESPANA , SA. judicid
Intentado | Jaén 23/2003/003 |GRUPO DE EMPRESAS Previo avia
sin efecto INDUSTRIASRAAL 2000, |judicid
SL.
Intentado | Jaén 23/2003/008 |TECNICAS MEDIO Previo avia
sin efecto AMBIENTALESTECMED |judicd
Intentado | Jaén 23/2003/017 |CAMPSA ESTACIONESDE |Previo avia
sn efecto SERVICIO, SA. judicid
Intentado | Jaén 23/2003/029 |PUERTASTO 24,S.L. Previo ahudga
gn efecto
Intentado | Jaén 23/2003/030 |DAIBUSSLL. Generd
sn efecto
Intentado |Jaén 23/2003/034 |DAIBUSSLL. Previo ahudga
gn efecto
Intentado | Jaén 23/2003/036 |INDUSTRIAL RAAL Previo ahudga
gn efecto 2000,S.L.
Intentado |M&d8aga 29/2003/003 |SOL MELIA, SA.(HOTEL |Previoavia
sin efecto TRYP GUADALMAR) judicid
Intentado |M&d8aga 29/2003/004 |SOL MELIA, SA.(HOTEL |Previoavia
sin efecto TRYP GUADALMAR) judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/005 |SOL MELIA SA. (HOTEL Previo avia
sin efecto TRYP GUADALMAR) judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/025 |INTUSA (HOTEL MELIA Previo avia
sin efecto TORREMOLINOS) judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/028 [RENFE Previo ahudga
gn efecto
Intentado |Mdaga 29/2003/044 |DAIBUS, S.L. Previo avia
sin efecto judicid
Intentado |M&d8aga 29/2003/047 |RENFE Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/050 |RENFE Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/052 |[NEXPROM,SA. (HOTEL Previo avia
sin efecto DON PEDRO) judicia
Intentado |M&d8aga 29/2003/053 |NEXPROM,SA. (HOTEL |Previoavia
sn efecto DON PEDRO) judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/058 |NAVIERA QUIMICA, SA. |Previoahudga
gn efecto
Intentado |M&d8aga 29/2003/059 |HOTEL ALAY, SA. Previo ahudga
gn efecto
Intentado |M&d8aga 29/2003/066 |NAVIERA QUIMICA, SA. |Previoahudga
gn efecto
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Intentado |M&d8aga 29/2003/067 |GOLF PALALTO, SA. Previo avia
sn efecto (HOTEL BYBLOS judicid
ANDALUZ)
Intentado |M&d8aga 29/2003/073 |RENFE Previo avia
gn efecto judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/081 |EUROLIMP, SA. Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/082 |RENFE Previo avia
sin efecto judiciad
Intentado |M&d8aga 29/2003/087 |RENFE Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |Mdaga 29/2003/088 |CONSUM,S.A. Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |M&d8aga 29/2003/092 |RENFE Previo avia
sin efecto judiciad
Intentado |Mdaga 29/2003/094 |ARRENDAMIENTOS Previo avia
sn efecto TURISTICOSE judicia
INMOBILIARIOS (HOTEL
PICASSO Y HOTEL
CORAL)
Intentado |Mdaga 29/2003/097 |FAMILY FROST, S.L. Previo ahudga
gn efecto
Intentado |Mdaga 29/2003/107 |INVERSIONES Previo avia
sn efecto EXPLOTACIONES judicid
TURISTICASHOTEL GRAN
MELIA DON PEPE
Intentado |Mdaga 29/2003/110 |RENFE MALAGA Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |M&daga 29/2003/113 [SOL MELIA,SA. (HOTEL Previo avia
sn efecto TRYPMARBELLA judicid
DINAMAR)
Intentado |M&d8aga 29/2003/120 |SEGURIBERICA, SA. Previo avia
sn efecto judicid
Intentado  |Mdaga 29/2003/121 |INVERSIONES Previo avia
sin efecto EXPLOTACIONES judicia
TURISTICASHOTEL GRAN
MELIA DON PEPE
(INEXTUR,SA))
Intentado |Mdaga 29/2003/122 |INVERSIONES Previo avia
sn efecto EXPLOTACIONES judicid
TURISTICASHOTEL GRAN
MELIA DON PEPE
(INEXTUR,SA))
Intentado |Mdaga 29/2003/127 |EXCMO. AYUNTAMIENTO |Genera
gn efecto DE ANTEQUERA
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Intentado |Mdaga 29/2003/130 |PARADORESDE TURISMO |Previo avia
sn efecto DE ESPANA, SA. judicid
PARADOR MALAGA
CAMPO DE GOLF
Intentado | Sevilla 41/2003/008 |TELEFONICA DE ESPANA, |Previoavia
sn efecto SA.U. judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/010 |[CHRONO EXPRES Previo avia
gn efecto SEVILLA, SA. judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/011 |TELECOMUNICACIONES |Previoavia
sn efecto SOSEIN, SA. judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/023 |AUTORIDAD PORTUARIA |Previo avia
sn efecto DE SEVILLA judicid
Intentado |Sevilla 41/2003/028 |AUTORIDAD PORTUARIA |Previoavia
gn efecto DE SEVILLA judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/034 |[F&SFACTORY, S.L. Previo avia
sn efecto judicid
Intentado |Sevilla 41/2003/038 [AYUNTAMIENTOALCALA |Previoavia
gn efecto DE GUADAIRA judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/051 (INCOSA, SA. Previo ahudlga
gn efecto
Intentado | Sevilla 41/2003/055 [HOTEL MELIA LEBREROS |Previo ahudga
an efecto
Intentado | Sevilla 41/2003/061 [ATENTO Previo avia
gn efecto TELECOMUNICACIONES |judicid
ESPANA, SA.
Intentado | Sevilla 41/2003/079 [HOTEL MELIA LOS Previo ahudga
gn efecto LEBREROS
Intentado | Sevilla 41/2003/105 [EXCMO. AYUNTAMIENTO |Previo avia
an efecto DE SEVILLA judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/108 [AYUNTAMIENTO DE Previo avia
sn efecto TOMARES judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/122 [AYUNTAMIENTO DE Previo avia
gn efecto TOMARES (COMITE DE judicid
EMPRESA)
Intentado | Sevilla 41/2003/148 |AZUCARERA EBRO, SL. Previo avia
sin efecto judicid
Intentado | Sevilla 41/2003/154 (SCI SPAIN, S.L. Previo ahudga
an efecto
Intentado  |Sevilla 41/2003/156 |IBERPHONE, SA. Previo avia
gn efecto judicid
Arbitrge |Almeria 04/2003/008 |SURBUS, SA. Otros
concluido procedimientos:;
arbitrgje
Arbitrge |Jaén 23/2003/012 |SMURFIT ESPANA, SA. Otros
concluido procedimientos.
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ADMINISTRACION
Nombre

Infantes Mé&rquez, Nieves
Reguena Garcia, Jossfa

CEA

Nombre

Alcedo Baeza, Manud

Alvarez Quintana, Sebastian
Alvarez-Ossorio Benitez, Juan Javier
Amate Cansno, Luis Manud
Artillo Pabon, Maria Enriqueta
Azahon Rubio, Mario

Barcel6 Miro, Fernando

Bravo Rodriguez, Carlos Maria
Briones Briones, Antonio Luis
Camacho Martinez, José Maria
Cadtillo dd Olmo, Rafadl ddl

Corbacho Dominguez, Emilio

Cuenca Lorca, Gabrid

Daza Suarez, José Francisco
Diaz Aquilera, Francisco Javier

Diaz Ribes, Sebastian

Dominguez Fuentes, Rafadl

Fernandez Parejo-Bravo, Norberto

Fernandez Sanchez, Jaime

Ferrer Ross, Jos¢ Luis

Gdlego Ledn, Javier

Gallego Serradilla, Juan Jose

Gamito Camacho, Juan José

GarciaMartinez, Andrés

Garcia-Cdabres Cobo, Francisco

Garcia-Orta Dominguez, Juan Manue

Gayoso Pabon, Fdipe

Gil Pérez, Fernando

Gil Sanchez, Antonio Fermin

Gomez de Ledn Contreras, José Maria

Gonzélez de Castro, Carlos

Hernandez Villdobos, Antonio
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|zquierdo Crespo, Carmen

Jménez Mateo, Alfonso

Kurtz Bruch, Fermin

L 6pez Mayorga, José Manud

L épez Rodriguez, José Carlos

Luque Moreno, Rafadl

Manzaneque Garcia, José lgnacio

Martinez-Franco Martinez, Prudencio

Mendoza Terdn, dulio

Miguez Macias, Y olanda

Mufoz dd Rey, Diego

Murfioz Usano, José Antonio

Murillo Herndndez, Jossfa Maria

N ogaes Dominguez- Adame, Maria

NuUnez Ruiz, José Maria

Pastor Juarez, Agustin

Pérez Pérez, José Manudl

Plata Casas, Jeslis

Porras Valeo, Francisco

Pozo Soro, Alvaro

Prieto Dominguez, José Domingo

Quilez Rico, Agudtin

Rodriguez Blanco, Joaquin

Ruiz Sanchez, Rafadl Antonio

Sainz Espinosa de los Monteros, Fco.

Sanchez Alcdd, Jos2 Maria

Sanchez Garrones, Lidia

Sandino Daban, José Carlos

Sava Lopez, Manud

Serrano Rodriguez, Antonio German

Sillero Onorato, Manud

Soto Delgado, Francisco

Tovar Rodrigo, Antonio

Urbano Mdéndez, Fermin

Vézquez Gonzdez, Joaguin

Vézquez Hierro, Martin José

CC.OO0.
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Garcia, Ramoén

Caias Herndndez, Rosa

Cantero Lopez, Sandra

Castro Lopez, Alberto

Castro Luque, Francisco

Cerezuda Cazadilla, Tomés

Cobos Lopez, Natdia

Corra Sanchez, José

Cossio Martinez, Margarita

Dominguez Ferndndez, Juan Javier

Espgo Lopez, Manud

Fernéndez Enriguez, Marcos

Fernandez Garcia, Jos2 Antonio

Figueroa Alcarazo, Francisco

Garcia Victorio, Pilar

Gil Bolafo, Ricardo

Gomez Garcia, Emilio

Herrera Lopez, Antonio

Lépez Alvarez, Luis

Lépez Romero, Euldia

Macias Gatica, Juan Antonio

Mayordomo dlito o, Carmen

Mufioz Campe, Enma

Navarro Montoya, José

Olmos dd Paso, Esteban

Ortega Gil, Inmaculada

Paz Pérez, Antonio

Pedrefio Patrén, Federico

Pedrosa Gonzdez, Juan

Perdigones dlito, Guillermo

Pozas M éndez, Francisco

Rodriguez Ramirez, José M.

Romero Caro, Manudl

Sanchez Narvéez, Juan Carlos

Sarmiento Viera, Ricardo Migud

Serrano Lopez, Fipe

Susan Espinosa, Tomés

Tejada Carbonero, José Carlos

Tejada Gallegos, Refael

Turmo Fernandez, Antonio

Vicente Garcia, José Maria

SECRETARIOS
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Bolivar Medina, Magin

Candau Camacho, Eduardo

Carrero Vizcaino, Dolores Maria

Gdlardo Pdacios, Diego

Géavez Moreno, Maria Luisa

Gil Gonzdez, MariaDdia

Gonzdez Montes, M2  Angustias

Gutiérrez Buendia, Jos¢ Manud

Gutiérrez Ramos, Jos¢ Maria

Hiddgo Gomez, Rafad

Labrador Diaz, Maria Jesis

Maird Jménez, Manud

Martin Garcia, Antonio

Millan de Cozar, Francisco Javier

Mord Zafra, Manud Luis

Moreno Garcia, Francisco

Rodriguez Peidr6, Rafadl

Ruiz Pau, Rafad

U.G.T.

Nombre

Acuna Horido, Ricardo

Adrian Quiles, Manud

Aguilar Germéan, Manud

Alemén Almeda, Pedro

Alonso Balsera, Milagrosa

Alonso Torres, LauraMaria

Alvarez Lopez, Marco Antonio

Alvarez-Ossorio Riaza, Juan Ramdn

Amarillo Vargas, Jos2 Manud

Baena Diaz, Antonio

Barbera Salvador, Alberto

BarreraVVazquez, Joaguin

Berenguer Cadtillo, Juan José

Berjano Méndez, Jos2

Cabezuel o Rueda, Juan Carlos

Cafnadas Martos, Juan Carlos

Casdlas Navarro, Juan Manud

Cuder Alvarez, Eva

Cuesta Carded, Juan

Cumbrera Leandro, Esther

Diaz Carrasco, Manud

Diaz delaHerran, Teresa

Diaz Suarez, Francisco
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Nombre

Dorante Martinez, Juan A.

Exposito Lopez, Ramodn

Ferndndez Rojo, Antonio

Garcia Goémez, |saac

Garcia Sanchez, Austreberto

Gonzaez Bauza, Jos

Guerrero Mantd, José Manuel

Gutiérrez Reina, Jos2 Antonio

Herndndez Meyer, Adolfo Enrique

Herrera Luna, Lourdes

|banez Pérez, Francisca

Jménez Gdlardo, Manud

Lara Jménez, Jost Carlos

Lépez Amarillo, Juan José

Lépez Lopez, Antonio

Lugue Martinez, Juan Antonio

Macias Borrego, Antonio

Marin Pérez, Wado

Mazuecos Tdlado, Francisco

Mdero Gdindo, Diego

Médero Jménez, Francisco

Meneses Herran, Alfredo

Mesa Garcia, Cipriano

Mestre L 6pez, José Carlos

Mohedano Serrano, Francisco

Moreno Pérez, Rodrigo

Mufioz Rodriquez, Margarita

Nieto Lorente, Francisco

Otero Reing, Marina

Pérez Pérez, Francisco

Pérez Prieto, José

Pérez Robles, Roberto Pablo

Riego Suarez, Rafadl

Rodriguez san Vicente, Manud

Rodriguez Saucedo, José Manue

Romero Garcia, Manud

Rufo Serrano, Migud

Ruiz Correa, Salvador

Sanchez Garcia, Manue

Serralvo Jambrina, José Maria

Tédlez Guerero, Pedro

Vézquez Red, Juan Antonio
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VII. ACTUACIONES FORMATIVASY NUEVAS
COMPETENCIAS

FORMACION Y EXCELENCIA EN LA ACTUACION DE LOS
CONCILIADORES MEDIADORES.

El Sisema cuenta con un cuerpo de conciliadores-mediadores designado por las
propias Organizaciones firmantes dd Acuerdo conditutivo. Un totd de 176
profesonaes han participado como taes en las diferentes Comisiones de Conciliacion
Mediacion a lo largo del afio 2.003, acanzando la cifra de 779 los actuantes en los

cinco anos de funcionamiento dal SERCLA.

En cuanto a formacion, en e afio 2.003 s redizaron dos cursos formativos. H
primero de dlos, de nivel basico, celebrado los dias 5y 6 de junio en Sevilla, contando
con la participacion de 24 mediadores. El segundo curso, de nivel avanzedo, se celebro
en Grazdema (Cadiz) losdias 9y 10 de junio, participando en € mismo 33 mediadores.

Ademés, anudmente = cdéebra un Encuentro de conciliadores mediadores en
donde s hace bdance y s planifica la sguiente anuadidad, encuentro celebrado este
afno en Cordoba los dias 5 y 6 de Marzo, d cud asgieron 100 miembros de las

diferentes comisiones de conciliacién-mediacion.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR COMO CONSECUENCIA DE LAS
PREVISIONES CONTENIDAS EN EL V ACUERDO DE CONCERTACION

SOCIAL DE ANDALUCIA

o Viailidad en la ampliacion de ambito funciond dd Sistema, incorporando la

mediacion alos conflictos individuaes.

o Viadilidad en la ampliacion dd Sigema d persond funcionario de la Junta de
Andaucia

En este apatado cabe destacar la redizacion tanto de un estudio sobre la
problematica juridico-aplicativa de los Sistemas extrgjudiciales, como de otro en torno a
la vigbilidad de la extengdn dd campo de gplicacion dd SERCLA a los conflictos
individuales. A ta efecto durante € afio 2003 se han pefilado las lineas directrices que
han de configurar la experiencia piloto sobre la extensén dd SERCLA a los conflictos

individuaes, sendo la prevision que dicha experiencia se redice durante d afio 2.004.
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VIIl.LAUDOSARBITRALES

A continuacion se transcriben los laudos arbitraes dictados en 2.003 en € marco
de las actuaciones desarrolladas por € SERCLA. En concreto se trata de los dos
sguientes:

- El dictado €@ dia 15 de mayo de 2.003 por d abitro D. Cristébd Moalina
Navarrete, en @ expediente 23/2003/12, promovido en Jaén por la empresa
SMURFIT ESPANA SA.y d Comité de Empresade lamisma.

- El dictado d dia 27 de mayo de 2.003 por la &bitro D* Maria Fenanda

Ferndndez LoOpez, en d expediente 4/2003/8, promovido en Almeria por la
empresa SURBUSy laUnion Provincid de CSI-CSIF.
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SerclA

Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos
Celectivos Laborales

dse Andalucia

LAUDO ARBITRAL

En Jaén, a 15 de mayo de 2003, Cristébal Molina Navarrete, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, actuanda como arbitro designado por
el SERCLA ( Sistema Extrajudicial de Resolucidn de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia ) y vista la solicitud de Procedimiento de Arbitraje presentada, el 15 de
abril de 2003 , por la representacion de los trabajadores y de la Empresa SMURFIT
ESPANA, S.A., fabrica de Mengibar (Jaén), ha dictado el siguiente LAUDO ARBITRAL
atendiendo a los siguientes ’

PARTES INTERVINIENTES

El articulo 27.4 del Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del
Sercla, recogido en el Acuerdo Interprofesional concluido al efecto el 3.4.1996 -
publicado por Resolucién de la DGT de 8.4.1996, BOJA n.48, de 23.4- exige, como
contenido formal minimo, entre otros aspectos, la identificacién de las partes del
conflicto asi como la del arbitro designado para resolverio. Tal identificacién queda
perfectamente realizada en el escrito que formaliza el compromiso arbitral
presentado ante el Sercla con fecha de 15.4.2003, siendo luego confirmada , como
no podia ser de otra manera, por la comparecencia posterior.

Dado el caracter de conflicto colectivo que reviste las cuestiones sometidas a

este drbitro, el banco social o parte laboral de la Empresa SMURFIT ESPANA, S.A.,

fabrica de Mengibar (Jaén) estd constituido por el Comité de Empresa de dicho
Centro de Trabajo, que se ha personado a través de su Presidente,

i , quien acredita suficientemente, mediante Acta de Nombramiento de

17.7.2000, tal condicién. Por el banco econémico o parte empresarial de |a referida

empresa el compromiso de arbitral ha sido firmado por , en

su calidad de Director Gerente de la referida fabrica, quien ha acreditado tal
condicién mediante Poder notarial.

Para la comparecencia celebrada en cumplimiento de la normativa reguladora
de este procedimiento y en garantia del principio inexcusable de contradiccion, el
Comité de Empresa ha asistido y participado en pleno. La parte empresarial ha sido
representada por el Director de Recursos Humanos, - y por el
Letrado ) Tanto en el escrito de formalizacion el
compromiso arbitral come en la comparecencia ambas partes se han reconocido
mutuamente la representacion con que actdan y su capacidad de obligarse.

Las partes han coincidido en la designacién y aceptan expresamente , segiin
consta en el escrito que promueve este procedimiento arbitral, el Laude dictado por
el arbitro que suscribe la presente Resolucién Arbitral.



ANTECEDENTES

Primero. Con fecha de 20 de Enero de 1994 se firmd un Acuerdo entre el
Comité de Empresa y la Direccién de SMURFIT ESPANA, S.A. cuyo objeto era, segin
consta en el Orden del Dia reflejado en la correspondiente Acta -se adjunta en el
compromiso arbitral como Anexo I-, la “clarificacién de algunos conceptos
surgidos en la némina del mes de Diciembre’. Entre los diferentes puntos que
recoge este Acuerdo se encuentran los siguientes, directamente atinentes al objeto
del conflicto, como luego se describird mas pormenorizadamente:

<< Punto 4. DESCANSO DE 12 HORAS ENTRE JORNADA Y JORNADA.
Personal a turno partido: {(....)

Personal a turnos: Se considera jornada la comprendida entre las 6 horas de
un dfa y las 6 horas del siguiente.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente medirdn (sic) como
minimo 12 horas. La diferencia hasta completar estas 12 horas se abonard al precio
de jornada correspondiente a su categoria y antigiiedad.

Con el fin de dejar este tema suficientemente claro, se exponen unos
ejemplos..... (..)

Ejemplo “b/f

A este trabajador, que estando en turno de noche, realice 8 horas extras de 6
a 14 le corresponde:
- 8 Horas extras
- 4 Horas adicionales por trabajar 16 sequidas: 16-12=4 horas adicionales (
DENOMINADAS HORAS DOBLES )
- 12 Horas de descanso por no transcurrir ninguna hora entre el final de la
Jornada 1: 6 horas y el comienzo de la Jornada 2: 6 horas

Ejemplo "c” (.....)
Punto 6.- HORAS EXTRAS FESTIVAS
Se pagan como Festivas cuando:

- FEs un dia de fiesta

- El trabajador hace las horas extras solamente un dia de los de su descanso
semanal

- El trabajador hace las horas extras en los dos dias de su descanso semanal:
ler Dia: Horas extras normales
20 Dfa: Horas extras festivas

- A partir de la 92 hora extra trabajada seguida, es festiva

Coreeerereenerenn, )
>>

Sequndo. Con posterioridad a la firma del referido Pacto de Empresa, y tras varios
afios de vigencia y aplicacién efectiva del mismo sin controversias interpretativas,
han surgido lecturas diferentes en torno a los 2 puntos recogidos en el antecedente
primero. Precisamente, son estas dos cuestiones las que se someten al juicio de este
arbitro.



Tercero. Vistas las indicadas discrepancias o divergencias interpretativas y ante |a
constatada imposibilidad de llegar a un acuerdo al respecto entre las partes, se
solicita con fecha de 15 de Abril de 2003 la puesta en marcha de un procedimiento
arbitral, designando EXpresamente en el correspondiente escrito al arbitro,

Cuarto. Traslada la propuesta al arbitro, el abajo firmante Y, previa aceptacion por el
mismo, se cita en audiencia a las partes a las 9:30 hh del pasado dia 8 de mayo en ia
Sede del SERCLA. A esta reunién asisten las representaciones de las partes del
procedimiento arbitral. Por Parte del Comité de Empresa comparecen todos sus
miembros y por parte de la Empresa el Director de Recursos Humanos, asistido por
Letrado.

posible de los diferentes puntos de vista y de mejorar la informacién Y apreciacion
del drbitro éste, en garantia de| principio de contradiccién y defensa, concede un
turno de réplica a ambas partes.

Finalizada [a fase de alegaciones el arbitro vueive a instar a las partes para
que expresen, de conformidad con el art.27.1 Reglamento, su deseo de aportar

Quinto. Una vez interesada por las dos partes la cuestién relativa al tiempo estimado
para resolver, el drbitro, en aplicacién estricta del articulo 27.3 del Reglamento, se
compromete a dictar el Laudo en el periodo de 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de la fase instructora, sin recurrir a la facultad excepcionai de
prolongacién del plazo previsto en dicho precepto.

NATURALEZA Y OBJETO DEL LAUDO

De conformidad con el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del
Sercla, y siguiendo una clasificacidn absolutamente generalizada doctrinai, legal y
convencionalmente, los LAUDOS ARBITRALES pueden ser dictados en Derecho o bien
en Equidad. Mientras que los primeros corresponden a los denominados conflictos
juridicos o de interpretacién de normas (arts, 27 y sgs. del Reglamento), los
segundos versan sobre conflictos de intereses o de regulacién ( arts. 28 y sgs). El
art, 28 el “conflicto mixto”.

A la vista del compromiso arbitral y de la comparecencia celebrada al efecto
entre las partes y el arbitro queda perfectamente claro que estamos en este caso
ante un conflicto sobre aplicacién e interpretacion de normas juridicas. En el
supuesto sometido a este procedimiento arbitral se trata de un Pacto o acuerdo
colectivo de empresa de sentido y alcance eminentemente interpretativo sobre
multiples aspectos relativos al régimen de retribucidn de los trabajadores de
SMURFIT ESPANA, S.A., fabrica de Mengibar. En consecuencia, no han pretendido en
modo alguno las partes conceder o transferir al drbitro ninguna suerte de “facultad
de regulacién” de las materias controvertidas, que tan sélo pertenece a las partes
negociadoras, sino que reducen su encargo especifico a determinar, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente y aplicable a las reiaciones de los trabajadores



con su empresa, cual es al criterio del arbitro la interpretacién juridicamente mas
correcta en relacion a las dos cuestiones objeto de controversia. Esta constatacidn es
absolutamente determinante para evitar incurrir en un grave vicio material que, junto
a los vicios formales, es el tinico que abriria la via de recurso prevista en el art.91 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, tanto el compromiso arbitral . que sirve de soparte a este
procedimiento, como el acto de comparecencia que bha permitido culminar su
instruccion, han dejado constancia indubitada de la principal caracteristica del
arbitraje: su caracter voluntario. Esto significa gue el fundamento del mismo reside
en un acuerdo previo de someter a un tercero la solucidn de la doble controversia
suscitada en aplicacion del Pacto de Empresa sobre clarificacién de conceptos
retributivos, lo que por otro lado lleva aparejado, paralelamente, la aceptacion previa
por ambas partes del Laudo que aqui se dicte tratando de zanjar tales divergencias.
Asimismo ha de tenerse en cuenta que estas actuaciones se realizan en el marco del
Acuerdo Interprofesional para la Constitucion del Sistema de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia, lo que refuerza su vinculacién al
principio de autonomia colectiva correspondiente a los interlocutores sociales en el
modelo constitucional de relaciones laborales.

Una vez delimitada la naturaleza juridica de este procedimiento, con los
correspendientes efectos tanto en la caracterizacion como en la eficacia juridica de la
resolucion arbitral resultante - arts.4.1 y 25 Reglamento en relacién al art.91 LET y a
tos arts.68, 158.2. in fine y D.A.73 de la LPL- procede determinar con claridad cudl
es el objeto del Laudo gue se emite. Asi, las cuestiones objeto del presente conflicto
sometido a arbitraje son dos seg(n consta en el procedimiento que formaliza el
compromiso arbitral de fecha de 15.4.2003 y quedd bien patente en la comparencia:

a) Interpretacion del Punto 4 “b” del Acuerdo de Empresa de 20.1.1994, relativo
a fa determinacién de la forma correcta de fijar el cémputo del descanso de
12 horas entre una jornada laboral y la siguiente.

La divergencia de interpretaciones es palmaria. Como reconocieron ambas partes
en la reunién de comparecencia con el arbitro el problema sélo se plantea en uno de
los 3 turnos rotatorios en que se organiza el trabajo en la empresa -se adjunta el
calendario laboral como Anexo II- , el nocturno (identificado en el Acuerdo como
22/6 horas ).

Para la empresa, cuando el trabajador que inicia su descanso semanal realice
horas extras a partir de las 6 horas, momento de finalizacién de ia jornada ordinaria
de trabajo, no le seria de aplicacién el Ejemplo “B” del referido Punto 4, pues, en su
interpretacién del Acuerdo, su proxima jornada no se inicia hasta 2 6 4 dias después,
por lo que mediaria mas de 12 horas de descanso entre jornadas, seglin determina el
Acuerdo —que recoge estrictamente lo previsto en el art.34.3 LET-. Para el Comité de
Empresa, en cambio, si seria de aplicacion el mencionado Ejemplo “B” porque la
realizacién de horas extraordinarias no supone propiamente una prolongacién de la
Jornada 1 sino el comienzo de una nueva Jornada -Jornada 2-, por lo que no habria
mediado las referidas 12 horas de descanso. Queda claro que /a principal cuestion
juridica suscitada es determinar cudndo comienza la 22 Jornada a los efectos de
disfrutar del derecho &l descanso diario.

b) Interpretacion del Punto 6 del referido Acuerdo de Empresa, relativo a la
~ determinacién del concepto de “horas extra festiva”.



De conformidad con el modelo de organizacién de trabajo a turnos existente en la
Empresa, el personal que participa de este sistema inciuye en su retribucién el
trabajo en domingos y festivos, El Acuerdo o Pacto de Empresa garantiza, tal y como
recoge el Punto & y confirmaron ambas partes en la comparecencia que, si la
prestacion de servicios de un trabajador en estos casos se realiza en los dos dias de
su descanso semanal, el 2° Dia se pagara como horas extras festivas.

La radical discrepancia entre las Partes surge en aquellas situaciones en las que el
Primer Dia de descanso trabajado puede ser considerado , desde una perspectiva
general, como “festivo”. Si este caracter festivo deriva de la consideracién de dicho
dia 1° como una de las 14 fiestas laborales previstas, como Derecho Necesario, en el
art.37.2 LET, la Empresa admite retribuir como festivo ambos dias, pero no hace lo
propio si el caracter de “festivo” reside (inicamente en coincidir con un Domingo. Sin
embargo, para el Comité de Empresa, todo dia “festivo” habria que pagarfo como tal,
por lo que cuande concurriese esta situacion el trabajador tendria derecho a percibir
su retribucion como correspondiente a 2 Dias festivos, el primero por imperativo legal
y el segundo por determinacién convencional o del Pacto. Queda aclarado que, asi
planteada la discrepancia, e/ principal motivo de controversia interpretativa reside en
determinar si, en el sistema de trabajo a turnos, el Dominga tiene también Ia
consideracién de festivo a los efectos retributivos, como pretende el Comité de
Empresa, o si esta especificidad desaparece en tal sistema de trabajo, como sostiene
la Empresa, segun se reiterd en diversas ocasiones por el Letrado que asistia a la
representacion empresarial.

AMBITOS DEL CONFLICTO

lLa normativa reguladora de este procedimiento arbitral exige iguaimente,
como contenido minimo del Laudo, que se delimiten los ambitos de aplicacién del
conflicto sometido a la decision arbitral. A tal fin, es obligado fijar el ambito
territorial, personal y funcional del mismo.

En este sentido, como queda recogido de forma precisa en el compromiso
arbitral, el ambito territorial queda circunscrito a la fabrica que SMURFIT ESPANA,
S.A. tiene en Mengibar, por lo que tiene un alcance estrictamente provincial o local.
En consecuencia, el ambito personal queda limitado a los trabajadores que prestan
sus servicios para este Centro de Trabajo de la Empresa (91 seg(in consta en el
compromiso arbitral).

Por lo que respecta al ambito funcional, ademas de la delimitacién
correspondiente a la unidad organizativa y socio-econdmica afectada, en este caso el
Centro de Trabajo que la Empresa SMURFIT tiene en Mengibar, es igualmente
necesaria la referencia a la naturaleza del instrumento regulador sobre la que versan
las controversias. Esta cuestion enlaza sin duda con la ya referida naturaleza juridica
del conflicto laboral sometido a este &rbitro. En efecto, de conformidad con la
Estipulacion Tercera, letra C) -ambito funcional-, del Acuerdo Interprofesional
constitutivo del SERCLA, los Conflictos Colectivos Laborales de naturaleza juridica,
como el aqui analizado, deberdn versar sobre la interpretacidén y aplicacién de
“normas juridicas, convenios colectivos o practicas de empresa...”. Puesto que el
producto convencional sometido a este procedimiento no encaja estrictamente, al
menos a primera vista, en ninguno de los conceptos expresamente recogidos,
conviene realizar alguna precision en orden a fundamentar la correccién de una
lectura amplia de tal precepto, que abarque los Acuerdos de Empresa.



A este respecto, es claro que este no es el lugar adecuado para realizar una
reflexién detenida sobre un instrumento cofectivo que, situado extramuros de las
reglas det Titulo III LET, tiene un tratamiento muy parco en el ordenamiento vigente
y que suscita muchos preblemas en orden a su delimitacion juridica , como acredita
el intenso y extenso debate doctrinal tenido al respecto en nuestro pais sobre su
naturaleza: mas que confusa indeterminada legalmente. Debe recordarse que no
existe deber de registrar y depositar ante la Autoridad Laboral este tipo de productos
convencionales, lo que los reviste de una importante informalidad, si bien no estan
carentes de determinados requisitos o tramites, como es la conclusién del mismo con
los representantes legales con legitimacion negocial al efecto, lo que sucede en el
caso aqui scmetido a decisidn arbitral.

Esta claro que no se trata de auténticos convenios colectivas estatutarios, con
una estructura y un contenido notablemente diferente, pero es igualmente clara la
voluntad del legislador de darle un mayor reconocimiento y una mayor eficacia que a
los simples “pactos extraestatutarios”. Asi sucede respecto de los denominados
“acuerdos de empresa derogatorios o modificativos”, pero también de los acuerdos
subsidiarios o complementarios, como el que aqui nos ocupa. Por tanto, pese a esta
carencia legislativa en orden a determinar su naturaleza juridica, que abre la via de
las mas diferentes opiniones, entendemos que la mas correcta es la que entiende
este tipo de acuerdos derivados de la autonomia colectiva como instrumentos de
regulacion provistos de estricta fuerza vinculante para el ambito en que se negocia,
en el caso analizado un Centro de Trabajo, indisponible para la autonomia individual,
que no podra via contrato modificar lo pactado en él salvo que mejore las condiciones
de trabajo e inderogable por decisiones unilaterales del empresario.

En este sentido, aunque nuestra legislacion tampoco contempla
procedimientos especificos de control de los mismos, a diferencia de lo que hace con
los convenios colectivos, es igualmente claro que el concepto amplio de conflicto
colectiva que recoge el art.151 LPL, ambito normativo al que remite en diversas
ocasiones el Reglamento de Funcionamiento del SERCLA -ej. art.4-, permite incluir
estos Acuerdos de Empresa, de naturaleza informal aungue tipicos legal y
convencionalmente. A este respecto existe una sustancial coincidencia a la hora de
delimitar su @mbito funcional entre el art.151.1 LPL, que define el concepto de
conflicto colectivo, con la Estipulacion Tercera letra ¢), punto 1. Esta misma
interpretacidén extensiva aparece expresamente reflejada en el ASEC y en otros
Acuerdos Autondmicos.

En cualquier caso, el contenido eminentemente interpretative que tiene este
Acuerdo de Empresa en relacién a normas juridicas legalmente recogidas,
especialmente los arts.34-37 LET, permite igualmente entender plenamente incluido
este instrumento dentro del marco regulador del procedimiento arbitral previsto en el
SERCLA.

HECHOS RELEVANTES

Primerg. Dada la importancia que en este tipo de procedimiento arbitral tiene los
principios recogidos en el art.21 del Reglamento, como son los de “voluntariedad,
contradiccion, igualdad y defensa”, la reunidn de comparecencia ha tratado de
garantizar al maximo su concurrencia. En este sentido, ambas partes han tenido
oportunidad de alegar y probar cuanto han creido oportuno para su mejor derecho.
Aungue la parte empresarial comparecié asistida de Letrado y no el Comité, que
estuvo representado por la totalidad, no se produjo ninguna limitacién ni del derecho
de defensa ni desequilibrio alguno al respecto, Los argumentos empleados por el



Letrado reproducian en lo sustancial las alegaciones de la representacion
empresarial, mientras que todos los miembros del Comité pudieron intervenir
activamente, demostrando un claro conocimiento de la cuestion y expresando con
claridad los argumentos que a su juicio avalaban su criterio.

Segundo. Han guedado igualmente acreditado por ambas partes que la cuestion
fundamental objeto de controversia no se vincula en modo alguno al significado
economico del mismo, pues reconocieron por escrito y en la fase de comparecencia
que la situacién actual de la empresa hace de muy escasa aplicacién los puestos
controvertidos. Por tanto, a la vista de las actuales circunstancias organizativas y
productivas -ambas partes insisten y coinciden en sefialar que ya no se permite
realizar mds de 12 horas, 8 horas de turno mas 4 horas extraordinarias {par tanto
tampoco los de 16 horas continuadas), a ningun trabajador- cuaiquiera que sea la
solucion que se adopte va a resultar, tanto si se da la razén a la empresa como al
Comité, de muy relativa incidencia. El hecho €s, por tanto, que el problema queda
estrictamente planteado en términos de bdsqueda de seguridad juridica en torno a Ia
interpretacion de los conceptos controvertidos, de modo que las partes tengan las
reglas lo mas claras posible a la hora de orientar su conducta, al margen del alcance
economico de esta interpretacién que las partes insisten en relativizar para enfatizar
la cuestion netamente juridica.

Tercero. El Comité de Empresa ha alegado en el escrito que acompafia el
compromiso arbitral y ha reiterado en la comparecencia que desde Ia firma del Pacto
o Acuerdo de Empresa en 1994 |a aplicacién de los conceptos controvertidos, tanto
del entendimiento de las 12 horas de descanso entre jornada y jornada como la
consideracion de festivo en todo caso del domingo, tal y como el Comité interpreta.
Sélo en época reciente se habria suscitado esta nueva lectura defendida por la
Empresa. Como quiera que fa representacion empresarial ha reconocido que este
argumento del Comité corresponde a la realidad entendemos que puede considerarse
como un hecho acreditado. No obstante, la valoracién juridica de este hecho, que no
corresponde hacer aqui sino en el siguiente apartado, dista de ser clara o inequivoca,
porque también es un hecho que no se han aportado mayores pruebas al respecto en
orden al sentido y alcance de tal conducta o comportamiento empresarial. Asi, el
Comité considera que puede considerarse Como una practica aplicativa del Acuerdo
ya consolidada, mientras que la representacién empresarial considera que en todo
caso expresa una inadecuada aplicacion del contenido del Acuerdo que perjudica una
gestién racional y coherente de Ia empresa,

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL LAUDO

A la vista de las anteriores consideraciones es hora ya de aportar los
argumentos estrictamente juridico que, a juicio de este arbitro, deben presidir o
motivar la respuesta solicitada por las partes en el compromiso arbitral a las dos
controversias en él igualmente recogidas y en este Laudo concretadas o
especificadas. A tal fin, dos son las cuestiones basicas a analizar por su incidencia en
la resolucion del conflicto colectivo de interpretacién. A saber:

1) Fijacion de la Interpretacién que se estima mas correcta de los preceptos
juridicos conflictives o litigiosos, en los dos puntos delimitados.
a) Determinacién del criterio a seguir para fijar la duracién de
descanso entre jornadas de 12 horas en el supuesto de
turnos rotatorios nocturnos.



b} Fijacién del concepto de “dia festivo” a los efectos de Ia
retribucion como horas extra de esta naturaleza.
2) Determinacion del sentido y alcance de la aplicacién por la empresa, en
periodos inmediatamente anteriores al conflicto, del Acuerdo en los términos
expresados por el Comité .

Por lo que concierne al Punto 4, letra “b", relativo al descanso de 12 horas
entre jornada y jornada, ya quedé dicho que el principal punto de discrepancia reside
en considerar si estamos ante una Gnica jornada “prolongada” -jornada ordinaria de
22 horas de la noche a las 6 horas del dia siguiente mas las horas extraordinarias-,
segun tesis de la empresa ), o se trata de dos jornadas diferentes, la ordinaria y la
extraordinaria, segin la tesis de los trabajadores. La resoiucién de esta cuestion
juridica requiere previamente recordar la regulacion legal vigente al respecto y los
derechos e intereses protegidos principalmente por tal ordenacion.

En primer lugar, el estricto criterio de interpretacion literal del Acuerdo, previsto
como criterio interpretativo o hermendutico en el art.3.1 C.c. parece abogar
claramente por la consideracion como jornadas juridicamente diferenciadas, aunque
materialmente supongan una “prolongacién” sin solucién de continuidad del tiempo
de trabajo correspondiente a la primera jornada. En efecto, pese a la definicion
extremadamente amplia que se da de jornada para el personal a turnos — “ Se
considera jornada la comprendida entre las 6 horas de un dia y las 6 horas del
siguiente”-, las partes son conscientes de la necesidad de matizar ese concepto en
atencién a los diferentes supuestos contemplados en la organizacion del trabajo. De
ahi que recurran a formuiar 3 ejemplos representativos para “dejar este tema
suficientemente claro..”. Asi, la propia representacion gréfica del ejemplo litigioso
recoge con nitidez que la primera jornada finaliza cuando termina el turno erdinario
de 8 horas, iniciandose la sequnda jornada a partir de las 6 de la mafiana, aunque
elio tenga como consecuencia material la ampliacién o prolongacién de aquélla.

No cabe duda que este criterio literal no puede resuitar suficiente para zanjar este
problema interpretativo, como sugirieron algunos miembros del Comité de Empresa
en la comparecencia e insistieron en la obligatoriedad de Io que se firma por escrito
al margen de lo que hubieran pretendido realmente las Partes. Estamos habituados a
observar, especialmente desde la reforma de 1994, diferentes criterios en |a
negociacion colectiva para computar, acotar y distribuir |a jornada laboral. En este
sentido, como esgrime la representacién empresarial, también hay que tener en
cuenta el denominado “espiritu” de la norma, en este caso del Pacto de Empresa,
para aclarar el sentido y alcance del mismo. Ahora bien, por tal no se puede entender
io gue una de las partes considera que se pretendié en su momento por los
firmantes, sino la teleologia propia de la norma, esto es, su sentido y fin en atencién
a las normas legales que trata de interpretar, complementar o mejorar.

Desde esta perspectiva, es claro que el Acuerdo o Pacto se limita a recoger
estrictamente la prevision del articulo 34.3 LET -y Directiva 93/104/CE. Debe
recordarse que esta norma es de Derecho Necesario relativo, esto es, es un minimo
sélo disponible por las partes, individual o colectivamente consideradas, para mejorar
la prevision no para reducirla, en perjuicio de los trabajadores, salvo las excepciones
- previstas en la regulacion correspondiente a jornadas especiales. Lo que significa que
este periodo no sélo no se puede fraccionar -la norma comunitaria exige que sean
consecutivas- sino gue ademas es irrenunciable. La trascendencia del bien juridico
protegido, la salud del trabajador, no sélo impide tales transacciones sino que



requiere una interpretacion extensiva del mismo, especialmente ante los vacios
reguladores que la ley deja al respecto.

A juicio de este arbitro, la interpretacién realizada por la empresa parece pasar
por alto que la posibilidad contempiada en la empresa de que un trabajador del turno
nocturno que realice horas extraordinarias se reincorpore 2 ¢ 4 dias después es
consecuencia directa de la especialidad de este singular sistema de trabajo. En
efecto, la razon de esta situacion reside en la regulacion legal al permitir el art.19.1
del Real Decreto de lornadas Especiales que en tal caso puedan acumularse por
periodos de hasta cuatro semanas el medio dia del descanso semanal previsto en el
art.37.1 LET, o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro
dia de la semana. De este modo, por razones estrictamente organizativas
beneficiosas para la empresa y por supuesto plenamente legitimas, se contiene un
doble régimen de excepcion al régimen general previsto en el art.37 LET

Ahora bien, esta posibilidad no puede significar que, en tales supuestos, el
trabajador renuncie al correspondiente descanso entre jornadas, sino que implica un
disfrute diferente. En este sentido, el vigente Real Decreto de Jornadas Especiales,
mucho mas restrictivo que el derogado Decreto 2001/83 con objeto de reforzar la
proteccion de la salud de los trabajadores, no permite , por imperativo legal, que se
pueda ni renunciar ni tan siquiera acumular el descanso en un periodo de cuatro
semanas. Asi, incluso en las excepciones que prevé a la exigencia general de un
periodo de 12 horas, como la contenida en el art.19.2 del referido RD, tan sélo
autoriza una reduccion -5 horas maximo- e inmediata compensacién. Aunque las
estrictas condiciones que exige este precepto para que se formule un acuerdo de este
tipo no es aplicable al caso sometido a arbitraje - la causa habilitadora para tal
reduccion no son las genéricas causas organizativas del articulo 19.1 RD sino la
concurrencia de especificos problemas en el relevo de los turnos, lo que aqui no ha
sido objeto de consideracién alguna-, si revela un sentido regulador claro: el derecho
al descanso de 12 horas se genera por cada jornada ordinaria y sélo en situaciones
excepcionales, expresamente contempladas en la Ley, cabe habilitar a la negociacion
para que reduzca, no para que suprima, tal derecho.

En definitiva, a juicio de este &rbitro, de prosperar la tesis de la empresa es
posible que estos trabajadores terminen, aln en las raras situaciones posibles en la
actual organizacion de la empresa, perdiendo derechos al descanso que no son ni
disponibles ni mucho menos renunciables. La flexibilidad buscada tras la reforma en
la distribucion de la jornada, y por tanto también de los descansos, no puede llevarse
a tal extremo de desconocer normas de Derecho Necesario, mé&xime en un momento
en el que la salud de los trabajadores vuelve a configurarse en un objetivo
fundamental de las politicas laborales. La propia orientacidn actual de la empresa en
la linea de reducir jornadas tan prolongadas expresa el compromiso empresarial por
esta direccion. En consecuencia, este arbitro estima que en la ordenacién juridica
vigente la interpretacién correcta es la que, en este supuesto, propone el Comité de
Empresa.

Por tanto, para este caso la referencia a una eventual practica consolidada con
anterioridad al conflicto no tiene un alcance determinante para la resolucién del
problema interpretativo. En efecto, puesto que se estima que la lectura mas correcta
es la arriba indicada, tal consideracidn sélo serviria, de considerarse como tal, para
reforzar esta argumentacién que es perfectamente deducible o inferible de una
lectura literal, teleoldgica y sistematica del Acuerdo de Empresa.

La segunda cuestion objeto de controversia es la relativa al Punto 6,
basicamente centrada en la consideracién del domingo como dia siempre festivo a
efectos de su retribucién, también para el personal que trabaja a turnos ( tesis de los
trabajadores ) o no, pues por la propia singularidad de esta forma de organizacion



del trabajo no existirian propiamente domingos a estos efectos (tesis de la
empresa). En principio, respecto de esta cuestion, el estricto criterio literal de nuevo
apuntaria en la direccién marcada o determinada por la representacién de los
trabajadores, porque recoge la formula genérica de “dias de fiesta”, y parece claro
gue de modo generalizado se entiende e! domingo como dia festivo por antonomasia.

Ahora bien, una lectura mas atenta del Acuerdo, en atencién a los arriba
esgrimidos criterios teleolégicos y sistematicos, especiaimente en relacién a la
normativa legal vigente, puede conducir a una direccién diferente, acorde con las
tesis de la empresa. En efecto, en primer lugar, hay que tener en cuenta que la
consideracién del domingo como dia privilegiado para el descanso semanal, por tanto
festivo en sentido amplio o “feriado”, es sdlo una regla general, que coincide con la
tradicion o las costumbres del pais mas arraigadas -tiene cobertura en los Convenios
14 y 16 de la OIT, ambos ratificados por Espafia-. Sin embargo, esta regla general
puede variarse, por su caracter dispositivo, en determinados supuestos, no ya sélo
los contemplados en el RD de Jornadas Especiales ( RD 1561/1995), sino en todas
aquellas que exista una causa adecuada para ello y, en consecuencia, resulte
razonable en atencion a las circunstancias organizativas concurrentes.

Pues bien, desde esta perspectiva, ius commoda ius incommoda, o io que es lo
mismo, la regla juridica que puede beneficiar en un caso puede perjudicar en otro. En
efecto, antes hemos visto que la propia singularidad organizativa del trabajo a
turnos, legalmente recogida, permitia esa situacion que, en apariencia, podria
parecer extrafia o especial. Pues bien, lo mismo sucede ahora, si bien en perjuicio
retributivo del trabajader en aquellas situaciones, igualmente reducidas a juicio de
Comité y Empresa, en las que uno de dos dias de descanso del trabajador a turnos
coincida con el domingo. En el trabajo a turnos, dada la evidenciada posibilidad de
distribucidn irregular y acurmulatoria de jornada en un periodo de 4 semanas, es claro
que el dia de descanso puede o no coincidir con el domingo, de la misma manera que
su dia de trabajo "normal” puede ser un domingo.

Esta interpretacion teleolégica y sistematica encuentra igualmente acomodo en la
propia ietra del Acuerdo o Pacto. En efecto, expresamente esta norma convencional
cuida en advertir que el trabajador “hace las horas extras solamente un dia de los de
su descanso semanal”, lo que implica que ambas Partes aceptan esta idea
individualizada del descanso semanal gue no tiene que coincidir, no sucede en
general, en el trabajo a turnos. Una prevision que, por otro lado, se confirma
igualmente con la expresa previsidon de que el trabajador que hace las horas extras
en los dos dias de su descanso semanal sdlo uno de ellos, el 2° Dia, serd retribuido
como horas extras festivas, no el primero.

Adicionalmente cabe argumentar que si la Empresa acepta retribuir como hora
extra festiva “un dia de fiesta” no es por generosidad o magnanimidad, sino porque a
ello viene obligada tanto por imperativo legal - el art.37.2 LET- como por el Acuerdo
de Empresa, que expresamente recoge tal concepto como retribuido en términos de
horas Extras Festivas. En consecuencia, la interpretacion de la Direccién de no
considerar el domingo con caracter general como “dia de fiesta” es ajustada al
ordenamiento juridico vigente, en el que tal calificacién sélo se produce como regla
general pero que admite excepciones cuando responde a una causa adecuada y
razonable, como es la singularidad del trabajo a turnos.

Queda finalmente por plantear una cuestién que ya anunciabamos y que en este
supuesto, a diferencia de lo decidido en el punto anterior, si podria ser relevante para
la resolucion final. Me refiero a la alegacion del Comité relativa a que la consideracion
del domingo como dia a retribuir en todo caso por el concepto de hora extra festiva



habia sido una “préactica de empresa”, indubitada e incuestionada hasta que
surgio el conflicto. Esta conducta ha sido reconocida por la representacion
empresarial como posible, sin embargo se considera que tal préctica no se ajusta ni
al contenido del pacto ni a una gestion correcta de la empresa, por lo que desde hace
un cierto tiempo se viene regulando esta cuestion de forma diferente, a través del
ejercicio de la autonomia contractual. No le cabria duda alguna a este arbitro que, de
acreditarse de forma fehaciente que estamos ante una practica empresarial
consolidada que, segln lo antes explicado, mejora por decisién unilateral seria y
firme lo acordado en el Acuerdo de Empresa o de la una lectura de favor o expansiva,
no podria la empresa disponer libremente de tal practica mediante la
individualizacion de los instrumentos de regulacién, so pena de lesionar la autonomia
colectiva que expresa el Pacto, como tiene declarado el TCo. ( SsTCo. 105/1992,
208/1993)

Ahora bien, ni en el compromiso arbitral ni en la comparecencia se aporté mas
dato que la propia declaracion de los miembros del Comité al respecto, no obstante
insistir el arbitro en ia posibilidad de aportar algun elemento probatorio en tal
sentido. Cierto que la empresa aceptd por buena la alegacién del Comité pero no
menos cierto es que consideraba que tal situacién no se ajustaba a lo acordado y que
respondia a una inadecuada y anémala préctica, si bien tampoco aporté prueba o
elemento alguno que acreditara tal situacion. Adicionalmente quedd expresado en la
comparecencia con meridiana claridad, no asi en el compromiso arbitral, que la
situacion organizativa de la empresa era diferente a la que existia durante el Pacto, lo
que requeria un cambio de regulacion y gestidn.

Probablemente esta situacién evidencie que la mejor férmula para haber
ordenado la situaciéon hubiera sido el acuerdo de un nuevo pacto o un instrumento
regulador consensuado entre Direccién y Comité, no la via unilateral y/o contractual
actual. Ahora bien, no se han aportado pruebas suficientes para determinar si
estamos ante una prdctica, una interpretacién de mejora del acuerdo o simplemente
ante una tolerancia empresarial sin animo de concesién efectiva, cuyo significado
juridico es bien diferente seglin consolidada jurisprudencia del TS, que ya no requiere
solo el trascurso del tiempo sino que se pruebe de modo efectivo la voluntad expresa
del empresario de comprometerse (SsTS, 15.6.1992; 21.2.1994; 31.5.1995).

En consecuencia, entiendo que este argumento no puede ser utilizado aqui de
forma determinante. Del mismo modo, situarnos por este camino puede llevarnos
mas a una decisién reguladora que interpretativa con lo que pedriamos incurrir en un
vicio material que este Laudo quiere evitar.

Por todo lo cual, considero que la linea argumental mas segura y que debe
prosperar para resolver este conflicto es la evidenciada de una interpretacion
teleoldgica y sistematica de! acuerdo de empresa, pues se dispone de los elementos
suficientes y objetivos para llegar a una decisidon razonablemente ajustada a
Derecho. Esta solucién coincide con la expresada por la tesis empresarial, pues
ciertamente el domingo es dia festivo -mas bien de descanso- como regla general
pero no lo es necesariamente para todos los casos , por lo que para el personal a
turnos cuando el primer dia de “su” descanso semanal coincida con el Domingo podré
retribuirse como “hora extra normal” y no necesariamente como “hora extra festiva”,
de conformidad con lo expresado en el Punto 6 del Acuerdo. Cuando el Acuerdo habla
de “dia de fiesta” esta recogiendo expresamente la figura especifica del art.37.2 LET,
por lo que la falta de especificacion alegada por el Comité no genera incertidumbre al
configurarse como una técnica de remisién al concepto previsto en dicho precepto.



RESOLUCION ARBITRAL

A la vista de la fundamentacidon precedente y en el marco estricto del
compromiso arbitral entiendo que, a la entrada en vigor del presente Laudo, el
periodo de descanso entre jornada de 12 horas previsto en la letra B del Punto 4 ha
de entenderse aplicable para el turno rotatorio nocturno, aunque su reincorporacion
se produzca, tras salir de fa jornada prolongada por las horas extraordinarias, 2 o 4
dias después, tal y como sostiene el Comité. En cambio, el caso del personal que
trabaja a turnos no cabe pagar como dia festivo, en virtud del Acuerdo de Empresa
vigente, el Primer Dia de Descanso trabajado por ser domingo, st el 2° dia de
trabajo, tal y como recoge expresamente dicho Pacto.

El presente Laudo tiene caracter vinculante y de obligado cumplimiento,
entendiéndose equiparado a sentencias firmes a efectos de su gjecucion judicial, en
los términos contemplados en la D.A.72 de {a LPL,

El presente Laudo puede impugnarse de conformidad con el art.91 LET ante la
Sala de lo Social del TS] Andalucia, a tenor de lo establecido en los arts.151 Y Sgs en
virtud de lo establecido para el procedimiento de conflictos colectivos.

Por el SERCLA se procederd a la notificacién del presente LAUDO a las partes
del procedimiento arbitral, asi como a la autoridad laboral pero sélo a sus efectos de
depésito y registro, no de publicacién en cuanto no se trata de Convenio Colectivo y
no haberse publicado el Acuerdo que interpreta.




