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PRESENTACION

El afio 2005 ha sido un ejercicio especialmente fructifero para el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, gracias al esfuerzo de los agentes sociales miembros
de la Institucion, al apoyo de la Consejeria de Empleo y a la labor de los funcionarios y

funcionarias que trabajan en él.

El 21 de septiembre de 2005, el Consejero de Empleo, Antonio Fernandez,
inauguro la nueva sede del CARL. Esta inauguracion es tan sélo una pequefia muestra
del impulso y la relevancia que este Organismo ha tomado en los Gltimos afios. Durante
este ejercicio, hemos sido testigos de la firma del Sexto Acuerdo de Concertacion Social
de Andalucia, en cuyo apartado dedicado a las Relaciones Laborales, se hace mencién
expresa al Consejo, comprometiéndolo en la realizacion de una serie de tareas
encaminadas a la consecucion de dos objetivos esenciales: una negociacion colectiva
mas racionalizada y articulada, con contenidos mas desarrollados y el afianzamiento y
perfeccionamiento del Sistema Extrajudicial de Solucion de Conflictos Laborales de
Andalucia.

En este sentido, el Consejo ha trabajado a lo largo de este primer afio en
distintos ejes tangenciales de actividad, siempre desde las funciones y competencias
que por su Ley de creacion le fueron atribuidas. Asi, en el marco del impulso de la
negociacion colectiva, la labor del CARL se ha centrado en el avance del trabajo
realizado por las Comisiones Técnicas, en la linea de los compromisos del citado VI
Acuerdo asi como en el perfeccionamiento de las fichas de andlisis y seguimiento de los

convenios colectivos.

Un segundo eje de actuacion ha sido el reforzamiento del Sistema Extrajudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, (SERCLA), no so6lo con la mejora
de las oficinas en las distintas provincias, --este afio se han inaugurado las nuevas
oficinas del SERCLA--y con el apoyo constante por parte del CARL a la formacién de
los mediadores actuantes sino contribuyendo de forma decidida a la mayor difusion y
conocimiento de este Sistema entre su publico objetivo. Ademas, este afio se ha firmado
el Acuerdo por el que se crea en el seno del SERLCA un Sistema de Solucion de
Conflictos Laborales Individuales en Andalucia, hecho que sin duda ha venido a



ratificar la positiva evolucion y desarrollo del SERCLA.

Finalmente, el tercer pilar o eje en que se ha centrado la actividad del CARL
durante 2005 ha sido sin duda la comunicacion, la informacion y la formacién en
materia de relaciones laborales. El interés del Consejo por contribuir a esta faceta,
fundamental para el desarrollo de toda sociedad, se ha puesto de manifiesto a lo largo
de los afios, pero sin duda en 2005 se ha realizado, como veremos, un esfuerzo
importante para mejorar las actuaciones en este apartado. En este sentido, desde el
CARL se ha ejecutado una campafia publicitaria a nivel autonémico de caracter
institucional para dar a conocer el Consejo y el SERCLA, se ha trabajado con una
imagen corporativa propia que ha sido ya asumida por el colectivo a quien se dirige,
ha profundizado y mejorado su linea editorial y ha cuidado especialmente las

relaciones con los medios de comunicacion social.

La Memoria que les presento ha sido aprobada por el Pleno del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales y, por tanto, no es sélo una sintesis del trabajo
realizado, sino una buena muestra del espiritu de didlogo y entendimiento que define al

Organismo que presido.

Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer

Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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1.1.- PRESENTACION

El Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales nace en 1983 como repuesta a las
necesidades derivadas de la evolucion de la sociedad andaluza y del Gobierno
Autonémico, gue en aguellos afios se encontraba inmerso en un proceso de crecimiento
caracterizado, entre otras cosas, por la asuncién paulatina de competencias en diversas
materias. La capacidad de gestionar sus propios recursos en materia sociolaboral, como
consecuencia del traspaso de competencias desde el Gobierno central, --al amparo de
los articulos 149.17CE y € art. 17.2 del Estatuto de Andalucia—posibilité la puesta en
marcha de distintas iniciativas encaminadas a acercar €l panorama econdémico Yy laboral
de Andalucia a las tendencias predominantes en el resto de la Unidn Europea cual erala
Concertacion Socia. En este sentido, los agentes sociales andaluces reclamaron que, al
igual que en € resto del Estado, se instrumentaran las herramientas necesarias para
poner en marcha el modelo de concertacion acorde a las caracteristicas andaluzas de la
década de los ochenta, y la respuesta de la Junta de Andalucia fue la creacion de un
Organismo en e que todos los protagonistas de las relaciones laborales estuvieran
representados.

Asi, d CARL nace como un 6rgano ®legiado, de naturaleza tripartita y que
gueda compuesto, segun lo previsto en e Titulo I, art. 5° de la Ley 4/1983 de 27 de
junio, por su Presidente, la Secretaria General y 28 representantes de diversas
instituciones sociales, econdmicas y politicas de nuestra Comunidad. En este orden, la
Consgieria de Trabgjo e Industria aportaria 10 representantes, las Organizaciones
Sindicales més representativas diez representantes, --Union General de Trabajadores (5)
y Comisiones Obreras de Andalucia (5)--; y las Organizaciones Empresariades de
mayor representatividad en la figura de la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
quedaria representada con 10 miembros. Por dltimo, €l Presidente de la Junta de
Andalucia, a propuesta del Consgero de Trabago, designaria a otros cuatro
componentes.

De este modo, se logré consolidar una Institucion que por su constitucion y
funcionamiento y por €l interés de las partes representadas no solo ha perdurado hasta
hoy sino que ha ido creciendo en capacidad de accion, de reconocimiento y de
confianza por parte de todos los que de una u otra forma guardan relacion con la
realidad sociolaboral y econdmica de Andalucia.

Este organismo desarrolla, en e gercicio de sus funciones institucionales,
aquellas tareas recogidas en €l art. 3 delaLey 4/1983 de 27 de junio. En este sentido, €l
Consgjo se define como un vehiculo de cooperacion, de consultay de comunicacion
entre la Administracién autonémica y las distintas organizaciones empresariales y
sindicales de nuestra Comunidad asi como de éstas entre si. Ademés, tiene como mision
favorecer e acceso de estas organizaciones a los servicios gestionados por la
Comunidad Auténoma Andaluza.
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En particular, seran funciones del Consgjo las siguientes:

Conocer e informar la Memoria de Actividades que la Consgeria de Empleo de
la Junta de Andalucia le presentardy sometera anualmente.

Formular propuestas al Consgjo de Gobierno de Andalucia o a la Consgeria
correspondiente, en referencia ala politica laboral o socia de la Comunidad.

Elaborar o sugerir dictdmenes, estudios o estadisticas en materia de relaciones de
trabajo, bien por propia iniciativa bien a propuesta del Presidente de la Junta de
Andalucia o del Consejo de Gobierno.

Facilitar, dentro del respeto al principio de autonomia colectiva consagrado en el
art. 37 de la Congtitucion, la negociacién colectiva entre organizaciones
empresariales y sindicales, mediante apoyos materiales y personales que posibiliten
los més altos niveles de didlogo y entendimiento. EI Consgjo fomentarg, en especial,
la negociacién colectiva en aquellos sectores donde existan particulares dificultades
para la misma.

Promover la mediacion y e arbitrgje en los conflictos colectivos de trabgjo. A ta
fin, e Consgo podra adoptar medidas encaminadas a su solucion mediante €l
ofrecimiento de mediadores y é&hbitros asi como realizar propuestas 0
recomendaciones, en especia respecto a contiendas prolongadas o de amplia
repercusion en la Comunidad Auténoma o sobre autorregulacion de huelgas y paros
en los servicios publicos esenciales.

Centralizar la documentacion relativa a las elecciones para 6rganos de
representacion de los trabagjadores en la empresa efectuadas dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, velando por el correcto funcionamiento de
los servicios provinciales de deposito y registro de actas.

Asumir, a través de la Secretaria General, € registro de sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales de ambito superior ala provinciay que no
rebase el de la Comunidad Auténoma.

Recopilar, en la Secretaria General, €l deposito de convenios colectivos de
ambito superior ala provinciay que no rebase € de la Comunidad Autonoma.

1.2.- ;(QUIENES SOMOS?

1.2.1.- Composicion del Pleno del CARL: e maximo érgano de gobierno.

El Pleno del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales es el méximo 6rgano de
gestion y representacion de la Institucidn, segun lo previsto en el apartado ) del art. 9
de la Ley 4/1983. Se define, fundamentalmente, por su labor informativa y de
elaboracion de acuerdos en asuntos concretos de relaciones laborales; 1a aprobacion de



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

normativas de carécter interno; la coordinacion y evaluacion del trabgjo de las
Comisiones y la gestion de cuartas funciones sean asignadas a Consgjo.

El tercer pleno cdl afio en 2005 coincidi6 con la inauguracion de la nueva sede del CARL y cont6 con la asistencia de la
mayoria de sus miembros.

El Pleno del Consgo supone la congregacion en una mesa de trabajo de los
maximos representantes andaluces de unas organizaciones que tradicionalmente han
estado enfrentadas, siendo un gjemplo de didlogo y de concertacion permanente, que se
mantiene fuerte incluso en los momentos de mayor desencuentro.

El Pleno celebra cuatro reuniones anuales que con e objetivo poner de
manifiesto € caracter autonémico de la Institucion, tienen lugar en una de los ocho
provincias cada vez.

P
El dltimo pleno del afio en 2005 se celebré en Huelva y como viene siendo habitual cont6 con la presencia del presidente de

honor de la Institucion, e Consgiero de Empleo, Antonio Fernandez. Ademas, este Pleno estuvo precedido por e acto de
inauguracion de las nuevas oficinas del SERCLA en Huelva



Composicion del Pleno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales (Presidente, Secretario General y 28 miembros (Art. 5 Titulo |1 Ley 4/1983

de 27 de junio)

D. Miguel A. OlalaMercadé
D. Antonio MoyaMonterde
D. Manuel C. AlbaTello

D. Jaime Artillo Gonzdlez

D. Miguel UrracaPinzén

D. Antonio German Serrano
Rodriguez

D. Frco. Mesonero Fernandez de
Cordoba

D. Mariano Grau Torres

D. Rafael Rosa Glez. Serna

D. José L. Haurie Vigne

D. José M2 Rodriguez Ramirez
D. Cristébal Ruiz Gil

D. Juan Carlos Sanchez Narvéez
D. Enrique M. Jiménez Garcia
D. Francisco Figueroa Alcarazo

andalu clah

PRESIDENTA
D2Mercedes Rodriguez-

Pifiero y Bravo-Ferrer

PRESIDENTE DE
HONOR
D. Antonio Fernandez

Garcia

SECRETARI
A GENERAL
D. Eduardo
Candau

D. Javier Guerrero Benitez

D. Agustin Barbera Salvador
/ D2 Esther Azorit Jiménez
D. Antonio Toro Barba

D

,.'UUHIE TE RATALICIA

1L YRS W)

D2 Carmen Garcia Jurado
D2Maria Piedad Pérez Arcos
D. Miguel Rufo Serrano
D2QOlvido Aguilera Garcia

Da2Madel Mar Serrano Calzado

D. Manuel Alcaide Castro
D. Jess Cruz Villalén
D2M?aFernanda Fernandez L 6pez

D. Victor de Santos Sanchez
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Presidente de Honor D. Antonio Ferndndez Garcia. Consegjero de Empleo

Presidenta del CARL D2Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Presidentadel CARL

Secretario D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Gral. del CARL

Miembr os Efectivos

D. Agustin Barbera Salvador. Viceconsejero de Empleo

Por la Consgjeria de Empl eo D2 Esther Azorit Jiménez. Directora General de Seguridad y Salud
Laboral

. Javier Guerrero Benitez Director Gral. Trabajoy SS.

. Antonio Toro Barba. Director Gral. de Empleo e Insercion

. Miguel A. OlallaMercadé

. Antonio Moya Monterde

Manuel Carlos AlbaTello

. Jaime Artillo Gonzélez

Por la Confederacion de . Antonio Germéan Serrano Rodriguez

Empresarios de Andalucia Mariano Grau Torres

. Francisco Mesonero Fdez. de Cordoba

. Miguel Urraca Pinzén

. José L. Haurie Vigne

U|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

. Rafael Rosa GonzdlezSerna

D2 Carmen Garcia Jurado

DaM2 Piedad Pérez Arcos

Por la Unién General de D. Miguel Rufo Serrano

Trabajadores D2Mariadel Mar Serrano Calzado

D20lvido Aguilera Garcia

D. José Maria Rodriguez Ramirez

D. Cristobal Ruiz Gil

Por Comisiones Obreras D. Juan Carlos Sanchez Narvéez

Andalucia D. Enrigue M. Jiménez Garcia

D. Francisco Figueroa Alcarazo

Designados por Presidente de la Junta de Andalucia

D. Manuel Alcaide Castro. Catedrético Organizacion Empresa. Universidad de Sevilla

D. Jests Cruz Villalon. Catedrético Derecho del Trabajo. Universidad de Cédiz.

D2 M2 Fernanda Ferndndez L Opez. Catedratica de Derecho del Trabajo. Universidad de Sevilla

D. Victor de Santos Sanchez. Director Territorial de Inspeccion Trabajo y Seguridad Social de Andalucia

Miembr os Suplentes

Designados por Confederacion . Francisco Aranda Manzano

de Empresarios de Andalucia . Moisés Sampedro Abascal

. Rafael Dominguez Fuentes

. José Maria Pérez Vicente

. Emilio Corbacho Dominguez

. Felipe Gayoso Pab6n

. Rafael Avila Garcia

. Javier Sanchez Rojas

. Manuel Garcia Matas

D
D
D
D
D
D. Antonio Diaz Cordoba
D
D
D
D
D

Por la Unién General de . Dionisio Valverde Pozo

Trabajadores de Andalucia D2 Isabel Roméan Torres

D. Manuel Romero Garcia

D. Manuel Justo Morales

D. Juan Jiménez Barranco

Por Comisiones Obreras D. Alfonso Nieto Alcantara

Andalucia D. Diego Alcain Tejada

D. José Carlos Tejada Cabornero

D. Francisco Ifiguez Rodriguez

D2 Euldia L6épez Romero
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1.2.2.- Composicion de la Comision Permanente

Dentro de la estructura del CARL, y seguin lo previsto en e Capitulo 11, art. 13
de la Ley 4/1983, la Comision Permanente se define como un organo de gestion y
gjecucion, congtituido por cinco miembros: dos de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, uno de Comisiones Obreras de Andalucia y otro de la Unién General de
Trabajadores de Andaucia; a estos hay que sumar un representante de la Consgjeria de
Empleo, en la persona del Director General de Trabgo y Seguridad Socia y otro
representante de la Secretaria General del Organismo.

La Comisién Permanente tiene atribuidas, entre otras funciones, la preparacion
de las sesiones del Pleno, € estudio, la tramitacion y resolucion de cuantas actuaciones
éste le remita y, por ultimo, € apoyo e impulso de la actividad desarrollada por las
comisiones de trabajo que se constituyan

La Comision Permanente del Corsegjo Andaluz de Relaciones Laborales cuenta
con el siguiente equipo para el desarrollo y gjercicio de sus funciones:

D2 Mercedes
RodriguezPifiero
y Bravo-Ferrer

D. Eduardo
Candau
Camacho

D. Antonio Moya
Monterde

D. Manuel Carlos
AlbaTello

COMISION
PERMANENTE
D. Agustin
Barbera
Salvador

&

D2 Carmen
Garcia Jurado

D. José Maria
Rodriguez
Ramirez
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1.2.3.- Composicion de las Comisiones del VI Acuerdo de Concertacion Social

El 25 de enero de 2005, en la ciudad de Sevilla, se firmé & Sexto acuerdo de
Concertacién Sociad de Andalucia, con la rdbrica del Presidente de la Junta de
Andalucia, D. Manuel Chaves Gonzalez, € Secretario General de la Union General de
Trabgjadores de Andalucia, D. Manuel Pastrana Casado, el Secretario General de
Comisiones Obreras de Andalucia, D. Francisco Carbonero Cantador y el Presidente de
la Confederacion de Empresarios de Andalucia, D. Santiago Herrero Leon.

El Acuerdo ha dado continuidad a anterior, y pone de manifiesto el deseo y el
compromiso de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la
Comunidad Auténoma Andaluza de “contribuir a la creacion de empleo y a desarrollo
econémico de Andalucia, mediante la negociacién y concertacion de actuaciones y
medidas atal fin, consolidando a ese efecto vias de didlogo”.

En este sentido, y en € marco del tercer Capitulo dedicado a la “Cultura de la
calidad en e empleo”, e Consgo Andaluz de Relaciones Laboraes, se encuentra
nuevamente reflgado, en e apartado tercero dedicado a las relaciones Laborales.
Expresamente, se le atribuyen a esta Institucion la consecucion de tres objetivos
fundamentales:

- Fomentar una mas raciona y articulada estructura de la negociacion
colectiva

- Perfeccionar y desarrollar los contenidos de la negociacion colectiva

- Afianzar y perfeccionar los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
laborales.

Con lafinalidad de desarrollar los dos primeros y profundizar en lo ya realizado
alolargo de lavigenciadd V Acuerdo, se acordd la constitucion en e seno del Consgjo
de seis grupos de trabajo: las Comisiones Técnicas del CARL.

1.2.3.1.- La Comisién de Racionalizacion y Articulacion de la Negociacion
Colectiva.

Esta Comision tiene entre sus funciones principales lograr un tejido negocial
mas coordinado, completo y articulado, segiin se expresa en € texto del VI Acuerdo.

Para el cometido de estas funciones, y dando continuidad a las ya iniciadas bajo
lavigenciadel V Acuerdo, dicha Comision la constituyen los siguientes miembros:

Presidente D2 Mercedes Rodriguez Pifiero y Bravo —Ferrer. Presidenta
del CARL

Secretario D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Gral. del CARL

Representantede la D. Migue A. OlallaMercadé

CEA D. Antonio Moya Monterde

D. Manuel C. AlbaTdllo
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D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado

UGT-A D2

Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D. Francisco Alfonsin
Representante de CEM D. Javier Guerrero Benitez

Experto D2Maria Fernanda Fernardez L 6pez

1.2.3.2.- La Comisidn sobre Condiciones de Trabajo (I nspeccion).

Esta Comision se constituye con € objetivo de fijar las directrices de actuacién
de la Inspecciéon de Trabajo en sus Planes Anuales, para su traslado a la Comision

Territorial competente.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifiero y Bravo —Ferrer.
Presidenta del CARL
Secretario D. Eduardo Candau Camacho. Secretario Gral. del CARL

Representante de la CEA

D. Migud A. OlallaMercadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manuel C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado
UGT-A D. José Manuel Guerrero Mantel
Representantede CCOO- | D. José Maria Rodriguez Ramirez
A D2 Mariadel Mar Sdnchez Fernandez
Representante de CEM D. Javier Guerrero Benitez

D2 Esther Azorit Jiménez.
Experto D. Jests Cruz Villaon

1.2.3.3.- Comision de Inmigracion.

La Comision tiene como objetivo fundamental equilibrar la oferta y la demanda
de empleo actuando tanto en € ambito territorial como en e sectorial, en coordinacion
con € Servicio Andaluz de Empleo y en base a andisis de las necesidades de los
diferentes sectores econdmicos que pueda considerarse estratégicos.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifiero y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secretario D. Javier Millan de Cézar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantede la
CEA

D. Migud A. OlallaMarcadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manud C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de
UGT-A

D2 Carmen Garcia Jurado
D2 M2 Piedad Pérez Arcos

D. José Maria Rodriguez Ramirez
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Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Rosa Berges Acebedo
Representante de CEM D. Antonio Toro Barba

Experto José Manuel Gomez Mufioz.

1.2.3.4.- Comisién sobre Economia I rregular

Esta comision pretende negociar y buscar formulas y soluciores que permitan
aflorar y normalizar en el &mbito laboral, este tipo de empleo no declarado.

Presidente D2 Mercedes Rodriguez Pifiero y Bravo —Ferrer. Presidenta
del CARL
Secretario D. Javier Millan de Cozar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantedela
CEA

D. Migud A. OlallaMercadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manuel C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Dorado Zapatero
UGT-A D. Roberto Marin Acevedo
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Antonia Martos Jiménez
Representante CEM D. Esther Azorit Jiménez

D. Javier Guerrero Benitez
Experto D. Manuel Alcaide Castro

1.2.3.5.- Comision de lgualdad

Destinada a favorecer instrumentos que eliminen todo tipo de discriminacion ,
tanto por 1o que se refiere al género., como a colectivos méas desfavorecidos.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifierco y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secretario D. Javier Millan de Cozar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantedela
CEA

D. Miguel A. OldlaMarcadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manud C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Maria Dolores Gavilan Sanchez
UGT-A D2Marina Otero Reina
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Antonia Martos Jiménez
Representante CEM D. Esther Azorit Jiménez

D. Javier Guerrero Benitez
Experto M2 Fernanda Fernandez L 6pez

10



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

1.2.3.6.- Comisién de Empleo

Creada al amparo del VI Acuerdo de Concertacion tiene como objetivo
fundamental estudiar e incentivar la inclusion de cléusulas relativas a empleo y la
calidad en los convenios colectivos.

Presidente D2 Mercedes RodriguezPifiero y Bravo —Ferrer.
Presidentadel CARL
Secretario D. Javier Millan de Cozar. Jefe de Servicio. SERCLA

Representantedela
CEA

D. Miguel A. OldlaMarcadé
D. Antonio Moya Monterde
D. Manuel C. AlbaTello

D. Eugenio Gil Garcia

Representante de D2 Carmen Garcia Jurado
UGT-A D2 Josefa Castillgjo Martin
Representante de D. José Maria Rodriguez Ramirez
CCOO-A D2 Antonia Martos Jiménez
Representante CEM D.2 Esperanza Perea

D. Javier Guerrero Benitez
Experto M2 Fernanda Fernandez L 6pez

11
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El Consgo Andaluz de Relaciones Laborales se articula, como ya se ha
mencionado en la presentacion de esta Memoria, en torno a sus érganos de gobierno, en
los que participan de forma paritaria la Administracion Laboral andaluza y las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de nuestra Comunidad: la
Confederacién de Empresarios de Andalucia, la Unién General de Trabajadores de
Andaluciay €l sindicato de Comisiones Obreras de Andalucia.

Como Ingtitucién publica tiene definidas sus funciones conforme a lo recogido
en el art. 3 de la Ley 4/1983 de 27 de junio. Aqui se contemplan las tradicionalmente
[lamadas actividades institucionales del CARL, que se definen principalmente por su
caracter de enlace y cooperacion entre la Administracion autonémica y las
organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad. Ademas, el Consgjo tiene
como mision favorecer el didlogo entre los protagonistas de la vida econémicay laboral
andaluza asi como facilitarles e acceso a los servicios que dependen para su gestion de
la propia Comunidad Autonoma.

2.1.- EL PLENO: SUSFUNCIONES COMO MAXIMO ORGANO DE GESTION.

El Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales queda configurado como
el maximo érgano de gestion y representacion de la Ingtitucion, segin lo previsto en e
apartado c) del art. 9 de la Ley 4/1983. De acuerdo con este mismo precepto son
competencias de éste 6rgano:

Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consgo que se publicaran en
el B.OJA.

Conceder su aprobacion ala Memoria anual sobre la actuacion del Consgjo.

Adoptar acuerdos sobre temas especificos de relaciones laborales, destinados a
Su toma en consideracion por |as organizaciones sindicales y empresariales.

Proponer, informar y, en su caso, aprobar los dictamenes y estudios que le son
sometidos a su criterio.

Congtituir comisiones de trabgo, asigndndoles misiones especificas vy
estableciendo su composicion y reglas de funcionamiento

La alta direccion de la gestion en cuantas funciones le son asignadas a Consgo.

El Pleno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales estd integrado por
veintiocho miembros, que de manera paritaria personalizan a las organizaciones
sindicaes y empresaridles mas representativas de nuestra Comunidad. Del mismo
modo, forman parte del Pleno los representantes de la Administracion Labora
Andaluza. De esta forma, e Consgo se congtituye, --en € sentido establecido en €l
Convenio 150 de la O.I.T--, como cauce de consulta, cooperacion y negociacion
multidireccional entre las autoridades publicas y las organizaciones més representativas
de enpresarios y trabgjadores, aspirando a ser un foro permanente de didlogo y
concertacion social, en e ambito socio-laboral de la Comunidad Autonoma Andaluza

En & curso del afio 2005, e Pleno ha realizado rigurosamente su labor de ata
direccion y supervision de la gestion de los cometidos asignados a la Institucién en su
sentido més estricto, pero también ha participado de manera muy eficaz en €l &reade las
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actividades externas de formacién y divulgacion que e Consgjo lleva a cabo. Es
necesario destacar la constante asistencia de la totalidad de sus miembros a todas las
sesiones celebradas en e pasado gercicio asi como la fluidez con la que éstas se han
desarrollado. Del mismo modo, todos han participado de manera directa y eficiente en
los digtintos frentes de actuacion a los que han sido llamados en nombre de la
I nstitucion.

Este didlogo constante entre los 28 miembros del Pleno ha permitido que dicho
Organo propicie € estudio conjunto --por parte de las tres representaciones que lo
conforman- de los posibles problemas de nuestro sistema actual. Todo ello con la
finalidad de facilitar la adopcion de las medidas oportunas que permitan afrontar las
cuestiones abiertas de nuestro mercado de trabajo, convirtiéndose asi en un instrumento
adecuado e idoneo para la ordenacion de las relaciones laborales andaluzas, con objeto
de potenciar un desarrollo mas armonico y eficaz de las mismeas.

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 11 de la Ley 4/1983, en € afio
2005, e Pleno se ha reunido en cuatro sesiones, gjustandose todas €ellas en los aspectos
procedimentales, de convocatorias, régimen de las sesiones y toma de acuerdos, a las
previsiones contenidas en la Ley de Creacion y Normas de Funcionamiento Interno de
20 de marzo de 1984. En todas las reuniones se ha contado con la presencia de la
mayoria de sus componentes, habiéndose celebrado las sesiones plenarias de manera
rotatoria en distintas provincias andaluzas y en las siguientes fechas: 11 de marzo de
2005, en Granada; 9 de junio de 2005 en Malaga; 21 de septiembre de 2005 en Sevillay
16 de diciembre de 2005 en Huelva.

El contenido de las reuniones del Pleno responde a un Orden del Dia
previamente establecido de forma conjunta por las organizaciones en é representadas.
En dicho Orden del Dia queda incluido sisteméticamente el conjunto de materias que
corresponden a Consgjo, especialmente lo efectuado por la Comision Permanente.
También han sido objeto de consideracion aquellas cuestiones puntuales que han tenido
una especial trascendencia en la realidad socio- laboral andaluza.

En este afio 2005 ha sido objeto de un mayor tratamiento € andlisis y la
adecuacion de la actividad desarrollada por € Pleno a las directrices recogidas en el
mencionado VI Acuerdo de Concertacion Social, especialmente en aquellas cuestiones
que directamente afectan a la accion del Consgjo. De la mano de este planteamiento, ha
caminado también la preocupacion constante y € interés por lograr una mayor
profundizacion en el conocimiento de la realidad sociolaboral andaluza y permitir un
mejor intercambio de criterios y una posible puesta en comun sobre tales cuestiones,
facilitando € didogo y la activa cooperacion entre las partes.

Durante € afio 2005 € citado Orden del Dia del Pleno ha contemplado
permanentemente |os siguientes apartados:

1. Informe sobre la evolucion de la Negociacion Colectiva en el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma Andaluza.

2. Andlisis de los Registros de Asociaciones Empresariales, Profesionaes y
Organizaciones Sindicales de ambito territorial superior a la provinciay que no
rebasen los limites territoriaes de la Comunidad Autonoma.

3. Informe sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos
Laborales en Andalucia (SERCLA).
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4. Informe sobre las Comisiones constituidas en e seno del CARL, en
cumplimiento de lo previsto en el VI Acuerdo de Concertacidn Social.

5. Informe de Actividades

6. Informacion sobre los procesos Electorales a los Organos de Representacion de
los Trabajadores en las Empresas, efectuados en € ambito andaluz.

7. Otras cuestiones.

2.1.1.- Los Plenos celebrados durante el gercicio 2005.

2.1.1.1.- Pleno 1/2005 celebrado en Granada, €l 11 de marzo

El primer Pleno del afio 2005 tuvo lugar en Granada, concretamente en la Sala
de Juntas de la Delegacion del Gobierno y contd, como es habitual, con la presencia
mayoritaria de sus miembros y la del Delegado Provincial de la Consgjeria de Empleo,
D. Luis Manuel Rubiales Lépez. Todos los presentes tuvieron un recuerdo para las los
familiares de las victimas de |os atentados terroristas que tuvieron lugar en Madrid hacia
exactamente un afo.

El Pleno presentd para su aprobacion bao la presidencia de Mercedes
RodriguezPifiero, la Memoria de Actividades y e Informe de Negociacion Colectiva
del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales correspondiente a afio 2004. Como
vision general del comportamiento del mercado de trabajo andaluz en dicho periodo y
partiendo del andisis de los principaes indicadores, los miembros del Pleno
consideraron gue € ritmo de crecimiento manifestado ha posibilitado un acercamiento o
convergencia con la economia espafiola.

Por otro lado, en € contexto propio de la negociacién colectiva, “uno de los
principales vectores de la actividad econdmica desarrollada en € ambito andaluz, se
sittia en una magnitudes muy destacadas ya que € afio 2004 se cerré con 760 convenios
colectivos vigentes que afectaron a 1.414.371 trabajadores y a 231.366 empresas.
Dicha actividad negociadora supone un porcentaje muy significativo con respecto a la
negociacion colectiva de &mbito estatal, ya que segin los datos extraidos del Ministerio
de Asuntos Sociales, la negociacion colectiva andaluza supuso en 2004 € 17% de los
convenios colectivos vigentes en d gercicio de referenciay e 23% de las empresas
respecto del total anivel estatal.
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NEGOCIACION
ANDALUZA EN

Por provincias, Cadiz fue la que presenté mayor indice de actividad negociadora,
con 169 convenios, seguida de Sevilla, con 126 y Mé@aga con 115 convenios vigentes
en 2004.
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En este sentido, la evolucion tanto cuantitativa como cudlitativa de los
contenidos de los textos negociales en 2004 fueron interpretados por los miembros del
Pleno presentes como €l reflgjo de la estabilidad que calificaa mercado laboral andaluz
en dicho periodo. Al mismo tiempo todos los presentes coincidieron en poner de
manifiesto la calidad de los trabgjos realizados por €l Consgjo.

Por otro lado, y siguiendo e orden del dia habitual, se aprobd también la
Memoria del SERCLA correspondiente al ejercicio 2004 y cuyas cifras pincipales,
segun queda registrado en las actas de Pleno indican que € Sistera conoci6 de un total
de 661 expedientes de conflicto colectivo, que afectaron a 94.453 empresasy a 684.631
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trabgjadores. Los resultados alcanzados fueron satisfactorios, acanzando una media de
acuerdos del 54,26%; los conflictos de intereses lograron avenencia en € 70% de los
casos y los procedimientos previos a la convocatoria de huelga en un 61,88% Resultado
de esto ultimo ha sido la recuperacion de més de cuatro millones de horas de trabgjo.

SERCLA 2004

661 EXPEDIENTES

94.453 EMPRESAS !
684.631 TRABAJADORES

54,26% ACUERDOS

4,092.992 HORAS RECUPERADAS

Una vez aprobada la Memoria de Actividades y e Informe de Negociacion
Colectiva, se presentaron los datos correspondientes al periodo comprendido entre el
uno de enero y & 27 de febrero de 2005, respecto a negociacion colectivay SERCLA.
Todos los datos pormenorizados sobre € comportamiento de ambas variables pueden
consultarse en las respectivas Memorias de Negociacion y SERCLA editadas cada afio
por el CARL.

NEGOCIACION
COLECTIVA
ANDALUZA
1°TRIMESTRE
2005

480 CONVENIOS

192.000 EMPRESAS
1.075.000 TRABAJADORES
3,36% ISP
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SERCLA
1°TRIMESTRE
2005

103 EXPEDIENTES

893 EMPRESAS

18.754 TRABAJADORES
40,74% ACUERDOS

17.712 HORAS RECUPERADAS

Para findlizar e Pleno, la Presdenta del CARL hizo entrega a los presentes del
Acta de Constitucion de los Grupos de Trabajo del VI Acuerdo de Concertacion Social
de Andalucia e inform6 acerca del calendario de actividades formativas programadas
por e Consgjo parael gercicio 2005.

2.1.1.2.- Pleno 2/2005 celebrado en Malaga e 9 dejunio

El segundo Pleno del afo se celebré enMaélaga, € viernes 9 de junio y cont6 con
la presencia del Consgjero de Empleo, Antonio Fernandez Garcia. El Consgero
aprovecho su presencia en este Pleno para ofrecer unas palabras a un miembro histérico
de la Institucion, la representante de UGT-A Carmen Dorado Zapatero, quien por
cuestiones de su propia organizacién abandonaba este afio €l Pleno del Consgjo.

Siguiendo & Orden del Dia, la Presidenta informo a los presentes del avance de
la negociacion colectiva en el periodo comprendido entre € uno de enero y € 16 de
mayo de 2005. Segun los datos presentados referentes a la actividad negocial que se
registré en la Comunidad Auténoma, en total 561 convenios se encontraban vigentes en
Andalucia, afectando a 1.247.939 trabajadores y a 211.102 empresas. El ISP pactado en
lo textos de los convenios colectivos se fijé end 3,34% y la jornada laboral pactada en
convenio descendio hasta las 1.711,16 horas anuales o 1o que es o mismo, una jornada
semanal de 37,96 horas.
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NEGOCIACION
COLECTIVA
ANDALUZA
2’TRIMESTRE

2005

561 CONVENIOS

211.102 EMPRESAS !
1.247.939 TRABAJADORES
3,24% | SP

En cuanto a la actividad del SERCLA, los datos analizados arrojaron un saldo
muy satisfactorio: se presentaron un total de 275 expedientes de conflicto colectivo, que
afectaron a mas de doce mil empresasy a mas de cien mil trabajadores. Los expedientes
previos alaviajudicia supusieron € 55% de las tramitaciones, seguidos de los previos
a la convocatoria de huelga que se situaronen el 40%. En cuanto a los resultados
obtenidos hay que sefidlar que en lo que va de afio han concluido con avenencia €
48,65% de los conflictos tramitados, un indice que se ha elevado hasta el 60,49% en los
conflictos previos a la huelga. Estos niveles de acuerdo han supuesto para Andalucia la
recuperacion de 1.226.624 horas de trabajo desde enero hasta mayo de 2005.

SERCLA
2TRIMESTRE
2005

275 EXPEDIENTES

12.126 EMPRESAS

117.689 TRABAJADORES

48,65% ACUERDOS

1.226.624 HORAS RECUPERADAS

A la finalizacion de la presentacion de los datos, los representantes de las
distintas organizaciones mostraron su satisfaccion por la evoluciéon de las variables
analizadas por el CARL.

Por otro lado, se informa sobre la publicacién en BOJA en e mes de abril de la
convocatoriadel Premio Tesis Doctorales del Consegjo Andaluz de Relaciones Laborales
y se entregara a los presentes una magueta de 1o que seria el Boletin Informativo del
Consgjo, de proxima publicacion y sobre el que se informara en el apartado tercero de
esta Memoria de Actividades.
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2.1.1.3.- Pleno 3/2005 celebrado en Sevilla, €l 21 de septiembre

El tercer Pleno del afio tuvo un caracter muy especial para todos |os miembros
de la Ingtitucion ya que coincidio con la inauguracion oficia de las nuevas oficinas de
este Organismo, que durante un afio estuvo desplazado en € tercera planta del mismo
edificio del nimero 25 de la Avenida Republica Argentina, en Sevilla.

Imagen de un instante de la celebracion del tercer pleno del afio que coincidié conla ihauguraci(’)n delas
nuevas oficinas del CARL

A la inauguracion precedio pues la celebracion del Pleno, donde nuevamente se
informé sobre la evolucion de las variables de negociacion colectivay SERCLA. Los
principales indicadores ponen de manifiesto que en el periodo comprendido entre el
uno de enero y € 31 de agosto de 2005, la negociacion colectiva andaluz contindan
siendo uno de los maximos exponentes del desarrollo social y econémico de la sociedad
andaluza. En términos globales se encontraban vigentes en la Comunidad Auténoma
633 convenios colectivos con un grado de afectacion personal de 1.357.659 trabajadores
y 229.289 empresas. La provincia de Cadiz continla siendo la que mayor actividad
negociadora registra (131 convenios) seguida de Sevilla (106) y Mdaga (100). La
comparacion con e mismo periodo de 2004 es bastante positiva por cuanto supone un
incremento en € numero de convenios vigentes (+9,90%), en € nimero de empresas
afectadas (+22,29%) y en e nuimero de trabajadores cubiertos por la negociacion
(+15,51%).
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NEGOCIACION
COLECTIVA
ANDALUZA
FTRIMESTRE

2005

633 CONVENIOS

229.289 EMPRESAS !
1.357.659 TRABAJADORES
3,35% | SP

Enlo querefiere a andlisis de laevolucion del SERCLA en el periodo sefialado,
los datos muestran una evolucién constante en €l perfil cualitativo y cuantitativo de los
procedimientos resefiados. Asi, se han presentado un total de 422 expedientes, que
afectaron a 8.027 empresas y a 185.158 trabgjadores. Del total de tramitaciones
efectivas, concluyeron con acuerdo un 55,62% y un 70,21% en el caso de los conflictos
previos a la convocatoria de huelga. Gracias a la actuacion del Sistema, se recuperaron
mas de un millén cuatrocientas mil horas de trabgjo.

SERCLA
FTRIMESTRE
2005

422 EXPEDIENTES

8.027 EMPRESAS )

185.158 TRABAJADORES

55,62% ACUERDOS

1.447.192 HORAS RECUPERADAS

A la finalizacion del Pleno, se celebré una rueda de prensa ofrecida por el
Consgiero de Empleo, Antonio Fernandez, en la que estuvo acompafiado por la
Presidenta del CARL, Mercedes Rodriguez Pifiero, € Presidente de la Confederacién de
Empresarios de Andalucia, Santiago Herrero, €l Secretario General de UGT- Andalucia,
Manuel Pastranay e Secretario General de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero.
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De izquierda a derecha en la imagen, Manuel Pastrana, Santiago Herrero, Antonio Fernandez,
Francisco Carbonero y Mercedes Rodriguez-Pifiero, durante un momento de la rueda de prensa.

A la finalizacion de la rueda de prensa, los representantes de las distintas
organizaciones junto con e Consgjero de Empleo y la Presidenta del CARL, ofrecieron
unas palabras a los invitados al acto. Todos coincidieron en la importancia de la labor
gue desde la Institucion se realiza en pro dd didogo y la paz socia, y pusieron
igualmente de manifiesto la relevancia de una Institucion con més de veinte afios de
historia que se identifica plenamente con & término concertacion social.

— p—

La Presidenta del CARL agradeci6 durante su intervencion el apoyoy el esfuerzo de |las organizacionesy
el trabajo de los funcionariosy demas personal que trabaja en la Institucion.
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Tras las digtintas intervenciones la Presidenta del CARL guié a los maximos
representantes de las organizaciones y de la Consgjeria de Empleo por las nuevas
instalaciones que cuenta con una sala de plenos, una sala para cada una de las
organizaciones, --dotadas de equipo informatico--, una biblioteca, --en la que se
encuentran depositados cerca de tres mil titulos relaciorados con la materia laboral---,
despachos perfectamente equipados para el desempefio de las labores administrativas, y
una segunda sala de reuniones para celebrar las sesiones del SERCLA.

En la imagen, la Presidenta, el Consejero de Empleo, €l presidente de CEA y los Secretarios Generales
de CCOO-A y UGT-A visitan la Biblioteca del CARL.
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A ; E
Momento del recorrido por las oficinas del CARL, donde el personal funcionario desempefia las labores
técnicasy administrativas

Enlaimagen, la Secretaria del Consegjo en la antesala del despacho de la Presidenta.
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A lafinalizacion del acto, el Consejero poso junto al personal administrativo del CARL.

2.1.1.4.- Pleno 4/2005, celebrado en Huelva d 16 dediciembre

La Ultima sesién del Pleno del afio 2005 tuvo lugar en Huelvay estuvo también
ligada a la inauguracion de las nuevas oficinas del SERCLA en laprovincia. Antes de la
inauguracion oficial y la rueda de prensa que se ofrecié a los medios de comunicacion,
se celebrd la habitual sesién plenaria en la que se informd a los presentes de la
evolucion de la negociacion colectiva, el SERCLA y se presentd un informe sobre la
actividad formativa y divulgativa del Consejo en 2005.

Como elemento especial, a este Ultimo Pleno asistieron no solo los miembros
habituales sino que fueron invitados los representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales de la provincia més directamente relacionados con el
SERCLA. Iguamente, contd con la presencia del Consgero de Empleo, Antonio
Ferndndez, € Delegado Provincial de Empleo, Juan Marquez y los maximos
responsables de |as distintas Direcciones Generales de la Consegjeria de Empleo.
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La sesién de Pleno estuvo presi dida por €l Conséj erode Empleo.

En lo referente a comportamiento de la negociacién colectiva andaluza, la
evolucion es similar a de anteriores periodos y de tendencia creciente en todas las
magnitudes. 733 convenios vigentes, 1.449.824 trabagjadores afectados y 236.263
empresas. La satisfaccion de los presentes vino de la mano del buen comportamiento de
la negociacion tanto en aspectos cuantitativos como cualitativos, como puede verse
reflejado en la correspondiente Memoria de Negociacion Colectiva.

NEGOCIACION
COLECTIVA
ANDALUZA
4°TRIMESTRE
2005

733 CONVENIOS
236.263 EMPRESAS
1.449.824 TRABAJADORES

3,35% ISP

Por otro lado, y por lo que refiere a la actuacion del ambito del SERCLA los
datos indicaron que en e periodo comprendido entre e uno de enero y e 30 de
noviembre de 2005, se tramitaron ante e SERCLA un total de 570 expedientes del
conflicto colectivo por los que se vieron afectados 19.999 empresas y més de
trescientos mil trabajadores. Alcanzaron acuerdo en e 53% de los conflictos tramitados
y hasta en un 68,60% en el caso de los conflictos previos a la convocatoria de huelga.
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Resultado de esto dltimo ha sido la recuperacion de mas de un millon seiscientas mil
horas de trabgjo.

SERCLA
4°TRIMESTRE
{ 2005
570 EXPEDIENTES
19.999 EMPRESAS
310.373 TRABAJADORES

53% ACUERDOS
1.672.816 HORAS RECUPERADAS

Previa a b sesién de Pleno se celebrd un rueda de prensa con motivo de la
inauguracion de las nuevas oficinas del SERCLA en la provincia de Huelva, ubicadas
en € edificio que acoge a la propia Delegacion de Empleo.

En laimagen, el Consejero a su llegada a lasnuevas instalaciones del SERCLA en Huelva. A su derecha,
el Delegado Provincial de Empleo, Juan Marquez.
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S A e
-anflictos laborales

| de Conflictos

iAW

La Presidenta del CARL en momento durante |a rueda de prensa ofrecida a los medios.

El Adjunto al Secretario General de la CEA y miembro del Pleno del CARL, Antonio Moya se dirige a la
prensa.
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% 4"~ Conflictos

ucia

La Secretaria de Accion Sindical y Relaciones Laborales de UGT-A y miembro del Pleno del CARL,
Carmen Garcia ofrecio también unas palabras a los medios de comunicacion presentes en €l acto de
inauguracion.

El Secretario de Accién Sindical y Relaciones
Laborales y miembro del Pleno, José Maria
Rodriguez, intervino también enlarueda deprensa,
precediendo al Consejero de Empleo
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= L — 25
La dltima intervencion correspondié al Consgjero de Empleo, Antonio Fernandez, quien destaco en sus
palabras laimportancia de la labor que las organizaciones realizan en el impulso del SERCLA.

Finalmente y como cierre a dltimo Pleno del afio se inauguraron las nuevas oficinas.
Todos los presentes mostraron su satisfaccion por la mejora paulatina de las
instalaciones para el gercicio de la tan fundamental tarea que e Sistema viene
desarrollando en beneficio de la paz socia de Andaluciay para e mejor entendimiento
entre las partes en conflicto. En total, la sede cuenta con una sala de reuniones para
celebrar las sesionesy una salaindividua para cada organizacion.
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Ambas instanténeas recogen imagenes de las instalaciones del SERCLA en Huelva.
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2.2.-LA COMISION PERMANENTE

Dentro de la estructura del CARL, y segin lo previsto en el Capitulo |1, art. 13
de la Ley 4/1983, la Comision Permanente se conforma como un 6rgano de gestion y
gjecucion, congtituido por cinco miembros. dos representantes de los empresarios
designados por la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), uno de
Comisiones Obreras de Andalucia y uno de la Union General de Trabgadores de
Andalucia, asi como un representante de la Consgeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, en la persona del Director General de Trabgjo y Seguridad Socia y por la
Secretaria General del Organismo. Este 6rgano tiene atribuidas las siguientes funciones.

Preparar |as sesiones de Pleno

Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por aquél.
Apoyar e impulsar la actividad de las comisiores de trabajo que se constituyan
por el Pleno y coordinar € funcionamiento de las mismas

Este conjunto de funciones exigen que la Comison Permanente se
responsabilice del seguimiento, impulso e instrumentacion en su caso, de las
actuaciones disefiadas por € Pleno. A través de esta férmula, la Comisién Permanente
realiza una doble funcién: por una parte, efectla una labor previa, de preparacion de
todas agquellas cuestiones que se han de elevar a Pleno, y por otra, ha de cumplimentar
cuantas cuestiones b son encomendadas por e mismo. El régimen de sesiones y su
periodicidad viene establecido en €l art. 12 de lacitadaLey y en e Capitulo Il, art. 6 de
las normas de funcionamiento interno de la Institucion. En virtud de dichas normas sus
reuniones se efectuardn a menos una vez a mes, de forma reglada, aunque también
pueden convocarse a peticion de cualquiera de las representaciones que conforman el
Organismo.

A lo largo de 2005 han sido 12 las reuniones celebradas por la Comision
Permanente del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales y todas ellas se han
celebrado en la sede de esta Ingtitucion en Sevilla, salvo alguna excepcion, y en las
siguientes fechas:

El 14 de enero
El 11 de febrero
e 11 de marzo
e 8 de abril

el 6 de mayo

el 10 dejunio

el 8 dejulio.

d 2de
septiembre

d 16 de
septiembre

el 14 de octubre
d 11de
noviembre

el 16 de diciembre

YV VYV V VVVVVVVYVY
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En sus respectivos érdenes del dia se han ido incorporando las directrices
programéticas de la Consgeria de Empleo y las recogidas en e VI Acuerdo de
Concertacion Social, que han sido recibidas con entusiasmo por todos los miembros del
CARL.

Las caracteristicas basicas de las funciones asignadas a la Comision Permanente
implican que en cada una de sus reuniones se aborden, en primer lugar, todos aquellos
temas gue posteriormente seran examinados en € Pleno.

Por ello, con caracter general, se produce una identidad en los puntos fijos del
Orden del Dia de ambos 6rganos Colegiadosy que son:

- Informe de Negociacion Colectiva

- Andlisis de los Regstros Oficialles de Deposito de Estatutos de
Organizaciones Empresariales, Profesionales y de Organizaciones Sindicales

- Informe sobre e Sistema Extrgjudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales en Andalucia (SERCLA)

- Examen sobre las Comisiones constituidas en €l seno del CARL

- Informe sobre otras actividades del CARL

23- LOS OBJETIVOS PARA 2005 EL DESARROLLO DE LOS
COMPROMISOS DEL VI ACUERDO DE CONCERTACION SOCIAL.

2.3.1.- Prioridades para € afio 2005: los objetivos de la Consgjeria y la respuesta
del CARL

En & marco del VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia firmado en
enero de 2005 por los representantes de las organizaciones sindicales y empresariales
més representativas de nuestra Comunidad Autonoma y la Administracion de la Junta
de Andalucia, e CARL adopté como objetivos y lineas prioritarias de actuacion para €l
ano, la puesta en marcha de las iniciativas y acciones necesarias para lograr e maximo
desarrollo de los compromisos recogidos en el mencionado Acuerdo.

Asi, en € punto Tercero titulado Cultura de la Calidad, en el epigrafe dedicado a
las Relaciones Laboraes, se realiza mencidn expresa a las que deberan ser tareas
fundamentales de la Ingtitucion durante la vigencia del VI Acuerdo: por un lado, en
materia de negociacion colectiva, “ fomentar una mas racional y articulada estructura
de la negociacién colectiva y perfeccionar y desarrollar los contenidos de la misma” y
por otro lado, “afianzar y perfeccionar los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos laborales’.

Respecto a primer apartado, el Acuerdo determina la necesidad de “incidir en €l
conocimiento de la estructura de la negociacion colectiva andaluza con € fin de
alcanzar su mayor cobertura personal, un marco de negociacion armonico Yy racional
que contribuya a la disminucion de los actuales niveles de atomizacion y de los posibles
supuestos de desarticulacion” ; €l texto destacada que “en especial, se fomentaran
soluciones negociadas que impidan la existencia de vacios de cobertura en la red de
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convenios colectivos andaluces con la finalidad de abarcar el mas amplio espectro de
trabajadores y empresarios potencial mente afectados en nuestra Comunidad” .

En e aspecto cudlitativo de la negociacion, los firmantes del Acuerdo
entendieron necesario “‘impulsar desde la negociacion colectiva las posibilidades que
ofrece el marco legal en la busqueda de la potenciacién del empleo y su calidad;
promover en los convenios colectivos clausulas especificas que permitan reforzar la
prevencion de riesgos laborales, especialmente en los sectores de alto nivel de
siniestralidad; promocionar,...los acuerdos necesarios que permitan consolidar
estructuras empresariales mas productivas y que compaginen la necesaria seguridad en
el empleo con la imprescindible flexibilidad de las organizaciones productivas;
potenciar clausulas convencionales contra todo tipo de discriminacién....; fomentar la
implantacion de nuevas formas de organizacion del trabajo...o impulsar a traves de la
negociacion la igualdad de tratamiento de los colectivos mas desfavorecidos” .

Para ello se constituyeron un total de cinco Grupos de Trabajo que han dado
continuidad a las Comisiones ya creadas por e Acuerdo anterior, permitiendo a las
organizaciones, ad CARL y alos expertos que venian trabajando en €ellas, continuar un
trabajo que precisa sin duda de tiempo para ofrecer resultados a medio y largo plazo.

Asi, € 13 de octubre de 2005, se celebrd una reunion de trabajo en la localidad
sevillana de Cazalla de la Sierra, a la que asistieron el Viceconsgero de Empleo,
Agustin Barberg; e Director General de Trabgjo, Javier Guerrero; la Directora General
de Seguridad y Salud Laboral, Esther Azorit; la Presidenta del CARL, Mercedes
RodriguezPifiero; € Adjunto a Secretario General de la CEA, Antonio Moya; €
Director de la Comisiones de Relaciones Laborales de la CEA, Manuel Carlos Alba; la
Secretaria de Accion Sindical de UGT-A, Carmen Garcia, € Secretario de Accién
Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A, José Maria Rodriguez y € Secretario
Genera del CARL, Eduardo Candau.

El objetivo de este encuentro fue la definicion de la gestiéon del trabagjo asignado
al CARL desde € VI Acuerdo y e planteamiento de cada una de las Comisiones o

Grupos de Trabgjo, definiendo sus objetivos, composicion y fecha de inicio y plazos de
presentacion de trabajos.

2.3.2.- Las Comisiones Técnicasdel CARL.

2.3.2.1.- Comision de Inmigracion

- Objetivos:

0 Anadizar € plan integral andaluz de inmigracién con € fin de candlizar €
debate en & seno de esta Comision del fendmeno de la inmigracion
desde la perspectiva de las relaciones laborales

0 Desarrollar un marco propicio, a través de la recomendacion de clausulas
negociales, para favorecer en los convenios colectivos € proceso de
integracion sociolaboral de las personas migrantes.
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- Composicion: la descrita en € apartado correspondiente de esta Memoria
siendo designado representante por parte de la Administracion @ Director
Genera de Intermediacion, Antonio Toro.

- Fechadeinicio: 10 de noviembre de 2005.

2.3.2.2.- Comision de Condiciones de Trabajo

- Objetivos:

o0 Fijacion de directrices de actuacion de la Inspeccién de Trabajo en sus
planes anuales

o Arraigar laprevencion de riesgos en la negociacion colectiva de cara a su
efectividad, promoviendo recomendaciones en los convenios colectivos
con el objeto de que se incorporen a su articulado clausulas especificas
gue permitan reforzar la prevencion de riesgos laborales.

0o Fomentar la implantacion de nuevas formas de organizacion del trabajo,
en la linea apuntada por |as instituciones comunitarias.

- Composicion: la descrita en e apartado correspondiente de esta Memoria
siendo designados como representantes por parte de la Administracion al
Director General de Trabgo, Javier Guerrero y a la Directora Genera de
Seguridad y Salud Laboral, Esther Azorit. Como experto se designa a Victor
de Santos, Director Territorial de la lnspeccion de Trabajo en Andalucia.

- Fechadeinicio: 2 de noviembre de 2005

2.3.2.3.- Comision de Economia lrreqular

- Objetivos: concienciar en soluciones posibles para colaborar con
trabajadores y empresarios en la normalizacion laboral de actividades
productivas y empleo no declarado.

- Composicion: la descritaen el apartado correspondiente de esta Memoria.

2.3.2.4.- Comision de Empleo

- Objetivos:

o Consensuar recomendaciones que permitan incorporar a la negociacion
colectiva y hacer efectivas las medidas previstas en e Decreto de la
Consgjeria de Empleo sobre incentivos a la contratacion con carécter
indefinido.

0 Impulsas desde la negociacion colectiva las posibilidades que ofrece el
marco legal en la busqueda de la potenciacion del empleo y calidad, a
efectos de que la negociaciéon contribuya efectivamente a crecimiento
del empleo, de su calidad y de la propia competitividad empresarial.

0 Promocionar desde € desarrollo de la cultura participativa los acuerdos
necesarios que permitan consolidar estructuras empresariales mas
productivas que compaginen la necesaria seguridad en el empleo con la
imprescindible flexibilidad de las organizaciones productivas.
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Composicion: la descrita en e apartado correspondiente de esta Memoria
siendo designados como representantes por parte de la Administracion a la
Directora General de Fomento del Hémelo, Esperanza Perea 'y a Director
General de Trabgjo, Javier Guerrero.

Fecha de inicio: 24 de octubre de 2005.

2.3.2.5.- Comisién de |gualdad

Objetivos:

(0]

(0]

Potenciar clausulas convencionales contra todo tipo de discriminacion,
en especia las relativas a genero, promoviendo la inclusion en los
convenios colectivos de las recomendaciones y orientaciones para la
negociacion colectiva, en orden a preservar la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion entre hombres y mujeres en el dmbito laboral,
suscritas en el seno del CARL. En € caso de las recomendaciones en
materia de género, derivadas del V Acuerdo de Concertacion Social,
tales recomendaciones previamente serdn objeto de revisén y
actualizacion, antes de su difusion, definiéndose los canales de difusion
mas apropiados paraello.

Impulsar a través de la negociacion colectiva la igualdad de tratamiento
de los colectivos més desfavorecidos

Composicion: por la Administraciéon al Director General de Trabajo, Javier
Guerrero y a la Directora General de Seguridad y Salud Laboral, Esther
Azorit.

Fecha deinicio: 19 de diciembre de 2005.

2.3.2.6.- Comisién de Racionalizacion y Articulacion

Objetivos::

(0]

Incidir en e conocimiento de la estructura de la negociacion colectiva
andaluza con € fin de alcanzar su mayor cobertura personal, en un marco
de negociacién armonico y racional que contribuya a la disminucion de
los actuales niveles de atomizacion y de los posibles supuestos de
desarticulacion.

En especia, se fomentaran soluciones negociadas que impidan la
existencia de vacios de cobertura en la red de convenios colectivos
andaluces, con la finalidad de abarcar € més amplio espectro de
trabgjadores y empresarios potencialmente afectados en nuestra
Comunidad.

Composicion: los componentes de la Comision Permanente del CARL.
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CAPITULO 111

ACTIVIDADES DE FORMACION, DIVULGACION
Y ESTUDIO.
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Los Organos de Gobierno del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales son los
responsables de disefiar y programar, con carécter anual, aguellas actuaciones en materia
de estudio, formacion y divulgacion que debe desarrollar |a Institucion, con el objetivo
de conseguir no solo la redlizacion de gercicios tedricos o formativos con fines
exclusivamente cientificos, sino también de contribuir con esas acciones de
investigacion y divulgacion a la busqueda de mecanismos que hagan posible encontrar
soluciones a los problemas existentes en e mundo laboral. Con todo ello se pretende
estructurar un clima de relaciones laborales adecuado que posibilite enfrentarse con los
problemas que la situacion econdmicay € mercado de trabajo andaluz presentan.

Para el gercicio 2005, y como es tradicional, se confecciond un programa basado
en la participacion e implicacion directa de las organizaciones sindicales y empresariales
representadas en la CARL, que estarian presentes en las distintas acciones formativas a
través de la inclusién de mesas redondas en las los programas formativos.

Con estaiiniciativa, que responde al afan formativo de la Institucion, se establecio
un marco de entendimiento Optimo para € intercambio de ideas, pareceres y estudios
conjuntos entre los diversos protagonistas. Con €llo se facilitaba, ademés, €
acercamiento y € didlogo socia con los integrantes del mundo universitario, judicial, los
operadores directos de la rama socid del derecho y los representantes de la
Administracion Laboral Autonomica.

El desarrollo del programa de actividades y su puesta en practica a todos |os
niveles se efectia directamente por los diversos estamentos del CARL, contandose
ademas, como viene siendo habitual, con la colaboracion de diferentes entidades, todas
ellas comprometidas con el objetivo comun de incidir en el estudio de los temas socio-
laborales, como mecanismo de apoyo a la racionalizacion y desarrollo de las relaciones
laborales y del mercado de trabajo en Andalucia.

Ademés, se disefi6 un plan de actuacion que englobaba las siguientes
actuaciones:

1. Redlizacion de jornadas, cursos o seminarios en colaboracion con las diferentes
universidades andaluzas.

2. Redizacion de jornadas, cursos o seminarios en colaboracion con los siguientes
colectivos. colegios de graduados sociales andaluces, Direccidon Territoria de la
Inspeccion de Trabajo de Andalucia, € Orden Jurisdiccional Socia (TSJA y CGPJ),
agentes econdmicos y sociales, medios de comunicacién social y distintos sistemas
responsables de |os registros de asociaciones.

3. Actualizacion y perfeccionamiento de los contenidos de la pagina web del Consgjo
Andaluz de Relaciones Laborales, incidiendo especiadmente en los observatorios
laborales.

4. Curso de postgrado on-line de experto en negociacion colectiva y mediacion, en
colaboracioncon la Universidad de Huelva.

5. Convocatoria Premio Tesis Doctorales en su sexta edicion.
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6. Seminarios cientificos de intercambio de conocimiento entre expertos de las areas de
relaciones laborales, derecho del trabajo y economia.

7. Acciones publicitarias de caracter ingtitucional para difundir laimagen del CARL.
8. Segundas Jornadas institucionales del CARL.

En e apartado de comunicacion y formacion dedicado al SERCLA, e Consgo
Andaluz de Relaciones Laborales, en su labor de apoyo y fomento a su actividad, abrid
una linea especifica para lograr los objetivos planteados que contemplaba las siguientes
actuaciones:

1. Disefioy realizacion de un Manua de Mediacion

2. Tadleres especificos para negociadores y mediadores laborales, presenciales y por
provincias. Uno por cada dos provincias.

3. Curso on line interactivo sobre mediacion: niveles bésico y avanzado

4. Mailing a empresas y comités de empresa de mas de 50 trabajadores y a la
Administracion Publica

5. Acciones publicitarias para difundir laimagen del SERCLA.

6. Jornadas divulgativas del Sercla
7. Jornada divulgativa sobre los conflictos individuales.

Asi, el CARL en € gercicio de las punciones que prevé su Ley de Creacion, ha
desarrollado a lo largo del afio numerosas actividades formativas orientadas a la mayor
difusén y megor conocimiento de las relaciones laboraes y mas en concreto de la
negociacion colectiva. El desarrollo de estas funciones se realiza en torno a dos modelos
fundamentales: jornadas y congresos.

A finales del afio 2004, e Consejo disefid las que serian lineas prioritarias para la
formacion, lainvestigacion y divulgacion, en e gercicio 2005:

- Lasrelaciones laborales en € marco de la Constitucién Europea

- Lacaidad en el empleo: laflexiseguridad

- El mercado de trabajo en Andalucia: diagndstico y proyectos.

- Lanegociacion colectiva en Andalucia: realidad y propuestas en € marco del
V1 Acuerdo de Concertacién Social.

- El papd de las Comunidades Auténomas en el ambito sociolaboral: nuevas
posibilidades y experiencias contrastadas.

- Sistemas Extrgudicides de Resolucion de Conflictos Laboraes en €
contexto del VI Acuerdo de Concertacion Social.

- Nuevas formas de organizacion del trabajo

- Empleo y Responsabilidad social en la empresa

- El panorama sociolaboral andaluz ante las nuevas redidades socales y
econoémicas
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- Novedades legidativas y jurisprudenciales.

Estas lineas se sugirieron por el Consgo a los responsables de las instituciones
publicas o privadas que guardaban relacién con la promocion del conocimiento sobre las
relaciones laborales andaluzas como las Universidades, 1os colegios profesionales—de
abogados y graduados sociales--, las organizaciones miembros del CARL, € orden
jurisdiccional social o lainspeccion de trabajo, entre otras.

Las propuestas para la organizacion de jornadas, cursos 0 seminarios cuyos
contenidos estaban relacionados con las lineas mencionadas fueron recibidas en este
Consgjo y evaluadas. De ellas, fueron aceptadas aquellas que se gustaban a las
exigencias de este Grgano, por interés del tema propuesto, relevancia de los ponentes,
adecuacion y posibilidades de la agenda etc....

Este afio ha seguido funcionando e sistema de inscripcion telemética a traves de
la pagina web del Consgjo lo que ha permitido agilizar las inscripciones, adelantar ela
difusion de de las actividades del CARL y permitir un conocimiento més amplio del
perfil de los alumnos que estan interesados en dichas actividades. Estainformacion se ha
complementado con la que se ha obtenido de los cuestionarios de calidad que a lo largo
de todo € afio se han realizado con el objetivo de conocer |a valoracion del pablico a
gue se dirigen las jornadas y poder asi introducir de manera paulatina ngoras en el
desarrollo de estas actividades.

En este sentido, con la idea de reforzar la relaciéon entre e mundo universitario y
el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales, se han suscrito diversos convenios con las
Universidades para conceder a los alumnos créditos de libre configuracion por la
asistencia y aprovechamiento de las jornadas, cursos o seminarios organizados por €l
CARL asi como convenios para financiar jornadas universitarias.

3.1.- PREMIO DE INVESTIGACION “TESISDOCTORALES’ Edicién 2004.

Por Orden de 27 de abril de 2005, (BOJA 100 de 25/05/2005) se convoco €l
Premio “Tesis Doctorales’ correspondiente a dicho gercicio, tal y como se viene
haciendo desde que se instituyera en 1999. Este Premio se otorga a la mejor tesis
doctoral gue haya sido leida en cualquier universidad y que, habiendo obtenido la
calificacion de sobresaliente “cum laude”, ofrezca un andlisis o estudio destacado sobre
cualquier aspecto relacionado con el sistema de relaciones laborales de la Comunidad
Auténoma.

Con esta iniciativa, € Consgo pretende contribuir a la mejora del clima socio-
laboral y econdémico andaluz mediante €l apoyo a la investigacion de nuestro mercado de
trabgjo, aumentando a mismo tiempo € interés y la formacion de los jovenes
investigadores sobre la materia, como elemento fundamental en e marco del amplio
espectro de tareas que incumben a Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales.

Este afio, y tras haberse reunido en Sevilla el Jurado del Premio del CARL, € dia

16 de septiembre y tras la correspondiente presentacion de os trabajos concursantes, se
acordd declarar desierto el Premio Tesis Doctorales del CARL en su convocatoria para
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2005. En total se presentaron cuatro trabajos que, en general, no respondian al perfil
requerido por definicion en la convocatoria

El cuatro de marzo de 2005, en Sevillay en & marco de las Segundas Jornadas
Institucionales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, se hizo entrega del Premio
en laedicion 2004

En la imagen,
la premiada,
Olimpia
Molina,
recibe el
galardon de
manos del
Consgjero de
Empleo.

3.2- EJECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN
FORMATIVO 2005. CURSOS, JORNADAS Y CONGRESOS.

La primera linea de actuacion del Plan Formativo del CARL se centra sin duda
en la realizacion de jornadas con las distintas universidades andaluzas, --cuyo publico
objetivo es fundamentalmente e alumno universitario—Yy la realizacion de congresos.,
tal y como se ha mencionado anteriormente.

Continuando con su conocida labor de investigacion y divulgacion de
conocimientos, asi como de formacion tanto general como especifica de los operadores
del sistema de relaciones laborales, el CARL desarroll6 a lo largo del afio 2005 un total
de 38 Seminarios, Jornadas y Congresos, en colaboracion con |os interlocutores sociales
y con distintas entidades y focos de investigacion andaluces, fundamentalmente
universitarios.

1. Jornadas de Negociacion Colectiva . UGT-A. Fuengirola (Malaga) 16 a 18 de
febrero

2. Jornadas Informativas del SERCLA. Granada, 22 de febrero

3. VI Encuentro de Conciliadores-Mediadores del Sstema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia. Mojécar (Alméria), 23y 24 de
febrero

4. 1l Jornadas Institucionales del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales.
Sevilla, 4 de marzo
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5.

6.

7.

Jornadas sobre relaciones laborales, negociaciéon colectiva y competitividad.

Md&aga, 9 de marzo

Jornadas sobre el régimen juridico del trabajo autobnomo en la Legislacion

Social. Sevilla, 29 de marzo

11 Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social: el derecho de la

prevencion de riesgos laborales. interpretacion y problemas aplicativos. Jerez de

la Frontera (Cadiz), 30 y 31 de marzo

8. IX Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. El derecho social a la prueba de las cuestiones de género:
derecho, politicasy practicas con mirada de mujer. Jaén, 21y 22 de abril

9. Il Jornadas Técnicas de Administracion del Trabajo. Fuengirola, 27 y 28 de
abril.

10. Jornadas sobre la calidad en e empleo en e marco del VI Acuerdo de
Concertacion Social en Andalucia. Cordoba, 17 de mayo

11. XVII Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia, Malaga, 18 y
19 de mayo.

12. Jornadas sobre aspectos juridicosy econdmicos de la responsabilidad social
corporativa. Sevilla, 23 y 24 de mayo

13. Jornadas sobre inmigracion econdmica, mercado y proteccion social. La
perspectiva autondmica en el espacio europeo de libertad, seguridad y
justicia. Jaén, 25y 26 de mayo.

14. Encuentro sobre Constitucién Europea y Relaciones Laborales. Sevilla, 30 al
1dejunio

15. V Jornadas Técnicas de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Jerez de
la Frontera (cadiz9 2y 3 dejunio

16. Seminario Hispanoamericano sobre Dialogo Social. Sevilla, 8 de junio.

17. Jornadas La Seguridad depende de todos:. responsabilidad profesional en el
asesoramiento a pymes y autbnomos. Granada, 15y 16 de junio.

18. Il Jornadas andaluzas de graduados sociales. Fuengirola (Méaga), 28 y 29
dejunio

19. Seminario sobre €l papel de los interlocutores sociales en la erradicacion del
acoso moral en € trabajo: negociacion colectiva y resolucion de conflictos.
Aldeaguemada (Jaén), 19y 20 de septiembre.

20. Jornadas sobre responsabilidad social de la empresa. Osuna (Sevilla), 3y 4
de octubre

21. Jornadas sobre la negociacion colectiva en Andalucia: realidades y
propuestas en el marco del VI Acuerdo de Concertacion Social. Granada, 10
y 11 de octubre

22. Encuentro de las Comisiones Técnicas del CARL. Cazala de la Sierra, 13y
14 de octubre.

23. Jornadas Informativas SERCLA y Conflictos Individuales. Sevilla, 19 de
octubre

24. Jornadas sobre diez afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
evaluacion de sus efectos. Huelva, 20y 21 de octubre

25. Jornadas sobre la internacionalizacién del mercado de trabajo. Sevilla, 24
de octubre

26. Curso sobre 25 afios del Estatuto de los Trabajadores. Sevilla, 25y 26 de
octubre

27. 1V Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social. Cordoba, 26 y
27 de octubre
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28. Jornadas sobre relaciones laborales en el marco de la Unién Europea.
Md&aga, 3y 4 de noviembre

29. Jornadas sobre flexibilidad y seguridad laborales en un nuevo marco:
Espafiay Andaucia. Sevilla, 7 y 8 de noviembre

30. Jornadas sobre regionalizacion de las relaciones laborales. Huelva, 10y 11
de noviembre

31. Jornadas sobre el empresariado y el mercado laboral: €l caso de Andalucia
Sevilla, 14 y 15 de noviembre

32. Curso de Doctorado interuniversitario en mediacion. Nuevas técnicas de
investigacion de y de formacion de mediadores. Punta Umbria (Huelva), 15
al 20 de noviembre

33. Jornadas sobre Negociacién Colectiva. Comisiones Obreras Andalucia. El
Rompido (Huelva), 17 y 18 de noviembre

34. XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Idantilla (Huelva), 17 y 18 de noviembre

35. Jornadas sobre 1995-2005: una década de experiencias con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Sevilla, 24 y 25 de noviembre.

36. Jornadas sobre mediacion como estrategia para la resolucion de conflictos
de personal en el sector publico. Huelva, 28 y 29 de noviembre

37. Jornadas sobre la calidad en el empleo. Huelva, 1y 2 de diciembre

38. Jornadas sobre negociacion colectiva en Andalucia en € marco del Vi
Acuerdo de Concertacion Social. Cadiz, 12 'y 13 de diciembre.

En lo que se refiere a cumplimiento de otros objetivos, en el mes de noviembre
se puso en marcha el Curso de Experto en Negociacion Colectiva, Mediacién y Solucién
de Conflictos Laborales On-Line, en colaboracion con la Universidad de Huelva y €
Consorcio Fernandez de los Rios de Granada.

Por otro lado, en e apartado de actividades o seminarios cientificos de
intercambio de conocimiento entre expertos de | as areas de relaciones laboral es, derecho
del trabajo y economia, en 2005 se han organizado tres muy especificas. un encuentro
hispanoamericano sobre didlogo social, un seminario sobre acoso moral en €l trabgjo y
un seminario de las comisiones técnicas del Sexto Acuerdo creadas en € seno de
CARL. Las tres sesiones fueron, seguin sus protagonistas, muy fructiferas, por e modelo
utilizado, --reducido nimero de asistentes, dos dias de jornada intensiva, lugar de
realizacion apartado, sesiones de discusion y conclusiones--.

En cuanto a la iniciativa este afio de realizar una accién publicitaria con €l
model o de encarte de un diptico del CARL en las cabeceras de |os principales grupos de
informacion de prensa escrita, los resultados obtenidos han sido bastante positivos. El
objetivo de esta campafia era dar a conocer la Institucién de manerasintéticay claraaun
publico genera a que habitualmente no se ha tenido presente por no considerarse
objetivo de la informacion y las acciones que se llevan a cabo desde el Consgjo. Sin
embargo, partiendo de que resultaba necesario llegar a la opinion publica dando a
conocer todo lo que desde la Ingtitucion se organizaba en beneficio del ciudadano, se
puso en practica esta campafia que se gjecutd el dia 6 de marzo de 2005.
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Por ultimo, este afio se han celebrado las Segundas Jornadas Institucionales del
CARL, que contaron con la presencia del Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel
Chaves, el Consgjero de Empleo, Antonio Fernandez, el Presidente de la CEA, Santiago
Herrero, y 1o Secretarios Generales de UGT-A y CCOO-A, Manuel Pastranay Francisco
Carbonero. Las jornadas se celebraron en Sevilla con gran asistencia de publico y una
importante presencia de los medios de comunicacion. El acto tuvo como epicentro la
presentacion de la memoria anual del CARL, de negociacion colectiva, SERCLA y
actividades, la firma del Acuerdo por € que se instauraba un sistema de resolucién de
conflictos individuales en & seno del SERCLA y la firma del Convenio de
Colaboracion con la Universidad de Sevilla con motivo del Quinto Centenario de esta
Institucion, pero estas jornadas recibiran un tratamiento mas pormenorizado alo largo de
este capitulo.

En total, de las 38 jornadas celebradas, 19 ofertaron plazas para inscripcion libre
en la pagina web, resultando de la operacion y un total de 1.784 alumnos inscritos. El
éxito de estte sistema queda patente cuando se consultan los listados y se comprueba que
las plazas se agotaron en todos |o casos varios dias antes de la fecha limite designada
paraéello.

El sistema utilizado durante € presente gercicio ha permitido automatizar la
inscripcién asi como la edicion de los listados y certificados de asistencia de manera
inmediata. Ello ha permitido distribuir el mismo dia de finalizacion de las jornadas los
certificados a los alumnos junto con un cuestionario de valoracion genera de las
actividades, de cuyas respuestas se desprenden agunas de las conclusiones que a
continuacion se exponen.

3.2.1. Perfil del alumno asistente a las j or nadas en 2005

- Por provincias, la mayoria de los aumnos procedian de Sevilla,
correspondiéndose con estalocalizacion el 64,57% de los asistentes. Este reparto
se explica en base a varios motivos. El primero, que € nimero de plazas que
oferta cada jornada depende del aforo de la sala o local en que éstas se celebre.
El segundo, que Sevilla ha acogido siete del total de jornadas que han ofertado
plazas, mientras que € resto se han distribuido entre las distintas provincias
andaluzas. Tras Sevilla, se posicionan Jaén, con €l 9,92% de las inscripciones,
Céadiz, con € 7,2% y Huelva con € 6,78%, como provincias més destacadas.
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Alumnos distribuidos por provinciasl
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* Fuente: Estas cifras se han obtenido de la base de datos que gestiona la pagina web del CARL, con la
informacion que se solicita a todo aquél que desea inscribirse en las jornadas.

Por otro lado, de la estadistica resultante de la informacion que los propios
alumnos aportan a la ficha de inscripcion de la pagina web del Consgjo, se pueden
deducir otros aspectos relevantes para conocer € perfil del dumno que se interesa por
las actividades formativas del Consegjo que se organizan con las distintas universidades
andaluzas:

- El nivel formativo de los inscritos se define conforme a los siguientes
pardmetros. en primer lugar se sitUan los alumnos que cursan primeros afnos
de titulaciones universitarias, tanto en grado medio como superior con un
33,40% de los casos; un 25% de los alumnos son diplomados universitarios
aunque la mayoria, un 20,06% no define su nivel de estudios. Por ultimo,
destacan los que se encuentran en Ultimos afios de titulaciones universitarias
en grado superior, que suponen e 18,10%.
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Nivel de Formacién de losinscritos1
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- En cuanto a la actividad laboral u ocupacion de los asistentes, la mayoria, un
40,13% no declara su ocupacion laboral 0 no esta trabgjando. Si bien, y como
era de esperar, € colectivo de estudiante es muy significativo, ya que supone
el 38,45% del total de inscritos. En tercer lugar se sitlian los que desempefian
alguna actividad laboral en e &area de administracion y oficinas (8,9%)
seguido de diplomados o licenciados (7,9%). El resto (4,62%) se reparte entre
colectivos como la docencia, industria pesada, gestion empresarial y ventas 'y
hosteleria y turismo.

Actividad laboral delosinscritos1
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De estas estadisticas, y s las comparamos con las recogidas en el afio 2004,
podemos deducir que e perfil de alumno que se interesa por la actividad formativa del
Consgo, a margen de la desarrollada con colectivos profesionales, se mantiene de un
afo para otro, tanto en el grado de formacion, la ocupacion laboral y la distribucion por
provincias del alumnado, si bien, en o que a esto Ultimo se refiere, la provincia de Jaén,
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ha experimentado un aumento considerable en € nimero de alumnos inscritos con
respecto a 2004. Esta pequefia variacion se puede justificar, fundamentalmente, en base
a dos factores que lo condicionan: por un lado, e mayor nimero de jornadas celebradas,
--una méas que en 2004—pero sobre todo, por e mayor conocimiento que existe en
dichas Universidades de la labor del Consgo.

3.2.2. Valoracionde las jornadas celebradas.

Al igua que € afo anterior, se ha tomado como practica habitual la elaboracion
y distribucion de un pequefio cuestionario (documento anexol) entre los asistentes a las
jornadas. En dicho cuestionario se solicita una respuesta sobre aspectos tales como : el
modo o canal por € que recibi6 la noticia de las jornadas; con qué antelacion recibio
dicha informacién; s conocia el programa antes de inscribirse; e motivo de su
inscripcion; la evaluacion del sistema de inscripcion; el conocimiento previo del CARL;
la asistencia anterior a alguna otra jornada del CARL; el grupo a que pertenece; 0 su
interés por asistir a otras jornadas de las organizadas por € CARL; ademés, se pide que
evallen determinados aspectos de la jornada concreta, como ponentes, lugar de
celebracion, tema de lajornadas, organizacion y por ultimo, programay conferencias.

Con las respuestas obtenidas, y teniendo en cuenta que durante las jornadas se
suelen recoger como media 68,6 cuestionarios, podemos conocer determinadas
opiniones y consideraciones que pueden ayudar a la megjora del sistema que actualmente
se est4 utilizando:

- La mayoria, & 43%, recibié la noticia de la celebracion de las jornadas a
través de un conocido; € 29% a través de Internet y € 26% a través de la
Universidad. Estos datos no han variado respecto a lo habitual con respecto al
afo 2004 lo que indica que € “boca a boca’, sigue siendo € mecanismo mas
eficaz para la difusién de estas noticias, después de una primera insercion en
Internet.

40%-

30%1

20%1 HCANAL
INFORMATIVO

10%71

0%-

- El 50% de los encuestados tuvo conocimiento de las jornadas hasta dos
semanas antes de la celebracion; e 27% un semana antes y un 23% con
menos de una semana de antelacion.
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Respecto a conocimiento previo de los contenidos del programa de las

Jornadas, la mayoria, € 57%, lo conocia antes de inscribirse, frente a 43%
que no.
El 63% de los alumnos asisten a las jornadas con €l objetivo de obtener
créditos de libre configuracion para sus estudios, mientras que un 28% se
muestra interesado especialmente por € tema de las jornadas. Esta cifra ha
aumentado notablemente con respecto a afio anterior, |0 que nos hace
suponer que, s bien la mayoria de los asistentes siguen siendo estudiantes
universitarios, € nimero de personas interesadas en el contenido de las
actividades formativas estd aumentando, sobre todo si |10 comparamos con las
estadisticas que nos indican que € 62% de los encuestados son estudiantes --
frente d 89% en 2004--, y & resto, un 38% pertenece a alguna de la
organizaciones miembros del Consgjo (CEA, UGT-A o CCO-A) o a otros
colectivos profesionales.
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Internet sigue comportandose como una herramienta Util para la inscripcion a
lasjornadasy asi lo opina el 63% de los encuestados, s bien, un 27% aboga
por la habilitacion de sistemas complementarios o alternativos para proceder
alamisma

Por otro lado, de las preguntas realizadas en el cuestionario, se puede deducir
gue el nUmero de asistertes que no conoce nada de la institucion es inferior a
gue ya conocia previamente a Consgo, un 58% del total aunque la gran
mayoria, un76% nunca antes habia asistido a unas jornadas o actividad
formativa desarrollada u organizada por e CARL. Este Ultimo indicador ha
decrecido respecto a afio anterior, por lo que podemos concluir gque los

48



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

esfuerzos de la Institucion por aumentar el grado de conocimiento que el
publico genera tiene de la misma esta dando sus frutos, y ello implica que
este esfuerzo debe continuar para lograr alin mejores resultados.

- Finalmente, y en cuanto a la valoracion que los preguntados realizan de los
eventos formativos organizados por el Consgjo en 2005, |a nota alcanzada por
el CARL es de un 8 sobre 10, es decir, un punto més sobre el 7 obtenido
como calificacion global en e afio anterior. Es por ello que la amplia
mayoria, un 96% estaria interesado en asistir a otras jornadas o actividades
del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales.

3.2.3. Resumen de Jornadas, Congresosy Seminarios celebrados en 2005.

1. Jornadas de Negociacién Colectiva . UGT-A. Fuengirola (Mélaga) 16 al 18
defebrero.
Como cada afo, € sindicato Union General de Trabgadores de Andaucia
celebra con la colaboracion del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales sus
jornadas monogréficas sobre negociacion colectiva en las que se informa a los
miembros del sindicato del los resultados de la negociacion en el marco andaluz
y se anadlizan los aspectos més relevantes y de mayor interés para € sindicato.

2. Jornadas Informativas del SERCLA. Granada, 22 de Febrero.
Con el objetivo de dar a conocer e funcionamiento del Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia en toda su extension y entre los
empresarios y trabagjadores de Granada, y a peticion de los representantes de las
organizaciones miembros del Sistema en dicha provincia, se organizaron y
celebraron estas jornadas, de un dia de duracion.
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El acto tuvo una gran acogida de publico y estuvo precedido por una rueda de
prensa ofrecida en la sede de la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia donde
se informé a los profesionaes ali presentes de la evolucidén en materia de negociacion
colectivay SERCLA en la provincia de Granada.

Las jornadas contaron ademas con la asistencia de numerosos empresarios, responsables de
recursos humanos, representantes de trabajadores, abogados y graduados sociales que
acudieron a la cita animados por el interés que entre ellos suscita el SERCLA como herramienta
eficaz parala solucion de conflictos laborales alternativa ala via judicial.
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El programa de las Jornadas se cerré con la intervencién del Presidente de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, Antonio Angulo, quien ofrecio una
interesante conferencia sobre el tema.

3. VI Encuentro de Conciliadores-Mediadores del Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia. Mojacar (Alméria), 23 y
24 defebrero
En 2005 se ha celebrado la sexta edicion del Encuentro Anual de Conciliadores-
Mediadores del SERCLA, en € que se dan cita la gran mayoria de los
mediadores actuantes en e Sistema. El encuentro se desarrollo a lo largo de una
jornada 'y media de trabgjo, trabgjo que estuvo basado en las dindmicas de grupo
dirigidas por los propios responsables del SERCLA.
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Al efecto  de
obtener los mejores
resultados, se
ofrecieron primero
los datos que
recogian el avance
de la labor
desarrollada en el
Sistema. Los
responsables de las
tres organizaciones,
junto con la
Presidenta del
CARL fueron los
encargados de
exponer dichos
datos junto con un
balance muy
satisfactorio de los
mismos.

-'“m':'j'" e - ;a
En la imagen podemos observar a algunos de los miembros de uno de los grupos que se
constituyeron al efecto.
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4. 11 Jornadas Institucionales del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales.
Sevilla, 4 de marzo

El afio 2005 ha sido un afio sin duda muy importante para la concertacion y como
para e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales. Es por ello que la Segunda
edicion de las Jornadas Institucionales del CARL han cobrado un protagonismo
especia en la agenda de este Organismo.

Varios fueron los ges sobre los que giraron las jornadas que contaron con la
presencia un afo mas, del Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves,
responsable de la inauguracion, que estuvo acompafiado por el Consgero de
Empleo, Antonio Fernadndez, la Presidenta del CARL, Mercedes Rodriguez
Pifiero y los maximos responsables de las organizaciones miembros del CARL.

En la imagen, re recoge € momento de la llegada del Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel
Chaves, al lugar de celebracion de las Jornadas.
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En la imagen, los primeros momentos de la inauguracion de las Jornadas. De izquierda a derecha,
Manuel Pastrana, Santiago Herrero, Antonio Fernandez, Manuel Chaves, Mercedes Rodriguez-Pifiero,
Francisco Carboneroy Miguel Rodriguez-Pifiero-

Las Jornadas se iniciaron con un breve discurso a cargo del Presidente de la Junta
de Andalucia quien fue ademas testigo y firmante de la Acuerdo por € que se creaba en
el seno del SERCLA un Sistema de Resolucion de Extrajudicial de Conflictos Laborales
Individuales. Dicho Acuerdo permitira € tratamiento de determinados conflictos
individuales en e Sistema que de forma experimental se iniciaria en octubre de 2005 en
la provincia de Sevilla.

Ademés, d acto tuvo también como protagonista a la Universidad de Sevilla,
Institucion de abolengo que ese mismo afio celebraba el quinto centenario de su
creacion, razén por la cual, en su incesante labor de apoyo a la investigacion y el
estudio, el Consgero de Empleo, como presidente de Honor del Consgo, firmé un
Convenio de colaboracion con la Hispalense destinado a la celebracion de diversas
jornadas a lo largo del afio 2005 relacionadas con € area de Derecho del Trabagjo. El
Convenio estaba dotado con 60.000 euros y bajo su amparo se celebraron en el gjercicio
de referencia un total de 7 jornadas. En la imagen inferior podemos observar un
momento de la firma de dicho Convenio.
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Universidad de Sevilla, Miguel Florencio saluda al

et L LY
A la izquierda de la imagen, el Rector de |
Consegjero de Empleo.

A continuacién, la Presidenta del Consglo presentd e balance anual de Negociacion
Colectiva, SERCLA vy actividades del CARL, con una novedosa presentacion que fue
objeto de gran acogida por parte del numeroso publico asistente.
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Tras esta exposicion, se dio paso a la entrega del Premio Tesis Doctorales de
Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales, que este afio recay6 en la Profesora de la
Universidad de Jaén, Olimpia Hermosilla Molina, por su trabgjo La dimension juridica
de la politica de empleo. El Derecho del Empleo.

Tras € acto, tuvo lugar pausa durante la cual se procedié a la apertura de una
zona expositiva donde podia obtenerse una muestra de las distintas actuaciones llevadas
a cabo por e CARL alo largo del afio junto con los que serian algunos de los proyectos
de futuro de la Institucion. Las Jornadas concluyeron con una conferencia a cargo del
Profesor D. Miguel RodriguezPifiero, Catedratico de la Universidad Alcala de Henares
y Consgjero Permanente de Estado.
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5. Jornadas sobre relaciones laborales, negociacion colectiva y competitividad.
Mélaga, 9 de marzo

En colaboracion con la Camara de Comercio, Industriay Navegacion de Médaga
y bgjo € titulo mencionado se desarrollaron estas jornadas que tuvieron como
principales objetivos profundizar en aspectos tan actuales como los fenémenos
de la globdizacion y la dedocaizacion y los nuevos contenidos de la
negociacion colectiva derivados de ambas realidades

6. Jornadas sobre el régimen juridico del trabajo autbnomo en la Legidacion
Social. Sevilla, 29 de marzo

Desarrolladas en € marco de la tradicional colaboracion con e Area de Derecho
del Trabgo y la Seguridad Social de la Universidad Pablo de Olavide se
organizaron estas jornadas donde se abordaron la realidad econémicay social del
trabajo autdbnomo desde diversas perspectivas, pero realizando especial énfasis en
su tratamiento por la vigente legislacion social.
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En la imagen, un momento de la intervencion de la presidenta del CARL, Mercedes Rodriguez-
Pifieroy Bravo-Ferrer y la Directora General de Fomento del Empleo, Esperanza Perea.

7. 111 Jornadas Estatales de Juecesy Magistrados de lo Social: el derecho dela
prevencion de riesgos laborales. interpretacion y problemas aplicativos.
Jerez dela Frontera (Cadiz), 30y 31 de marzo

8. IX Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabao y la
Seguridad Social. El derecho social a la prueba de las cuestiones de género:
derecho, politicasy précticas con mirada de mujer. Jaén, 21y 22 de abril

El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres no sélo constituye un
tema clésico del ordenamiento social de las Ultimas décadas, sSino que esta hoy e
el centro del debate politico, socia e instituciona y ha abierto una linea de
accion legidativa de gran trascendencia. El disefio de un ambicioso programa de
reformas legidativas, tanto en el ambito de la Union Europea, del Estado como
de las Comunidades Auténomas, determiné la prioridad de realizar un andlisis
como el que se realizo en estas Jornadas.
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Il Jornadas Técnicas de Administracion del Trabajo. Fuengirola, 27 y 28 de
abril.

En la linea de colaboracion que € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales
mantiene con la Direccién Genera de b Inspeccion de Trabajo y la Seguridad
Social, se celebraron la segunda edicién de las Jornadas dedicadas a cuerpo de
subinspectores de la Direccién Territorial de Andalucia.

Jornadas sobre la calidad en e empleo en e marco del VI Acuerdo de
Concertacion Social en Andalucia. Cérdoba, 17 de mayo

El proceso de creacion de empleo en Andalucia se ha visto favorecido por €
clima de estabilidad econdémica creado por la concertacion social. Para alcanzar
los objetivos propuestos por e VI Acuerdo se articulan en e mismo un conjunto
de medidas en torno a siete ges estratégicos, entre los cuales se encuentra “La
cultura de la calidad en e empleo, para crear més empleo, mas estable y mas
seguro”. El andlisis de dichas medidas fue precisamente € objetivo de estas
jornadas.

XVII Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia, Malaga, 18 y
19 de mayo.

Como cada afio, e CARL en colaboraciéon con el Consgjo General del Poder
Judicial y e Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, celebra una nueva
edicion de esta jornadas que pretende servir de foro de intercambio de
conocimiento y actualizacion para los jueces y magistrados de las distintas Salas
delo Socidl.
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En laimagen un momento del desarrollo de las Jornadas celebradas en Malaga.
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14.
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Jornadas sobre aspectos juridicosy econdmicos de la responsabilidad social
corporativa. Sevilla, 23y 24 de mayo

Las jornadas se desarrollaron en la Universidad Hispalense y tuvieron un claro
caracter interdisciplinar y practico donde los ponente expusieron experiencias
reales que e mundo de la empresa se suceden respecto a la cuestion objeto de
mismas.

Jornadas sobre inmigracion econémica, mercado y proteccion social. La
perspectiva autonémica en el espacio europeo de libertad, seguridad y
justicia. Jaén, 25y 26 de mayo.

Organizadas por el CARL en colaboracion con el Aula Sociolaboral Permanente
de la Universidad de Jaén se celebraron estas jornadas cuyo objeto de debate fue
especialmente los efectos del Reglamento de la Ley de Extranjeria sobre la
actuacion de los Servicios Publicos de Empleo y su conexion directa con los
objetivos del VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia.

Encuentro sobre Constitucion Europea y Relaciones L aborales. Sevilla, 30 al
1dejunio

En € marco de convenio de colaboracion suscrito con la Universidad
Internacional Menéndez y Pelayo y bajo la direccion del Catedrético D. Miguel
RodriguezPifiero se celebraron estas jornadas que contaron la presencia del
Consgiero de Empleo, Antonio Fernandez en la inauguracion y la participacion
de destacados expertos sobre la relaciones laborales y la Unidon Europea. En las
imégenes se recogen distintos momentos de la celebracion de estas jornadas de
tras dias de duracion.
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15.

16.
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V Jornadas Técnicas de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Jerez de
la Frontera (Cédiz) 2y 3 dejunio

Siguiendo con € ciclo de Jornadas con la Inspeccidn de Trabajo, se celebrd en
Jerez la Quinta edicion de las mismas que contd con la presencia para la
inauguracion del Consgero de Empleo de la Junta de Andalucia 'y del Director
Genera de la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad Social, Raimundo Aragon.
Como novedad en 2005, las organizadas se desarrollaron en torno a mesas o
talleres de trabajo que versaron sobre distintas perspectivas de la Inspeccion y su
realizacion con materias con e VI Acuerdo de Concertacion, e sector de
construccion o los servicios de prevencion.

Seminario Hispanoamericano sobre Didlogo Social. Sevilla, 8 de junio.

El objeto de estas jornadas no fue otro que permitir un intercambio de
experiencias entre distintos paises permitiendo el encuentro entre especialistas
espafnoles y de Ameérica Latina sobre didlogo social. En el seminario participaron
representantes de distintas universidades de Argentina, Espafia, Perd y Uruguay
asi como de organizaciones supranacionales en las que se encuentran inmersos
(MERCOSUR, Pacto Andino y Union Europea). El 8 de junio se celebrd en la
sede del CARL un encuentro con los representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales andaluzas.

17. Jornadas L a Seguridad depende de todos: responsabilidad profesional en €

asesoramiento a pymesy autonomos. Granada, 15y 16 dejunio.
El Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales colabor6 en la organizacion de

estas jornadas celebradas en Granada bajo la coordinacion de la Confederacion
Granadina de Empresarios.
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18. Il Jornadas Andaluzas de Graduados Sociales. Fuengirola (Malaga), 28'y 29
dejunio

Con la participacion de gran parte del colectivo de graduados sociaes de
Andalucia y la presencia del Delegado Provincial de Empleo en Malaga, Juan
Carlos Lomefia, se celebrd la Segunda edicidn de estas jornadas organizadas en
colaboracién con el Consegjo Andaluz de Colegios de Graduados Sociales.
Durante las Jornadas, €l Presidente de dicho Consgjo hizo entrega a la Presidenta
del CARL de un cuadro en € que se otorga ala Sra. RodriguezPifiero €l titulo de
Graduado de Honor, en reconocimiento al apoyo persona y de la Institucion que
representa a dicho colectivo de profesionales.

De izquierda a derecha en la imagen, el Presidente del Colegio de Malaga, el Delegado Provincial de
Empleo, el Presidente del Consejo de Col egios de Graduados de Andalucia y la Presidenta del CARL.
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La Presidenta del CARL, al igual que los
distintos conferenciantes fueron entrevistados
para la Revista de Graduados del Colegio de
Malaga.

En la imagen siguiente, €l Catedratico de
Economia y Experto del CARL, Manuel
Alcaide en otro instante de |as entrevistas.
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19. Seminario sobre e papel de los interlocutores sociales en la erradicacion del
acoso moral en € trabajo: negociacion colectiva y resoluciéon de conflictos.
Aldeaquemada (Jaén), 19y 20 de septiembre.

En 2005, se hainiciado una nueva experiencia en materia de formacién cual esla
formula académica de los Seminarios a los que se ha querido dotar de un perfil

mas reducido en cuanto a nimero de participantes con €l objetivo de facilitar el

debate, el didogoy el intercambio de opinionesy perspectivas entre los distintos
protagonistas. Este se celebrd en colaboracion con la Universidad de Jaén, bagjo la
coordinacion del Catedratico de Derecho, Cristébal Molina y fue muy bien
acogido por las organizaciones miembros del CARL.

20. Jornadas sobre responsabilidad social de la empresa. Osuna (Sevilla), 3y 4
deoctubre

La colaboracion con la Escuela Universitaria Francisco Maldonado de Osuna, en
el marco del convenio suscrito con la Universidad de Sevilla sigue vigente en
2005 y estas jornadas fueron b muestra de la buena relacion existente entre

ambas instituciones.

21. Jornadas sobre la negociacion colectiva en Andalucia: realidades y
propuestas en € marco del VI Acuerdo de Concertacion Social. Granada, 10
y 11 de octubre
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Las jornadas celebradas en Granada tuvieron como objetivo analizar la funcién
gue la negociacién colectiva esta desempefiando en € sistema de relaciones
laborales en Andalucia. Y todo ello desde |a perspectiva de los grandes acuerdos
interconfederales, los nuevos retos asumidos por un sistema cada vez mas
dinamico y flexibley el VI Acuerdo de Concertacion Social.

22. Encuentro de las Comisiones Técnicas del CARL. Cazalladela Sierra, 13y
14 de octubre.

Tal y como se ha resefiado en € Capitulo Uno de esta Memoria, este encuentro
tuvo como objetivo sentar las bases del trabajo que los Grupos de Trabajo del
CARL desarrollarian durante la vigencia del VI Acuerdo.

23. Jornadas Informativas SERCLA y Conflictos Individuales. Sevilla, 19 de
octubre

A iniciativa del Consgjo y de los representantes de las organizaciones miembros
del mismo se celebraron estas jornadas previas a la puesta en marcha del Sistema.
A la misma asistieron numerosos representantes del mundo de la abogacia,
empresas y sindicatos asi profesionales del colectivo de graduados sociales. La
gran afluencia de publico fu reflejo del interés que la puesta en marcha de este
Sistema desperto entre los futuros usuarios del mismo.

De izquierda a derecha en la imagen, el Secretario de Accion Sindical de CCOO-A, el Director de
Relaciones Laborales de CEA, la Presidenta del CARL y la Secretaria de Accion Sindical de UGT-A,
durante la mesa redonda celebrada en las Jornadas
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La Presidenta del CARL
conversa durante un descanso
con el Presidente dela Sala de
lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en
Sede de  Sevilla, Santiago
Romero de Bustillo, en
presencia del Secretario
General del CARL, Eduardo
Candau. El Magistrado ofrecié
una conferencia para explicar
el alcance juridico de la
ampliacién de las competencias
del SERCLA.
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24,

25.

26.

27.

Jornadas sobre diez afios de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
evaluacion de sus efectos. Huelva, 20y 21 de octubre

En & marco del Convenio de Colaboracion suscrito con la Universidad de
Huelva se celebraron estas jornadas destinadas a los alumnos de la Facultad de
Ciencias del Trabajo. Bgjo € titulo indicado se ofrecié una perspectiva amplia e
historica de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Jornadas sobre la internacionalizacién del mercado de trabajo. Sevilla, 24
deoctubre

La internacionalizacion del mercado de trabajo constituye un fendmeno que se ha
manifestado con especial intensidad en los Ultimos afios y que es consecuencia de
factores diversos: mejora en las comunicaciones, utilizacion masiva de nuevas
tecnologias, interconexion de los distintos mercados (economia globalizada),

intensificacion de los flujos migratorios, consolidacion de éreas econdémicas
(Unidn Europea, Conferencia Asia-Pacifico...)

La importancia del fendmeno antes indicado, a tiempo que su complgjidad y la
incidencia que sobre € desarrollo de las relaciones laborales esta teniendo, 1levd
al Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad
Pablo de Olavide, a organizar unas Jornadas con el objetivo de reflexionar sobre
la problemética que registra la internacionalizacion del mercado de trabagjo y las
medidas que € tiempo presente o en futuro proximo, se pretenden adoptar, tanto
legislativamente como por parte de los propios agentes sociaes, para afrontar las
nuevas situaciones que plantea un mercado de trabgjo como e actual,
consecuencia de la economia globalizada que vivimos.

Curso sobre 25 afios del Estatuto de los Trabajadores. Sevilla, 25 y 26 de
octubre

El Consgo Andaluz de Relaciones Laborales tiene entre sus funciones y
objetivos fundamentales la promocion y actualizacion de los conocimientos sobre
las relaciones laborales que se produzcan y generen desde todos los ambitos
relacionados con la materia laboral. Para ello desarrollo estas jornadas en
colaboracién con la UIMP que estuvieron dirigidas por €l Catedrético de Derecho
del Trabgjo y la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, Jesis Cruz
Villaon.

IV Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social. Cordoba, 26 y
27 de octubre

En la habitual colaboracion con el Consgjo General del Poder Judicial para la
formacién continuada de los magistrados y jueces de lo Social, el CARL viene
desarrollando estas Jornadas con el objetivo de ofrecer un foro de conocimiento y
actualizacion de informacion sobre distintas materias de interés.
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Durante las Jornadas se celebré una rm;saj—redonda en la que participaron los esi dentes de las Salas de
Sevilla, Malaga y Granada y dos de | os ponentes.

El Presidente de la Sala de
Granada, Antonio Angulo, actué
junto con la Presidenta del CARL
como director de las Jornadas. En la
imagen un instante de su
intervencion.
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28.

29.

Jornadas sobre relaciones laborales en e marco de la Union Europea.
Mélaga, 3y 4 denoviembre

El objetivo de estas Jornadas fue la reflexion sobre las principales cuestiones a
las que se refiere el Derecho Social Comunitario —reconocimiento y garantia de
los derechos sociaes fundamentales, normas y directrices de empleo, proteccion
social, sistema de fuentes o politicas de inmigracion e igualdad, entre otros—y su
reflgo en la accion normativa y politica espafiola.

Jornadas sobre flexibilidad y seguridad laborales en un nuevo mar co:
Espafiay Andalucia. Sevilla, 7y 8 de noviembre

La busqueda de nuevas férmulas de equilibrio entre las exigencias de flexibilidad
del empresario y las legitimas expectativas de seguridad en su empleo del
trabajador constituyen uno de los grandes retos del funcionamiento de los
actuales mercados de trabgo. Las transformaciones operadas en los sistemas
productivos, las nuevas exigencias de la globalizacion y los requerimientos
derivados de un comercio cada dia més internaciona obligan a ensayar nuevos
modelos. Las aternativas parecen oscilar entre sistemas de intensa flexibilidad,
como €l norteamericano o e del Reino Unido, y otros mas comprometidos en la
conciliacion de la flexibilidad y la proteccion de los derechos del trabajador,
como €l de los paises nordicos . Sueciay Dinamarca representan el paradigma de
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30.

31.

32.

33.

paises con mercados laborales muy flexibles y dindmicos pero en € que la
sensacion de seguridad de los trabajadores es muy alta, dado que cuentan con una
proteccion social y seguros de desempleo muy generosos y una politica muy
activadel empleo. EL objetivo de estas Jornadas fue €l de reflexionar sobre todas
estas cuestiones y andizar las propuestas que se estdn bargando de reforma
legidlativa en nuestro pais, asi como las medidas que se estan acometiendo desde
la Administracion andaluza.

Jornadas sobre regionalizacion de las relaciones laborales. Huelva, 10 y 11
de noviembre

En e marco del convenio de colaboracion celebrado entre la Universidad de
Huelvay e Consgo Andaluz de Relaciones Laborales para la organizacion de
diversas actividades a lo largo del afio 2005, se redlizan estas “ Jornadas sobre
Regionalizacion de las relaciones laborales: la Construccion Autonoma del
Bienestar”

Estas jornadas se plantearon como objeto el estudio de los efectos del proceso de
construccion del Estado de las Autonomias, uno de los principales objetivos del
pacto congtitucional de 1978, en € ambito de las relaciones laboraes y las
politicas de mercado de trabagjo.

En cada una de las ponencias se realizd un doble andlisis. por un lado estudiar €l
impacto del proceso de construccién del Estado autondmico en e ambito
concreto de las politicas laboraes de que s trate; y por otro andizar la situacion
concreta en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Jornadas sobre el empresariado y € mercado laboral: € caso de Andalucia.
Sevilla, 14y 15 de noviembre

En la actualidad se reconoce e papel fundamental que el empresariado juega en
la promocion del desarrollo econdmico y en la creacion de empleo. Resulta
esencial estudiar los factores que condicionan la disponibilidad de un suficiente
nimero de empresarios.

El objetivo de los organizadores de estas jornadas fue el de recoger, desde una
perspectiva multidisciplinar, algunas de las aportaciones mas relevantes en este
campo. La vertiente econdmica, por tanto, se completd con intervenciones desde
los campos de la psicologia, la sociologia o el ambito legidativo. En particular,
se prest6 especial atencion a caso de la Comunidad Auténoma Andaluza

Curso de Doctorado interuniversitario en mediacion. Nuevas técnicas de
investigacion de y de formacion de mediadores. Punta Umbria (Huelva), 15
al 20 de noviembre

Jornadas sobre Negociacion Colectiva. Comisiones Obreras Andalucia. El
Rompido (Huelva), 17 y 18 de noviembre
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34. XX1V Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Idantilla (Huelva), 17 y 18 de noviembre

el ,
La Presidenta del CARL, acompafiada del Alcalde dela locali dad onubense de Lepe ,Manuel A. Gonzélez,
y €l Director de las Jornadas, Miguel Rodriguez-Pifiero (de izquierda a derecha en la imagaen) fue la
responsable de inaugurar las Jornada.

Este afio, las Jornadas Universitarias tuvieron un caracter muy especial ya que
sirvieron de marco a homenaje que € Area Laboral la Comunidad universitaria
andaluza rindi6 a Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social D. Miguel
RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer en € afio de su jubilacion.

También asistieron a este homenaje representantes de la Consegjeria de Empleo de
la Junta y miembros del Pleno del CARL que quisieron recordar asi a quien fuera
promotor y primer presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Las jornadas se desarrollaron con muy buen ritmo y gran asistencia de profesores
de las distintas universidades andaluzas. Las conclusiones de las ponencias presentadas
seran motivo de publicacion en la Coleccion del CARL Monografias de Temas
Laborales.
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35. Jornadas sobre 1995-2005: una década de experiencias con la Ley de
Prevencion de Riesgos L aborales. Sevilla, 24 y 25 de noviembre.

Tras diez afos de la aprobacién y vigencia de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales pareci6 conveniente y necesario una reflexion realizada por
especidistas en la materia, sobre cudles eran los principales aspectos y
dificultades que plantea esta regulacion. Para ello se han seleccionado los que a
priori parecen las principales areas normativas de la prevencion riesgos. los
derechos de los trabajadores; los servicios de prevencion; la @ordinacion de
actividades cuando hay més de un empresario implicado en e desarrollo de la
prestacion o |as responsabilidades en materia preventiva. A ello se acompafia una
conferencia introductoria que tratara de exponer de manera global la situacion
preventiva 10 afios después del cambio normativo. La intencion es la de
profundizar en los principales aspectos criticos de esta regulacion y subrayar la
necesidad de posibles evoluciones normativas.
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36. Jornadas sobre mediacién como estrategia para la resolucion de conflictos
de personal en el sector publico. Huelva, 28 'y 29 de noviembre

El Consgo de Gobierno de la Junta de Andalucia inici6 en la anterior legidatura
los trémites parala aprobacién de una Ley Reguladora de la Mediacion que en un
momento como & actual en & que se esta planteando la reforma de la Ley de la
Funcidon Puablica, se sopesa también la incorporacion de la mediacion como

formula para la resolucién de conflictos colectivos e individuales relativos al

personal funcionario de la Junta de Andalucia.

Estas jornadas pretendian andlizar las posibilidades de la mediacion ante la
situacion normativa vigente, estudiando la operatividad de esta férmula de
resolucion de conflictos sin necesidad de promover reforma legidlativa alguna 'y
buscando resultados practicos a corto y medio plazo.

En la estructura de | as Jornadas de Estudio se propicio la aportacion de diferentes
perspectivas incluyendo a expertos en Derecho Administrativo y en Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social pero también integrando a los méaximos
responsables de la Administracién publica, de los operadores sociales y de los
expertos en mediacion.

37. Jornadas sobrela calidad en e empleo. Huelva, 1y 2 dediciembre

En 2004, el Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves, se
comprometié en su discurso de toma de posesion, a la elaboracién de un Libro
Blanco de Calidad en el Empleo, que seria encargado a un grupo de expertos
coordinados por la Presidenta del CARL, Mercedes RodriguezPifiero y Bravo-
Ferrer. En mayo de 2005 se presentaron |os resultados de este informe en e que
se analizaron diversos aspectos del empleo en Andalucia en términos de
estabilidad, temporalidad, flexibilidad, didogo socia, lucha contra la
siniestralidad y negociacién colectiva. Estas jornadas tuvieron como principal
objetivo dar a conocer las conclusiones y principales argumentos de este estudio.

38. Jornadas sobre negociacién colectiva en Andalucia en e marco dd VI
Acuerdo de Concertacion Social. Cadiz, 12 y 13 de diciembre.

El andlisis de la negociacion colectiva es unatarea que se revela esencial para un
diagnéstico redlista del desenvolvimiento de las relaciones laboraes. La
perspectiva que se plantea, ademés, lejos de ser meramente tedrica o abordar €l
marco conceptual de la negociacion, se centraen el estudio de actividad negocial
desde el punto de vista de los contenidos, intentando vislumbrar s se da
respuesta a la principal exigencia que se plantea actualmente a la misma, esto es,
la compatibilidad entre la necesidad de flexibilidad que € sistema productivo
demanda y la adecuada proteccion de los derechos de los trabajadores que debe
ser consustancial a cualquier modelo avanzado de relaciones laborales. Estos
fueron los contenidos esenciales tratados en estas jornadas.
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3.3.- PUBLICACIONES.

El Consgjo Andaluz de Relaciones Laboraes asumid desde sus comienzos e desarrollo
de una tarea divulgativa que ha quedado reflgada a lo largo de los afios en diversas
publicaciones que se han consolidado como referencias de la actualidad informativa del
mercado laboral andaluz.

En este sentido, el Consg o ha disefiado una linea editoria propia que incluye tres
Importantes cabeceras como son: la Revista Andaluza de Doctrina Social, Temas
Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social y la Coleccién de
Monografias de Temas Laborales. Junto a ellas, e CARL publica anualmente su
Memoria de Negociacion Colectiva, Memoria de Actividadesy Memoria del SERCLA.
Ademés, este afio, ha editado el Acuerdo por € que se instaura un Sistema de Solucion
de Conflictos Individuales en €l seno del Serclay ha trabgjado en la edicién de siete de
la 25 guias de negociacion colectiva proyectadas, dentro de la Coleccién Guias de
Negociacion del CARL.

Por su parte, la Revista Andaluza de Doctrina Social ha aumentado su tirada
sacando al mercado dos nimeros anuales, correspondientes a la actividad semestral de
nuestras Salas de lo Social del TSJA, estando pendiente de salir al mercado e Segundo
semestre de 2004. Ademas, la publicacion a completado sus contenidos con lainclusion
de una seleccion de sentencias del Tribunal Supremo en materia laboral.

Finamente, esta actividad editora del CARL se complementa con e Boletin
Informativo del CARL. Con un pretendido caracter fundamentalmente divulgativo,
ofrece informacion sobre los indicadores sociolaborales de Andaucia, actividad del
SERCLA, datos de negociacion colectiva andaluza; estudios y andlisis de temas de
actualidad laboral, econdmicay social; informacion referente a la actividad normativa de
la Unién Europea; jurisprudencia laboral del Tribunal Constitucional; jurisprudencia de
la Sala de lo Socia del Tribunal Supremo; normativa; informacion sobre el calendario
de actividades del Consgjo; nuevas publicaciones y novedades de la web y la Consgjeria
de Empleo.

Se ha planteado como una publicacion breve, donde se puede dar a conocer la
informacion relevante que se genera en e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales.
Inicialmente se planted con una tirada de 2.000 gemplares aunque tras la puesta en €
mercado d&l nimero uno se acord6 ampliar hasta los quince mil gemplares. El primer
nimero salié en el mesdejunioy € segundo en diciembre.

Ademas, € Consgjo edita como es habitual las Memorias de actuaciones del
CARL correspondientes a los g ercicios inmediatamente anteriores.

1. “Memoria del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales. Ao 2004”.

Consta de dos tomos, uno referido ala Memoria de Actividades del afio 2004, en
el que se recogen las distintas actividades desarrolladas en el gercicio, y otro referido a
la negociacion colectiva en Andalucia en e afio 2004, con un estudio pormenorizado de
los distintos convenios colectivos andaluces suscritos durante tal afo, todo ello ilustrado
con cuadros y gréaficos estadisticos. En esta edicién e equipo de disefio ha optado por
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modificar la portada y ademés incluir un nuevo formato e imagenes més ilustrativas de
lalabor del Consgo Andaluz de Relaciones Laborales

2. “Memoriadel SERCLA. Ao 2004".

Es la quinta memoria que se publica del SERCLA. En el cuerpo cel libro se
informa de las actuaciones y funcionamiento de este servicio durante € afio 2004,
ofreciendo datos sobre la tramitacion de expedientes asi como acerca de |os resultados,
andlisis y acuerdos obtenidos por la Comision de seguimiento. Existe ademés un
capitulo especifico dedicado a andlisis estadistico por provincias, interprovincia y
autondmico.

3. “Revista Andaluza de Doctrina Social” .

Esta publicacion contintda editandose en formato libro y CD-ROM como ya se
hicieraen €l gercicio anterior. Los contenidos corresponden a las Sentencias dictadas en
el afo 2003 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Socid, en sus
sedes de Granada, Mdaga y Sevilla. En 2004 se han publicado dos nimeros de esta
Revista correspondientes al primer y segundo semestre del afio 2003. Esto ha sido
posible gracias a la colaboracion de los miembros de las tres Salas de o Socia del
Tribuna Superior de Justicia de Andalucia y al esfuerzo de quienes colaboran en el
disefio de los contenidos de la publicacion. Como novedad también en 2004, el dltimo
nimero aparecido incluye en su formato electrénico una seleccién de sentencias del
Tribuna Supremo.

4. “"TEMASLABORALES. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social”

Contiene fundamentalmente articulos de candente actualidad en los que se tratan
cuestiones de ambito laboral. Los autores de dichos articulos provienen, por lo general,
del mundo universitario, en concreto son, en su mayoria, catedréticos y profesores de
Derecho del Trabao y la Seguridad Social. Presenta varias secciones: Estudios, Temas
para debate, Mercado de trabagjo, Comentarios de Jurisprudencia, Informes y
documentos, Resefia de legislacion y Bibliografia. EI dtimo nimero aparecido en 2005
hasido € 80.

Esta Revista, de reconocido prestigio entre la doctrina laboral més autorizada
cuentaen la actualidad con una tirada de 600 gemplares, la mayoria destinados a la
distribucién institucional pero también una parte dedicada a suscriptores interesados de
fuera de la Comunidad Autonoma Andaluza. Como novedad en este gercicio, 150
giemplares del total de latirada se envia directamente al Parlamento de Andalucia con €l
objetivo de contribuir ala formacién los parlamentarios andal uces.

Ademés, la Revista Temas Laborales puede ser consultada en red en la direccién
www.juntadeandal ucia.es/empleo/carl, con archivos en PDF de los Ultimos nimeros. En
2005 se han editado los volumenes 78, 79y 80.
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5. “Monografias de Temas Laboral es’

La Coleccion de Monografias de Temas Laborales esta dirigida por la actual
Presidenta del CARL, Mercedes RodriguezPifiero, el Catedratico de la Universidad de
Sevilla, Jests Cruz Villalon 'y e Catedrético de Escuela Universitaria, Sebastidn de Soto
Rioja. Bgo esta cabecera se publican los trabgjos de investigacion sobre la materia
laboral de autores tanto noveles como ya consagrados. Como norma, se publican los
articulos y conclusiones de las Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del
Trabajo, de edicién anual, los Premios Tesis Doctorales del Consgjo y otros trabajos. En
2005 se han publicado los siguientes titul os:

- Laaccion protectora de los trabajadores autonomos en el sistema espafiol de
seguridad social, de Maria José Cervilla Garzéon. Nimero 22

- Empleo y mercado de trabgjo: nuevas demandas, nuevas politicas, nuevos
derechos. XXIII Jornadas universitarias andaluzas de derecho del trabgjo y la
seguridad social, coordinada por Cristobal Molina Navarrete. Namero 23

- Libro Blanco sobre la Caidad en € empleo de Andalucia: estabilidad y
seguridad laboral, coordinado por Mercedes RodriguezPifiero y Bravo-
Ferrer. NUmero 24

6. Boletin I nformativo del CARL

Con €l objetivo fundamental de dar a conocer la actividad desarrollada por este
Consgjo se puso en marcha una nueva iniciativa editorial que pretende divulgar de forma
mas sintéticay de facil comprension las principales materias que afectan a las relaciones
laborales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Con la colaboracion de prestigiosos
expertos este Boletin sale a la calle con una tirada de 15.000 gemplaresy ocho paginas
completas donde se desarrollan diversas secciones como informacién de la Unidn
Europea, Jurisprudencia Laboral del Tribunal Constitucional, Jurisprudencia de la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo, publicaciones del CARL, Normas sociales y breves
resefias sobre las jornadas formativas del Consgjo. En la contraportada se recogen las
colaboraciones de |las tres organizaciones miembros del CARL.

34.- LA PAGINA WEB DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
LABORALES.

Desde que en € afio 2001 el Consgjo comenzara a dar sus primeros pasos en
Internet hasta la informacion, utilidades y herramientas que ahora estan a servicio de los
internautas de la pagina web del CARL, ésta ha evolucionado de manera destacada. En
los Ultimos afios, la actualidad socio-laboral y econdmica de nuestra Comunidad ha
experimentado un cambio trascendental en cuanto a volumen de informacion de interés
gue genera y a la velocidad con la que ésta se produce. La necesidad de disponer de
dicha informacion, manifestada por los interlocutores y protagonistas de esta realidad ha
propiciado el salto cudlitativo y diferencial del Consgjo a Internet.

En respuesta a este requerimiento, en la primavera del afio 2001 se presento la
pagina Web del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales. Desde entonces se han
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producido muchos cambios que han mejorado, de manera constatable por todos, las
posibilidades de acceso a la informacion socio-laboral, de carécter cientifico, técnico y
sobre todo de actualidad.

Se han introducido, y contintan introduciéndose de manera paulatina, nuevos
contenidos, asi como adaptaciones de las herramientas de consultas a las necesidades
puestas de manifiesto tras la experiencia de los Ultimos afios de funcionamiento de la

pagina.

Prueba del interés que despierta la pagina web es € nimero de accesos
registrados a lo largo de 2005 que ha supuesto alrededor de un millén trescientas mil
visitas, asi como e nimero de documentos descargados por |os usuarios que se ha
aumentado en un 40% sobre €l afio anterior.

Bgjo la direccion electronica www.juntadeandalucia.es’empleo/carl podemos
encontrar la siguiente portada:

< Consejeria de Empleo, JUNTA DE ANDALUCIA - Microsoft Internet Explorer.
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La pagina web del Consgjo ofrece a los visitantes y usuarios diversos apartados
en los que se estructuran tematicas de diferente orden que son de interés destacado para
los protagonistas de la accion laboral y econémica.

Informacion Institucional .

Negociacion Colectiva en Andalucia.
Negociacion Colectiva en e Estado.
Legislacion Social.

Textos de Convenios Col ectivos.

79

Registro de Asociaciones
Empresarialesy Sindicales.
Publicaciones y Fondo Documental.

Doctrina Social del TSy TSJA.
Actividades Formativas



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

Observatorio Laboral. - SERCLA.

Novedades - VI Acuerdo de Concertacién Social
Revistay Monografias sobre Temas - Enlaces de interés

Laborales

La pagina también cuenta con un “Buscador” que permite tener un rapido acceso
alas distintas herramientas de consultas de la pagina. De manera detalladay
pormenorizada, 10s contenidos de |os apartados antes mencionados se ofrecen de la
siguiente manera:

3.4.1.- Informacion | nstitucional.

Normativa: recoge la normativa reguladora del CARL en las que se exponen sus
funciones, composicion y funcionamiento interno, asi como las competencias
asignadas en el Acuerdo de Concertacion Social.

Composicion y funcionamiento: muestra los documentos sobre composicion del
CARL, funcionamiento del Pleno, Comision Permanente y Comisiones Adscritas.
El cdendario anual de celebracion de las distintas reuniones del Pleno y
Comisiones. También ofrece el organigrama del CARL.

Competencias. se desglosan las funciones del Consgjo de forma sintética y
esquemdtica. Se ofrece la Memoria anua de Actuaciones del CARL.

Directorio: direcciones, teléfonos, fax y correos electronicos, que pueden resultar
de utilidad paralos usuarios

3.4.2.- Registro de Asociaciones empresarialesy sindicales

¢Como inscribirse?: ofrece los requisitos necesarios para realizar €l depdsito de
estatutos de asociaciones empresariales y profesionades y de asociaciones
sindicales, asi como la normativa aplicable en cada caso.

Consultas: permite tener informacion detallada de cada una de las asociaciones ya
inscritas en e Registro. Los campos de consulta que permiten concretar la
busqueda son: naturaleza juridica, sector, actividad, materiay denominacion

Informe anual: informe sobre el balance anual de las inscripciones registrales que
versa sobre su naturaleza y caracteristicas, asi como una descripcion
individualizada, ofreciendo ademés la evolucién anual de los registros.

Preguntas mas frecuentes. en este apartado se pretende resolver las preguntas y
dudas mas frecuentes ofreciendo extractos de jurisprudencia que han dado
respuesta a las cuestiones mas polémicas.

Formularios orientativos: ofrece formularios que pueden resultar de utilidad a las
asociaciones para elaborar actas, estatutos y certificados.
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3.4.3.- Negociacion Colectiva en Andalucia.

En este apartado se ofrece al usuario toda la informacion que se genera en torno
al desarrollo de los convenios colectivos en el marco de nuestra Comunidad Auténoma.
Una informacion actualizada que se vierte a la red tras un cuidado tratamiento realizado
desde una perspectiva simbidtica, juridica y social, que permite tener una vision de
conjunto sobre la negociacion colectiva andaluza. Este apartado es uno de los que mayor
interés despierta entre los visitantes de nuestra pagina web ya que recibe e 30% del total
de visitas a la web. Se ofrece a usuario interesado cerca de 2.700 documentos extraidos
de los distintos Boletines Oficiales.

Convenios provinciales e interprovinciales de Andalucia: esta herramienta de
consulta ofrece datos de interés sobre 10s textos de convenios colectivos de arbito
andaluz, mostrando €l texto caso de estar disponible; en este sentido, actualmente
se ofrecen cerca de dos mil setecientos documentos extraidos de los distintos
boletines oficiales. Los campos de consulta que permiten concretar la busgueda
son: ambito funcional, sector, actividad econdémica, ambito territorial y
denominacion

Informes. ofrece los informes mensual, trimestral y anua que aprueban la
Permanente y Pleno del CARL.

Analisis sectoriales: informacién sobre los principales sectores de actividad
productiva en Andalucia. Los campos de consulta que permiten concretar la
busqueda son: sector, actividad econdmica (CNAE), afio, fecha de firma y
provincia.

ANC en Andalucia: ofrece informes sobre el impacto econémico del ANC en la
negociacion col ectiva andaluza.

3.4.4.- Publicacionesy Fondo Documental.

A modo de biblioteca virtual, la web del Consglo ofrece al internauta el acceso a
aquellas publicaciones que se refieren o guardan alguna relacion con e ambito de las
relaciones laborales. Asi, podemos encontrar desde las publicaciones editadas por €l
propio Consgjo hasta aguellos documentos que se encuentran en la biblioteca del CARL.
Se ofrecen maés textos de los distintos nimeros de la Revista Temas Laboraes que €
usuario puede consultar y obtener en formato PDF.

Publicaciones del CARL : presentalas publicaciones editadas desde su creacion.
Revista y Monografias sobre Temas Laborales: esta es una herramienta de
consulta ofrece datos de interés sobre la Revista y las Monografias de Temas

Laborales. Los campos de consulta que permiten concretar la blsgueda son:
nimero, materia, tipo, autor y titulo del articulo.
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Fondo documental : ofrece una herramienta de consulta sobre los libros y revistas
especializadas en e mundo laboral con que cuenta e CARL. Los campos de
consulta que permiten concretar la busqueda son: materia, autor, editor y titulo.

3.4.5.- Legidlacion Social

Con esta opcion se permite el acceso atodo €l elenco normativo y regulador de la
materia laboral y de seguridad social de alcance estatal. Este apartado cuenta para su
elaboracion con la colaboracion de José Vida Soria, catedratico de Derecho ddl Trabajo
y la Seguridad Socia de la Universidad de Granada, Ragquel Vida Ferndndez, profesora
asociada de Derecho del Trabgjo y abogada, y José Maria Vifias Armada, profesor titular
de laUniversidad de Granada.

Esta seccion se divide a su vez en tres apartados:

Legidacion Social Estatal: con esta consulta se ofrece la posibilidad de acceder a
los textos de la normativa en materia laboral y de Seguridad Social de ambito
estatal. Los campos de consulta que permiten concretar la busgueda son: libro,
apartado, epigrafe, materia, afo de disposicion y titulo.

L egislacion Social de las Comunidades Autonomas: consulta que ofrece conocer
la kegidlacion socia que emana de las Comunidades Autonomas. Los campos de
consulta que permiten concretar la busqueda son: Comunidad Auténoma,
tema/materia, fecha y norma. Ofreciendo los textos de las normas publicadas a
partir de 2003.

Legislacion Social de la Union Europea: Jesus Cruz Villalén, catedrético de la
Universidad de Sevilla coordina como responsable principal la actualizacion de los
contenidos de esta seccion junto con los profesores Emilia Castellano Burguillo, de
laUniversidad de Huelva, y Antonio Alvarez del Cuvillo, de la Universidad Carlos
[1.

3.4.6.- Doctrina Social del TSy TSJA.

Esta entrada ofrece una herramienta de consulta que permite acceder a los textos
de sentencias dictadas por las Salas de lo Social del Tribunal Supremo y Tribuna
Superior de Justicia de Andalucia, en el ambito de las relaciones laborales. Los campos
de consulta que permiten concretar la busqueda son: tribunal, sala, ponente, fecha,
materia, submateria, norma, articulo y contenido. Este apartado harecibido alo largo de
2005 mas de cien mil visitas.

3.4.7.- Textos de Convenios Colectivos.

El usuario interesado puede obtener facilmente y de manera actuaizada los
textos de los convenios colectivos provinciales e interprovinciales de Andalucia y
Estatales. Este es un apartado que despierta un enorme interés entre los usuarios ya que
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el 40% de las visitas ala pagina web del CARL va dirigida ala consulta de |os textos de
convenios colectivos. Por ello, se le ha dado mayor protagonismo en la pégina principal
de la web, pudiendo acceder bien a través de este apartado propio o bien a través de los
apartados sobre negociacion colectiva.

3.5.8.- Negociacién Colectiva en € Estado.

Convenios Colectivos Estatales: este instrumento de consulta ofrece datos de
interés correspondientes a los acuerdos colectivos nacionales, con la posibilidad,
en su caso, de acceder a los textos de los convenios. Los campos de consulta que
permiten concretar la busgueda son: ambito funcional, sector, actividad econdémica
y denominacién. Se ofrece a usuario interesado arededor de dos mil quinientos
textos extraidos del BOE.

ANC estatal: acuerdos para la negociacion colectiva en e Estado.

Informes. se ofrecen informes sobre la evolucidén de la negociacion colectiva
estatal.

3.4.8.- Actividades For mativas.

Desde que afinales de 2003 se activara la posibilidad de inscribirse ala través de
la web en las jornadas, cursos y seminarios organizados por €l Consgo Andaluz de
Relaciones Laboraes, esta herramienta se ha convertido en & via fundamental para
formalizar dichas inscripciones. Con ello, el CARL puede obtener informacién sobre el
nimero de inscritos y asistentes a estas actividades formativas del Consglo asi como
emitir de manera inmediata los certificados de asistencia para los inscritos. En 2005 €l
nimero de alumnos inscritos a traves de la web en aguna actividad formativa
organizada por e CARL harondado los dos mil.

Entre las actividades méas significativas del Consgo en su afén formativo y
divulgador destacan los cursos, jornadas y seminarios que, en colaboracion con otras
instituciones o de manera individual, se organizan desde e CARL. En la web podemos
tener acceso a todos esos eventos de carécter formativo relacionados con e mundo de las
relaciones laborales.

Consulta: instrumento de consulta que ofrece informacion sobre los cursos,
jornadas, seminarios y conferencias organizadas por el CARL 0 en colaboracion
con otras instituciones, mostrando, ademas de los datos de interés para poder
asigtir, los programas de las actividades, con la posibilidad, también, de ofrecer las
conclusiones. Los campos de consulta que permiten concretar la blsqueda son:
materia, destinatario, provincia/localidad, fecha, denominacion. La inscripcion
debe realizarse desde |a propia pagina web.

Proximas actividades programadas: relaciona las actividades pendientes de
realizacion.
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Premios Tesis Doctorales: muestra informacion sobre los Premios Tesis
Doctorales que anualmente promueve el CARL.

3.4.9.- Revistay M onogr afias sobre Temas L abor al es.

Informacién sobre las publicaciones editadas por el CARL, incluyendo puntos de
venta para su adquisicion y relacion de precios. También se pueden obtener en pdf. los
textos de los articul os publicados en la Revista Temas Laborales.

3.4.10.- VI Acuerdo de Concertacion Social

Se puede consultar y descargar en formato pdf € texto del VI Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia. Ademas, existe la posibilidad de descargar los
documentos que se vayan produciendo en las distintas Comisiones creadas en el seno del
V1 Acuerdo.

3.4.11.- SERCLA
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3.4.12.- Observatorio Laboral.

El Observatorio laboral es un instrumento que poco a poco se esta convirtiendo
en referente obligado en el acercamiento cognitivo y préctico de la actual realidad socio-
laboral andaluza y general, habiendo recibido durante 2005 mas de cincuenta mil
visitas. En un apartado especifico, denominado Principales indicadores laborales, se
muestran los datos més relevantes sobre la negociacion colectiva en Andalucia (niUmero
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de convenios vigentes, nimero de empresas y trabgjadores bgjo cobertura de la
negociacion colectiva andaluza, jornada media pactada, incremento salarial pactado) y
datos referidos a mercado de trabajo en Andalucia (poblacion activa, poblacion ocupada,
desempleados y asalariados y datos del IPC andaluz y espafiol); € dltimo apartado se
refiere a actuaciones del SERCLA que ofrece datos sobre expedientes presentados,
porcentajes de avenencias y nimero de horas de huelga evitadas.
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L os observatorios cuentan con las siguientes secciones tematicas:

Reforma del mercado detrabajo, del desempleoy de la negociacién colectiva.
Mercado de trabajo en Espafiay Andalucia
Solucion extrajudicial de conflictos

Derecho social europeo

Derecho de la seguridad social

Nuevas tecnologias y relaciones laborales
Responsabilidad social y relaciones laborales
Contratacion laboral y condiciones de empleo
Géneroy trabajo

Seguridad y salud laboral

Politicas de empleo

Inmigracion y mercado de trabajo
Jurisprudencia Constitucional

Otros documentos de inter és

Novedades legidativas

Boletin Informativo del CARL

A lo largo de 2005 la forma de presentar los observatorios ha variado. Los
contenidos de los diferentes observatorios son actualizados periddicamente en la pagina
web utilizando para ello nuevas herramientas que se han puesto a disposicion de los
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autores de los mismos; de esta forma las actualizaciones se redlizan de manera més
frecuente y ademés se ofrecen mayores utilidades con este nuevo formato.

3.4.13.- Enlaces de Interés.

Ofrece enlaces con 6rganos de las Administraciones local, autondmica, estatal y
europea, organismos internacionales, colegios profesionales, publicaciones oficiaes, asi
como con las organizaciones empresariales y sindicales. Asi por gemplo, € usuario
puede tener acceso directo a

Consgeriasde la Junta de Andalucia

Organismo de la Administracién Central como el Congreso de los Diputados,
Senado, Consgjo de Estado, Consgjo Econémico y Social, Defensor del Pueblo,
Tribunal Constitucional, Consgjo Genera del Poder Judicial...etc.

Ministerios, con enlaces con € INEM o €l Misterio de Trabagjo y Asuntos
Sociales.

Administracion Publica Europea, como € Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, Agencia Europea parala Seguridad y la Salud en el Trabajo, Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas.

Administraciones Autonémicas
Sistemas Extrajudiciales Autondmicos y Nacional de Resolucion de Conflictos

Organizaciones sindicalesy empresariales

En cuanto la evolucion en el nimero de consultas a la pagina los datos indican o
siguiente: si en 2004 los resultados fueron bastante positivos, y cerramos €l afio con casi
400.000 visitas, € tota de las recibidas en 2005, con extrapolacion de los datos
obtenidos hasta el 2 de diciembre, ® ha situado en las 663.376 visitas, es decir, un
65,8% més que en € afo anterior. Ello implica que dentro del global de la pagina de la
Consgieria de Empleo, la pagina web del CARL supone un 6%, cifra que para un
organismo que no estd orientado hacia un publico general sino especifico, resulta
bastante notable, desde nuestro punto de vista.
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Por orden de accesos, 10s doce apartados més visitados son:

PORCENTAJE PORCENTAJE
APARTADO Ve'nS'ZBQSS v;ns;g&s DE LA PAGINA | DE LA PAGINA
en 2005 EN 2004
Negociacion
Colectivaen 180.031 61.842 30% 25%
Andalucia
CARL 75.848 37.318 13% 15%
Actividades
formativas 67.942 31768 10,2% 12,8%
Negociacion
Colectivaen € 47.628 32.493 8% 13,1%
Estado
Egc%”i ?08‘3"3 48.994 | 17.446 8% 7.06%
SERCLA 35.375 4.355 6% 1,76%
Textos de
Convenios 27.195 -- 5% -
Colectivos
Publicacionesy
Fondo 22.803 10.716 4% 4.3%
Documental
Observatorio
Laboral 25.104 19.350 4% 7,8%
;Oeg!ga“ on 24.868 15.615 4% 6,32%
cia
Registro de
Asociaciones 14.387 - 2% -
Empresariales y
Sindicales
Informacion
I nstitucional 12.084 - 2% -

Aunque los porcentajes hayan variado en cada caso en funcion del peso que €
apartado de negociacion colectiva en Andalucia ha cobrado en 2005, sin duda es
necesario destacar e incremento generalizado que todos han experimentado. Sin
embargo son tres los aparatados concretos que mayor crecimiento han tenido:
Negociacion Colectiva en Andalucia, que practicamente ha triplicado €l nimero de
visitas y sigue ocupando € primer puesto en d ranking de las mas visitadas; Doctrina
Socia del TSy TSJA, que ha multiplicado los accesos por 2,8 y ha pasado a ocupar €
quinto puesto en e orden de visitas; y sin duda, la mas destacada de todas, |a pagina del
SERCLA, que s en 2004 s6lo supuso un 1,76% de las visitas realizadas, en 2005 se ha
colocado en sexta posicion significando €l 6% del total de la visitas a la pagina web del
Consgo, pasando de las 4.355 visitas anuales a las 35.375, es decir multiplicando por 8
los accesos registrados.
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Paginas mas visitadas en 2005
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Para €l proximo afio se espera poder completar la pagina web con dos nuevos
portales. uno sobre Responsabilidad Social y otro sobre Calidad en el Empleo.

3.5-OTRASACTIVIDADESINSTITUCIONALES DEL CARL.

A lolargo del gercicio 2005, el Consgjo ha desarrollado también una importante
labora a nivel institucional que viene derivada de las buenas relaciones y e
reconocimiento que recibe por parte de otros organismos destacados de la sociedad
andaluza.

Una muestra de ello son por eemplo € ya mencionado en estas paginas
Convenio de Colaboracion firmado con la Universidad de Sevilla para e desarrollo de
Jornadas relacionadas con la materia laboral, firmado en Sevilla el 4 de marzo de 2005.
O e Convenio de Colaboracién suscrito con la Universidad Pablo de Olavide para €l
reconocimiento de créditos de libre configuracion a los aumnos que realicen con
aprovechamiento jornadas organizadas por e CARL. Este Convenio fue firmado e 27
dejulio en Sevilla, por €l Consgjero de Empleo de la Juntay € Rector de la Institucion
universitaria, Agustin Madrid, en presencia de la Presidenta del CARL.

Asimismo, la Universidad de Cérdoba otorg6 la distincién “Tomés de Aquino” al
Consgjo Andaluz de Relaciores Laborales en reconocimiento a la colaboracién
financiera con dicha Universidad, en materia de investigacion y docencia asi como por
su contribucién ala proyeccion exterior de esta Institucién universitaria.
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La entrega tuvo lugar en e Salén de Actos del Colegio Mayor Universitario
“Nuestra Sefiora de la Asuncion” € 27 de enero de 2005 con motivo de la celebracion de
la festividad de Santo Tomés de Aquino, patrono de la Universidad, en una acto
multitudinario a que asistieron més de trescientas persores.

La distincion la recibio la Presidenta del CARL de manos del Rector de la
Universidad cordobesa, Eugenio Dominguezy en representacion de toda la Institucion.
En laimagen, se recoge un momento de esta entrega.

Ademés de a estos actos, la Presidenta del CARL ha asistido a la Apertura
Oficial de Curso de distintas Facultades andaluzas de Ciencias del Trabajo a solicitud de
los decanos respectivos, como muestra también de larelevanciay €l protagonismo que €
CARL ha cobrado en los ultimos afios.

3.6.- EL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES: CUADERNO
DE PRENSA.

La cada vez mayor apertura del Consgjo al ciudadano y su contacto constante con
aquellas facetas de la realidad laboral que directamente le afectan han hecho que ese
cambio tenga una repercusion en € nivel de cobertura que la actividad desarrollada por
el Consgjo tiene en los medios de comunicacion social.

En este sentido y como reflgjo de esta afirmacion aportamos en las siguientes
paginas algunos de los recortes de prensa més destacados recogidos a lo largo de 2005.
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CAPITULO IV

ACTUACIONES DEL CONSEJO EN EL AREA DE

GESTION DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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El Consgo Andaluz de Relaciones Laborales realiza una serie de funciones en €l
area de gestion de Servicios Administrativos, en gecucion de lo dispuesto por la Ley
4/1983. Esta norma le encomienda, a través de la Secretaria General, la coordinacion de
los cometidos llevados a cabo, en nuestro ambito territorial, en materia de Depésito y
Registro de Actas sobre Elecciones Sindicades y de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y de Asociaciones Empresaridles. Y ello como garantia de una mayor
imparcialidad en su gestion y para favorecer el acceso a estos Servicios Administrativos
de los agentes sociales.

La Secretaria General del Consgjo, ha dirigido su actividad especificamente a la
puesta en practica de estas funciones regladas, que se encuentran recogidas en los
apartados f), g) y h) del articulo 3° asi como en €l articulo 19 del mencionado texto legal
y en ellos se contemplan los siguientes &mbitos:

1.- Registro de Sindicatos de Trabgjadores y Asociaciones Empresariales.
2.- Conciliaciones Individuales y Colectivas.
3.- Elecciones Sindicales.

4.1.- REGISTRO DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

Como es sabido, € art. 7 de la Constitucion espaiiola, resalta el papel de las
asociaciones empresariales y de los sindicatos de trabgjadores, considerandolos como
un instrumento fundamental para la defensa 'y promocion de los intereses econdmicos y
sociales que le son propios, junto con los partidos politicos que presentan la
particularidad de estar incluida en € “Titulo Preliminar” de la Carta Magna, posicion
gue no alcanzan otras entidades como las “asociaciones’, los “colegios profesionales’ y
las “ organizaciones profesionales’. Aunque la constitucion no vincula €l gercicio de la
actividad sindical o empresarial con la adquisicion de la personaidad juridica, es
evidente que la normativa vigente sujeta la plena efectividad de los derechos gue tienen
concedidos por Ley con la adquisicion de la personalidad juridica, condicién que sblo
puede conseguirse previo depdsito de los estatutos en e correspondiente Registro. En
este sentido, €l art. 3.2.g) de la Ley 4/1983, de 27 de junio, otorga al Consgjo Andaluz
de Relaciones Laborales, la competencia de asumir, “a través de la Secretaria General,
el registro de sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales, de ambito
superior a la provincia y que no rebase € de la Comunidad Auténoma’. Esta
competencia se desarrolla aplicando un doble mecanismo de regulacion normativa:

a) Paralas organizaciones empresariales, se aplica una normativa preconstitucional
gue mas que aclarar las competencias del registro, es fuente de continuos
equivocos y problemas interpretativos por la ambigledad de los preceptos y
disposiciones contenidas en la misma: la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacion del derecho de Asociacion Sindical -que la Disposiciéon derogatoria
delaLey Organica 11/1985, deja vigente, para las asociaciones empresariades y
su normativa de desarrollo, el Real Decreto 873/1977, de 22 de abil.

b) Para las organizaciones sindicales se aplica el contenido de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; efectuandose los tramites
registrales correspondientes mediante 1o dispuesto en el Decreto 14/1986, de 5
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de febrero, por € que se regula € régimen de depdsito de los estatutos de los
sindicatos de trabajadores en Andalucia.

Esta duplicidad normativa se centraliza cuando tratamos sobre las
Impugnaciones de los estatutos de los Sindicatos y las Asociaciones empresariales o
las impugnaciones de las modificaciones estatutarias, dado que el Rea Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, se encarga de imporer un Unico mecanismo
procedimental tanto para impugnar la resolucion administrativa que deniegue el
depdsito de los estatutos, como de los estatutos ya depositados.

Es pues, en € contexto del marco normativo analizado, donde se sitla la
autoridad del CARL en materia registral, lo que concretaremos mediante la
exposicion de las actuaciones redlizadas a lo largo de su historia en esta materia
para, posteriormente, resefiar las actuaciones concretas que se realizaron durante el
ano 2005.

4.1.1.- Las Actuaciones en materia asociativa en el periodo 1983-2005

De los datos obrantes en el Registro cuya competencia obraen e C.A.R.L., por
disposiciéon expresa del art. 3.2.g) de la Ley 4/1983, de 27 de junio, se deduce que,
desde el momento en que asumié estas cmpetencias, esta entidad y a fecha de 7 de
febrero de 2006, tiene registradas un total de 92 organizaciones profesionaes, 571
asociaciones empresariales y 165 organizaciones profesionales, las cuales poseen
estructura simple, compleja 0 mixta. Si a estos nimeros sumamos las modificaciones
estatutarias realizadas a lo largo de estos afios -habiendo sufrido alguna organizacion
hasta mas de 5 modificaciones estatutarias: observamos que las actuaciones realizadas
superan, facilmente € millar, y ello sin compuar la actividad del Registro de emitir los
certificados de las instituciones inscritas y de facilitar a los interesados, en su calidad de
registro publico, copias compul sadas de |os estatutos depositados.

Cuando realizamos un andlisis desde una retrospectiva temporal observamos no
solo & predomino de las asociaciones empresaridles frente a las organizaciones
sindicales, sino también que las actuaciones se han realizado de manera irregular, con
picos de subidas y caidas. El pico mas dto de las intervenciones del Registro se
concentra en los afios 1998 (75 actuaciones) y 1999 (82 actuaciones). A partir de estas
fechas el porcentgje de actuaciones se redujo de manera brusca, para posteriormente
recuperarse durante € afio 2002, manteniéndose esta tendencia al alza durante el afio
2003, con un total de 74 actuaciones y volver a bgar durante € afio 2004 (57
actuaciones). La caida iniciada a partir del afio 2003 se ha consolidado durante el afio
2005, con un total de 49 actuaciones, predominando las actuaciones solicitadas por las
actividades empresariales (42 actuaciones en total) frente a las actuaciones solicitadas
por los sindicatos (6 actuaciones), 1o que resulta |6gico s tenemos en cuenta que €
Registro triplica el nimero de organizaciones empresariales inscritas frente a nimero
de organizaciones sindicales.
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Gréfico 1: Actuaciones, evolucion desde 1983 a 2005
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Puede deducirse de los datos obrantes en nuestro Registro la mayor tendencia a
crear nuevas estructuras por parte de los empresarios frente a los trabajadores, actividad
quizas derivada de su tradicional cultura creadora. Los trabgjadores tienen, por el
contrario, tendencia a integrarse en estructuras sindicales ya creadas, inclinandose,
mayoritariamente, por solicitar su admision en sindicatos con siglas y prestigio
consolidado, dado que los sindicatos histéricos presentan mayor confianza para los
trabajadores que los de nueva creacion. En definitiva, del total de actuaciones realizadas
a lo largo de estos 22 afios —con las incorporaciones de afios anteriores- se observa que
el 79% de las actuaciones tienen relacion con asociaciones empresariales y €l resto, el
21%, son actuaciones solicitadas por los fundadores o los responsables de
organizaciores sindicales, como se observa en € gréfico siguiente.
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Gréfico 2: Total de actuaciones 1983 — 2004: Distribucion por tipo de organizacion
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Una vez constituida una asociacion o un sindicato tienden a la estabilidad en su
estructura y su funcionamiento interno, de ahi la preferencia mayoritaria a solicitar e
dta de las organizaciones, dada la importancia que tiene en nuestro derecho la
adquisicion de personalidad juridica —pese a no tener reconocimiento constitucional-
para poder operar en la vida socio-laboral, frente a otro tipo de actuaciones que también
realiza el Registro. Sin embargo hay que poner de manifiesto que las modificaciones
estatutarias equivalen a la mitad de las actuaciones del alta, o que demuestra que las
organizaciones ya inscritas en nuestro Registro son unas instituciones muy vivas, que
acometen los cambios que son necesarios para adaptar sus estructuras y su
funcionamiento interno a ambito territorial y funcional de actuacion en los que se
insertan. Las actuaciones menos solicitadas son la disolucién de las ingtituciones ya
creadas, que ocupan un porcentaje Residual en las actuaciones readlizadas de este
registro.
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Gréfico 3: Total de actuaciones 1983 — 2005: Distribucion por tipo de actuacion
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Cuando pasamos a analizar los datos del Registro en funcion del sector de
actividad a que se adscribe la organizacion sindical o empresarial, los resultados
Iindican que una buena parte de actuaciones (240) se adscriben a “Otras actividades o
servicios prestados a la comunidad” (19 %), lo que tiene sentido, dado que el sector de
los servicios prestados ala comunidad, por su pujanza, esta catalogado como uno de los
“Nuevos yacimientos de empleo”, siendo la estructura asociativa muy adecuada para
realizar este tipo de actividades. El orden de actuaciones viene seguido por € sector de
“Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura’, que representa el 13 % del total (165
actuaciones) lo que resulta bastante significativo en cuanto a la cultura asociativa de
este grupo econdmico s tenemos en cuenta e peso cada vez menor que e sector
primario tiene en & conjunto de las economia. El tercer lugar, en cuanto a orden de
actuaciones, viene ccupado por e sector de las “Industrias Manufactureras’ (12% del
total 0 140 actuaciones).

En cuanto a los sectores de actividad que tienen menor peso, estos son:
“Industrias extractivas’ (1% o0 16 actuaciones); “Intermediacion financiera’ (1% 6 15
actuaciones) y, por ultimo, la actividad de “Energia eléctrica, gas 'y agua’, también con
1% del total o 12 actuaciones.
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Graéfico 4: Total de actuaciones por sectores de actividad
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Cuando pasamos a analizar los mismos datos por ramas de actividad, pero
teniendo en cuenta el tipo de asociaciones, se observa que son mayoritarias las
actuaciones en los mismos sectores anteriormente citados solicitadas por las
asociaciones empresariales. Cuando pasamos a andizar las actuaciones de los
sindicatos, observamos algunas diferencias bastante significativas con respecto a las
asociaciones, y es las mismas se concentrar en muy pocos sectores de actividad, como
se observa en e gréfico que sigue, siendo las actuaciones mayoritarias las que se
realizan en “Otras actividades o servicios prestados a la comunidad” (78 actuaciones),
“Actividades sanitarias, veterinarias y otros servicios empresariales’ (54 actuaciones) y
“Administracion Publica, defensa y Seguridad Social” con 38 actuaciones, siendo
precisamente este ultimo sector € que menos actuaciones (1) tiene por parte de las
organizaciones empresarial es.
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Gréfico 5: Distribucién de actuaciones por sectores de actividad en funcién del tipo de
organizacion.

B 0 [V /e /e n vy 3 5]
90% 4 || S
] 78
80% - L
0 6 B3 B4
70% - | | 115
60% - - -
50% 4l 1 b 7 BY
°1146 2o 1§ 140 12 21 72 of 76 128
40% ]
16P
30% - L u
0 9 A9 66
20% A 1]
10% -
L1
T Y s T T "5 > 5 o e, @ O
E @ O o > 2 e g 8 8 5 w S 8 « Q
£ 92 £ ¢ & 8 9 3 5 g o 2 g & o o)
o S 2 > 32 e - 8 o o} S £ S s
S s 3] 0 = o c Ev ¢ « = S = S
= 2 @ @ 17} & T 80 = £ o ®_ T o 8
g o) 5 o S o S 5 c g2 ° s W = gBH
- ” c < O o 3 S 9 E 8 8 I 229
- 8 o o o T g © B8 &8=20n0 8 a
N = € = i) ES & g2u38g 0w S o
< @ 0 3] o TE 3T 05 8 397
o > < D o > S o £ 505 c 258
) 2 = ] e g E E v g c = 8 Qs
= - a ] S €6 5 O 5eo 3 82 2§
b= 2 8 8 o & =© s g8 9
g 5 > a E o g2 §3s o E
g = 2 g S 3B 2888
& L g 5 £ s °3
= < g T T
O Sindicales < 2 3
] ]
< g
@ Asociaciones Empresariales g

Si tenemos en cuenta e domicilio social de la organizacion objeto de la
actuacion, observamos que mas de la mitad de las actuaciones corresponden a la
provincia de Sevilla —con € 56%-, la otra mitad de las actuaciones se encuentra muy
repartida por e resto de las provincias andaluzas. La explicacion a esto quiza esta en
gue la tendencia de las organizaciones, en cuanto a su ambito territorial, es congtituirse
a nivel de la Comunidad Auténoma Andaluza y cuando se encuentran en tramites de
registro optan por poner un domicilio provisiona correspondiente con la ciudad donde
se encuentra situado € Registro a efectos de hacer mas agiles las notificaciones y
tramitaciones procedentes. No conviene olvidar que también la capitalidad de la
Comunidad Andaluza, por ser e lugar donde esta instaladas las sedes centrales de las
Consgerias y de otras ingtituciones, influye en la decisién de las organizaciones
asociativas y sindicales de escoger un domicilio social en Sevilla

100



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

Graéfico 6: Total de actuaciones por provincias 1983-2005
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Esta preponderancia por establecer € domicilio social en Sevilla es un elemento
comun tanto en las organizaciones empresariales como en las organizaciones sindicales,
como puede observarse en €l gréfico siguiente.

Gréfico 7: Actuaciones por tipo de organizacién y provincia donde radique su sede
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4.1.2.- Actuaciones especificasrealizadas durante el afio 2005
A) Actuaciones registrales.

Del andlisis de la base de datos, se desprende que durante € afio 2004 se
realizaron, como ya se ha dicho, un total de 49 actuaciones, teniendo el 63% de éstas,
naturaleza de modificacion estatutaria. En cuanto € tipo de organizacién, como ya es
conocido, afecta mayoritariamente a las asociaciones empresariaes, que totalizan 43
actuaciones frente a 6 para las organizaciones sindicales, con lo que las primeras
representan un 87’ 76% del total.

Gréfico 8: Actuaciones del 2004 por tipo de expediente y tipo de or ganizacion
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Realizando una comparacion entre el afio 2005 y los dos afios anteriores se
aprecia una cierta caida en €l nimero de las constituciones (sobre todo con respecto a
las realizadas en e afio 2003); sin embargo se ha producido, en este Ultimo afio, una
novedad con respecto a los afios anteriores, e hecho de que las modificaciones
estatutarias superan a las nuevas constituciones, |0 que demuestra la viabilidad de las
asociaciones ya congtituidas que tienden a adaptar su estructura y funcionamiento
interno a la realidad en la que se insertan, con la finalidad de ser mas operativas en la
consecucion de los fines que tienen encomendados en las disposiciones estatutarias que
resulten de aplicacion.
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Graéfico 9: Evolucion de actuaciones por tipo de acto (2002-2005)
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Si desagregamos estos datos en funcion de la actividad econémica, se observa su
concentracion en determinados sectores. Agrupandose las actuaciones en “Industrias
Manufactureras’ (5 constituciones) y “Actividades inmobiliarias de aquiler, servicios
empresariadles’ (4 congtituciones). En cuanto a las modificaciones, |10 méas significativo
consiste en 4 actuaciones en cada uno de los grupos de actividades que siguen:
“Agricultura, ganaderia, caza y selviculturd’, “Educaciéon”, “Otras actividades y
servicios prestados a la comunidad” y, por dltimo, € sector residual “Todos’, que
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Graéfico 10: Actuaciones 2005 por sectores de actividad
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Cuando analizamos los datos en funcion del tipo de organizacion que se trate,
observamos tanto el descenso del nimero de asociaciones sindicales constituidas como
de las modificaciones estatutarias operadas en €l afio 2005 con respecto al afio anterior.

Graéfico 11: Evolucién de actuaciones or ganizaciones sindicales (2003-2005)
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Finalmente, s realizamos la misma labor con respeto a las organizaciones
empresariales, se observa un ligero descenso con respecto al afio 2003 en cuanto a cifras
totales, con la novedad, con respeto a los dos afos anteriores de reducirse radicalmente
la nueva congtitucion de asociaciones y haberse manifestado € incremento de las
actuaciones de modificaciones estatutarias, que constituyen en la actualidad el servicio
mayoritariamente reclamado al Registro.

Graéfico 12: Evolucion de actuaciones or ganizaciones empr esar iales (2002-2004)
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B) Actuaciones en la Web

Como complemento de las actuaciones realizadas durante el afio 2005 en materia
registral, en el afio 2005 se ha iniciado una serie de acciones encaminadas a acercar €l
Registro de Asociaciones y Sindicatos a los usuarios y ciudadanos. Esta labor se ha
realizado mediante lamejoray ampliacion de los servicios prestados a través de la Web:
http://www.cem.junta andal ucia.es’'empleo/carl/deposito/presentacion.asp  con  las
siguientes actuaciones:

- Introduciendo en e apartado “ ¢Como inscribirse” la normativa aplicable a la
impugnacion de los Estatutos de los sindicatos y su modificacion, que es
igualmente aplicable a las asociaciones empresariales, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legisativo
2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba € exto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Introduciendo €l apartado “ Preguntas mas frecuentes”, que tiene por finalidad

resolver las preguntas y las dudas mas frecuentes en materia de Registro de

Sindicatos y Asociaciones empresariales ofreciendo extractos de jurisprudencia

del Tribunal Supremo y de los Tribunales Superiores de Justicia, entre otras, que

dan respuesta a las cuestiones més polémicas que se plantean los ciudadanos
respecto alos sindicatos y las asociaciones empresarial es.

Introduciendo una completisima ayuda para hacer menos engorrosa la tarea de
creacion y modificacion de los estatutos de los sindicatos y asociaciones por
parte de sus promotores 0 sus Organos dirigentes. Para ello se han elaborado
unos formularios orientativos, los cuales pueden ser adaptados por los
interesados a las circunstancias concretas de su organi zacion:
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Asociaciones empresariales

Modelos DacC

fcta de constitucidn de una Asociacidn empresarial de primer grada,

Estatutos de una Asociacian empresarial de primer gradao,

Certificado para comunicar al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales del
cambio de domicilio de una Asociacion.{Cuando no tiene la consideracian de
rmodificacian estatutarial,

#sociacion al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,

Certificado del acuerdo de disolucién de una Asociacidn.

Certificado de una Asaciacidn acordandao constituir, incorporarse o afiliarse a

b5
B
b5
Certificado para comunicar la modificacion de los estatutos de una B
B
una Federacidn. 5

B

fcta fundacional de una Federacidn de Asociaciones.,

Sindicatos

Modelos DacC

fcta de constitucidn de un sindicato de trabajadores,

Estatutos de un Sindicato,

Certificado para comunicar al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales del
cambio de domicilio de un Sindicato.(Cuando no tiene la consideracian de
modificacion estatutarial,

Certificado para comunicar la modificacion de los estatutos de un Sindicato
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,

Certificado del acuerdo de disolucion de un Sindicato,

Certificado de un Sindicato acordando constituir, incorporarse o afiliarse a
una Federacidn.

fcta fundacional de una Federacion Sindical.

1B - - N

Como complemento a estas actuaciones anteriores, se encuentra al cierre del afo
2005 muy avanzado € disefio de las solicitudes y la especificacion de los
trdmites necesarios para congtituir, modificar o fusionar sindicatos y
organizaciones empresariaes, al objeto que mejoren los actual mente expuestos.

4.2.- CONCILIACIONES

Como ya se ha sefidado en alguna otra ocasion, € Consgo Andaluz de
Relaciones Laborales no tiene competencias directas de gestion en este area de
actuacion. No obstante en base a las facultades de coordinacion de la Secretaria
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General anteriormente mencionadas, |os Centros de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion
dependientes de las Delegaciones Provinciales, facilitan la correspondiente
documentacion acerca de las Conciliaciones Individuales y Colectivas. Con ella se
centralizay elabora la informacién estadistica que a continuacion se enumera limitada a
los aspectos individuales.

4.2.1.- Datos globales

4.2.1.1.- Evolucién temporal 1992-2005

* Huelvay Sevilla (hasta Septiembre), Malaga (hasta Abril)

En el afio 2005 se han recibido y tramitado por los distintos Centros Provinciales
de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion de la Comunidad Auténoma Andaluza, 37.166
conciliaciones individuales. Los datos recabados comparados con los totales de
anteriores anualidades, presentan un descenso en e numero de estas conciliaciones
individuales.

Graéfico 13: Evolucion delas conciliaciones 1992-2005 (datosincompletos)
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Tabla 1: Evolucién de las conciliaciones 1995-2005 (datosincompletos)

Afio 1995 1996 1997 1998 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005

Conc. | 58503 | 51862 | 49702 | 47167 | 50758 | 52405 | 61577 | 61543 | 43.611 | 42.005 | 37166

4.2.1.2.- Distribucion por materias o motivaciones

S andizamos las materias que, a grandes rasgos, han suscitado esta
conflictividad individual, se aprecia con enorme claridad como, la mayoria de
reclamaciones se suscitaron como consecuencia de reclamaciones de cantidad —17.147—,
seguidas de las de despidos —con 15.849 reclamaciones—, mientras que las solicitudes
por discrepancias relativas a sanciones siguieron siendo minoritarias —815—-.  Las
restantes materias apenas superaron las 3.355 solicitudes de conciliacion.

Graéfico 14: Distribucién deconciliaciones por materias 2005
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Si comparamos esta misma distribucion en sus aspectos porcentuales con la que
acontecio durante los afios 2003 y 2004 se observa que la reduccién proporciona de
conciliaciones derivadas de despido continla € acusado descenso iniciado en e afio
2002 como consecuencia de las conocidas reformas legales. Por contra, y 16gicamente,
se observa igualmente un importante incremento en € peso sobre € total del resto de
materias, en especial las ligadas a reclamaciones de cantidad
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Graéfico 15: Distribucién por centual de las conciliaciones por materias (2003-2005)
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4.2.1.3.- Distribucion por forma de conclusion

S desde una segunda perspectiva, analizamos estas mismas conciliaciones por
tipo de conclusién, se observa que, a diferencia de lo que sucedia en anteriores
anualidades, en este caso la mayoria de estas solicitudes concluyeron intentadas sin
efecto con 15.799. En segundo lugar se situarian las conciliaciones concluidas sin
avenencia, con un total de 10.736, muy cerca de las finalizadas con avenencia 7.724. A
bastante més distancia se situaron los expedientes no presentados —1945—- o desistidos —
460—que seguirian siendo claramente minoritarios.

Grafico 16: Conciliaciones 2005 por tipo de conclusién.
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Si comparamos h distribucion porcentual que se aprecia en el grafico anterior
con la que se deducia a estos mismos efectos para el afio 2004 se aprecia con claridad
gue € porcentge de avenencias sobre e total de conciliaciones de cada afio ha
disminuido significativamente durante este afo, a igual que ocurriera el afio pasado,
14,16 puntos porcentuales, al mismo tiempo que se han incrementado casi 4 punto y
medio los actos intentados sin efecto, los no presentados —0,77 puntos—y, sobre todo,
los sin avenencia—7,12 puntos porcentual es.
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Graéfico 17: Incrementosy disminuciones en puntos por centuales del tipo de conclusion 2004-2005
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4.2.2.- Distribucion por provincias.

Por otra parte, s analizamos estos mismos datos por provincias, se aprecia
igualmente que las dos provincias que mayor conflictividad presentan son Sevilla y
Malaga, seguramente por tener la mayor poblacion asalariada.

Grafico 18: Distribucion de las conciliaciones por provincias.
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Si comparamos estos datos con los aportados para el afio 2004 se aprecia que €l
comportamiento o evolucion no ha sido e mismo en las ocho provincias andaluzas.
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Gréfico 19: Evolucion de la distribucién provincial de las conciliaciones por provincias
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De hecho, lo Unico que cabe apreciar es un retroceso en € peso de las provincias
de Cordoba, Huelvay Méaga, a lo que se contrapone e aumento en la conflictividad
individual detectada en la provincia de Cadiz.

4.3.- ELECCIONES SINDICALES

4.3.1.- Las procesos elector ales durante el afio 2003 en Andalucia

4.3.1.1.- Datos generales, comparacion interanual vy distribucidn provincial y por
sectores de actividad.

A 24 de febrero de 2005, fecha de cierre de esta Memoria, se habian inscrito en
las oficinas electorales andaluzas un total de 2.666 actas de elecciones desarrolladas
durante el afio 2005, en las que habian participado 97.727 trabajadores, con un grado de
participacion medio del 74,20%, habiendo dado lugar a la eleccion de 5.587
representantes.

S comparamos estos datos con los obtenidos en los cinco afios anteriores —
teniendo en cuenta, claro estd, la posibilidad de que se inscriban nuevos procesos
electorales con fecha posterior a cierre de este informe— se observa --Grafico 20-- un
notable descenso tanto en e ndimero de actas como en e nimero de representantes
elegidos que los coloca, nuevamente, en los niveles propios de los afios 2000 y 2001.
Esta recuperacion, ya iniciada en los afios anteriores, se debe, evidentemente, a la
duracion cuatrienal, tipica de los 6rganos unitarios (art. 67ET) y que tiende a concentrar
estos procesos electorales en ciclos cuatrienales.
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Grafico 20: Evolucién del numero de actas o elecciones y del nimero de representantes en
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Si desagregamos estos datos generales por provincias —vid. Gréfico 21y Tabla
2--, se observa que € mayor nimero de procesos electorales, 518 especificamente, se
habian producido en Sevilla, seguida de Maaga con 493. Por e contrario, las dos

provincias con menor actividad electord
183.

fueron Almeria con 162 actas y Huelva con

Grafico 21: Distribucion provincial de actasy de representantes elegidos. Andalucia 2005
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Sin embargo, e mayor nimero de electores, votantes y, sobre todo, de
representantes elegidos —vid. Gréafico 22-- se produjo en Sevilla. En esta provincia
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fueron llamados a las urnas 23.570 electores, de los cuales gercieron su derecho al voto
16.663 —esto es, un 70,70%--, eligiendo a 1.256 representantes. En e extremo opuesto,
al menos en cuanto a electores y votantes, se situaron, las provincias de Huelva, Jaén'y
Almeria. Latasa mas alta de participacion se produjo en Granada con un 83,07%.

Grafico 22: Distribucién del n° de representantes por provincias
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Tabla 2: Datos de elecciones sindicales2005 por provincias

Af02.005 Numerode % Electores % de Votantes
actas participacion participacion Representantes

Almeria 162 6,08% 6.434 71,71% 4.614
Cédiz 400 15,00% | 14.782 75,34% 11.137
Cordoba | 240 9,00% 7.009 81,20% 5.691
Granada | 426 15,98% | 10.702 83,07% 8.890
Huelva 183 6,86% 5.763 75,27% 4.338
Jaén 244 9,15% 6.312 77,52% 4.893
Malaga 493 18,49% | 20.481 69,82% 14.300
Sevilla 518 19,43% | 23.570 70,70% 16.663
Andalucia | 2.666 100,00% | 95.053 74,20% 70.526

Findmente, s nos detenemos a andizar la distribucion sectorial de estos
procesos —vid. Tabla 3y Gréafico 23-- se observa que los mayores porcentajes —un 17%
y un 16% —se eligen en centros de trabgo de empresas dedicadas a las Industrias
Manufactureras y a la Construccion A bastante distancia se situarian otros dos grandes
sectores de nuestro tegjido productivo como son la Pesca e Industrias Extractivas, en
donde son elegidos 20 y 32 representantes respectivamente, mientras que en la
Produccion y Distribucion de Energia y en Intermediacion Financiera habrian sido
elegidos 80 y 169 representantes respectivamente.
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Grafico 23: Porcentajes de representantes elegidos por sectores de actividad.
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Tabla 3: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Andalucia 2005

Almeria| Cédiz | Cérd. Gran. Huelva Jaén Malaga Sevilla| Andalucia
34 19

Agricultura 6 11 15 3 7 27 122
Pesca . 14 . . 1 : 5 . 20
Industrias

Extractivas 23 - . 2 5 2 - - 32
Industrias

Manufactureras 43 142 98 118 39 105 100 249 894
Produccion y

distribucién  de

energia . 20 5 12 21 2 9 11] 80
Construccion 16| 160, 49 222, 80 30 187 147 891
Comercio 64| 53 34 65 17 71 178 153 635
Hosteleria 14 65) 19 27 43 22 151 51] 392
[Transporte y

comunicaciones 12 53 3 50 15 33 81 76| 323
Intermediacion

financiera 10 8 12 18 7] 5 30 79 169
Actividades

inmobiliarias 60 64| 76 57 18 20 128 191 614
IAdministracion

Publica 15 39 61 59 40 40 85 56 395
Educacion 10 20 12 32 1] 6 7| 40 128
Actividades

sanitarias 29 61 53 40 5 46 115 112 461
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Otras servicios
prestados a la
comunidad 22| 118 26| 55 46 9 85 64

425

P

Q

S.E.

Total

352 836 454 768] 353 394 1.174 1.256

5.587

4.3.1.2.- Resultados globales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Total, por

sectores de actividad y por provincias.

Al igual que ocurria en afios anteriores, las dos centrales sindicales mayoritarias

en nuestra Comunidad en los procesos electorales desarrollados durante e afio 2004
volvieron aser UGT y CCOO. Entre ambas —vid. Gréfico 24-- engloban € 90 por ciento
de representantes elegidos en nuestra Comunidad.

Grafico 24: Distribucion de representantes elecciones 2005.
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A una enorme distancia se situarian FETICO con un 0,89%, CGT con 1,00%,

USO, con un 1,27%, las CSI-CSIF, con un 2,17%, y los no sindicados con un 2,29%.

Si analizamos estos datos por sectores de actividad --Gréfico 25-- se observa que

esta preponderancia se da, practicamente en todos ellos, salvo en Educacion
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Grafico 25: Resultados electordes por sectores de actividad. Organos elegidos en Andalucia 2005
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E iguamente, s desagregamos estos datos por provincias se observa también
gue, en todas €llas, tanto CCOO como UGT obtienen por si solas mas representantes
gue €l resto de organizaciones sindicales juntas.

Grafico 26: Resultados elecciones en Andalucia 2005 por provincias
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4.3.1.3.- Andlisis pormenorizado por provincias.

Si nos detenemos a analizar estos mismo datos por provincias y, dentro de ellas
por sectores de actividad se aprecia, no obstante, ciertas diferencias.

4.3.1.3.1.- Almeria

En la provincia almeriense, la central sindical mayoritaria durante este proceso
electoral ha sido U.G.T. --vid. Gréfico 27-- a obtener 182 de los 352 representantes
elegidos durante €l afio 2005, 1o que supone & 51,70%. A ago menos de nueve puntos
porcentuales se situd la C.C.0.0. que con 151 representantes obtuvo e 42,90% de los
puestos en juego. Finalmente e resto de organizaciones sindicales y de no sindicados
obtuvieron 19 6rganos, esto es, un 5,40% del total.
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Gréfico 27: Datos por centuales Almeria
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Entre estas otras organizaciones --Gr&fico 28-- destacan CSI-CSIF con 12
representantes

Gréfico 28: Organizaciones con mas de dez representantes. Almeria 2005
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Por otra parte, s desagregamos estos datos por sectores de actividad --Gréfico
29 y Tabla 4-- se observa la presencia mayoritaria de U.G.T. en sectores como
Comercio, Actividades Inmobiliarias, Agricultura, Actividades Sanitarias, vy
Administracion publica, mientras que C.C.0.0. seria mayoritaria en otros sectores
como Industrias Manufactureras, Intermediacion Financiera, e Industrias Extractivas.
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Grafico 29: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Almeria 2005
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Tabla 4: Resultados por sectores de actividad. Almeria 2005

%

ceoe  PE
Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 16 47,1% 18 52,9% - 0,0% 34
#iDIV/O #iDIV/

Pesca -| #iDIV/0O! - ! - 0] 0
Industrias extractivas 13 56,5% 10 | 435% - 0,0% 23
Industrias manufactureras 31 72,1% 10 23,3% 2 4,7% 43
Produccion vy distribucién de #iDIV/0 #iDIV/

energia eléctrica, gas y agua -| #;DIV/0! - ! - 0! 0
Construccion 9 56,3% 7 43,8% - 0,0% 16
Comercio, reparacion de

vehiculos de motor,

motocicletas, ciclomotores,

articulos personales y de uso

doméstico 25 39,1% 39 60,9% - 0,0% 64
Hosteleria 5 35,7% 9 64,3% - 0,0% 14
Transportes, almacenamiento

y comunicaciones 1 8,3% 11 91,7% - 0,0% 12
Intermediacion financiera 5 50,0% 3 30,0% 2 | 20,0% 10
Actividades inmobiliarias y de

alquiler, Servicios

empresariales 21 35,0% 33 55,0% 6 | 10,0% 60
Administracion Publica,

Defensa y Seguridad Social

Obligatoria 2 13,3% 12 80,0% 1 6,7% 15
Educacion 5 50,0% 5| 50,0% - 0,0% 10
Actividades sanitarias y

veterinarias, servicios sociales 7 24,1% 15 51,7% 7| 24,1% 29
Otras actividades sociales de

servicios prestados a la

comunidad 11 50,0% 10 45,5% 1 4,5% 22
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| Total 151 429% | 182 51,7%| 19| 54% | 352

4.3.1.3.2.- Cadiz

En la provincia de Cadiz la centra mayoritaria fue, CC.OO. a obtener 456 de
los 836 que fueron elegidos durante €l afio 2005, un 54,55%. Por su parte U.G.T. obtuvo
317 representantes y e resto de organizaciones sindicales y no &filiados 63.

Grafico 30: Datos porcentuales Cadiz
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Entre estas otras organizaciones --Grafico 31-- destacan, sin duda, USO con 14
representantes, laCGT con 14y SPV con 11.
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Gréfico 31: Grafico 9: Organizaciones con mas de diez representantes. Cadiz 2004

uso Otros
14 20

UGT

317

CCOO
456

10 CGT
19

En cualquier caso, de lo que no cabe duda es del caracter mayoritario de CC.OO.
en cas todas las elecciones desarrolladas en los distintos sectores de la provincia de
Cédiz —vid. Gréfico 32 y Tabla5--. Asi, esta central es la mayoritaria en los procesos
celebrados durante € aio 2005 en la Construccion, las industrias manufactureras,
Hosteleria, y la. U.G.T. destacaria en las Produccién y distribucion de energia eléctrica,

gasy agua

Grafico 32: Distribucién de representantes por sectores de actividad. Cadiz 2005
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Tabla5 : Resultados por sectores de actividad. Cadiz 2005

‘ C.C.0.0. | % C.C.0.0. % U.G.T. | Otros ‘ % Otros Total
Agricultura, ganaderia,
caza, selvicultura 14 73,7% 5 26,3% - 0,0% 19
Pesca 11 78,6% 3 21,4% - 0,0% 14
Industrias extractivas - | #jDIV/O! - | #iDIV/0! - | #iDIV/0! 0
Industrias manufactureras 71 50,0% 57 40,1% 14 9,9% 142

Produccion y distribucién
de energia eléctrica, gas y

agua 8 40,0% 12 60,0% - 0,0% 20
Construccion 107 66,9% 52 32,5% 1 0,6% 160
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,

motocicletas, ciclomotores,
articulos personales y de

uso domestico 31 58,5% 22 41,5% - 0,0% 53
Hosteleria 41 63,1% 21 32,3% 3 4,6% 65
Transportes,

almacenamiento y

comunicaciones 24 45,3% 21 39,6% 8 15,1% 53
Intermediacioén financiera 5 62,5% 2 25,0% 1 12,5% 8
Actividades inmobiliarias y

de alquiler, Servicios

empresariales 35 54,7% 20 31,3% 9 14,1% 64
Administracion Publica,

Defensa y Seguridad Social

Obligatoria 16 41,0% 16 41,0% 7 17,9% 39
Educacion 9 45,0% 7 35,0% 4 20,0% 20
Actividades sanitarias y

veterinarias, servicios

sociales 29 47,5% 19 31,1% 13 21,3% 61

Otras actividades sociales
de servicios prestados a la

comunidad 55 46,6% 60 50,8% 3 2,5% 118
Sin Especificar - | #iDIV/O! - | #iDIV/0! - | #DIV/0! 0
Total 456 54,5% 317 37,9% 63 7,5% 836

4.3.1.3.3.- Cordoba

Al igual que en las anteriores provincias, y como ya viene siendo tradicional, en
la provincia de Cordoba la central mayoritaria por un punto de diferencia es CCOO que
habria obtenido --Grafico 33—199 de los 454 representantes el ectos durante el presente
ano.
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Graéfico 33: Datos porcentuales Cordoba
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Por su parte UGT habria obtenido en esta provincia 198 representantes.

Gréfico 34: Organizaciones con mas de dez r epr esentantes. Cor doba 2005
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Desde esta perspectiva, y S desagregamos estos datos por sectores de actividad,
se gprecia que CC.00. es mayoritaria en un numero significativo de sectores. Asi
sucede, por egemplo -vid. Gréfico 35 y Tabla 6--en Actividades sanitarias,
Intermediacion Financiera, y Comercio. Por contra U.G.T. es mayoritaria en y
Actividades Inmobiliarias, Administracién Publica, y Otras actividades sociales de
servicios prestados a la comunidad.
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Gréfico 35: Distribucion de representantes por sectores de activi dad. Cordoba 2005
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Finalmente tan sblo parece necesario resaltar la peculiaridad del sector de la
Administracion Publica, Unico en e que ambas organizaciones quedan por debajo del
conjunto de las demés organizaciones sindicales.

Tabla 6: Resultados por sectores de actividad. Cordoba 2005
| C.C00. %C.C.00. UGT  %UGT. |Otros “ % Otros | Tot.

Agricultura,  ganaderia,

caza, selvicultura 1 16,7% 5 83,3% - 0,0% 6
#iDIV/0

Pesca - | #iDIV/0! - | #iDIV/0! - ! 0
#iDIV/0

Industrias extractivas -| #iDIV/0! - | #iDIV/O! - ! 0

Industrias

manufactureras 49 50,0% 45 45,9% 4 4,1% 98

Produccién y distribucion
de energia eléctrica, gas
y agua 1 20,0% 4 80,0% - 0,0% 5
Construccion 25 51,0% 23 46,9% 1 2,0% 49
Comercio, reparacion de
vehiculos de  motor,
motocicletas,

ciclomotores, articulos
personales y de uso

doméstico 18 52,9% 9 26,5% 7 20,6% 34
Hosteleria 13 68,4% 6 31,6% - 0,0% 19
Transportes,

almacenamiento y

comunicaciones 1 33,3% 2 66,7% - 0,0% 3
Intermediacién financiera 10 83,3% 1 8,3% 1 8,3% 12

Actividades inmobiliarias
y de alquiler, Servicios

empresariales 27 35,5% 38 50,0% 11 14,5% 76
Administracién  Publica,
Defensa y Seguridad 17 27,9% 28 45,9% 16 26,2% 61

124



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

Social Obligatoria

Educacion - 0,0% 8 66,7% 4 33,3% 12
Actividades sanitarias y

veterinarias, servicios

sociales 30 56,6% 10 18,9% 13 24,5% 53
Otras actividades

sociales de servicios

prestados a la comunidad 7 26,9% 19 73,1% - 0,0% 26
Total 199 43,8% 198 43,6% 57 12,6% | 454

4.3.1.3.4.- Granada

En la provincia granadina vuelve a ser mayoritaria la UGT que habria obtenido
388 representantes de los 768 electos en toda la provincia durante la pasada anualidad.
Ello supone € 50,52% del total, once puntos por encima de CCOO gue habria obtenido
302 representantes, el 39,32%.

Gréfico 36: Datos porcentuales Granada
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A una enorme distancia --Gréfico 37— se situaria otra organizacion como USO
con 10.
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Graéfico 37: Organizaciones con mas de dez representantes. Granada 2005
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Finamente, y s analizamos estos mismos datos por sectores de actividad --
Grafico 38 y Tabla 7— se observa el carécter mayoritario de UGT en casi todos los
ambitos

Gréfico 38: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Granada 2005
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Tabla 7: Resultados por sectores de actividad. Granada 2005

C.C.0.0. % C.C.0.0. UGT. %UGL.T. ‘ Otros “ % Otros = Total

Agricultura, ganaderia,
caza, selvicultura 8 72, 7% 3 27,3% - 0,0% 11
#iDIV/O #iDIV/O

Pesca - #iDIV/0! - ! - ! 0
Industrias extractivas - 0,0% 2| 100,0% - 0,0% 2
Industrias manufactureras 41 34, 7% 72 61,0% 5 4,2% 118
Produccién y distribucién

de energia eléctrica, gas y

agua 2 16,7% 6 50,0% 4 33,3% 12
Construccion 109 49,1% 111 | 50,0% 2 0,9% | 222
Comercio, reparacion de

vehiculos de motor,

motocicletas,

ciclomotores, articulos

personales y de uso

domeéstico 29 44,6% 31 47,7% 5 7,7% 65
Hosteleria 6 22,2% 21| 77,8% - 0,0% 27
Transportes,

almacenamiento y

comunicaciones 23 46,0% 23 46,0% 4 8,0% 50
Intermediacion financiera 10 55,6% 3 16,7% 5 27,8% 18

Actividades inmobiliarias y
de alquiler,  Servicios
empresariales 21 36,8% 21| 36,8% 15 26,3% 57
Administracién Publica,
Defensa y  Seguridad

Social Obligatoria 11 18,6% 35| 59,3% 13 22,0% 59
Educacion 14 43,8% 71 21,9% 11| 34,4% 32
Actividades sanitarias vy
veterinarias, servicios
sociales 10 25,0% 18| 45,0% 12| 30,0% 40

Otras actividades sociales
de servicios prestados a la

comunidad 18 32, 7% 35 63,6% 2 3,6% 55
Hogares que emplean #iDIV/0 #iDIV/0

personal doméstico - #iDIV/0! - ! - ! 0
Total 302 39,3% 388 | 50,5% 78 10,2% | 768

4.3.1.3.5.- Hudlva

En Huelva vuelve a ser mayoritaria, como en afios pasados, UGT, que habria
obtenido 181 de los 353 representantes electos durante e afio 2005. Esto supone --
Grafico 39-- un 51,27%, muy por encima de CCOO, que habria obtenido 137
representantes en toda la provincia, el 38,81%.
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Graéfico 39: Datos porcentuales Huelva
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A bastante distancia --Grafico 40—se situarian otras organizaciones sindicales
como la CSI-CSIF con 12 representantes.

Gréfico 40: Organizaciones con mas de diez representantes. Huelva 2005
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S desagregamos estos mismos datos por sectores de actividad se aprecia
igualmente la presencia mayoritaria del sindicato UGT en la mayoria de ramas. Asi
sucederia, por dar algunos gjemplo --Grafico 41y Tabla 8— en Hosteleria, Actividades
inmobiliarias y de alquiler, Servicios empresariales, Otras actividades sociales de
servicios prestados ala comunidad.
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Graéfico41: Distribucién de representantes por sectores de actividad. Huelva 2005
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Tabla 8: Resultados por sectores de actividad. Huelva 2005

C.C0.0. %CCOO. UGT. | %UGT. |Otros 094 Otros Total

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 13 86,7% 2 13,3% - 0,0% 15
Pesca - 0,0% 1| 100,0% - 0,0% 1
Industrias extractivas - 0,0% 5( 100,0% - 0,0% 5
Industrias manufactureras 14 35,9% 20 51,3% 5 12,8% 39
Produccion y distribucién de
energia eléctrica, gas y agua 8 38,1% 6| 28,6% 7 33,3% 21
Construccion 45 56,3% 35 43,8% - 0,0% 80
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,
motocicletas, ciclomotores,
articulos personales y de uso
doméstico 11 64,7% 4 23,5% 2 11,8% 17
Hosteleria 9 20,9% 34| 79,1% - 0,0% 43
Transportes, almacenamiento y
comunicaciones 8 53,3% 6 40,0% 1 6,7% 15
Intermediacioén financiera 7 100,0% - 0,0% - 0,0% 7
Actividades inmobiliarias y de
alquiler, Servicios
empresariales - 0,0% 13| 72,2% 5 27,8% 18
Administracion Publica,
Defensa y Seguridad Social
Obligatoria 10 25,0% 20| 50,0% 10 25,0% 40
Educacion - 0,0% 1| 100,0% - 0,0% 1
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales 4 80,0% 1| 20,0% - 0,0% 5
Otras actividades sociales de
servicios prestados a la
comunidad 8 17,4% 33| 71,7% 5 10,9% 46
Total 137 38,8% 181| 51,3% 35 9,9% 353
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4.3.1.3.6.- Jaén

En Jaén vuelve a ser organizacion mayoritaria la UGT que habria obtenido 196
de los 394 representantes electos el presente afio, |0 que supone --Grafico 42— cinco
puntos porcentuales que la siguiente organizacion, CCOO, que habria obtenido 175
representantes.

Gréfico 42: Datos por centuales Jaén
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Graéfico 43: Organizaciones con mas de diez representantes. Jaén 2005
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Por sectores de actividad --Grafico 44 y Tabla9— UGT vuelve a ser mayoritaria
en la mayor parte de ramas. Asi sucede, por mencionar algunos gjemplos, en Comercio,

Actividades sanitarias.

Graéfico 44: Distribucién derepresentantes por sectores de actividad. Jaén 2005
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Por su patem CCOO seria mayoritaria en Industrias manufactureras y

Construccion

Tabla9: Resultados por sectores de actividad. Jaén 2005

% U.G.T. Otros % Otros Total
Agricultura, ganaderia,
caza, selvicultura 2 66,7% 1 33,3% - 0,0% 3
Pesca - | #iDIV/0! - | #;DIV/0! - | #iDIV/0! 0
Industrias extractivas 1 50,0% 1 50,0% - 0,0% 2
Industrias
manufactureras 59 56,2% 46 43,8% - 0,0% 105
Produccién y distribucion
de energia eléctrica, gas
y agua - 0,0% 2 100,0% - 0,0% 2
Construccion 18 60,0% 12 40,0% - 0,0% 30
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,
motocicletas,
ciclomotores, articulos
personales y de uso
doméstico 26 36,6% 39 54,9% 6 8,5% 71
Hosteleria 9 40,9% 11 50,0% 2 9,1% 22
Transportes,
almacenamiento y
comunicaciones 18 54,5% 14 42,4% 1 3,0% 33
Intermediacion 2 40,0% 2 40,0% 1 20,0% 5
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financiera

Actividades inmobiliarias
y de alquiler, Servicios
empresariales 10 50,0% 9 45,0% 1 5,0% 20

Administracién Publica,
Defensa y Seguridad
Social Obligatoria 13 32,5% 21 52,5% 6 15,0% 40

Educacion - 0,0% 6 100,0% - 0,0% 6

Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios

sociales 14 30,4% 27 58,7% 5 10,9% 46
Otras actividades
sociales de servicios
prestados a la
comunidad 3 33,3% 5 55,6% 1 11,1% 9
Hogares que emplean
personal doméstico - | #iDIV/O! - | #iDIV/0! - | #iDIV/O! 0
Total 175 44, 4% 196 49,7% 23 5,8% 394

4.3.1.3.7.- Mélaga

En Mdalaga la central mayoritaria en e proceso de elecciones celebrado durante
el afo 2005 volvid a ser, como también escomuin en esta provincia, CCOO, que obtuvo
-vid. Gréafico 45—532 de los 1.174 representantes electos en esta provincia. A casi tres
puntos se situé UGT que logro 503 érganos, alcanzando el 42,84% del total.

Grafico 45: Datos porcentuales M dlaga2005
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A consderable distancia se situaron --Gréfico 46-- FETICO con 20
representantes y CGT con 15.
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Graéfico 46: Organizaciones con mas de diez representantes. Méalaga 2005
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Por sectores de actividad —vid. Grafico 47 y Tabla 10-- , CCOO seria
mayoritaria en construccion, Transportes, e Industrias manufactureras. Por su parte
UGT seria la fuera mayoritaria en los procesos electorales celebrados en Hosteleria,

Actividades inmobiliarias y Actividades sanitarias.

Grafico47: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Malaga 2005
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Finalmente, llama la atencién nuevamente el peso relativo del resto conjunto de
organizaciones sindicales en Administraciones Publicas.
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Tabla 10: Resultados por sectores de actividad. Malaga 2005

% Otros | Total

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 7| 100,0% - 0,0% - 0,0% 7
Pesca 5| 100,0% - 0,0% - 0,0% 5
#iDIV/ #iDIV/
Industrias extractivas - | #iDIV/O! - 0] - 0] 0
Industrias manufactureras 53 53,0% 37| 37,0% | 10| 10,0% 100
Produccién y distribucién de
energia eléctrica, gas y agua 6 66,7% 3| 33,3% - 0,0% 9
Construccion 105 56,1% 79| 422% 3 1,6% 187
Comercio, reparacion de vehiculos
de motor, motocicletas,
ciclomotores, articulos personales
y de uso doméstico 65 36,5% 71| 39,9% [ 42| 23,6% 178
Hosteleria 48 31,8% 83| 550% | 20| 132% 151
Transportes, almacenamiento y
comunicaciones 57 70,4% 10| 123% | 14| 17,3% 81
Intermediacion financiera 11 36,7% 15| 50,0% 41 13,3% 30
Actividades inmobiliarias y de
alquiler, Servicios empresariales 52 40,6% 66 | 51,6% | 10 7,8% 128
Administracion Pudblica, Defensa y
Seguridad Social Obligatoria 42 49,4% 25| 294% | 18| 21,2% 85
Educacion 2 28,6% 5| 71,4% - 0,0% 7
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales 39 33,9% 65| 56,5% | 11 9,6% 115
Otras actividades sociales de
servicios prestados a la
comunidad 36 42,4% 42 | 49,4% 7 8,2% 85
Hogares que emplean personal #iDIV/ #iDIV/
doméstico - | #iDIV/0! - 0] - 0] 0
#iDIV/ #iDIV/
Organismos extraterritoriales - | #iDIV/0! - 0] - 0] 0
Sin Especificar 4 66,7% 2| 33,3% - 0,0% 6
13 1.17
Total 532 45,3% | 503 | 42,8% 9| 11,8% 4

4.3.1.3.8.- Sevilla

Finalmente, en Sevilla, siguiendo la tonica de afios anteriores, la central sindical
mayoritaria durante el proceso de elecciones sindicales celebrado durante € afio 2005
fue UGT —vid. Gréfico 48--. Esta central obtuvo 586 de los 1.256 puestos en juego. Seis
puntos por debajo, con un 40,61% se situd6 CCOO, que obtuvo 510 representantes
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Gréfico 48: Datos por centuales Sevilla2005
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A notable distancia se situaron nuevamente --Grafico 49-- una pléyade de
organizaciones sindicales como USO con 15, CGT con 16, la CSI-CSIF con 18
representantes, y laFETICO con 21. Los no afiliados fueron en esta provincia 55.

Grafico 49: Organizaciones con mas de dez representantes. Sevilla 2005
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Y por lo que se refiere a la distribucion por sectores de actividad --Gréfico 50 y
Tabla 11--, UGT fue claramente mayoritaria en las elecciones celebradas en la mayor
parte de sectores. Asi sucedio, por gemplo, en Actividades inmobiliarias, Actividades
sanitarias, y Transportes.
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Graéfico 50: Distribucion de representantes por sectores de actividad. Sevilla 2005
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Por su parte, CCOO fue mayoritaria en Intermediacion Financiera, Hosteleria, y
Construccion

Tabla 11: Resultados por sectores de actividad. Sevilla 2005
CC.0.0 %CC.0.0. UGT | %UGT. ‘ Otro | 9 Otros
o o S

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura 15 55,6% 12 44,4% - 0,0% 27
Pesca - | #iDIV/0! - | #iDIV/O! - | #iDIV/0! 0
Industrias extractivas - | #iDIV/O! - | #iDIV/0! - | #iDIV/0! 0
Industrias manufactureras 113 45,4% 110 44,2% 26 10,4% 249
Produccién y distribucion de
energia eléctrica, gas y agua 3 27,3% 8 72,7% - 0,0% 11
Construccion 76 51,7% 70 47,6% 1 0,7% 147
Comercio, reparacion de
vehiculos de motor,
motocicletas, ciclomotores,
articulos personales y de uso
doméstico 54 35,3% 66 43,1% 33 21,6% 153
Hosteleria 28 54,9% 14 27,5% 9 17,6% 51
Transportes, almacenamiento
y comunicaciones 22 28,9% 41 53,9% 13 17,1% 76
Intermediacion financiera 63 79,7% 4 5,1% 12 15,2% 79
Actividades inmobiliarias y de
alquiler, Servicios
empresariales 54 28,3% 108 56,5% 29 15,2% 191
Administracion Publica,
Defensa y Seguridad Social
Obligatoria 12 21,4% 37 66,1% 7 12,5% 56
Educacion 19 47,5% 13 32,5% 8 20,0% 40
Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales 27 24,1% 72 64,3% 13 11,6% 112
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Otras actividades sociales de
servicios prestados a la
comunidad

24

37,5%

31

48,4%

14,1%

64

Total

510

40,6%

586

46,7%

160

12,7%

1.256

4.3.2.- Larepresentatividad sindical en el periodo 1/01/2001 al 31/12/2005.

4.3.2.1.- Resultados globales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Total, por

sectores de actividad y por provincias.

Desde estos datos y s nos detenemos finalmente en e grado de
representatividad, es fécil detectar --Grafico 51-- el absoluto predominio de las dos
grandes organizaciones a las que antes hemos hecho referenciaz UGT y CCOO. Y es
gue de los 5.587 organos elegidos en este periodo, 2.551 lo fueron en listas de UGT,
2.462 en las de CCOQ, y € resto, 574, en la de otras multiples organizaciones.

Graéfico 51: Porcentaje derepresentatividad 2001-2005
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Si desagregamos estos datos por sectores de actividad e resultado es similar. La
neta mayoria es siempre de una u otra organizacion como puede apreciarse en €l Gréfico

52.
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Grafico 52: Representatividad 2001-2005 por sectoresde actividad
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Y a una conclusion similar podriamos llegar si analizamos estos mismos datos
por ambitos provinciales. También en cada uno de ellos, ya sea de forma globa --
Gréfico 53-- o incluso de forma sectorial, se aprecia el indudable dominio de estas dos
organizaciones, absoluto en ciertos sectores como la agricultura o la construccion, y
algo méas matizado, pero aln claro en otros como |os servicios.

Gréfico 53: Distribucién por provincias y organizaciones sindicales de los representantes de los
trabajador es elegidos desde el 01/01/2001 hasta el 31/12/2005
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4.3.2.2.- Resultados detallados por provincias

Es desde esta perspectiva desde la que deben analizarse los datos especificos de
cada una de las provincias y que se reflgjan analiticamente en las siguientes Tablas. En
todos los casos Unicamente se han tenido en cuenta aguellas organizaciones que han
obtenido mas de diez érganos unitarios durante este periodote referencia.
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Tabla 12: Representantes elegidos durante el periodo 1/1/2001 al 31/12/2005 por sectores de actividad. Almeria
Total A

Org. Sindical

CCOO 151 | 16 13| 31 9| 25 5 1 5| 21 2 5 7 11
CSI-CSIF 12 - 1 - - - - - 3 1 - 7 -
UGT 182 | 18 10| 10 7] 39 9] 11 3| 33| 12 5| 15| 10
Otros 7 - 1 - - - - 2 3 - - - 1
Total 352 | 34 23| 43 16| 64| 14| 12| 10| 60| 15| 10| 29| 22

Org. Sindical Total

CCOO 456 | 14 11 - 71 8| 107 31 41| 24 5 35 16 9 29 55
CGT 19| - - - 6] - - - -4l 1] 2 6 - - -
N.S. 10 - - - 1 - 1 - 3 - - - - - 4 1
UGT 317 5| 3| -] s7| 12] s2| 22| 21| 21| 2| 20| 16| 7| 19| 60
USO 14| - - - 7 - - - 14 - 1 - - - 2
Otros 20| - - - - -] - - - 6 1| 4] 9 -
Total 836 |19 |14 142 |20 |160 |53 |65 53 |8 64 39 20 61 118 | -

Org. Sindical Total A

CCOO 199 |1 - 49 1 25 18 13 1 10 27 17 - 30 7 -
UGT 198 |5 - 45 4 23 |9 6 2 1 38 28 |8 10 19 -
uSoO 17 - - - - - - - - 1 9 6 1 - - -
Otros 40 - - 4 - 1 7 - - - 2 10 |3 13 | - -
Total 454 | 6 - 98 5 49 34 19 3 12 76 61 12 53 26 -
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Tabla 15: Representantes elegidos durante el periodo 1/1/2001 al 31/12/2005 por sectores de actividad. Granada

Org. Sindical Total | A

CCOO 302 |8 - - 41 |2 109 |29 |6 23 |10 |21 |11 |14 |10 |18
CSI-CSIF 28 - - - 1 - 1 3 - 3 1 5 10 |1 3 -
N.S. 11 - - - 1 4 1 - - - 1 1 - 1 1 1
UGT 388 | 3 - 2 2 |6 111 |31 |21 |23 |3 21 |3hH |7 18 |35
USO 10 - - - - - - 1 - - 1 7 - 1 - -
Otros 29 - - - 3 - - 1 - 1 2 2 3 8 8 1
Total /68 | 11 |- 2 118 (12 | 222 |65 |27 |50 |18 |57/ |59 [32 |40 |55

Org. Sindical Total

CCOO 137 |13 | - - 14 8 45 11 |9 8 7 - 10 |- 4 8
CSI-CSIF 12 - - - - 1 - - - - - 5 6 - - -
UGT 181 |2 1 5 20 6 35 4 34 6 - 13 20 1 1 33
Otros 23 - - - 5 6 - 2 - 1 - - 4 - - 5
Total 353 |15 1 5 39 21 |80 17 |43 15 7 18 40 1 5 46

Org. Sindical

Total

A

CCOO 175 |2 - 1 59 - 18 |26 |9 18 |2 10 |13 |- 14 |3
UGT 196 |1 - 1 46 2 12 |39 |11 [14 |2 9 21 |6 27 |5
Otros 23 - - - - - - 6 2 1 1 1 6 - 5 1
Total 394 |3 - 2 105 |2 30 |71 [22 |33 |5 20 |40 |6 46 |9
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Tabla 18: Representantes elegidos durante el periodo 1/1/2001 al 31/12/2005 por sectores de actividad. Malaga

Org. Sindical O .
CCOO 532 |7 5 - 53 |6 105 | 65 48 | 57 11 52 |42 2 39 36 - - 4
CGT 15 - - - 3 - - 2 - 3 - 3 3 - - 1 - - -
CSI-CSIF 32 - - - 1 - 3 4 4 - 3 - 13 - 1 3 - - -
FETICO 20 - - - - - - 20 - - - - - - - - - - -
N.S. 36 - - - 1 - - 9 15 |4 1 3 1 - 1 1 - - -
UGT 503 |- - - 37 |3 79 71 83 |10 15 66 25 5 65 42 - - 2
Otros 36 - - - 5 - - 7 1 7 - 4 1 - 9 2 - - -
Total 117417 5 - 100 |9 187 | 178 | 151 |81 |30 128 | 85 I 115 | 85 - - 6
Tabla 19: Representantes elegidos durante el periodo 1/1/2001 al 31/12/2005 por sectores de actividad. Sevilla

Org. Sindical Total A B C

CCOO 510 |15 |- - 113 |3 76 |54 |28 |22 |63 |54 |12 19 | 27 24 | - - -
CGT 16 |- - i - : - - : 4 12 |5 |- s - 5 |- - s
CSI-CSIF 18 |- |- - - - |- - - 2 [3 |7 3 - |3 |- - - -
FETICO 21 - - - - - - 19 |2 - - - - - - - - - -
N.S. 55 - - - 21 - 1 8 7 3 1 10 |- 4 - - - - -
UGT 586 |12 |- - 110 |8 70 |66 [14 |41 |4 108 | 37 13 |72 |31 |- - -
USoO 15 [- |- - 5 - |- - - - 1 |6 |- 3 |- - - - -
Otros 35 [- |- - - - |- 6 |- 4 |5 |1 |4 1 |10 [4 |- - -
Total 125627 |- - 249 |11 |2147 |153 |51 |76 |79 191 | 56 40 (112 (64 |- - -
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ANEXO |: RELACION DE JORNADAS Y
PONENTES

1. “Jornadas sobre Negociacion Colectiva UGT 2005". Mélaga, 16/02/05 -
18/02/05

Organizadas por Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales- UGT Andalucia.

2. “Jornadasinformativas del SERCLA” . Granada, 22/02/05

Organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
el Servicio de Administracién Laboral de la Delegacion de Empleo de Granada.

Mesa redonda: “Balance de la actuacion del SERCLA en la provincia de
Granada”. Intervienen: Mediadores de la Comision de Conciliacion
Mediacién de Granada (CCOO, UGT y CGE)

Mesa redonda: “Balance y Perspectiva del SERCLA en Andaucia”.
Intervienen: D# Carmen Dorado Zapatero, D. José Maria Rodriguez Ramirez,
D. Manuel Carlos Alba Tello.

Conferencia Clausura. Ponente: Antonio Angulo Martin.

3. “Il Jornadas Institucionales del CARL: Foro de Encuentro en las Relaciones
Laborales de Andalucia” . Sevilla, 04/03/05

4. “Jornadas sobre Relaciones Laborales, Negociacion Colectiva vy
Competitividad’. M alaga, 09/03/05

Organizada por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
Camara de Comercio, Industriay Navegacion de Méaaga

Primera Conferencia: “Negociacion colectiva y competitividad de la
empresa’. Ponente: D. Federico Duran Loépez. Catedrético de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Cérdoba

Segunda Conferencia: “Globalizacion y dedocalizacion: € papel de la
negociacion colectiva’. Ponente: D. Miguel RodriguezPifiero Royo.

Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Huelva.
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Tercera Conferencia: “Competitividad y nuevos contenidos para la
negociacion colectiva’ Ponente: D. Cristobal Molina Navarrete. Catedratico
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Jaén

5. “Jornadas sobre El Régimen Juridico del Trabajo Auténomo en la Legislacién
Social” . Sevilla, 29/03/05

Organizada por e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad Pablo de Olavide.

Coordinador universitario: D. Fermin Rodriguez Safiudo Gutiérrez. Catedrético de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.

Primera Conferencia: ““La figura juridica del trabajo autbnomo”™ . Ponente:
D. Manuel Ramon Alarcén Caracuel. Catedratico de Derecho del Trabgjo y
la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Segunda Conferencia: “La regulacion laboral del trabgjo autébnomo”
Ponente: D. Alfredo Montoya Melgar. Catedratico de Derecho del Trabgoy
la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid.

Tercera Conferencia: “La integracion del trabajo auténomo en la Seguridad
Socia”. Ponente: D. Juan Lépez Gandia. Profesor Titular de Derecho del

Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Vaencia

Cuarta Conferenciaz “La importancia econémica y socia del trabajo
auténomo” Ponente: D. Joaguin Guzméan Cuevas. Catedrético de Economia
Aplicada. Universidad de Sevilla.

6. |1l Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social " El Derecho de la
Prevencion de Riesgos Laborales. interpretacion y problemas aplicativos'.
Jerez dela Frontera-Cadiz, 30/03/05 — 31/03/05

Organizada por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con el
Consgjo General del Poder Judicial.

Primera Conferencia “La peculiaridad del cuadro normativo de la
prevencion de riesgos laborales. papel de las normadas clasicas, normas
singulares y criterios de aplicacion”. Ponente: D. Santiago Gonzélez Ortega.
Catedrético de Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad
Pablo de Olavide.

Segunda Conferenciaz  “Derechos  fundamentales 'y  prohibicién
discriminatoria en materia de prevencion de riesgos. Maternidad y seguridad
en el trabgjo”. Ponente: D2 Maria Fernanda Fernandez L 6pez. Catedréatica de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Tercera Conferencia: “Derechos colectivos y organizacion de seguridad en la
empresa: delegados y servicios de prevencion”. Ponente: D. Sebastian de
Soto Rioja. Catedratico de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajoy la
Seguridad Social. Universidad de Huelva.

Cuarta Conferenciaz “Culpa y negligencia en e cumplimiento de las
obligaciones empresariales de seguridad: |os estandares de comportamientos
y los deberes instrumentales que los expresan”.Ponente: D. Alfonso
Martinez Escribano. Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.
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Quinta Conferenciaz “Concurrencia de empresarios. obligaciones vy
responsabilidades’. Ponente: D. Jesis Mercader Uguina. Catedraico de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad Carlos Il de
Madrid.

Sexta Conferencia: “Las responsabilidades penales y administrativas en
materia preventiva’. D. Victor de Santos Sanchez. Director Territorial de
Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social en Andalucia.

Séptima Conferencia: “La responsabilidad por dafios: integridad de la
reparacion 'y compatibilidad de responsabilidades. ElI recargo de
prestaciones’. Ponente: D Aurelio Desdentado Bonete. Magistrado del
Tribuna Supremo.

7. Jornadas sobre las relaciones laborales en @ marco de la Constitucion
Europea. Granada, 18/04/05 — 19/04/05

Organizada por e Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Granada

Coordinador universitario: D. José Vida Soria. Catedrético de Derecho del Trabgjo y
la Seguridad Social. Universidad de Granada.

Primera Conferencia: “El modelo de relaciones laborales en € Tratado de la
Constitucion Europea’. Ponente: D. José Vida Soria. Catedrético de Derecho
del Trabgoy la Seguridad Social. Universidad de Granada.

Segunda Conferencia: “El sistema de derechos fundamentales en e tratado
de la Constitucion Europea’. Ponente: D. Gregorio Peces-Barba

Tercera Conferenciac “Los derechos sindicales en e Tratado de la
Constitucion Europed’. Ponente: “D. Fernando Vadés Da-Ré. Catedrético
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Socia. Universidad Complutense de
Madrid.

Cuarta Conferencia: “El principio de igualdad en e Tratado de la Unidn
Europea’. Ponente: D. Cristobal Molina Navarrete. Catedratico de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Jaén

Quinta Conferencia: “El derecho de participacion en e Tratado de la Unidn
Europea’. Ponente: D. José Luis Monereo Pérez. Catedrético de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Granada.

Sexta Conferencia: “El derecho a trabgjo y la politica de empleo en €
Tratado de la Union Europea’. Ponente: D? Rosa Quesada Segura
Catedrética de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Malaga.

Séptima Conferencia: “El derecho a la seguridad socia en € Tratado de la
Union Europed’. Ponente: D. Joaguin Garcia Murcia. Catedratico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos.

8. “IX Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabajo y la

Seguridad Social” . Jaén, 21/04/05 — 22/04/05

Organizado por € Consgo Andaluz de Relaciones Laboraes en colaboracién con la
Universidad de Jaén

Coordinador Universitario; D. Cristobal Molina Navarrete. Catedréatico de Derecho
del Trabgoy la Seguridad Socia. Universidad de Jaén.
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9. “Il Jornadas Técnicas de Administracion del Trabajo (subinspectores)”.
Fuengirola. Malaga, 27/04/05 — 28/04/05

Organizado por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laboraes en colaboracion con la
Direccion Territoria de la Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social de Andalucia

Coordinador:

Primera Conferenciaz “Consgo Andaluz de Relaciones Laborales. del
intervencionismo a la participacion”. Ponente: D? Mercedes Rodriguez
Pifiero y Bravo-Ferrer. Illma Sra. Presdenta del Consgo Andaluz de
Relaciones Laborales.

Segunda Conferenciaz “Contrato administrativo y relacion laboral: los
contratos de consultoria y servicios’. Ponente: D. Alfonso Martinez
Escribano. Excmo. Sr. Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Sede Sevilla.

Tercera Conferencia: “Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social:
cooperativas, trabajadores por cuenta gienay por cuenta propia’. Ponente: D.
Sebastian de Soto Rioja. Catedratico de Escuela Universitaria de Derecho
del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Huelva.

Cuarta Conferencia: “Derivacion de responsabilidad por deudas a la
Seguridad Socia en los grupos de empresas’. Ponente: D. Julio Diaz
Escudero. Jefe de la Unidad Especializada de la Inspeccion en Seguridad
Social de Sevilla.

Quinta Conferencia: “Calidad y requisitos de las actas de liquidacion:
graduacién y presuncion de certeza’. Ponente: D. Manuel Gamez Orea. Jefe
de la Unidad Especiaizada de la Inspeccion en Seguridad Socia de Almeria.
Sexta Conferenciac “Los trabagjadores extranjeros y la Seguridad Social.
Régimen de autorizaciones y desplazamientos transnacionales’. Ponente: D.
José Manuel Gdmez Mufioz Catedratico Jean Monet y Profesor Titular de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

10. “Jornadas sobre la calidad en e empleo en & marco del VI Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia”. Cérdoba 17/04/05.

Organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Cérdoba.

Coordinador Universitario: D2 Carmen Saez Lara. Catedratica de Derecho del Trabgjo
y la Seguridad Social. Universidad de Cordoba.

Primera Conferencia: “Concertacion y desarrollo de las relaciones laborales
en Andalucia’. Ponente: D. Jesus Cruz Villallon. Catedrético de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Segunda Conferencia: “Evolucion de la contratacion temporal en Espafia y
Andalucia’. Ponente: D. Manuel Alcaide Castro. Catedrético de Economia.
Universidad de Sevilla.

Tercera Conferencia: “Politicas de fomento del empleo de calidad”. Ponente:
D2 M2 Fernanda Fernandez L Opez. Catedratico de Derecho del Trabagjo y la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Cuarta Conferencia: “Derecho del trabgjo y calidad en el empleo”. Ponente:
D. Miguel RodriguezPifiero Royo. Catedratico de Derecho del Trabagjo y la
Seguridad Social. Universidad de Huelva.
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Quinta Conferencia: “La seguridad y salud laborales’. Ponente: D2 Carmen
Séez Lara. Catedrética de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad de Cordoba.

11. “XVII Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia’. Méalaga,
18/05/05 — 19/05/05

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Primera Conferencia: “Cuestiones de actualidad del personal estatutario”.
Ponente: D. Miguel Coronado Benito. 1lmo. Sr. Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. Salade lo Socia Sede Sevilla

Segunda Conferencia: “Extranjeriay Derechos Sociales’. Ponente: D. JesUs
Mercader Uguina. Catedréatico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad Carlos |11 de Madrid.

Tercera Conferencia: “Derechos ce los Trabajadores en la Ley Concursal”.
Ponente: D. Manuel Iglesias Cabero. Excmo. Sr. Magistrado del Tribunal
Supremo. SdalV.

Cuarta Conferencia: “Prescripcion y Caducidad: Puntos criticos’. Ponente:
D. Gonzalo Moliner Tamborero. Excmo. Sr. Magistrado del Tribunal
Supremo. SaalV.

12. “Jornadas sobre aspectos juridicos y econémicos de la responsabilidad social
delasempresas”. Sevilla, 23/05/05 — 24/05/05

Organizadas por € Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Sevilla. Cétedra Jean Monnet de la Unién Europea.

Coordinador Universitario: Prof. Dr. D. José Manuel Gomez Mufioz. Profesor Titular
de Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social. Catedrético Jean Monnet de Derecho
de la Union Europea.

Primera Conferenciaz “El marco conceptual de la responsabilidad social
corporativa’. Ponente: D2 Joaquina Laffarga. Catedratica de Economia
Financieray Contabilidad. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferenciaz “La calidad en €l empleo y € Sexto Acuerdo de
Concertacion”. Ponente: D2 Mercedes RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer.
[Ima. Sra. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Tercera Conferencias “La responsabilidad social corporativas un nuevo
paradigma de la reaidad empresarial”. Ponente: D. José Rodriguez de la
Borbolla Camoyan. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. Universidad de Sevilla.

Cuarta Conferenciaa “Empleo y responsabilidad social corporativa’.
Ponente: D. José Luis Martin Navarro. Profesor Titular de Teoria
Econdmica. Universidad de Sevilla

Quinta Conferencia: “Marco juridico parala regulacion de la responsabilidad
social corporativa’. Ponente: D. Santiago Gonzadlez Ortega. Catedratico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.
Sexta Conferencia: “Informacién sobre responsabilidad social corporativa de
las empresas’. Ponente: D. Francisco Carrasco Fenech. Catedratico de
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Economia Financiera y Contabilidad. Decano de la facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Pablo de Olavide.

Séptima  Conferencia: “Informacion financiera, gobierno corporativo y
control de la gran empresa’. Ponente: D. Ignacio Ruiz Abert. Profesor
Titular de Economia Financieray Contabilidad. Universidad de Sevilla.
Octava Conferencia: “Aspectos juridico-laborales de la responsabilidad
social de la empresa’. Ponente: D2 Patronicio RodriguezRamos Velasco.
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
de Sevilla

13. “Inmigracion EconOomica, Mercado de Trabajo y Proteccién Social: la
perspectiva autonomica en el espacio europeo de Libertad, Seguridad y
Justicia”. Jaén. 25/05/05 — 26/05/05.

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laboraes en colaboracion con
laUniversidad de Jaén

Coordinador universitario: D. Antonio Alvarez Montero . Catedrético E.U. de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Socia. Universidad de Jaén

Primera Conferenciaa “Flujos migratorios y mercado de trabgo en
Andaluciaz mitos y redidades desde e enfoque socio-demogréfico”.
Ponente: D. Javier Garcia Castafio. Profesor Titular de Antropologia Social.
Universidad de Granada

Segunda Conferencia: “La ordenacion del trabgjo de los extranjeros
inmigrantes en Espafia normalizacion laboral, régimen genera y
contingentes “. Ponente: D? Margarita Ramos Quintana. Catedrética de
Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social. Universidad de La Laguna.
Tercera Conferencia: “La ordenacion de los flujos migratorios desde e punto
de vista de la persona inmigrante: Su Estatuto de Derechos de “ Ciudadania’.
Ponente: D. José Luis Monereo Pérez. Catedratico de Derecho del Trabgjo y
de la Seguridad Socia. Universidad de Granada.

Cuarta Conferencia: del “cupo de mercado” a “cupo de solidaridad”: nuevas
perspectivas para la insercién de las personas inmigrantes. Ponente: D.
Cristobal Molina Navarrete. Catedrético de Derecho del Trabgo y de la
Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Quinta Conferencia: “La incidencia en e ordenamiento espafiol del proceso
de comunitarizacion de la politica de inmigracién”. Ponente: D2 Gloria
Esteban De La Rosa. Profesora Titular de Derecho Internaciona Privado.
Universidad de Jaén.

Sexta Conferenciac La sSituacion socio-juridica de la mujer marroqui: un
andlisis desde las dos orillas’. Ponente: Tijaniya Seguir y Karima Ouald Ali
Licenciadas en Derecho por la Universdad de Uxda (Marruecos) y
Doctoradas por la Universidad de Jaén.

Séptima Conferenciac “La situacion social de las “trabajadoras del sexo
inmigrantes’ en la provincia de Jaén”. Ponente: Carolina Esteban de la
Fuente. Socidloga de la Asociacion Jaén Objetivo Vida
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14. Encuentro “La Congtitucion Europea y las Relaciones Laborales’. Sevilla,
30/05/05 -01/06/05.

Organizada por el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Director universitaria: D. Miguel RodriguezPifiero y Bravo Ferrer. Catedratico de
Derecho del Trabajo. Universidad de Alcala. Consglero Permanente de Estado

Primera Conferencia “Constitucion espafiola y Constitucion Europea”.
Ponente: Luciano Pargjo Alfonso. Rector de laUIMP.

Segunda Conferenciaz “La ratificacion del Tratado y la reforma
constituciona”. Ponente: D. Landelino Lavilla. Consgjero Permanente de
Estado. Presidente de la Real Academia de Jurisprudenciay Legislacién
Tercera Conferenciaz “La Constitucion Europea: la vision de un
Internacionalista’. Ponente: Julio Gonzdlez Campos Magistrado emérito del
T.Constitucional Universidad Aut. de Madrid.

Cuarta Conferenciaz “Las modificaciones institucionales en e Tratado
Constitucional Europeo”. Ponente: Carlos Moreira. Catedratico Jean Monet
Univ. Carlos 111

Quinta Conferencia: “La Constitucion europea entre lo socia y la libre
competencia’. Ponente: Guido Balandi. Universidad de Ferrara.

Sexta Conferencia: “La incidencia de la Carta en e ordenamiento juridico
espanol”. Ponente: Angel Rodriguez. Universidad de Maaga.

Séptima Conferencia: “La mujer en la Congtitucion Europea”’. Ponente:
Teresa Freixes. Universidad Autonoma de Barcelona

Octava Conferenciaz “La Constitucion Europea y la cohesion socia”.
Ponente: Antonio Sempere Navarro. Universidad Rey Juan Carlos. Madrid.
Novena Conferencia: “Politica Social y Constitucién Europea”. Ponente: D.
Antonio Baylos Grau. Universidad Castilla-La Mancha.

Décima Conferencia: “Proteccion Social y Constitucién Europea”. Ponente:
Antonio Ojeda. Universidad de Sevilla.

Undécima Conferencia: “El Didlogo Socia como fuente del Derecho
Comunitario y como cauce democrético”. Ponente: D. MF Fernandez L Opez
Universidad de Sevilla.

Duodécima Conferencia: “El papel del método abierto de cooperacion en la
politica socia de la Unién Europea’. Ponente: D. Miguel RodriguezPifiero
y Bravo-Ferrer. Consgjero Permanente de Estado.

Decimotercera Conferenciaz  “Inmigracion 'y Constitucion  Europea”.
Ponente: Manuel Ramon Alarcdn Caracuel. Universidad de Sevilla
Decimocuarta Conferencia: “Constitucion Europea 'y Relaciones Laborales”.
Ponente: S. Sciarra. Universidad de Florencia.

15. “V Jornadas Técnicas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social”. Jerez

dela Frontera, 02/06/05 - 03/06/05

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con
la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabgo y la Seguridad Socia de
Andalucia.
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16. “Seminario Balance del Didlogo Social en los paises de la América Latina
(Argentina, Peray Uruguay)”. Jerez de la Frontera, 06/06/05 - 10/06/05.

Organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
laUniversidad de Céadiz

Primera Conferencia: “El Dialogo Social en Uruguay”. Ponente: D2 Graziela
Giuzio. Universidad de la Republica. Montevideo. Uruguay.

Segunda Conferencia: “Alcance e incidencia del didogo socia en Per(”.
Ponente: D2 Aurora Marcela Vildoso Chirinos. Pontificia Universidad
Catdlicade Peru.

Tercera Conferencia: “El didogo social en Argentina’. Ponente: D. Pablo
Topet. Universidad de Buenos Aires. Argentina.

Cuarta Conferencia: “El didlogo socia al MERCOSUR”. Ponente: D. Héctor
Babace. Universidad de la Republica. Montevideo. Uruguay.

Quinta Conferencia: “La libertad sindical y € didogo social”. Ponente: D.
Elmer Guillermo Arce Ortiz. Pontificia Universidad Catdlica de Pera.

Sexta Conferenciaz “El fortalecimiento del didlgo socid en e Pert: la
reciente experiencia del Consgjo Nacional del Trabgo”. Ponente: D.
Guillermo Boza Pro. Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Séptima Conferencia: “Mujer, trabajo y didogo socia”. Ponente: D2 Carmen
Cecilia Garavito Masalias. Pontificia Universidad Catdlica de Peru.

Octava Conferencia: “La reforma de la Seguridad Social en € marco del
didogo socia”. Ponente: D. Horacio R. Gonzélez. Universidad de Buenos
Aires. Argentina.

17. “11 Jornadas Andaluzas de Graduados Sociales’. M &l aga, 28/06/05 -29/06/05

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laboraes en colaboracion con
el Consglo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Primera Conferencia: “La reforma laboral y su marco tedrico: e informe de
los expertos a nivel nacional y € Libro Blanco de la Comunidad Auténoma
de Andalucia’. Ponente: D. Jesus Cruz Villalon. Catedratico de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferencia: “Nuevas tendencias en materia de reclutamiento y
seleccion de personal.”. Ponente: D. Manuel Alcaide Castro. Catedratico de
Organizacion de Empresas. Universidad de Sevilla.

Tercera Conferencia: “Responsabilidades en materia de Seguridad Social:
puntos criticos’. Ponente: D. Santiago Gonzdlez Ortega. Catedrético de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Socia. Universidad Pablo de Olavide.
Cuarta Conferencia “La contratacion temporal: causaidad y fraude”.
Ponente: D. Cristébal Molina Navarrete. Catedrético de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Socid. Universidad de Jaén.

Quinta Conferencia: “Nuevas tecnologias y problemas laborales’. Ponente:
D2 Maria Fernanda Fernandez Lopez. Catedrética de Derecho del Trabagjo y
la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Sexta Conferencia: “La Ley Concursal”. Ponente: D. Bartolomé Rios
Salmerén. Excmo. Sr. Magistrado dela SalalV del Tribuna Supremo.
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18. “Jornadas de Debate Institucional y Social sobre el papel de los Interlocutores
Sociales en la solucion de Conflictos derivados de acoso moral en € trabajo”.
Jaén, 19/09/05 — 20/09/05

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con
el Aula Sociolaboral Permanente de la Universidad de Jaény € Ayuntamiento de
Aldeaguemada.

Primera Conferencia: “La prevencién del acoso en el marco del Plan General
de seguridad y salud y del VI Acuerdo de Concertacion’. Ponente: D2 Esther
Azorit Jiménez. lIma. Sra. Directora General de Seguridad y Salud Laboral.
Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Segunda Conferencia: “La negociacion colectiva ante € reto de prevenir y
erradicar la violencia psicolégica en los lugares de trabgjo: los acuerdos
colectivos de calidad de clima’. Ponente: D. Cristobal Molina Navarrete.
Catedrético de Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de
Jeén.

Tercera Conferenciaz “El Acuerdo Interprofesional andaluz por e que
extiende e Sistema Sercla a los conflictos individuales’. Ponente: D2
Mercedes RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer. llma. Sra. Presidenta del
Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales.

Cuarta Conferenciaz “La prevencion del acoso moral a través de los
procedimientos de resolucion de conflictos: posibilidades tedricas y
experiencias practicas’. Ponente: D. Cristobal Molina Navarrete. Catedrético
de Derecho del Trabagjo y la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

19. “Jornadas Sobre Responsabilidad Social de la Empresa’. Osuna, Sevilla,
03/10/05 — 04/10/05

Organizadas por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Sevilla. Escuela Universitaria Francisco Madonado de Osuna.

Primera Conferencia: “Los codigos éticos de los consejos de administracion
de las sociedades. El codigo Olivencia’. Ponente: D. Manuel Olivencia Ruiz.
Catedratico Emérito de Derecho Mercantil. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferenciaz “Calidad en e empleo y responsabilidad social
corporativa’. Ponente: D. Jesis Cruz Villaldn. Catedratico de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Tercera Conferenciaz “El marco juridico para la regulacion de la
responsabilidad social corporativa’. Ponente: D. Santiago Gonzalez Ortiga.
Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
Pablo de Olavide.

Cuarta Conferenciac “FEtica y responsabilidad socia para la efectividad
organizacional”. Ponente: D? Encarnacion Ramos Hidalgo. Profesora Titular
EU de Administracion de Empresas.

Quinta Conferenciaz “Grupo Fundosa. Experiencia en rentabilidad
empresarial y socid”. Ponente: D. Ignacio Tremifio Gémez. Director de
Empresas de Filiales del Grupo Fundosa

Sexta Conferencia: “Modelos y estandares para la gestion de los aspectos de
la Responsabilidad socia corporativa’. Ponente: D. Juan Carlos Rubio
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Romero. Catedratico de EU de Organizacion de Empresas. Universidad de
Maaga.

Séptima Conferencia: “Un caso concreto de responsabilidad social: la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevillay Jerez”. Ponente: D. Salvador Pargjo
Martinez.

20. “Jornadas sobre la Negociacion Colectiva en Andalucia: realidades y
propuestas en € marco del VI Acuerdo de Concertacion Social”. Granada,
10/10/05 — 11/10/05

Organizadaspor € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Granada

Coordinador universitario: D. José Luis Monereo Pérez. Catedrético de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Granada

Primera Conferenciaa “El Acuerdo Interconfederal para la Negociacién
Colectiva’. Ponente: D. José Vida Soria. Catedrético de Derecho del Trabgjo y
la Seguridad Social. Universidad de Granada.

Segunda Conferencia: “Evolucion, estructura y ambitos de la negociacion
colectiva en Andalucia’. Ponente: D. Tomas Sala Franco. Catedrético de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Valencia.

Tercera Conferencia: “El Contenido de la negociacion colectiva en Andalucia:
derechos sindicales y participacion de los trabagjadores en € empresa’. Ponente:
D2 Carmen Séez Lara. Catedrético de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad de Cordoba.

Cuarta Conferencia: “El contenido de la negociacion colectiva en Andalucia:
politica de empleo: sistema de contratacion laboral, clausulas de empleo,
formacion profesional y ordenacion del tiempo de trabgjo”. Ponente: D Maria
Nieves Moreno Vida. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Socia. Universidad de Granada

Quinta Conferencia: “El contenido de la negociacion colectiva en Andalucia:
tratamiento de la crisis y reorganizaciones empresariales (crisis, procesos de
reestructuracion, responsabilidad social...). Ponente: D. José Luis Monereo
Pérez. Catedrético de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de
Granada.

Sexta Conferencia: “El contenido de la negociacion colectiva en Andalucia:
regulacion convencional de la seguridad y salud en los lugares de trabajo
(riesgos clasicos y nuevos riesgos emergentes). Ponente: D. Cristobal Molina
Navarrete. Catedrdtico de Derecho del Trabgo y la Seguridad Social.
Universidad de Jaén

Séptima Conferencia: “Nuevos horizontes y metas para la negociacion colectiva
(contexto general y Andalucia). Ponente: D. Antonio Baylos Grau. Catedratico
de Derecho del Trabgo y la Seguridad Social. Universidad de Castilla La
Mancha.
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21. “Jornada Informativa Serclay Conflictos Individuales.” . Sevilla, 19/10/05
Organizadas por el Consgo Andaluz de Relaciones Laborales.

Primera Conferencia Ponente: D2 Maria Fernanda Fernandez LOpez.
Catedrética de Derecho del Trabagjo y la Seguridad Social. Universidad de

Seavilla

Segunda Conferencia Ponente: D. Santiago Romero de Bustillo. Excmo. Sr.
Presidente de la Sala de lo Socia del TSJA. Sede Sevilla. Representante del

Poder Judicial para Andalucia Occidental.

22. “10 afios de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales’. Huelva, 20/10/05 —

21/10/05

Organizadas por & Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la

Universidad de Huelva

Coordinador universitario: D. Agustin Galan Garcia. CEU Historia e Instituciones

Econdmicas. Decano Facultad de Ciencias del Trabgjo. Universidad de Huelva.

Primera Conferenciaz: “Evoluciéon estadistica de la siniestralidad laboral en
Espafia’. Ponente: D. Agustin Galdn Garcia. CEU Historia e Ingtituciones

Econdmicas. Universidad de Hudlva.

Segunda Conferenciaz “El coste econdmico de la prevencion de riesgos
laborales’. Ponente: D. Rogelio Olabarren. Catedrético de Organizacion de

Empresas y marketing. Universidad de Cantabria.

Tercera Conferencia: “Evolucion juridica: ¢necesidad de una contrarreforma?”’.
Ponente: D. Santiago Gonzdlez Ortega. Catedrético de Derecho del Trabgjo y la

Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.

Cuarta Conferencia: “La actuacion de la administracion publica en materia de
prevencion”. Ponente: D. Sebastidn Chacon. Subdirector General de Seguridad y

Salud Laboral. Consgeria de Empleo. Junta de Andalucia.

Quinta Conferenciaz “Una aproximacion globa a la prevencion de riesgos
laborales. Propuestas de futuro”. Ponente: Director del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en € Trabgo.

Sexta Conferencia: “La formacion de losa técnicos en prevencion de riesgos
laborales. Propuestas de futuro”. Ponente: D. Carlos Ruiz Frutos . Profesor del
Dpto. de Biologia, Medicina Preventivay Salud Pdblica. Universidad de Huelva
Séptima Conferencia: “Modificaciones técnicas necesarias en la prevencion de
riesgos laborales’. Ponente: D. José Antonio Garrido Roldan. Jefe Servicio de

Prevencion de la Universidad de Huelva.

Octava Conferencia: “El papel de la Fiscalia en lalucha contrala siniestralidad”.

Ponente: Fiscal Especial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Novena Conferencia: “El futuro de la prevencion de riesgos laborales’. Ponente:

D. Pere Boix. ISTAS.

23. “Lainternacionalizacion del mercado de trabajo” . Sevilla, 24/10/05

Organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la

Universidad de Pablo de Olavide
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Coordinador universitario: D. Fermin Rodriguez Safiudo. Catedrético de Derecho del
Trabgo y la Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.

Primera Conferenciac “Efectos de la globalizacion econdémica en las
relaciones laborales’. Ponente: D. Fermin RodriguezSafiudo Gutiérrez.
Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
Pablo de Olavide.

Segunda Conferencia: “Acceso del trabgjador extranjero a mercado de
trabgjo espaiiol”. Ponente: D2 Mercedes Moya Escudero. Profesora Titular
de Derecho Internacional Privado. Universidad de Granada.

Tercera Conferencia: “Sindicatos y asociaciones empresariales en la actual
economia de mercado”. Ponente: D. Manuel Carlos Palomegque Lopez.
Catedratico de Derecho del Trabgo y la Seguridad Socia. Universidad de
Salamanca.

Cuarta Conferencia: “El contrato de trabajo en las relaciones privadas
internacionales’. Ponente: D. Andrés Rodriguez Benot. Profesor Titular de
Derecho Internacional Privado. Universidad Pablo de Olavide.

24.“La Mediacién Laboral ante la diversidad cultural del contexto Europeo.
Nuevas técnicas de investigacion y de formacién de mediadores’. Cadiz
24/10/05 — 29/10/05

Organizado por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion.
Coordinador Universitario: Lourdes Munduate. Universidad de Sevilla

Primera Conferencia: “Estado actual de la investigacion en los estudios
sobre mediacion de terceras partes. Contenidos més relevantes’. Ponente:
Dra. D2 Lourdes Munduate Jaca. Dr. Francisco J. Medina Diaz. Universidad
de Sevilla

Segunda Conferencia: “Revision de los esbozos post-hoc. Estructura basica
de un trabgo de investigacion”. Ponente: Dra. Lourdes Munduate.
Universidad de Sevilla.

Tercera Conferencia: “Metodologias mas relevantes en e estudio de la
intervencion de terceras partes”. Ponente: Dra. D2 Inmaculada F. Jiménez de
Cisneros. Dr. D. Francisco J. Medina. Universidad de Sevilla.

Cuarta Conferencia: “Intenciones estratégicas en intervenciones de
mediacion’. Ponente: Dr. Francisco J. Medina Universidad de Sevilla
Quinta Conferenciaz “Nuevos topicos en e estudio de la mediacion’.
Ponente: Dr. D. Miguel Angel Dorado Mimbrero. Dr. D. Francisco José
Medina Diaz. Universidad de Sevilla.

Sexta Conferencia: “Principales técnicas de recogida de datos en el estudio
de laintervencion de terceras partes. Emocion y conflicto”. Ponente: Dr. D.
Miguel Angel Dorado Mimbrero. Universidad de Sevilla.

Séptima Conferencia: “Studies in Mediation”. Ponente: Dr. Martin Euwema.
Utrecht University.

Octava Conferencia: “The Relationship between peacekeepers and NGO
Workers: The Role of Training and Conflict. Management Styles in
International Peacekeeping”. Ponente: Dr. Martin  Euwema. Utrecht
University.
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Novena Conferencia: “Effectiveness of Conglomerated Conflict Behavior by
Dutch °© Peacekeepers’. Ponente: Dr. Martin Euwema. Utrecht University.

25. “Encuentro sobre 25 aniversario del Estatuto de los Trabajadores’. Sevilla,
25/10/05 — 26/10/05

Organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la
UIMP.

Director universitario: D. Jests Cruz Villalon. Catedratico de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Primera Conferencia. “Los actores politicos y sociales en € Estatuto de los
Trabajadores’. Ponente: D. Jestis Cruz Villalon. Catedratico de Derecho del
Trabgo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferencia: “El porqué del Estatuto de los Trabajadores’. Ponente: D.
Juan Antonio Sagordoy Bengoechea. Catedratico de Derecho del Trabagjo y la
Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid.

Tercera Conferencia: “Economia Politica en € Estatuto de los Trabajadores’.
Ponente: D. José Maria Zufiaur Narvaiza. Consgjo Econémico y Social de la
Unién Europea.

Cuarta Conferencia: “Economia Politica en el Estatuto de los Trabajadores’.
Ponente: D. Santos M. Ruesga Benito. Catedratico de Economia Aplicada
Universidad Autonoma de Madrid.

Quinta Conferenciaz “Poder normativo del estado y sistema espafiol de
relaciones laborales: veinticinco afios después’. Ponente: D. Fernando Vadés
Dal Ré. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
Complutense de Madrid.

Sexta Conferencias “Génesis, significado y evolucion del Estatuto de los
Trabajadores’. Ponente: D. Joseé Vida Soria. Catedrético de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Socia. Universidad de Granada.

Séptima Conferencia: “Las reformas del Estatuto de los Trabajadores’. Ponente:
D. Luis Enrique de la Villa Gil. Catedrético de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad Auténoma de Madrid.

Octava Conferencia: “El Estatuto de los Trabgadores. ¢un texto a reformar?’.
Ponente: D. Antonio Baylos Grau. Catedratico de Derecho del Trabgjo y la
Seguridad Social. Universidad de Castilla La Mancha

Novena Conferencia: "El futuro del Estatuto de los Trabajadores’. Ponente: D.
Miguel RodriguezPifiero y Bravo-Ferrer. Catedrético de Derecho del Trabgjo y
la Seguridad Social. Consgjero Permanente de Estado.

26. “1V Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social " L os recursos en
el Proceso Laboral” ”. Cérdoba, 26/10/05 — 27/10/05

Organizadas por € Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con el
Consgjo General del Poder Judicial.

Primera Conferencia: “Los recursos de impugnacion en los procesos
laborales. Introduccion general”. Ponente: D. Federico Durén Lopez.
Catedrético de Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de
Cordoba.
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Segunda Conferencia: “El recurso de suplicacion y sus diferencias con la
apelacion civil. En concreto, problemas en relacion con los hechos
probados’. Ponente: D. Juan Molins Garcia-Atance. Excmo. Sr. Magistrado
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Tercera Conferencia: “El recurso de casacion y e de unificacion de doctrina.
Sistema actual y perspectivas de futuro”. Ponente: D. Gonzalo Moliner
Tamborero. Excmo. Sr. Magistrado de la SalalV del Tribunal Supremo.
Cuarta Conferencia: “El recurso de suplicacion. Problemas relacionados con
los motivos de quebrantamiento de forma e infraccion del derecho aplicado”.
Ponente: D. Francisco Javier Vela Torres. Excmo. Sr. Presidente de la Sala
delo Socia del TSJA. Sede Maaga.

Quinta Conferenciaz “El llamado recurso de nulidad de actuaciones.
Problemas derivados de su regulacion actual”. Ponente: D2 Magdalena
Nogueira Guastavino. IIma. Sra. Letrada del Tribuna Constitucional.

27. Jornadas sobre " Las relaciones laborales en € marco de la Union Europea”.
Malaga, 03/11/05 — 04/11/05

Organizadas por €l Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la
Universidad de Mdaga.

Coordinador universitario: D? Rosa Quesada Segura. Catedrética de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Socia. Universidad de Mélaga.

Primera Conferenciaz “Los derecho sociales fundamentales. acance y
proteccion”. Ponente: D. Manuel Ramén Alarcon Caracuel. Catedratico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferencia: “El empleo: primer objetivo de la politica socia
comunitaria’. Ponente: D. Tomas Sala Franco. Catedrético de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Socia. Universidad de Vaencia.

Tercera Conferencia: “La igualdad como valor en e marco de la
Constitucion Europea’. Ponente: D# Rosa Quesada Segura. Catedrética de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Madaga.

Cuarta Conferencia: “La proteccion social: coordinacion y convergencia’.
Ponente: D. José Vida Soria. Catedratico de Derecho del Trabgjo y la
Seguridad Social. Universidad de Granada.

Quinta Conferencia. “Reordenacion del sistema de fuentes en e ambito
social comunitario”. Ponente: D. Juan Rivero Lamas. Catedrédtico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Zaragoza

Sexta Conferencia: “Politica de inmigracion y € principio de igualdad de
trato”. Ponente: D. Vicente Martinez Abascal. Catedréatico de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Roviray Virgili.

28. “Jornadas sobre flexibilidad y la seguridad laborales en un nuevo mar co:
Espafiay Andalucia"” . Sevilla, 07/11/05 — 08/11/05

Organizadas por € Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la
Universidad de Sevilla.
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Coordinador universitario: D. Jesis Cruz Villaon. Catedratico de Derecho del
Trabgoy la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Primera Conferencia: “Calidad en € empleo y Derecho del Trabgo”. Ponente:
D. Miguel RodriguezPifiero Royo. Catedratico de Derecho del Trabago y la
Seguridad Social. Universidad de Huelva

Segunda Conferencia: “Direccion de Recursos Humanos y temporalidad”.
Ponente: D. Manuel Alcaide Castro. Catedratico de Organizacion de Empresa.
Universidad de Sevilla.

Tercera Conferencia: “Descentralizacion productiva: impacto en € equilibrio
flexibilidad y seguridad”. Ponente: D. Jesis Cruz Villalén. Catedratico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Cuarta Conferencia: “Empleo femenino, flexibilidad laboral y conciliacion con
la vida familiar”. Ponente: D@ Carmen Saez Lara. Catedrética de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Socia. Universidad de Cordoba.

Quinta Conferenciaz “La temporalidad permanente: un andisis de los
trabgjadores atrapados en la temporalidad”’. Ponente: D. Luis Toharia Cortés.
Catedrético de Fundamentos del Andlisis Economico. Universidad de Alcala de
Henares.

Sexta Conferencia: “Los nuevos requerimientos de flexibilidad y su incidencia
sobre el Derecho del Trabgjo”. Ponente: D. Federico Duran Lépez. Catedrético
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Cérdoba

Séptima Conferencia: “La calidad en € empleo como politica transversal”.
Ponente: D* Maria Fernanda Ferndndez LoOpez. Catedrética de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

29. “Jornadas sobre Regionalizaciéon de las Relaciones Laborales’. Huelva,
10/11/05 - 11/11/05

Organizadas por el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la
Universidad de Huelva.

Coordinador universitario: D. Miguel RordriguezPifiero Royo. Catedratico de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Huelva.

Primera Conferencia “El blogue de constitucionalidad y las relaciones
laborales’. Ponente: D2 Maria Fernanda Ferndndez Lopez. Catedrédtica de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Segunda Conferencia: “El desarrollo del Estado Autondémico y las relaciones
laborales’. Ponente: D. Sebastian de Soto Rioja. Catedratico EU. Derecho el
Trabgjo y la Seguridad Social Universidad de Huelva.

Tercera Conferencia: “Las politicas de empleo en € Estado Autondémico’.
Ponente: D. José Manuel Morales Ortega. Profesor Titular de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Maaga.

Cuarta Conferencia: “Las relaciones laborales en e Estado autondmico”.
Ponente: D? Rosa Pérez Yanez. Profesora Titular de Derecho del Trabgo y la
Seguridad Social. Universidad de Médaga.

Quinta Conferenciaz “La inspeccion de trabgo en € estado autonémico”.
Ponente: D2 Maria Luisa Pérez Guerrero. Pr. Dra. Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Universidad de Huelva.

157



MEMORIA DE ACTIVIDADES CARL 2005

Sexta Conferencia: “La proteccion socia en e Estado Autondémico”. Ponente:
D. Juan Carlos Alvarez Cortés. Profesor Titular de Derecho del Trabagjo y la
Seguridad Socia. Universidad de Maaga.

Séptima Conferencia: “El Consgo Andaluz de Relaciones laborales y € ambito
laboral en Andalucia’. Ponente: D. Francisco Javier Calvo Gallego. Profesor
Titular de Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

30. “Jornadas sobre "El empresariado y e mercado laboral: el caso de
Andalucia"” . Sevilla, 14/11/05 — 15/11/05

Organizadas por el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Sevilla.

Coordinador universitario: D. Joaguin Guzman Cuevas. Catedratico de Economia
Aplicada. Universidad de Sevilla

Primera Conferencia: “El empresariado y la creacion de empleo: € enfoque
tedrico”. Ponente: D. Joaguin Guzman Cuevas. Catedratico de Economia
Aplicada. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferencia: “El empresariado, crecimiento y ética: implicaciones
para e disefio de la politica econdmica’. Ponente: D. Miguel Angel Galindo
Martin. Catedratico de la Universidad de Castilla La Mancha.

Tercera Conferencia: “Las especiaidades de las relaciones laborales en las
pequefias empresas’. Ponente: D. Jesis Cruz Villaén. Catedrético de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Cuarta Conferencia: “Una aproximacion a subempleo de los titulados
superiores en Espafia’. Ponente: D. Manuel Alcaide Castro. Catedratico de
Organizacion de Empresas. Universidad de Sevilla

Quinta Conferenciaz “Un programa de formacion para desarrollar la
iniciativa empresarial”. Ponente: D. Francisco Lifian Alcalde. Profesor
Universidad de Sevilla,

Sexta Conferencia: "El proyecto GEM y la creacion de empleo: €l caso de
Andalucia’. Ponente: D. Alicia Coduras Martinez. Profesora del Instituto de
Empresas

Séptima Conferencia: “Inversion internacional, deslocalizacion y empleo”.
Ponente: D2 Maria Callgjon Fornieles. Directora General de la Politica de la
PYME (Ministerio de Industria).

31. “XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” . Idantilla, Huelva, 17/11/05 — 18/11/05

Organizado por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la
Universidad de Huelva.

Primera Conferencia. Ponente: Prof. Dr. D. Luis Javier Ramos Diez.
Profesor de la Universidad Pompeu Fabra

Segunda Conferencia: “La politica de flexibilidad labora y las nuevas
dimensiones de la descentralizacion productiva: e paradigma de la
flexiseguridad”.
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Tercera Conferencia: “El contrato de trabajo y € poder de direccion: entre
|as razones del mercado y las de la persona’.

Cuarta Conferencia: “La representacion y la negociacion colectiva: lineas
para unareforma pendiente”.

Quinta Conferencia. Ponente: Prof. Dr. D. Miguel RodriguezPifiero y Bravo
Ferrer.

32.“Jornadas sobre "1995-2005: una década de experiencias con la LPRL"".
Sevilla, 24/11/05 — 25/11/05

Organizado por e Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Sevilla.

Coordinador Universitario: D. Antonio Ojeda Avilés. Catedrético de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla

Primera Conferencia: “Una valoracion general de los 10 afios de vigencia de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales’. Ponente: D. Federico Duran
Lopez. Catedratico de Derecho del Trabgo y la Seguridad Social.
Universidad de Cordoba.

Segunda Conferencia: “Principales problemas jurisprudenciales en €
cumplimiento de las obligaciones de prevencion de riesgos’. Ponente: D
Antonio V. Sempere Navarro. Catedréico de Derecho del Trabgjo y la
Seguridad Socia. Universidad Rey Juan Carlos.

Tercera Conferencia: “La responsabilidad patrimonial o civil del empresario
por incumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud”. Ponente: D.
Juan Gorelli Hernandez. Profesor Titular de Derecho del Trabgo y la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Cuarta Conferencia: “La negociacion colectivay la seguridad en el trabajo”.
Ponente: D. Luis Enrique de la Villa Gil. Catedrético de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social. Universidad Autonoma de Madrid.

Quinta Conferencia: “La coordinacion de actividades y la prevencion de
riesgos’. Ponente: D? Maria José Rodriguez Ramos. Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Socia. Universidad de Sevilla

Sexta Conferencia: “Los servicios de prevencion”. Ponente: D. Eduardo
Roman Vaca. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla.

Séptima  Conferenciaz “La responsabilidad de derecho publico del
empresario por incumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud”.
Ponente: D. Joaquin Garcia Murcia. Catedrético de Derecho del Trabagjoy la
Seguridad Socia. Universidad de Oviedo.

33. “Jornadas de Estudio sobre La Mediacion como Estrategia para Resolucion de
Conflictos de Personal en el Sector Publico”. Huelva, 28/11/05 — 29/11/05

Organizado por el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion wmn la
Universidad de Huelva.

Coordinador Universitario: D. Eduardo Gamero Casado. Profesor Titular de Derecho
Administrativo. Universidad de Huelva. D. Miguel RodriguezPifiero Royo. Catedrético
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Huelva.
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Primera Conferenciaz “La mediacion como estrategia de resolucion de
conflictos’. Ponente: D? Lourdes Munduate Jaca. Catedrética de Psicologia
Socia. Universidad de Sevilla

Segunda Conferencia: “Encuadre juridico-administrativo de la mediacién
como técnica alternativa de resolucion de conflictos’. Ponente: D. Javier
Barnés Vazquez. Catedrético de Derecho Administrativo. Universidad de
Huelva.

Tercera Conferenciaz “Materias susceptibles de mediacion en conflictos
individuales de personal de las Administraciones Publicas’. Ponente: D.
Juan Manuel Trayter Jménez. Catedratico de Derecho Administrativo.
Universidad de Girona.

Cuarta Conferencia: “La mediacion en conflictos del personal funcionario de
la Junta de Andalucia: andlisis de una propuesta normativa’. Ponente: D.
Jestis Cruz Villalon. Catedrético de Derecho del Trabagjo y la Seguridad
Socia. Universidad de Sevilla.

Quinta Conferenciaz “Mediacion 'y negociacion colectiva en las
Administraciones publicas’. Ponente: D. Alberto Palomar Olmeda
Magistrado y Asesor del Secretario de Estado de Justicia.

Sexta Conferencias “Estructura de la medicacion en Administraciones
Plblicas. organizacion y procedimiento de mediacion”. Ponente: D. Eduardo
Gamero Casado. Profesor Titular de Derecho Administrativo. Universidad
de Huelva.

Séptima Conferencia: “La mediacion en conflictos colectivos e individuales
del personal laboral de la Junta de Andalucia’. Ponente: D. Javier Calvo
Gallego. Profesor Titular de Derecho del Trabgo y la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla.

34. “Jornadas sobre «La Calidad en el Empleo»”. Huelva, 01/12/05 -02/12/05

Organizado por e Consgo Andaluz de Relaciones Laboraes en colaboracion con la
Universidad de Huelva.

Coordinador Universitario: Profesor D. José Manuel de Soto Rioja.

Primera Conferencia: “La cultura de la temporalidad”’. Ponente: D. Miguel
C. RodriguezPifiero Royo. Catedratico de Derecho del Trabgo y la
Seguridad Social. Universidad de Huelva.

Segunda Conferencia: “Derecho del Trabgjo y estabilidad en e empleo”.
Ponente: D2 Marisol Herraiz. Profesora Titular de Derecho del Trabgjo y la
Seguridad Social. Universidad Carlos|il de Madrid.

Tercera Conferencia: “Conceptos basicos en los debates laborales del siglo
XXI: calidad y flexiseguridad en el empleo”. Ponente: D. Javier Garcia
Ramos. Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

Cuarta Conferencia: “Perspectiva europea en la creacion y la cuaidad del
empleo”. Ponente: D. Francisco Javier Calvo Gallego. Profesor Titular de
Derecho del Trabgjo y la Seguridad Socia. Universidad de Sevilla.

Quinta Conferencia: “El papel del autoempleo: sus demandas en materia de
condiciones de trabgjo”. Ponente: D. Sebastian de Soto Rioja. Catedratico
E.U. de Derecho del Trabagjo y la Seguridad Social. Universidad de Huelva.
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Sexta Conferencia: “Mercado de trabajo y calidad del empleo”. Ponente: D.
José Luis Martin Navarro. Catedrético E,U. Teoria Econdmica. Universidad
de Sevilla.

Séptima Conferenciaz “Calidad en el empleo y negociaciéon colectiva’.
Ponente: D. Santiago Gonzalez Ortega Catedratico de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social. Universidad Pablo de Olavide.

35. “Jornadas sobre la Negociacion Colectiva en e marco del VI Acuerdo de
Concertacion Social”. Céadiz, 12/12/05 — 13/12/05

Organizado por € Consgo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la
Universidad de Céadiz.

Coordinador Universitario: D? Teresa Pérez del Rio. Catedrética de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Céadiz.

Primera Conferencia: “Las modalidades de contratacion en la negociacion
colectiva’. Ponente: D. Javier Calvo Gallego. Profesor Titular de Derecho
del Trabgjoy la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Segunda Conferenciaz “Jornada y tiempo de trabgjo en la negociacién
colectiva’. Ponente: D. Jests Cruz Villaon. Catedrético de Derecho del
Trabgjo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.

Tercera Conferencia: “Salario y productividad en la negociacion colectiva'.
Ponente: D. Salvador del Rey Guanter. Catedrético de Derecho del Trabajoy
la Seguridad Social. Universidad Pomepu Fabra.

Cuarta Conferencia: “La negociacion colectiva sobre derechos y deberes en
laempresa’. Ponente: D. Francisco Prados de Reyes. Catedrético de Derecho
del Trabgoy la Seguridad Social. Universidad de Granada.

Quinta Conferencia: “Negociacion colectivas una Optica de género”.
Ponente: D? Teresa Pérez del Rio. Profesora Titular de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social. Universidad de Cadiz.

Sexta Conferencia: “Negociacion colectiva y flexiseguridad”. Ponente: D.
Miguel RodriguezPifiero Royo. Catedratico de Derecho del Trabgo y la
Seguridad Social. Universidad de Huelva.
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ANEXO ||

RELACION DE ACTUACIONESEN EL AREA DE
ASOCIACIONES SINDICALESY
EMPRESARIALES

I. ASOCIACIONES EMPRESARIALES

1. Se constituye la FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE
TURISMO ACTIVO, d dia 15/06/2004, por Asociacién de Empresas de Turismo Activo de
Cadiz, Asociacion de Empresas de Turismo Activo de Almeria, Asociacion de Empresas de
Turismo Activo de Granada, Asociacion de Empresas de Turismo Activo de Méaga, Asociacion
de Empresas de Turismo Activo de Sevilla. La reunion en la cual se adopto el acuerdo de
constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda. San Juan Bosco S/N.
San Fernando (Cadiz) . Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al
de Actividades de Turismo Activo y Ecoturismo. Sus estatutos contienen los extremos que se
establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada
organizacion empresarial se presentd en este Consegjo en fecha 13/12/2004, y tras la realizacion
de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 15/12/2004. Su
publicacion en BOJA seencuentraen el N° 6 de 11/01/2005.

2. Se congtituye la FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS
MAYORISTAS DE PESCADOS € dia 29/11/2004, por la Asociacion de mayoristas de
pescados "El Barranco" de Mercasevilla, la Asociacién de empresas mayor. Pescados de
Mercacordoba "MAPECOR", la Asociacién de empresarios mayor, la de Pescados de Granada y
provincia, y la Asociacion de mayoristas de pescados de Mercamdlaga. La reunién en la cual se
adopto el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda
de Andalucia, s/n (Oficinas de la Asoc. de Mayoristas de Pescados "El Barranco" de
Mercasevilla) Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al
de asociaciones de empresarios mayoristas de pescados (extraccién, elaboracion y
comercializacién de pescados). Sus estatutos contienen los extremos que se establecen en el
articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada organizacion
empresarial se presentd en este Consegjo en fecha 01/12/2004, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 15/12/2004. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el N° 6 de 11/01/2005.

3. Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
EMPRESARIAL DE INGENIEROS CONSULTORES DE ANDALUCIA (ASICA). Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 15/12/2003, D. Praxedes Gimenez Cruz (Presidente), D. Juan
Diego Bauza Castell6 (Secretario). La modificacion afecta a los arts. 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
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20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31. Su domicilio se fijaen C/ MUNOZ OLIVE N° 1 - 3.
Sevilla. Su dmbito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde al de empresasde
Ingenieria, Arquitectura, Consultoriay Servicios Tecnol6gicos. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha 22/12/2004, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
10/01/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 15 de 24/01/2005.

4. Modificacion de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION
INTERSECTORIAL E INTERTERRITORIAL DE LOS AUTONOMOS Y PEQUENAS
EMPRESAS DE ANDALUCIA. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28/09/2004, D.
Gonzalo Romero Cabrera (Presidente), y D. Margarita Martin Garcia (Secretaria). La
modificacion afectaal art. 1, 2° parrafo. Su domicilio se fijaen C/ Pozo Nuevo N° 8. Mor6n de la
Frontera (Sevilla). Su &mbito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde a de
autébnomos y pequefios empresarios de la industria, los servicios y €l comercio. Se aporta
certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre dep6sito de estatutos de | as organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presenté en este Consejo en fecha
14/01/2005, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 17/01/2005. Su publicacién en BOJA se encuentra en e N° 18 de
27/01/2005.

5. Madificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada AGRUPACION DE
FABRICANTES DE CEMENTO ARTIFICIAL DE ANDALUCIA (AFCA). Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 27/09/2004, D. Francisco Bravo Montafiés (Secretario) y D.
Angel Luis Heras Aguado (Presidente). La modificacion afecta al art.1. Su domicilio se fija en
C/ Bobby Deglané, 1 - 1° B, Sevilla (Sevilla). Su ambito territorial es autonémico. Su &mbito
funcional corresponde a de empresas dedicadas a la fabricacion de cementos artificiales. Se
aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los
requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de laLey 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este
Consegjo en fecha 27/12/2004, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedi6 a su depdsito con fecha 10/01/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 19
de 28/01/2005.

6. Se constituye la CONFEDERACION ANDALUZA DE AUTONOMOS Y ECONOMIA
SOCIAL (CADAES), €l dia 13/11/2004, por FADACAYA, ASAME, PICAR, ASOC. PYMES
CANTILLANA, ACEPAL, ASOC. PELUQUEROS DE SEVILLA y ASOC. PROV.
PELUQUEROS DE JAEN. Lareunion en lacual se adopté el acuerdo de constitucion se celebrd
en el diaantes citado. Su domicilio sefijaen Plazadel Giraldillo, 4. Sevilla (Sevilla). Su ambito
territorial es autondémico. Su ambito funcional corresponde a de empresarios autbnomos y
empresas de economia social. Sus estatutos contienen los extremos que se establecen en é
articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada organizacion
empresarial se presentd en este Consegjo en fecha 28/12/2004, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 07/01/2005. Su
publicacién en BOJA seencuentraen el N° 19 de 28/01/2005.

7. Se congtituye en FEDERACION TEXTIL ANDALUZA (F.T.A.), € dia 27/02/2004, por la
Asociacion Empresarios Textiles "La Loma Textil" y la Asociacion Textil Magina (Atexma). La
reunién en la cual se adopt6 el acuerdo de constitucidn se celebrd en el dia antes citado. Su
domicilio se fija en C/ Madre De Dios, 20. Baeza (Jaén). Su ambito territorial es autondmico. Su
ambito funcional corresponde al de asociaciones empresarios del sector textil. Sus estatutos
contienen los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
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10.

11.

abril, sobre depdsito de estatutos de las organi zaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada organizacion empresarial se presenté en este Consgjo en fecha
14/01/2005, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 14/01/2005. Su publicaciéon en BOJA se encuentra en € N° 26 de
07/02/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada SOCIEDAD
ANDALUZA DE ORTESISTAS Y PROTESISTAS (SADOP). Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 04/04/2003, D. Manuel Puente Rodriguez (Secretario General Técnico) y D.
Carlos Cordoba Berlanga (Presidente). La modificacion afecta alos arts. 1, 4, 5,7, 9y 26. Su
domicilio se fija en C/ Ledn XIII, 22, Local 2 Sevilla (Sevilla). Su ambito territorial es
autonémico. Su ambito funcional corresponde al de empresas dedicadas al sector de la ortopedia.
Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los
requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a
amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacidn se presentd en este
Consegjo en fecha 31/01/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedio a su depdsito con fecha 02/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 34
de 17/02/2005.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE ACEITE DE OLIVA (FEDEPROL - CORDOBA). Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos nodificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 28/09/2004, D. José Luis Toledano Rodriguez (Secretario) y D. Francisco Luis
Romero Benitez (Presidente). La modificacion afecta d articulo 3. Su domicilio se fijaen C/ Dr.
Barraquer, n°® 14 - Entreplanta (Local 1) Cordoba (Cordoba). Su dmbito territorial es
autonoémico. Su ambito funcional corresponde al de olivareros productores de aceite. Se aporta
certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacion de estatutos en € articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentdé en este Consgjo en fecha
08/02/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 09/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en e N° 39 de
24/02/ 2005.

Se constituye en ASOCIACION DE CRIADORES DE GANADO VACUNO DE RAZA
NEGRA ANDALUZA (ANA), € dia 14/07/2004, por Hijos de M2 Teresa Ferndndez Orddfiez
C.B., Dehesa de Navalazarza, S.L. y Domingo de Guzman Marcos Fal. Lareunion en la cual se
adopt6 el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Plaza
delas Dablas S/N. Cérdoba (Cérdoba). Su abito territorial esautondémico. Su dmbito funcional
corresponde a de ganaderos criadores de ganado vacuno de raza negra andaluza. Sus estatutos
contienen los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
21/10/2004, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 03/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en e N° 39 de
24/02/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ALMAZARAS DE
ANDALUCIA. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 29/12/2004, D.2 Macarena Sanchez del Aguila
(Secretaria General) y D.2 Remedios Moran Ariza (Presidenta). La modificacion afecta d art. 7.
Su domicilio se fija en C/ Jests Maria, N° 12, 2° -1 Cordoba (Cérdoba). Su ambito territorial es
autonoémico. Su ambito funcional corresponde al de fabricantes de aceite de olivay aceitunas de
mesa Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo
los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al

amparo de laLey 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacidn se present en este
Consegjo en fecha 07/02/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
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12.

13.

14,

15.

procedié a su depdsito con fecha 09/02/2005. Su publicacién en BOJA se encuentraen el N° 39
de 24/02/2005.

Se constituye en ASOCIACION DE LOS AUTONOMOS DE PEQUENAS EMPRESAS DE
COMERCIO, SERVICIOS E INDUSTRIA DE ANDALUCIA, e dia 10/12/2004, por
Napoledn S.A., Cesur SL. y Softwin SL. La reunion en la cua se adopté e acuerdo de
constitucién se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/ Severo Ochoa, 13.
Granada. (Granada). Su &mbito territorial es autonémico. Su &mbito funcional corresponde a de
auténomos de pequefias empresas de comercio, servicios e industria. Sus estatutos contienen los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. La citada organizacion empresarial se present6 en este Consgjo en fecha 25/01/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha
08/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 43 de 03/03/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada A SOCIACION
ANDALUZA DE EMPRESAS FORESTALES. Firman la certificacién acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
15/12/2004, D. Luis Sanchez-Pobre Murillo (Presidente) y D. José Ignacio Candelas Gutiérrez
(Secretario General). La modificacion afecta alos arts. 2, 3, 15, 18.€), 20 y 21. Su domicilio se
fijaen Avda. de la Arboleda, /n. Edificio Empresarial Aljarafe. Modulo 2. Tomares (Sevilla).
Su dmbito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde a de empresas dedicadas
a actividades y servicios forestales y del medio natural. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacion se present6 en este Consejo en fecha 17/02/2005, y tras
la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedid a su depdsito con fecha
18/02/2005. Su publicacién en BOJA se encuentraen el N° 44 de 04/03/2005.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESAS ANDALUZAS DE NEFROLOGIA (AEAN). Firman la certificacion acreditativa
de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
16/12/2003, D.2 M2 Luisa Mesa Latorre (Presidenta) y D. José Ignacio Abascal Morente
(Secretario General). La modificacion afecta a los arts. 10.2, 16, 21y 22. Su domicilio se fijaen
Avda. Ramén De Carranza, 28, 11° A. Sevilla (Sevilla). Su ambito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde al de empresas cuya actividad econémica consista en €l gjercicio
de prestaciones sanitarias relacionadas con la nefrologia. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha 13/01/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha
17/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 44 de 04/03/2005.

Se constituye en FEDERACION ANDALUZA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
(FAAD), el dia 08/02/2005, por Asoc. Sevillana de Atencion ala Dependencia (ASAD), Asoc.
Gaditana de Atencion a la Dependencia (AGAD), Asoc. Almeriense de Atencion a la
Dependencia (AAAD) y Asoc. Jiennense de Centros Asistenciales de Mayores (AJECAM). La
reunién en la cual se adopt6 el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su
domicilio se fija en Avda. Blas Infante, 4, 42 Planta. Sevilla. Su &mbito territorial es autondémico.
Su &mbito funcional corresponde a de Centros residenciales para personas mayores, centros de
dia, Unidades de estancia diurna, viviendas tuteladas, empresas de ayuda a domicilio,
teleasistencia y servicios sociales de atencion directa a personas mayores. Sus estatutos
contienen los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada organizacién empresarial se presenté en este Consgjo en fecha
22/02/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 25/02/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en e N° 51 de
14/03/2005.
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16.

17.

18.

19.

Se crea la ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS ELABORADORAS,
TRANSFORMADORAS Y COMERCIALIZADORAS DE PESCADOS Y MARISCOS
(ATECA), el dia 15/11/2004, por Petaca Chico SL, Manuel Tovar SL, Begjarinmar SL, Tubio
Alvarez SL, Pescados Gaditanos Rosa SL, Gaditana De Pescadosy Mariscos SL, Megapesca SL,
D. Julio Ares Furco, Romerijo SLL Euroneptuno Sea Food SL, River Puerto SL, Pesca Roal SL,
Comercializadora de Pescados del Sur 9., D. José Pefia Nufiez, Pescados Congelados Hermanos
Moi Sa, Master Puerto SL, Gorofish SA, Pescados Espinosa SL, Viandas Céadiz SL, Mufioz
Pargja'y Ramirez SL, Distribucién de Alimentos Congelados Amar SL, Frigorificos Costasur
SL, Mercado Agricola Prc. SA, D. José Caro Pimentel, D. Salvador Pérez Ramos, Fernando
Ortega Llaneras SL, Sepia Sur SL, Congelados Maria de la O SL y Procosur SA.. Lareunion en
la cual se adoptd el acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija
en Puerto Pesquero de El Puerto de Santa Maria, muelle pesquero caseta n° 85. Puerto De Santa
Maria (Cadiz). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de
elaboracion, transformacion o comercializacion de pescado o marisco fresco o congelado. Sus
estatutos contienen los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de
22 de abril, sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril. La citada organizacion empresarial se present6 en este Consejo en fecha
14/12/2004, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 01/03/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en e N° 57 de
22/03/2005.

Se constituye la FEDERACION DE FOTOGRAFOS PROFESIONALES DE ANDALUCIA
(FOPA), € dia 20/01/2005, por la Asociac. de Fotégrafos Profes. de Cadiz (AFOPCA); Asoc. de
Profes. de |a Fotografia e Imagen de Granada y provincia (AGRAFI) y Asoc. Profes. de la
Fotografia e Imagen de Malaga (APROFIMA). La reunién en la cual se adopté el acuerdo de
constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fijaen ¢/ Marmoles n® 14- 3° A.
Malaga (Mélaga). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de
empresarios del sector fotogréfico. Sus estatutos constan de 32, conteniendo |os extremos que se
establecen en € articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de
gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva y Presidencia. La citada organizacion
empresarial se presentd en este Consegjo en fecha 08/03/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 09/03/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 63 de 01/04/2005.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
ANDALUZA DE FABRICANTES DE SALAZONES, AHUMADOS Y OTROS
TRANSFORMADOS PRIMARIOS DE LA PESCA. Firman la certificacion acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
02/02/2005, D. Juan Vazquez Malavé (Presidente) y D. Manuel Becerra Tey (Secretario
General). La modificacién afecta a ampliacién de la asociacién a otros productos, modificando
por tanto diversos articulos que incluyen la denominacion, que pasa a ser ASOCIACION
ANDALUZA DE FABRICANTES DE SALAZONES, AHUMADOS Y OTROS
TRANSFORMADOS PRIMARIOS DE LA PESCA. Su domicilio se fija en Poligono Industrial
La Dehesa s/n, Apartado 62 ISLA CRISTINA (Huelva) (HUELVA). Su ambito territorial es
autondmico. Su &mbito funcional corresponde a de actividad de salazones, ahumados y otros
transformados primarios de la pesca. Se aporta rtificacion sobre los acuerdos modificatorios y
nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el
articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de
modificacion se presenté en este Consejo en fecha 10/03/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedid a su depdsito con fecha 17/03/2005. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el N° 66 de 06/04/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FORO DE
EMPRENDEDORES DEL SUR (FESUR). Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 14/03/2005, D.
José Rafael Jménez Velasco (Secretario) y D. Fco. José Berasaluce Linares (Presidente). La
modificacién afecta a los arts. 2, 3, 10.1, 10.2, 16.1, 24.2, 25.1 y 36.2. Incluye la modificacion
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20.

21.

22.

23.

del ambito territorial, que pasa a ser autondmico. Su domicilio se fija en C/ Chapineria, 3
oficina 103 B. Jerez de la Frontera (Cédiz). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito
funcional corresponde a de empresas de cualquier actividad econémica. Se aporta certificacién
sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha 14/03/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha
16/03/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 66 de 06/04/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (APROA). Firman la certificacién acreditativa
de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
30/07/2004, D. Juan Antonio Cantén Mira (Presidente) y D. Juan Colomina Figueredo
(Secretario). La modificacién afecta a los arts. 1, 4, 5, 7.b), 9, 10.h), 15, 20, 23, 25y 27 y se
introducen ex novo los arts. 28, 29y 30, lo cual produce el cambio de numeracion de los arts. 28
a 36, que pasan a ser 31 a 39. Su domicilio se fija en Ctra. de Ronda, 11, 1° E. Almeria
(Almeria). Su &mbito territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde a de
comercializacion de frutas y hortalizas. Se aporta certificacién sobre |os acuerdos modificatorios
Yy nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el
articulo 1.3 del Rea Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de las
organizaciones congtituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de
modificacion se present6é en este Consejo en fecha 22/10/2004, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié6 a su depdsito con fecha 18/03/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 66 de 06/04/2005.

Se constituye la Asociacion de EMPRESARIOS HISPALENSES ASOCIADOS DEL AUXILIO
EN CARRETERA (EHAC) en Sevilla, el dia 29/12/2004, por Sevillana de Asistencia, S.L.;
Gruas Puntas, S.L.; Asistencia del Aljarafe, S.C.A.; Asistencia Lemans, S.L.; J.S. Asistencia,
S.L.; Juan Sanchez Naranjo; |saac Bafiez Contreras; Autoasistencia Alcala, S.L.; Gruas Paricio e
Hijos, S.L.; Grlas y Taleres Marquez, S.L.. La reunion en la cual se adopté el acuerdo de
constitucion se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Plaza de los Terceros, n° 8
3° A-B. Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde a de
auxilio y rescate en carretera en Andalucia. Sus estatutos constan de 28, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea Genera y Junta Directiva. La citada organizacién
empresarial se presentd en este Consegjo en fecha 04/04/2005, y tras la redlizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 09/05/2005. Su
publicacién en BOJA seencuentraen el N° 99 de 24/05/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada CONFEDERACION
ANDALUZA DE AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS (CADAES). Los acuerdos
modificatorios fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
17/03/2005. La modificacion afecta a sustituir el concepto de "economia socia" por € de
"microempresa’. Su domicilio se fija en Plaza del Giraddillo, 4. Sevilla (Sevilla). Su &mbito
territorial es autondémico. Su &mbito funcional corresponde al de Defensa del Empresario
Auténomo y microempresas de caracter confederativo potenciando el desarrollo social y
econémico de Andalucia. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se
presentdé en este Consejo en fecha 11/04/2005, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 13/05/2005. Su publicacion en
BOJA seencuentraen el N° 103 de 30/05/2005.

Se constituye la ASOCIACION DE DISENADORES EMPRESARIOS Y ARTESANOS DE
MODA FLAMENCA DE ANDALUCIA (MOF&ART), el dia 22/02/2005, por D.2 M2 Pilar
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24,

25.

26.

Vera Roman, D.2 Dolores Castallo Servian (Castallo Nogales S.C.); D.2 Aurora Ledn Gavifio
(Aurora Gavifio S.L.); D. Antonio Gil Sevillano (ENERISA S.L.); D2 M2 Carmen Cruz Solis 'y
D.2 M2 Mar Nufiez Pol (Paul Nufiez, S.L.). La reunién en la cual se adopté el acuerdo de
constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/ Virgen del Aguila, 5
Local. Sevilla. Su dmbito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde a de
disefiadores de moda flamenca, complementos de moda flamenca, artesania flamenca: bordados,
mantones y mantillas. Sus estatutos constan de 53, conteniendo |os extremos que se establecen
en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno
son: Asamblea General, Junta Directiva y Presidencia. La citada organizacion empresarial se
presentd en este Consejo en fecha 04/04/2005, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 11/05/2005. Su publicacién en
BOJA seencuentraen el N°103 de 30/05/2005.

Se constituye en Jeén, la UNION DE MUJERES EMPRESARIAS AUTONOMAS DE
ANDALUCIA (UMA), el dia 08/03/2005. La reuniéon en la cua se adoptd el acuerdo de
constitucién se celebrod en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda. Andalucia, 34, bajo.
Jaén. Su ambito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde a de empresarias
auténomas y peguefias empresas de los sectores de comercio, industria, transportes, artesania,
turismo, construccion, oficios profesionales y servicios en general. Sus estatutos constan de 30,
conteniendo |os extremos que se establecen en €l articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organi zaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Comisién Ejecutiva e
Interventores de cuentas. La citada organizacion empresarial se presenté en este Consgjo en
fecha 23/03/2005, y tras larealizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedid asu
depdsito con fecha 25/05/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 114 de
14/06/2005.

Se constituye en Martos (Jaén) la ASOCIACION ANDALUZA DE MOLDISTAS Y
MATRICEROS (ASAMM), el dia 28/04/2005, por D. Manuel Martinez Orpez (Pléasticos
Tuccitanos, S.L.); D. Francisco J. Lépez Santiago (Pulimold, S.L:); D. Antonio Fernandez
Mendoza y D. Ivan Fernandez Broncano (Taleres FB, S.L.); D. José Angel Cobo Moral
(Ofitemar, S.L.); D. Alberto Andrés Alesan (Artemartos S.L.); D. José M. Teba (Utiplax, S.L.);
y D. Antonio Ruano Quesada (Desarrollos Tecnoldgicos Intelec, S.L.). Lareunién en la cua se
adopt6 el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/
VILCHEZ S/N. Martos (Jaén). Su ambito territorial es autondmico. Su &mbito funcional
corresponde al de Sector moldista-matricero. Sus estatutos constan de 38, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacion
empresarial se presentd en este Consgjo en fecha 23/05/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 31/05/2005. Su
publicacion en BOJA seencuentraen el N° 114 de 14/06/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESAS DE INSERCION DE ANDALUCIA (EIDA). Firman la certificacion acreditativa
de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
17/06/2004, D. Antonio Vicaria Hacha (Secretario General) y D. Carlos Gonzalez Gonzalez
(Presidente). La modificacion afectaa los arts. 1, 2, 3, 4, 7, 8, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42. Sudomicilio sefijaenC/
Anibal Gonzdlez, N° 7 Sevilla (Sevilla). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito
funcional corresponde al de insercion social y laboral através de las Empresas de Insercion. Se
aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los

requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto

873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al

amparo de laLey 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este
Consegjo en fecha 12/05/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedio a su deposito con fecha 09/06/2005. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N°
122 de 24/06/2005.
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27.

28.

29.

30.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
PROMOTORES Y PRODUCTORES DE ENERGIA EOLICA DE ANDALUCIA (APREAN).
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 10/03/2005. La modificacion afecta a afiadir a art. 11 de
los estatutos otro parrafo (Titulo Il. De los asociados. Capitulo Ill. De los deberes de los
asociados). Su domicilio se fija en C/ Sierra De Gialda, 4 (Torres Del Limonar). Médaga
(Malaga). Su ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde a de
produccién energia eblica. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se
presentdé en este Consejo en fecha 01/06/2005, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha 09/06/2005. Su publicacion en
BOJA seencuentraen el N° 122 de 24/06/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION
ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE EXPLOTACIONES MINERAS (FAEMI). Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 31/03/2005. Se modifican los arts. 11, 17, 18, 19, 20, 2, 22, 23,
24, 25, 26 y 27. Su domicilio se fija en Avda. de la Buhaira, n° 1- Edf. Emperador (Acceso
Plaza del Sacrificio) Sevilla (Sevilla). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional
corresponde al de Industrias extractivas (todo tipo de explotacion minera, salvo las metdlicas y
energéticas). Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en
este Consejo en fecha 24/05/2005, y tras la realizacion de |as oportunas comprobaciones legales,
se procedid a su depdsito con fecha 09/06/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N°
122 de 24/06/2005.

Se constituye la ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
(AAEBT), en El Puerto de Santa Maria (Cadiz), € dia 09/02/2005, por D. Rafael Contreras
Chamorro, en calidad de Presidente, D. Manuel Garcia Pacheco, en calidad de Vicepresidente.
D. Victor Manuel Infante (Bionaturis), D. Javier Martinez del Rio. D. Javier Pardo Celaday D.
José Enrique Oliver Aguilar. La reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se
celebro en el diaantes citado. Su domicilio sefijaenC/ Ave del Paraiso, 3- Local 2. El Puerto de
Santa Maria (Céadiz). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de
actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacién internacional y fomento
de la cultura emprendedora en el dmbito universitario. Sus estatutos constan de 26, conteniendo
los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus drganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Comité Ejecutivo y
Presidencia. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
23/05/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedid a su
deposito con fecha 15/07/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en € N° 146 de
28/07/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION
ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS |INSTALADORAS DE
TELECOMUNICACIONES (FAITEL). Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 01/06/2005. La
modificacion afecta a los articulos 7 (Requisitos), 7.1° (Socio colaborador) y 25° (Clausula de
cierre). Su domicilio se fija en Avda. de la Innovacion SIN Edf. Espacio, Plta. 32 Izda. Sevilla
(Sevilla). Su ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde a de instalacién
de telecomunicaciones. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se
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31.

32.

33.

34.

presenté en este Consgjo en fecha 07/06/2005, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 14/06/2005. Su publicacién en
BOJA seencuentraen el N° 127 de 01/07/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
SURATLANTICA DE ARMADORES DE BUQUES DE CERCO Y OTRAS MODALIDADES
(ASURABUCER). Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados
en Asamblea General Extraordinaria celebrada €l dia 02/02/2005, D. Juan Luis Serrano Frigolet
(Secretario) y D. Manuel Rodriguez Sequera (Presidente). La modificacién afecta ala practica
totalidad del articulado, quedando ademas sin contenido los articulos del 32 hasta € 45 de los
anteriores estatutos. Su domicilio sefijaen C/ Varadero N° 10- Garagje 6F. Isla Cristina (Huelva).
Su ambito territorial es interprovincial, incluyendo las provincias de Huelva, Céadiz. Su &mbito
funcional corresponde a de armadores de buques. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en €l articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 14/03/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 24/06/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 132 de 08/07/2005.

Se constituye laASOCIACION DE PROFESIONALES AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS
DE ANDALUCIA (APRAMA-ANDALUCIA), en Granada, el dia 10/06/2005, por D. Antonio
Jestis Gamez Navarro, D. Antonio Jests Martinez Lindez, y D. Alvaro Contreras Cabello, como
promotores de dicha Asociacién.. Lareunion en la cual se adopt6 el acuerdo de constitucion se
celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda. Salvador Allende, n° 5 bl. 4- 5° B.
Granada. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de
microempresas, profesionales y trabajadores auténomos de cualquier sector. Sus estatutos
constan de 32, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depodsito de estatutos de las organizaciones constituidas al

amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General y
Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
28/06/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 05/07/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en € N° 141 de
21/07/2005.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada PRODUCTORES
DEL SECTOR OLEICOLA ALTO GUADALQUIVIR. Firman la certificacion acreditativa de
los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
30/03/2005, D. José Maria Pastor Bueno (Presidente), D. Alfonso Javier Ruiz Garcia
(Vicepresidente), D. Tomés Carrascosa Bago (Secretario) y D. José Morales Cruz (Tesorero). La
modificacion consiste en incluir en el art. § apartado primero, e punto 1.5: Constituir
Agrupaciones de Produccion Integrada (API'S). Su domicilio se fija en C/ Fuensanta, 12
Villanueva del Arzobispo (Jaén). Su ambito territorial es autondémico. Se aporta certificacion
sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha 30/06/2005, y tras
la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
08/07/2005. Su publicacion en BOJA seencuentraen el N° 141 de 21/07/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
CENTROS DE EDUCACION INFANTIL DE ANDALUCIA (ACEIA). Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 18/06/2005. La modificacién afecta d art. 2 de los Estatutos y Eleccién de
cargos a la Junta Directiva. Su domicilio se fija en c/. Luis Braille, 4 Granada (Granada). Su
ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde al &mbito educativo. Se
aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los
requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al
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35.

36.

37.

38.

amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este
Consgjo en fecha 30/06/2005, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su depdsito con fecha 13/07/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N°
144 de 26/07/2005.

Se constituye la ASOCIACION DE EMPRESAS AERONAUTICAS (AEA), en Sevilla, € dia
05/05/2205, por D. Angel Radl Ojeda Romero (Prevencion Riesgos, Seguridad y calidad S.L.),
D. Angel J. Ojeda Avilés (Qualitaire Consulting S.L.), D.2 Vanessa Ojeda Romero (Inversiones
Toespa, S.L.), Angel J. Ojeda Avilés (CMA-CERMECA Ingenieria S.L.), D.2 Vanessa Ojeda
Romero (Inspecciones Técnicas Internacionales S.A.) y D. Angel J. Ojeda Avilés (Ingenieriay
Técnicas de calidad Europea S.L.). Lareunién en la cual se adopt6 el acuerdo de constitucién se
celebrd en € dia antes citado. Su domicilio se fija en C/ EBRO, N° 2. Sevilla. Su ambito
territorial es autondémico. Su ambito funcional corresponde al de empresas aeronauticas. Sus
estatutos constan de 39, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea Genera y
Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
07/07/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 13/07/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 144 de
26/07/2005.

Se constituye la AGRUPACION DE DEFENSA SANITARIA GANADERA AVICOLA DE
ANDALUCIA, en Sevilla, e dia 03/06/2005, por Juan Ribera Prats (Guadalquivir Agricola
S.C.A.), José Maria Diez Gata (SADA p.a. Andalucia S.A.); Manuel Alameda Molina (Industria
Avicola Surefia S.L.); Federico Alvarez Martinez (Alvarez Camacho S.L.); Rafael Atencia
Pérez (Aves del Sur S.L.); Juan Serrano Garcia (Agropecuariay Avicola S.A.). Lareunion en la
cual se adopt6 el acuerdo de constitucion se celebrd en el diaantes citado. Su domicilio sefijaen
C/ Virgen del Aguila N° 8 - Bajo Sevilla. Su ambito territorial es autonémico. Su ambito
funcional corresponde a de Productores de carne, de huevos y que gjercen la actividad avicola.
Sus estatutos constan de 48, conteniendo |os extremos que se establecen en el articulo 3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y
Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
23/06/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 11/07/2005. Su publicacién en BOJA se encuentra en e N° 145 de
27/07/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE LA PIEDRA NATURAL DE ANDALUCIA (AEPNA). Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 23/04/2005, D. Miguel A. Lépez Moya (Secretario General) y D.
Manuel C. Boza Gonzédlez (Presidente). La modificacién afecta a los articulos 26° bis, 27, 29, 30,
31, 33, 35, 36, 37 y 38. Su domicilio se fija en Avda. Gran Capitan, 21 - 1°-1 Cérdoba
(Cérdoba). Su ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde a de
extraccion, elaboracién y distribucién de la piedra natural. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacion se presentd en este Consejo en fecha 24/05/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha
22/08/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 175 de 07/09/2005.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION
EMPRESARIAL DE COCHES DE ALQUILER DE ANDALUCIA (AECA). Firman la
certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 20/04/2005, D. Vicente Ruiz Romero (Presidente), D. Florencio
Barrera Antunez (Vicepresidente), D. Baltasar Fernandez Loépez (Secretario), D. Genaro
Redondo Delgado (Tesorero), D. Diego Sanchez Loépez (Vocal), D. Ramén Canca Roman
(Vocal), D. José Antonio Gomez Britto (Vocal), D. Juan Castro (Vocal), D. Luis Ruiz (Vocal) y
D. AndrésHerrero (Vocal). Lamodificacién afecta al art. 6, dando nuevaredaccion al apartado 8
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39.

40.

41.

42.

guedando con el siguiente tenor literal: "Todas cuantas otras funciones de andloga naturaleza se
consideren necesarias 0 convenientes para el cumplimiento de sus fines y parala defensa de sus
legitimos intereses de sus miembros. Y de manera muy particular proporcionar formacion de
manera continuada, integral y actualizada a las empresas asociadas a AECA y a sus
trabajadores”. Su domicilio se fija en Avda. Garcia Morato, 50 (Ctra. Aeropuerto). Edf. Check
Point. 22 Planta- 8-A. Malaga (Mdaaga). Su ambito territorial es autondmico. Su ambito
funcional corresponde al de aquiler de vehiculos. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 13/06/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié6 a su depésito con fecha 29/08/2005. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el N° 180 de 14/09/2005.

Disolucién de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
TURISMO ECUESTRE Y RURAL DE ANDALUCIA (AETER-ANDALUCIA), aprobada en
Asamblea General Extraordinaria celebrada en SEVILLA el dia 08/06/2005, por D. Ramodn
Moreno De Los Rios Y Diaz (Presidente), D. Joaquin Ferndndez Cepedello (Vicepresidente), D.
Gustavo De Medina (Responsable de Desarrollo y Promocion), D. Joaquin Sangran (Tesorero) y
D. Francisco Rodriguez Borrego (Secretario General). Se aporta Acta de Disolucion,
conteniendo los requisitos exigidos para tal supuesto en sus estatutos. La citada Acta de
Disolucion se presentd en este Consejo en fecha 06/07/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 06/07/2005. Su
publicacion en BOJA se encuentraen el N° 197 de 07/10/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD
ANDALUZA (ACECA). Firman la certificaciéon acreditativa de los acuerdos modificatorios
aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28/06/2005, D. Fernando Rico
Rico (Presidente), D.2 M2 del Mar Martin Pastor (Vicepresidenta Ejecutiva), D. Joaquin
Fernandez Recio (Vicepresidente Primero), D. Francisco Alvarez Jiménez (Vicepresidente
Segundo), D. Martin Ortega Sanchez (Secretario) y D. Ricardo Molero Jiménez (Tesorero). La
modificacion afecta a todos los articul os, excepto el art. 18. Su domicilio se fijaen C/ Camino
N.4. Local I. Sevilla (Sevilla). Su dambito territorial es autonémico. Su ambito funcional
corresponde a de centros especiales de empleo. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de
estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consgjo en fecha 25/07/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 07/10/2005. Su
publicaciéon en BOJA seencuentraen el N° 212 de 31/10/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada UNION DE
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE ACEITE DE OLIVA (UNAPROLIVA)
Firman la certificaciéon acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria. La modificacion afecta a articulo 10. Su domicilio se fija en C/ Madre
Soledad Torres Acosta, 6A, 2 Plta. Jaén (Jaén). Su ambito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde a de organizadores de productores de aceite de oliva. Se aporta
certificaciéon sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacion de estatutos en €l articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo delaLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentd en este Consgjo en fecha
29/07/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 21/10/2005. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 218 de
08/11/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ORGANIZACION

DE PRODUCTORES DE ACEITE DE OLIVA Y ACEITUNA DE MESA OPRACOL-
CORDOBA (OPRACOL). Firman la certificacién acreditativa de |os acuerdos modificatorios
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43.

45.

46.

aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada e dia 07/06/2005 D. Miguel
Fernandez De Molina Latorre (Presidente) y D. José Luis Fuentes Del Rio (Secretario De Actas).
La modificacion afecta alos arts. 1, 4 y 5 Su domicilio se fijaen C/ Fernando de Cérdoba, 5.
Coérdoba (Cordoba). Su &mbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de
Productores de aceite de oliva y aceituna de mesa Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en €l articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones congtituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 29/08/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 19/10/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 218 de 08/11/2005.

Se constituye la ASOCIACION DE HOTELES Y CAMPOS DE GOLF DE " EL TOYO", en
Almeria, €l dia 16/06/2005. Lareunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebré
en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/ Juegos del Mediterraneo de Argel, SIN,
Urbanizacién de "H Toyo" Almeria (Almeria). Su ambito territorial es autonémico. Su ambito
funcional corresponde a de Sector Turistico y Hotelero. Sus estatutos constan de 34,
conteniendo |os extremos que se establecen en €l articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Junta Directiva y Asamblea General. La citada
organizacion empresarial se presentd en este Consejo en fecha 22/09/2005, y tras la realizacion
de las oportunas comprobaciones legales, se procedi6 a su deposito con fecha 18/10/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 218 de 08/11/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION
ANDALUZA DE ENTIDADES CONCESIONARIAS DEL SERVICIO DE INSPECCION
TECNICA DE VEHIICULOS (AAEC- ITV). Firman la certificacion acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
14/07/2005, D. Federico José Espinosa Valles (Presidente), D. Angel Haro Garcia (Secretario en
funciones), D. José Lara Servian (Vicepresidente) y D. Francisco Escribano Jover (Tesorero).
La modificacion afecta al art. 4° cambio de domicilio. Su domicilio se fija en Avda. Republica
Argentina, 13, 8° F Sevilla (Sevilla). Su ambito territorial es autonémico. Su &mbito funcional
corresponde a de Concesionarios del servicio de I.T.V. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Lacitada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha 21/11/2005, y tras
la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha
22/11/2005. Su publicacion en BOJA se encuentraen el N° 239 de 09/12/2005.

Se constituye la FEDERACION ANDALUZA DE VENDEDORES DE PRENSA DE
ANDALUCIA (FANVEP), en Sevilla, el dia 02/06/2005, por la Agrupacién Social Provincial de
Vendedores de Prensa de Sevilla, la Asociacion de Vendedores de Prensa de Jerez De La
Fronteray Provincia de Cédiz y la Asociacién Empresarial Granadina de Vendedores de Prensa
Independientes. La reunion en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebr6 en el dia
antes citado. Su domicilio se fija en Poligono Su Eminencia- Calle B n° 14. Sevilla. Su ambito
territorial es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de fomento, coordinacion y
representacion de los vendedores de prensa de todo €l territorio de la Comunidad Andaluza. Sus
estatutos constan de 38, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General,
Junta Directiva 'y Presidencia. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consgjo en
fecha 20/04/2005, y tras la realizacién de | as oportunas comprobaciones legales, se procedié asu
depdsito con fecha 23/11/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en € N° 239 de
09/12/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacién profesional denominada ASOCIACION DE
LICENCIADOS DE IMAGEN Y SONIDO DE ANDALUCIA (ALISA). Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 17/11/2005, D. Juan Palma Moreno (Presidente), D. Joaquin Villazdn Sanchez
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47.

(Secretario). La Modificacion afecta a la introduccién de 4 Capitulos (1, 11, 111, IV) y ala
modificaciéon de los articulos 1, 3, 4 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20y h
Diligencia Final. Su domicilio se fija en C/ Amador de los Rios, 1° C. Sevilla (Sevilla). Su
ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde a de una asociacién
profesional de titulados en comunicacion audiovisual. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en e articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos
de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacion se presentd en este Consegjo en fecha 24/11/2005, y tras la realizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 30/11/2005. Su
publicacién en BOJA se encuentraen el N° 245 de 19/12/2005.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE
PROMOTORES Y PRODUCTORES DE ENERGIA EOLICA DE ANDALUCIA (APREAN).
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia 21/07/2005, D. Mariano Barroso Flores (Presidente) y D.
Carlos Rojo Jiménez (Secretario). La modificacion afecta al articulo 18.2. Su domicilio sefijaen
C/ Sierra de Gialda, 4 (Torres del Limonar) Médaga (Malaga). Su ambito territorial es
autonémico. Su ambito funcional corresponde a de produccidn energia edlica. Se aporta
certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo os requisitos
exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de | as organizaciones constituidas a amparo de laLey 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presenté en este Consejo en fecha
01/12/2005, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
deposito con fecha 01/12/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en € N° 245 de
19/12/2005.

.Se congtituye la ASOCIACION ANDALUZA DE ENTIDADES PREVENTIVAS

ACREDITADAS en Sevilla, € dia 20/09/2005, por ATISAE; MEDYCSA; PREVALIA CGP,
S.L.; NOVOTEC CONS,SA.; SGS TECNOS, SA.; AV GERENCIA PREVENTIVA, SL.;
PREVILABOR, S.A.; ENKEN, S.L.; y AUDELCO, SA. Lareunion en la cual se adopté el
acuerdo de constitucién se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fijaen C/ Espinosay
Cércel, 27 - 32 Ranta Sevilla Su ambito territorial es autondmico. Su &mbito funcional
corresponde al de prevencién de riesgos laborales. Sus estatutos constan de 27, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas a amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea Genera y Junta Directiva. La citada organizacién
empresarial se presentd en este Consegjo en fecha 14/10/2005, y tras la redlizacion de las
oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 25/11/2005. Su
publicacion en BOJA seencuentraen el N° 245 de 19/12/2005.

1. ASOCIACIONES SINDICALES

1.

Modificaciéon de los Estatutos de la organizacion sindical denominada SINDICATO
TRABAJADORES DE SEGURIDAD ANDALUCIA (STS-A). Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional celebrado el dia
02/12/2004, D. Dionisio Ruiz Martinez (Secretario General) y D. Fernando Torres Fernandez
(Secretario de Organizacion). La modificacion afecta a gran parte del articulado, incluyendo las
siglas que pasan aser S.T.S.-A. Su domicilio se fijaen C/ Alfonso XII, 26 Sevilla (Sevilla). Su
ambito territorial es autondmico. Su ambito funcional corresponde al de personal que presta sus
servicios en empresas de seguridad. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y
nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificaciéon de estatutos en el
Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de deposito de |os estatutos de
los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de laLey 11/85, de 2 de agosto. La citada
solicitud de modificacién se presentd en este Consegjo en fecha 07/12/2004, y tras la realizacion
de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 15/12/2004. Su
publicacion en BOJA seencuentraen el N° 7 de 12/01/2005.
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2. Se constituye la FEDERACION SINDICAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE ANDALUCIA (FINAGAPA) en Granada, € dia
20/01/2005, por AINAAP-AL; AINAAP-GR; AINAAP-J;, AMIAF; AINAAP-SE Lareunion en
la cual se adopt6 el acuerdo de constitucién se celebré en e dia antes citado. Su domicilio se fija
en Ronda de Capuchinos n° 1. Sevilla. Su &mbito territorial es autonémico. Su &mbito funcional
corresponde al de Promocion de la Ingenieria Agrondmica. Sus estatutos constan de 40,
conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por € que se
regula el régimen de depdsito de los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al
amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y
Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consgjo en fecha
27/04/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedid a su
depdsito con fecha 16/05/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en € N° 103 de
30/05/2005.

3. Modificacion de los Estatutos de la organizacién sindical denominada UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ANDALUCIA (UGT -A). Firman la certificacion acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Congreso D.2 Teresa Blanca Mena (Secretaria de Actas) y
D. Luis Millan Rafales (Presidente). La modificacién afecta fundamentalmente a los articulos
3.4, 14.1, 14.2, 24.b, 27.3, 27.4, 28.1, 28.2, 31.K.10, 31.f, 33.1, 33.3, 40.3, 48,1, 482 vy
Disposicién Derogatoria Primera. Su domicilio se fija en C/ Antonio Salado, 10-12, Sevilla
(Sevilla). Su ambito territorial es autondmico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de
estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por € que se regula el régimen de depésito de los
estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de
agosto. La citada solicitud de modificacion se presentd en este Consejo en fecha 18/07/2005, y
tras larealizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedi6 a su deposito con fecha
18/08/2005. Su publicacién en BOJA se encuentraen el N° 170 de 31/08/2005.

4. Modificacion de los Estatutos de la organizacién sindical denominada FEDERACION DE
SINDICATOS ANDALUCES DE DOCENTES INTERINOS (SADI). Firman la certificacion
acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional celebrado el dia
02/08/2005, D. Francisco Molinero Velasco (Coordinador Federal en Funciones SADI-Cé&diz),
D.2 M2 José LGpez Lifian (Secretaria Federal en Funciones del SADI-Coérdoba), D. Leandro
Torres Alchapar (Delegado Provincial del SADI-ALMERIA), D.2 Trinidad Pérez LOpez
(Secretaria  Provincia SADI-GRANADA), D. FRANCISCO SILVERA GUILLEN
(Representante del SADI-Huelva), D. Candido Cano Carmona (Secretario Provincial Del SADI-
Jaén), D. Francisco Javier Pérez Soriano (Presidente del SADI-Malaga) y D. Jesis Mata
Carmona (Delegado Provincial del SADI-Sevilla). Se modifican o se le da hueva numeracién a
los articulos 3, 4.3, 5 a 8, 10 a 28, a las denominaciones de los Capitulos IIl y V y a la
Disposicion Adicional Transitoria Unica. Su domicilio se fija en C/ Agustin Moreno, 25
Coérdoba (Cordoba). Su dmbito territorial es docentes interinos. Su ambito funcional corresponde
al de Defensa de los intereses de los docentes interinos. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen
de depdsito de los estatutos de os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de laLey
11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de modificacién se present6 en este Consejo en fecha
20/09/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 17/11/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 237 de
05/12/2005.

5. Modificacién de los Estatutos de la organizacion sindical denominada UNION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN ANDALUCIA (USTEA).
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso. La
modificacion afecta a la préctica totalidad del articulado y a cambio de denominacion del
sindicato, denominado anteriormente Union de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de
Andalucia. Su domicilio se fija en C/ Felipe Il. 7, 1° Dcha. Cérdoba (Cérdoba). Su ambito
territorial es autondémico. Su &mbito funcional corresponde al de las trabajadoras y trabajadores
de todos los sectores de la produccion, servicios y funcionariado. Se aporta certificacion sobre
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los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por €l que se regula el régimen
de depdsito de los estatutos de |os sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley
11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de modificacidn se present6 en este Consejo en fecha
07/09/2005, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 11/10/2005. Su publicacion en BOJA se encuentra en e N° 213 de
02/11/2005. Habiéndose aprobado una rectificacion de error en la denominacion en el BOJA N°

38 de 24/02/2006.
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