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Á
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S
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S
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LE
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 B

E
R
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E
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N

D
R

O
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S

í
S

í
A
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A
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R
D

O
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A
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S
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S

í
S

í
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A
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Z
A

N
O
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A

N
 E

N
R
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U

E
***1824**
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S

í
S

í
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A
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A
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N
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A

B
E

Z
A
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S

E
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A
R
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S
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A
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R
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A

M
ÍR
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Z
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E
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Ó

N
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O
Z
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R
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í
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Ó

N
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O
Z
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R
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Ó
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, C
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R

M
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 C
A

R
R
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R
A

N
C
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C

O
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A
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U
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A
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B
A

N
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N

A
C
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 JE

S
Ú
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í
N
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A
N

A
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 S
U

Á
R

E
Z
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E

R
G
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N
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A
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G
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D

O
 B

R
A

C
E

R
O
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A

F
A

E
L
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S
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A
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M
E

Z
, IS

M
A

E
L

***1336**
50,00

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

14

LIR
IO

 G
A

R
C
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A
N
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S
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S
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M
O

R
E

N
O

 R
O

D
R
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U

E
Z

, JO
S

E
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A
N

U
E
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í
S
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A
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í
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Á
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E
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R
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R
G
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R
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A
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E
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A
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G
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, D
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itida al proceso de selección

JIM
É

N
E

Z
 M

O
Y

A
, S

E
R

G
IO

***5552**
25,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

JIM
É

N
E

Z
 M

U
Ñ

O
Z

, M
A

N
U

E
L

***2520**
45,50

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
13, S

14, S
15

JIM
É

N
E

Z
 O

B
R

E
R

O
, B

A
LT

A
S

A
R

***0138**
51,82

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

JIM
É

N
E

Z
 P

O
R

T
ILLO

, M
A

R
ÍA

***5615**
20,00

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

JIM
É

N
E

Z
 P

O
V

E
D

A
N

O
, JO

S
É

***7387**
25,00

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

JIM
É

N
E

Z
 R

E
Q

U
E

N
A

, M
A

R
ÍA

 T
R

IN
ID

A
D

***2688**
18,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

JIM
É

N
E

Z
 R

O
JA

S
, JO

S
É

 A
N

T
O

N
IO

***7277**
57,40

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
15

JIM
E

N
E

Z
 R

O
M

E
R

O
, A

N
T

O
N

IO
***1351**

42,60
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

JIM
E

N
E

Z
 S

O
R

IA
N

O
, A

N
T

O
N

IO
***1833**

82,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

JIM
É

N
E

Z
 Z

U
R

IT
A

, A
N

T
O

N
IO

***1273**
94,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

JO
R

D
A

N
 G

R
A

N
D

E
, R

A
F

A
E

L
***7352**

89,40
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

JO
R

D
Á

N
 M

U
Ñ

O
Z

, LU
IS

***0250**
18,00

S
í

N
o

A
dm

itida al proceso de selección

JO
R

D
Á

N
 P

A
D

ILLA
, Á

LV
A

R
O

***3118**
73,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

JU
Á

R
E

Z
 R

O
B

LE
S

, R
A

M
Ó

N
***2000**

45,84
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

JU
R

A
D

O
 B

E
R

M
U

D
E

Z
, F

R
A

N
C

IS
C

O
 JA

V
IE

R
***6798**

25,68
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

JU
R

A
D

O
 P

É
R

E
Z

, JA
V

IE
R

***9862**
27,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

JU
S

T
IC

IA
 A

N
G

U
LO

, P
E

D
R

O
 JE

S
U

S
***1698**

67,00
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

JU
S

T
IC

IA
 JU

S
T

IC
IA

, R
A

F
A

E
L

***5192**
55,24

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

JU
S

T
IC

IA
 M

O
N

T
O

R
O

, F
E

R
N

A
N

D
O

***3631**
85,96

S
í

N
o

A
dm

itida al proceso de selección

LA
B

R
A

D
O

R
 M

A
R

T
IN

, A
LB

E
R

T
O

***3873**
43,35

S
í

S
í

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

(*) S
e m

uestra el N
IF

 parcialm
ente por P

rotección de D
atos de C

arácter P
ersonal. La traducción de los códigos de subsanación o exclusión está disponible en el A

nexo "Leyenda de Incidencias".
"B

olsa" refleja el interés en ser adm
itido/a en la bolsa de em

pleo tem
poral. S

e m
uestra tam

bién el interes en atender llam
am

ientos a contratos de relevo y/o de otros puestos (se destaca con (+
) si incluyen el de 

operador de consola).
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n
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(*)
P

u
n

to
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A
u

to
b

.
B

o
lsa 

(*)
R

elevo
E

stad
o

C
riterio

s 
su

b
san

ació
n

/exclu
sió

n
 (*)

LA
R

A
 S

E
G

U
R

A
, C

E
S

A
R

***0498**
20,76

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
13

LA
S

T
R

E
S

 G
U

E
R

R
E

R
O

, JU
A

N
 A

N
T

O
N

IO
***9771**

124,70
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

LE
IV

A
 B

E
R

B
E

L, A
LE

JA
N

D
R

O
***5437**

39,80
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

18

LE
IV

A
 G

A
LLA

R
D

O
, JU

A
N

 JO
S

E
***3513**

32,20
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LE
IV

A
 M

A
N

JO
N

-C
A

B
E

Z
A

, JO
S

E
 M

A
R

IA
***5110**

25,00
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LE
N

A
 M

A
R

C
O

S
, B

E
A

T
R

IZ
***7091**

64,98
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LE
O

N
 M

E
D

IN
A

, A
N

G
E

L S
IM

O
N

***2228**
33,16

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

LE
Ó

N
 M

U
Ñ

O
Z

, A
LE

JA
N

D
R

O
***3388**

25,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

LE
Ó

N
 M

U
Ñ

O
Z

-T
O

R
R

E
R

O
, JA

V
IE

R
***6746**

27,04
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

02, S
03, S

11, S
13, S

14, S
15, S

16

LE
O

N
 N

A
V

A
R

R
O

, T
A

M
A

R
A

***4699**
10,00

S
í

S
í

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

12

LE
O

N
 Q

U
E

S
A

D
A

, JO
S

E
 C

A
R

LO
S

***2546**
18,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

LE
O

N
 T

R
U

JILLO
, IS

M
A

E
L

***9968**
25,00

S
í

S
í

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

LE
Ó

N
 V

A
R

O
, A

LV
A

R
O

***4108**
25,00

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

LE
P

E
 C

A
S

T
A

Ñ
O

, C
A

R
LO

S
***1790**

25,00
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LE
R

M
A

 C
A

R
R

ILLO
, F

R
A

N
C

IS
C

O
 JO

A
Q

U
IN

***5982**
84,95

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

LIE
T

O
R

 C
H

IN
C

H
ILLA

, D
IM

A
S

 R
A

F
A

E
L

***5640**
2,44

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
12

LIF
O

N
A

 R
O

LD
A

N
, F

R
A

N
C

IS
C

O
 M

A
N

U
E

L
***7100**

57,40
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LIG
E

R
O

 G
O

N
Z

A
LE

Z
, JO

S
E

 A
N

G
E

L
***8400**

27,20
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
13, S

14, S
15

LIN
D

O
 B

R
A

C
E

R
O

, R
A

F
A

E
L

***8381**
50,50

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
02

LIR
IA

 G
O

M
E

Z
, IS

M
A

E
L

***1336**
55,00

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

14

LLA
M

A
S

 M
A

T
A

S
, JE

S
Ú

S
***4265**

28,60
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

(*) S
e m

uestra el N
IF

 parcialm
ente por P

rotección de D
atos de C

arácter P
ersonal. La traducción de los códigos de subsanación o exclusión está disponible en el A

nexo "Leyenda de Incidencias".
"B

olsa" refleja el interés en ser adm
itido/a en la bolsa de em

pleo tem
poral. S

e m
uestra tam
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am

ientos a contratos de relevo y/o de otros puestos (se destaca con (+
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o

m
b
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 fo
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ilan
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P
erso

n
a so
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te

N
IF

(*)
P

u
n

to
s 

A
u

to
b

.
B

o
lsa 

(*)
R

elevo
E

stad
o

C
riterio

s 
su

b
san

ació
n

/exclu
sió

n
 (*)

LLO
R

IS
 P

E
Ñ

A
, JU

A
N

 M
A

N
U

E
L

***1609**
39,40

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

02, S
13, S

15

LO
P

E
R

A
 C

A
S

T
R

O
, A

D
R

IÁ
N

***5485**
86,20

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
03, S

04

LO
P

E
Z

 A
R

A
N

D
A

, M
A

N
U

E
L

***1417**
28,88

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

13, S
14, S

15

LO
P

E
Z

 C
A

M
A

C
H

O
, R

A
F

A
E

L
***6042**

50,00
S

í
N

o
A

dm
itida al proceso de selección

LÓ
P

E
Z

 C
A

R
V

A
JA

L, H
O

R
A

C
IO

***7660**
52,60

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
11, S

15, S
18

LÓ
P

E
Z

 C
H

A
P

A
R

R
O

, M
A

R
IA

***7392**
32,20

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
14

LÓ
P

E
Z

 G
A

R
C

ÍA
, M

A
N

U
E

L
***4669**

45,90
S

í
S

í
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
05

LÓ
P

E
Z

 G
A

R
C

ÍA
, M

A
N

U
E

L
***2374**

2,00
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

12

LO
P

E
Z

 G
A

R
C

IA
, M

A
R

C
O

S
 A

N
T

O
N

IO
***5465**

74,72
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LO
P

E
Z

 G
O

M
E

Z
, JO

S
E

***7334**
101,64

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
19

LÓ
P

E
Z

 G
O

N
Z

Á
LE

Z
, IV

Á
N

***6867**
37,60

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

04, S
14

LÓ
P

E
Z

 G
O

N
Z

Á
LE

Z
, R

A
F

A
E

L
***9164**

25,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

LÓ
P

E
Z

 H
ID

A
LG

O
, M

A
R

C
O

S
***0448**

18,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

LÓ
P

E
Z

 H
O

R
C

A
S

, A
N

T
O

N
IO

***9727**
25,00

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

LÓ
P

E
Z

 JE
R

Ó
N

IM
O

, S
E

R
G

IO
***1891**

57,50
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

11, S
13, S

14, S
16

LÓ
P

E
Z

 JIM
É

N
E

Z
, IV

Á
N

***8177**
7,84

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
12

LÓ
P

E
Z

 LIÑ
Á

N
, M

A
R

T
A

***7384**
42,12

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

LO
P

E
Z

 LLA
M

A
S

, H
IG

IN
IO

***2080**
47,52

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

LÓ
P

E
Z

 LÓ
P

E
Z

, E
N

R
IQ

U
E

***5631**
25,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
11, S

16

LÓ
P

E
Z

 M
A

R
T

ÍN
E

Z
, A

D
R

IÁ
N

***3407**
25,00

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

LÓ
P

E
Z

 M
A

R
T

ÍN
E

Z
, JO

S
É

 A
LB

E
R

T
O

***4954**
25,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

(*) S
e m

uestra el N
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 parcialm
ente por P
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arácter P
ersonal. La traducción de los códigos de subsanación o exclusión está disponible en el A

nexo "Leyenda de Incidencias".
"B

olsa" refleja el interés en ser adm
itido/a en la bolsa de em

pleo tem
poral. S
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N
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(*)
P

u
n

to
s 

A
u

to
b

.
B

o
lsa 

(*)
R

elevo
E

stad
o

C
riterio

s 
su

b
san

ació
n

/exclu
sió

n
 (*)

LÓ
P

E
Z

 M
A

T
A

S
, M

A
N

U
E

L
***9522**

18,00
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

LO
P

E
Z

 M
A

Z
U

E
LA

, S
A

R
A

***7262**
39,40

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

LÓ
P

E
Z

 M
O

R
E

N
O

, D
A

V
ID

***8766**
92,88

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
19

LO
P

E
Z

 M
O

T
O

S
, P

E
D

R
O

***8578**
43,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
16

LO
P

E
Z

 M
U

Ñ
O

Z
, JU

A
N
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***6855**
30,80

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

M
O

R
E

N
O

 R
A

M
IR

E
Z

, M
A

N
U

E
L

***4340**
18,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

M
O

R
E

N
O

 R
O

D
R

IG
U

E
Z

, JO
S

E
 M

A
N

U
E

L
***2392**

53,80
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

02, S
13, S

14, S
15

M
O

R
E

N
O

 R
O

JA
S

, C
R

IS
T

IA
N

***3104**
71,84

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

M
O

R
E

N
O

 R
U

IZ
, JA

V
IE

R
***5658**

98,28
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

M
O

R
E

N
O

 S
U

Á
R

E
Z

, JO
S

É
 A

LB
E

R
T

O
***7607**

55,00
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

M
O

R
ILLA

 G
O

N
Z

A
LE

Z
, A

N
T

O
N

IO
 T

E
O

F
ILO

***5814**
26,08

S
í

N
o

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

M
O

R
ILLO

 C
R

U
Z

, JO
S

É
 M

A
N

U
E

L
***3812**

26,20
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

M
O

R
O

N
 A

LM
A

Z
A

N
, R

U
B

E
N

***3769**
29,56

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

M
O

Y
A

 B
R

O
O

K
E

S
, T

R
E

V
O

R
 JO

S
E

***6764**
43,00

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

M
O

Y
A

N
O

 P
A

R
R

A
S

, A
N

T
O

N
IO

***5058**
84,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
03

M
U

LE
R

O
 B

A
R

R
E

R
A

, A
S

C
E

N
S

IO
N

***5910**
28,80

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

N
E

R
A

 R
A

M
IR

E
Z

, O
LG

A
***1260**

18,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 C

E
E

S
, JO

S
E

***4948**
57,40

S
í

N
o

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 C

O
N

T
R

E
R

A
S

, D
A

N
IE

L
***2750**

25,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
11, S

16, S
27

M
U

Ñ
O

Z
 D

O
B

LA
R

E
, P

E
D

R
O

***6883**
38,56

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

(*) S
e m
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ersonal. La traducción de los códigos de subsanación o exclusión está disponible en el A
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"B

olsa" refleja el interés en ser adm
itido/a en la bolsa de em

pleo tem
poral. S

e m
uestra tam

bién el interes en atender llam
am

ientos a contratos de relevo y/o de otros puestos (se destaca con (+
) si incluyen el de 

operador de consola).
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(*)
P

u
n
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A
u

to
b

.
B

o
lsa 

(*)
R

elevo
E

stad
o

C
riterio

s 
su

b
san

ació
n

/exclu
sió

n
 (*)

M
U

Ñ
O

Z
 G

A
R

C
IA

, C
R

IS
T

IN
A

***9221**
25,79

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 G

O
N

Z
A

LE
Z

, A
N

T
O

N
IO

 D
A

V
ID

***1648**
20,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 G

O
N

Z
A

LE
Z

, JO
S

E
 JU

A
N

***1141**
59,24

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 JIM

É
N

E
Z

, A
B

E
L

***0890**
2,00

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
12

M
U

Ñ
O

Z
 JU

A
R

E
Z

, A
N

T
O

N
IO

***6865**
43,56

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 LO

P
E

Z
, M

A
N

U
E

L
***6754**

106,32
N

o
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A
dm

itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 LÓ

P
E

Z
, M

A
R

IA
 D

E
L C

A
R

M
E

N
***6754**

18,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 M

A
R

T
ÍN

E
Z

, JO
S

E
 A

N
G

E
L

***3707**
66,88

S
í

N
o

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 M

U
Ñ

O
Z

, P
A

B
LO

***5884**
46,60

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
14

M
U

Ñ
O

Z
 N

U
Ñ

E
Z

, A
N

D
R

E
S

***5313**
32,04

S
í

S
í

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

M
U

Ñ
O

Z
 R

O
D

R
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U
E

Z
, F

R
A

N
C

IS
C

O
***5337**

72,80
N

o
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A
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S

02, S
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M
U

Ñ
O

Z
 R

U
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, IV
A

N
***2371**

25,00
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

M
U

Ñ
O

Z
 S

U
A

R
E

Z
, JE

S
U

S
***0577**

104,20
N

o
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A
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itida al proceso de selección, debe subsanar
S

13, S
15, S

16, S
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M
U

Ñ
O

Z
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O
B

O
S

O
, JO

S
É

***1579**
110,84

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
19

M
U

Ñ
O

Z
 T

R
E

N
A

D
O

, F
E

R
N

A
N

D
O

***8035**
55,84

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
13, S

15

M
U

Ñ
O

Z
 T

U
R

Ó
N

, Á
LV

A
R

O
***3480**

64,60
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

Ñ
O

Z
 V

A
Z

Q
U

E
Z

, A
LE

JA
N

D
R

O
***3643**

89,96
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

R
C

IA
 IB

A
Ñ

E
Z

, A
LE

JA
N

D
R

O
***1197**

43,00
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

M
U

R
IE

L JIM
E

N
E

Z
, JO

S
E

 R
A

M
O

N
***2384**

57,32
S

í
S

í
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
26

N
A

R
A

N
JO

 S
A

N
C

H
E

Z
, A

N
T

O
N

IO
 JO

S
É

***0573**
43,80

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

N
A

V
A

R
R

O
 B

E
R

M
U

D
E

Z
, JO

S
E

 F
R

A
N

C
IS

C
O

***1491**
39,84

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

(*) S
e m

uestra el N
IF

 parcialm
ente por P

rotección de D
atos de C

arácter P
ersonal. La traducción de los códigos de subsanación o exclusión está disponible en el A

nexo "Leyenda de Incidencias".
"B

olsa" refleja el interés en ser adm
itido/a en la bolsa de em

pleo tem
poral. S

e m
uestra tam

bién el interes en atender llam
am

ientos a contratos de relevo y/o de otros puestos (se destaca con (+
) si incluyen el de 

operador de consola).
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IF
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P

u
n

to
s 

A
u

to
b

.
B

o
lsa 

(*)
R

elevo
E

stad
o

C
riterio

s 
su

b
san

ació
n

/exclu
sió

n
 (*)

N
A

V
A

R
R

O
 C

A
R

N
E

R
O

, A
LE

JA
N

D
R

O
***3197**

18,00
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

N
A

V
A

R
R

O
 D

E
 LA

 T
O

R
R

E
, M

IG
U

E
L

***8719**
131,44

N
o

--
N

o adm
itida, presenta causas no subsanables

E
19

N
A

V
A

R
R

O
 LÓ

P
E

Z
, F

R
A

N
C

IS
C

O
***2979**

25,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

N
A

V
A

R
R

O
 P

E
LA

E
Z

, JO
S

E
 M

A
R

IA
***8817**

56,44
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

N
A

V
A

R
R

O
 R

E
D

O
N

D
O

, JE
S

U
S

***7640**
25,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
04, S

11, S
16

N
A

V
A

R
R

O
 S

A
N

C
H

E
Z

, E
M

ILIO
***3509**

66,68
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
14

N
A

V
ÍO

 R
O

M
E

R
O

, R
A

M
Ó

N
***9738**

23,36
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

N
IE

T
O

 D
E

LG
A

D
O

, D
A

N
IE

L
***0295**

63,20
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

04

N
IE

T
O

 E
S

C
U

D
E

R
O

, P
A

B
LO

***3758**
46,71

S
í

N
o

A
dm

itida al proceso de selección

N
IE

T
O

 R
E

S
A

, IS
R

A
E

L
***5519**

43,00
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

N
O

T
A

R
IO

 G
O

N
Z

A
LE

Z
, A

S
IE

R
***6093**

47,60
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

N
Ú

Ñ
E

Z
 B

A
LLE

S
T

E
R

O
, O

S
C

A
R

***6556**
18,00

S
í

N
o

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

02

N
Ú

Ñ
E

Z
 R

O
D

R
ÍG

U
E

Z
, M

A
N

U
E

L JE
S

U
S

***1342**
30,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
03, S

04, S
13, S

15

N
U

Ñ
E

Z
 R

O
G

E
R

, C
A

R
M

E
N

 A
D

R
IA

N
A

***3561**
25,00

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

O
B

R
E

R
O

 G
A

R
C

ÍA
, JU

A
N

***2899**
21,92

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

O
B

R
E

R
O

 R
E

D
O

N
D

O
, E

U
G

E
N

IO
***5971**

45,84
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

O
C

A
Ñ

A
 B

R
E

IM
E

R
, E

Z
R

A
***2745**

70,44
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

O
C

A
Ñ

A
 B

R
E

IM
E

R
, V

A
LE

N
T

IN
***2614**

18,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección

O
JE

D
A

 JIM
E

N
E

Z
, F

R
A

N
C

IS
C

O
***4300**

27,00
S

í
S

í
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
27

O
LIV

A
R

E
S

 LO
P

E
Z

, S
A

N
T

IA
G

O
***9854**

14,40
N

o
--

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

12

O
LIV

A
R

E
S

 M
E

N
C

A
L, S

E
R

G
IO

***1102**
23,64

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección, debe subsanar

S
14

(*) S
e m

uestra el N
IF

 parcialm
ente por P

rotección de D
atos de C

arácter P
ersonal. La traducción de los códigos de subsanación o exclusión está disponible en el A

nexo "Leyenda de Incidencias".
"B

olsa" refleja el interés en ser adm
itido/a en la bolsa de em

pleo tem
poral. S

e m
uestra tam

bién el interes en atender llam
am

ientos a contratos de relevo y/o de otros puestos (se destaca con (+
) si incluyen el de 

operador de consola).
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P

u
n

to
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A
u

to
b

.
B

o
lsa 

(*)
R

elevo
E

stad
o

C
riterio

s 
su

b
san

ació
n

/exclu
sió

n
 (*)

O
LIV

A
R

E
S

 S
E

G
U

Í, M
A

R
ÍA

 D
O

LO
R

E
S

***5257**
41,80

N
o

--
A

dm
itida al proceso de selección

O
LM

E
D

O
 V

A
LV

E
R

D
E

, JA
V

IE
R

***9247**
25,00

S
í

N
o

N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

O
LM

O
 G

O
M

E
Z

, S
E

R
G

IO
***8098**

32,40
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

02

O
LM

O
 R

U
B

IO
, M

IG
U

E
L

***6723**
79,72

S
í

S
í

A
dm

itida al proceso de selección, debe subsanar
S

13, S
15

O
R

D
E

N
 LO

S
A

D
A

, M
A

R
C

E
LIN

O
***5445**

93,00
N

o
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N
o adm

itida, presenta causas no subsanables
E

26

O
R

D
Ó

Ñ
E

Z
 G

A
R

C
ÍA

, R
O

B
E

R
T

O
***0389**

82,12
N

o
--

A
dm

itida al proceso de selección

O
R

D
Ó

Ñ
E

Z
 R

O
JA

N
O

, A
N

T
O

N
IO

 R
U

B
É

N
***6850**

25,00
N

o
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N
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E

26

O
R
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N

 -, A
N

T
O

N
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R
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25,00

S
í

S
í

N
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