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INTRODUCCION

Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Malaga, es elaborado de
conformidad con la regulacion de la Inspeccidn Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidén de Andalucia (LEA), el
Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacidén Séneca y se establece su
utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de
2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la
Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
de Andalucia para el periodo 2023-2027; y la Resolucidn de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que
se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccidn y la coordinacidn del Plan General de Actuacién de
la Inspeccién Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el
curso escolar 2024-2025.

La instruccion primera del anexo | de la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacién del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar,
coordinar, homologar, publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios,
programas y actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2024-2025.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo siguiente:

* Los planes provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las
funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccidén Educativa, y a la vez un referente para el
desarrollo profesional y la formacion permanente de sus miembros, desarrollandose y concretandose
en el ambito provincial, las actuaciones y lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan
General de Actuacion.

* Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las instrucciones
anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

* El proceso para la elaboraciéon de los Planes Provinciales de Actuacion deberad contar con la
participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

A su vez, los planes provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la Orden
de 13 de julio de 2007 antes indicados, en consonancia con lo establecido en el articulo Quinceavo de la Orden
de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
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Andalucia para el periodo 2023-2027, desarrollando y concretando, en el ambito provincial, las actuaciones y
lineas estratégicas de trabajo contempladas en el citado Plan General de Actuacidn, asi como, en las
instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion
podran realizar los ajustes necesarios en las cargas de trabajo, con una planificacion mas contextualizada e
incorporar actuaciones especificas en su ambito de actuacion.

Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

La instruccion segunda del anexo | de la Resolucidn de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, sefiala
que los objetivos generales y lineas estratégicas del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia
son los recogidos en los articulos 4 y 5 de la Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General
de Actuacidn de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

Objetivos especificos

1. Supervisar y asesorar los centros docentes, servicios y programas del sistema educativo, de acuerdo
con los tiempos escolares, para asegurar la correcta implementacion de los procesos pedagogicos y
organizativos.

2. Evaluary dar seguimiento a una muestra representativa de centros educativos, centrando la interven-
cion en el desarrollo curricular, los resultados del alumnado y la convivencia escolar.

3. Participaren laselecciony evaluacion de la funcion directiva, garantizando una gestion educativa efec-
tivay mejorando las competencias de los directores mediante la evaluacién continua y sistematica.

4. Evaluar la practica docente de los funcionarios en fase de practicas y de aquellos que requieren eva-
luacion por diversas circunstancias, asegurando que el profesorado cumple con los estandares de ca-
lidad y competencia profesional.

5. Atender y resolver demandas, incidencias y reclamaciones de la comunidad educativa, prestando es-
pecial atencion a la mediacion y asesoramiento en situaciones de conflicto o disparidad.

6. Desarrollar un plan de formacion continuay actualizacion profesional para los inspectores, mejorando
sus competencias en areas estratégicas y adaptandolas a las necesidades detectadas durante el curso
escolar.

7. Supervisar y evaluar a los inspectores en fase de practicas, asegurando su correcta integracion y
desempefio en las funciones asignadas a la Inspeccion Educativa.

8. Realizarel seguimientoy tutorizacion de los inspectores de reciente incorporacién, facilitando su adap-
tacion al sistemay mejorando su competencia en el ejercicio de la funcién inspectora.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVI-
CIO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: Alonso Lopera, José Andrés

Jefatura de Servicio Adjunta: Conejo Sobrino, Juan Antonio

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia

Arnaiz Tapia, Maria JesUs JUEVES
Béez Villa, Cristina MIERCOLES
Blanco Lozano, Manuel JUEVES

Equipo de Inspecci?n de | Fernandez Morales, Maria Estrella LUNES

Zona 1: “Axarquia”

Montes Mérida, Julio MARTES
Orozco Fernandez, Juan Carlos MIERCOLES
Pérez Campos, José Antonio MARTES
Rebollo Bueno, Manuel LUNES

Inspectores/as Dia de guardia
Cots Marfil, Maria Paz LUNES
Garcia Sanchez, Juan Luis JUEVES
Equipo de Inspeccion de | German Gémez, Maria Paloma MIERCOLES

Zona2: “Antequera* Gonzélez Rivera, Francisco Jesus LUNES

Jiménez Camacho, Manuel MARTES

Sancho Frias, Juan Antonio JUEVES

Toro Gil, Francisco Javier MARTES

Inspectores/as Dia de guardia
Carbonero Pérez, Francisco Enrique JUEVES
Equipo de Inspeccion de | Grado Pefia, Yolanda Raquel de MIERCOLES
Zona 3: “Serrania” Guerrero Zorrilla, José Antonio LUNES
Ledn Paradas, Javier Jesus MARTES
Rio Palomino, José Miguel del MIERCOLES
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Inspectores/as Dia de guardia

Aguilar Truijillo, Francisco MIERCOLES
Alvarez Rivera, Manuel Victor LUNES
Jiménez Alfaro, Jesus JUEVES
Montero Martin, Antonio Julian MARTES

Oller Hernandez, Soraya MARTES
Sanchez Alcantara, José Daniel MARTES
Silvera Morén, Doris Begofia MIERCOLES
Soto Rubio, Juan Antonio LUNES
Zaragoza Moyano, Ana Paula JUEVES

Equipo de Inspeccion de
Zona 5: “Costa I”

Inspectores/as Dia de guardia

Casado Gonzalez, Juan José LUNES

Diaz Lépez, José Antonio MIERCOLES
Garcia Coca, Alfonso JUEVES

Garcia Gil, Maria del Carmen MARTES
Madrid Vinatea, Francisco Javier MIERCOLES
Ortega Puertas, Catalina JUEVES
Sanchez Fernandez, Margarita LUNES

Soria Rodriguez, Francisco MARTES

Equipo de Inspeccion de
Zona 6: “Costa II”

Inspectores/as Dia de guardia

Aneas Novo, Carmen MARTES

Avilés Arias, Manuel MARTES

Garcia Rojas, Olivia Vanesa JUEVES
Gonzalez Ortiz, Miguel Angel MIERCOLES
Herraiz Aragonés, Tedfilo MIERCOLES
Roca Martin, Raquel LUNES

Teran Portillo, Francisco de Asis LUNES

Trécoli Velasco, Rosa JUEVES
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A.3 Organizacion especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

Responsable del Cots Marfil, Maria Paz
area
Responsable Grupo de trabajo Miembros
Aguilar Trujillo, Francisco Cots Marfil, Maria Paz

1.1 Educacion

Garcia Gil, Maria del Carmen
Permanente

Gonzalez Ortiz, Miguel Angel

Guerrero Zorrilla, José Antonio

Cots Marfil, Maria Paz Aneas Novo, Carmen

1.2 Formacion

. Aguilar Trujillo, Francisco
Profesional

Alvarez Rivera, Manuel Victor
Arndiz Tapia, Maria Jesus
Avilés Arias, Manuel

Casado Gonzalez, Juan José
Garcia Gil, Maria del Carmen
Grado Pefia, Yolanda Raquel de
Jiménez Alfaro, JesUs

Ledn Paradas, Javier Jesus
Orozco Fernandez, Juan Carlos
Roca Martin, Raquel

Sancho Frias, Juan Antonio
Silvera Mordn, Doris Begofia

Sanchez Alcantara, José Daniel
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Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia

Responsable del
area

Ortega Puertas, Catalina

Responsable Grupo de
trabajo

Miembros

2.1 Educacion en
Valoresy
Convivencia

Montero Martin, Antonio
Julian

Baez Villa, Cristina

Carbonero Pérez, Francisco Enrique
Diaz Lépez, José Antonio

Jiménez Camacho, Manuel

Oller Hernandez, Soraya

Ortega Puertas, Catalina

Pérez Campos, José Antonio

Soto Rubio, Juan Antonio

Trocoli Velasco, Rosa

2.2 Atencion a la
diversidad

Ortega Puertas, Catalina

Diaz Lépez, José Antonio

Garcia Rojas, Olivia Vanesa
Guerrero Zorrilla, José Antonio
Herrdiz Aragonés, Tedfilo
Madrid Vinatea, Francisco Javier
Sancho Frias, Juan Antonio
Teran Portillo, Francisco de Asis

Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

Responsable del
area

Gonzalez Rivera, Francisco Jesus

Responsable Grupo de tra-

bajo

Miembros

3.1 Selecciony
evaluacion de la
funcion directiva

Grupos de

Grado Pefia, Yolanda Raquel de
Casado Gonzalez, Juan José

Alvarez Rivera, Manuel Victor
Gonzalez Rivera, Francisco Jesus
Herraiz Aragonés, Tedfilo

trabajo

3.2 evaluacion dela
practica docente

Rebollo Bueno, Manuel

Bdez Villa, Cristina

Garcia Gil, Maria del Carmen
Gonzalez Rivera, Francisco Jesus
Rio Palomino, José Miguel del
Sanchez Fernandez, Margarita
Toro Gil, Francisco Javier
Trocoli Velasco, Rosa

Zaragoza Moyano, Ana Paula
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Ledn Paradas, Javier Jesus Blanco Lozano, Manuel
3.3 Garantias de la Cots Marfil, Maria Paz
evaluacion del Gonzélez Rivera, Francisco Jesus
alumnado )
Orozco Fernandez, Juan Carlos
3.4 Evaluacion Zaragoza Moyano, Ana Paula  [Bdez Villa, Cristina
externa de centros Cots Marfil, Maria Paz
Garcia Rojas, Olivia Vanesa
Gonzalez Rivera, Francisco Jesus
Guerrero Zorrilla, José Antonio
Madrid Vinatea, Francisco Javier
Montes Mérida, Julio
Oller Hernandez, Soraya
Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar
Responsable del Silvera Morén, Doris Begofia
area
Responsable Grupo de trabajo Miembros
Gonzalez Ortiz, Miguel Angel  |Aguilar Truijillo, Francisco
4.1 Atribuciones | Toro Gil, Francisco Javier Blanco Lozano, Manuel
docentes para Fernandez Morales, Maria Es-
centros docentes trella
privados Garcia Gil, Maria del Carmen
Rio Palomino, José Miguel del
Silvera Morén, Doris Begofia Alvarez Rivera, Manuel Victor
Garcia Coca, Alfonso
Grupos de Garcia Rojas, Olivia Vanesa
trabajo Grado Pefia, Yolanda Raquel de

Madrid Vinatea, Francisco Javier
Montes Mérida, Julio

metodologias
Oller Hernandez, Soraya
Sancho Frias, Juan Antonio
Soto Rubio, Juan Antonio
Sanchez Alcantara, José Daniel
Fernandez Morales, Maria Es- |Conejo Sobrino, Juan Antonio
4.3 trella Garcia Rojas, Olivia Vanesa

internacionalizacion
de la inspeccion
educativa

German Gémez, Maria Paloma
Jiménez Camacho, Manuel
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Area especifica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Responsable del Carbonero Pérez, Francisco Enrique
area
Responsable Grupo de trabajo Miembros
Carbonero Pérez, Francisco En- |Aguilar Trujillo, Francisco
rique Jiménez Camacho, Manuel
Sancho Frias, Juan Antonio
5.1. Ensenanzas Zaragoza Moyano, Ana Paula
Artisticas Teran Portillo, Francisco de Asis
Grupos de Soria Rodriguez, Francisco
trabajo Arndiz Tapia, Maria Jesus
Arnaiz Tapia, Maria Jesus Garcia Sanchez, Juan Luis
5.2 Ensefianzas de Soria Rodriguez, Francisco
idiomas Teran Portillo, Francisco de Asis
Zaragoza Moyano, Ana Paula
Garcia Sdnchez, Juan Luis Aneas Novo, Carmen
5.3 Ensefianzas Jiménez Alfaro, Jesus
deportivas Jiménez Camacho, Manuel
Oller Hernandez, Soraya
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Responsable del Garcia Coca, Alfonso
area
Responsable Grupo de trabajo Miembros
Garcia Coca, Alfonso Aneas Novo, Carmen
Arnaiz Tapia, Maria Jesus
Avilés Arias, Manuel
Casado Gonzalez, Juan José
Grupos de Diaz Lépez, José Antonio
trabajo Garcia Rojas, Olivia Vanesa

Gonzalez Rivera, Francisco Jesus
Herraiz Aragonés, Tedfilo

Ledn Paradas, Javier Jesus
Montero Martin, Antonio Julidn
Ortega Puertas, Catalina

Pérez Campos, José Antonio
Roca Martin, Raquel

Sanchez Fernandez, Margarita
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asesoramiento para el

desarrollo de la

comunicacion
lingiiistica y

competencia
matematicay

competencias en

ciencia, tecnologia e
ingenieria

Montes Mérida, Julio
Rebollo Bueno, Manuel
Roca Martin, Raquel
Oller Hernandez, Soraya
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Casado Gonzalez, Juan José Conejo Sobrino, Juan Antonio
6.2. Grupo de Montero Martin, Antonio Julidn
Trabajo de Ausencias
Areas transversales
Responsable del area Soria Rodriguez, Francisco
Responsable Grupo de Miembros
trabajo
Soria Rodriguez, Carbonero Pérez, Francisco Enrique
Francisco Fernandez Morales, Maria Estrella
GGTT Formacion de la German Gémez, Maria Paloma
inspeccion Montero Martin, Antonio Julidn
Grupos de Teran Portillo, Francisco de Asis
trabajo GGTT Lineas de Gonzalez Rivera, Francisco JesuUs

A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

Inspector/a

Areas curriculares

1. Ciencias de la naturaleza

Avilés Arias, Manuel

Garcia Coca, Alfonso

German Gémez, Maria Paloma*
Orozco Fernandez, Juan Carlos
Rebollo Bueno, Manuel

Soria Rodriguez, Francisco
Toro Gil, Francisco Javier

2. Humanidades y ciencias sociales

Aguilar Truijillo, Francisco
Diaz Lopez, José Antonio*
Gonzalez Ortiz, Miguel Angel
Sancho Frias, Juan Antonio
Soto Rubio, Juan Antonio
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Carbonero Pérez, Francisco Enrique*
3. Educacién artistica y musical Soria Rodriguez, Francisco
Zaragoza Moyano, Ana Paula

Aneas Novo, Carmen

e . Carbonero Pérez, Francisco Enrique
4. Educacion fisica y deportiva i i
Casado Gonzalez, Juan José

Jiménez Alfaro, Jesus*

Cots Marfil, Maria Paz*

5. Lengua espaiola Montes Mérida, Julio

Alvarez Rivera, Manuel Victor*
Gonzalez Rivera, Francisco Jesus
6. Matematicas Grado Peiia, Yolanda Raquel de
Roca Martin, Raquel

Sanchez Alcantara, José Daniel

Baez Villa, Cristina

, Ledn Paradas, Javier Jesus*
7. Tecnologia , , .
Pérez Campos, José Antonio

Rio Palomino, José Miguel del

Arnaiz Tapia, Maria Jesus
Blanco Lozano, Manuel

Garcia Sanchez, Juan Luis
Guerrero Zorrilla, José Antonio*
8. Orientacion y educacion especial | Herrdiz Aragonés, Tedfilo
Madrid Vinatea, Francisco Javier
Ortega Puertas, Catalina

Teran Portillo, Francisco de Asis
Trécoli Velasco, Rosa

Garcia Rojas, Olivia Vanesa

— .. ) Montero Martin, Antonio Julian
9. Ambitos de la educacion infantil ) i .
Sanchez Fernandez, Margarita

Sancho Frias, Juan Antonio*

Ferndndez Morales, Maria Estrella*
Garcia Gil, Maria del Carmen

10. Lenguas extranjeras Jiménez Camacho, Manuel

Silvera Mordn, Doris Begofia

Oller Hernandez, Soraya

* RA=responsable del area especifica
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A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccion

Presidencia Alonso Lopera, José Andrés
Secretaria Garcia Gil, Maria del Carmen
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacion Provincial

Jefatura de Servicio Alonso Lopera, José Andrés
Jefatura Adjunta de Servicio Conejo Sobrino, Juan Antonio
Coordinador/a Equipo Zona 1 Montes Mérida, Julio
Coordinador/a Equipo Zona 2 Garcia Sanchez, Juan Luis
Coordinador/a Equipo Zona 3 Grado Pefia, Yolanda Raquel de
Coordinador/a Equipo Zona 4 Sanchez Alcantara, José Daniel
Coordinador/a Equipo Zona 5 Garcia Coca, Alfonso
Coordinador/a Equipo Zona 6 Herraiz Aragonés, Tedfilo

A.5. Personal técnico y de administracion

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS

Asesoria Técnica Antonio Miguel Galvez del Postigo Cabello

José Miguel Galvan Salas

Jefe de Seccion de la Unidad Gestion Gutiérrez Rascado, Yolanda

Jefe de Negociado de la Unidad de Gestion |Gabriel Mufioz Espafia

Componentes unidad de gestion Panizo Tapioles, Maria de los Angeles
Galvez Garcia, Cristina

Murillo Cerezo, Maria Dolores
Gutiérrez Rascado, Yolanda

Ruiz Fernandez, Pilar

Ordenanza Joaquina Linares Crespillo
Maria Taboada Galvez

Isabel Vazquez Febrero

Fatima Garcia Alejo
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccidn Educativa ha sido elaborado por el titular de la Jefatura
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de Educacion,
previo informe del titular de la Delegacidn Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacidn ha contado con la participacion de todos
los miembros del Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacién, (Art. 67.3, OFl) que, en el proceso de
planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art. 40.f,
OFl).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion ha elaborado una propuesta de Plan
Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFI), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a, c. 70.2.a, h. OFI). Ha contado con la colaboracién del Equipo
de Coordinacién Provincial (Art. 69.2.a, OFl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y curriculares en
el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial de
Inspeccidn del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada inspectora o inspector
del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre la formacion
que se considerara, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacion que ha sido elaborado junto
con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado dicha propuesta
en el Consejo Provincial.

La elaboraciéon del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes fuentes
de informacion:

» Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la
Inspeccidn Educativa (BOJA 30/03/02).

»  Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccién Educativa (BOJA 18/05/02).

* Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccion educativa
(BOJA 30/07/04).

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027. (BOJA 1/8/2023).

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccidn y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa y
el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025 (BOJA 21/8/2024).

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.
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*  Memoria del Servicio de Inspeccidn del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccidn, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los Gltimos afios, a través de los diferentes Planes de
Actuacion.

* Observaciones de la persona titular de la Delegacion Territorial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccion.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS,
HABITUAL Y, EN SU CASO, ESPECIFICAS

C.0. Asignacion de Responsabilidades y Tareas para la Mejora del Trabajo Provincial del Ser-

vicio de Inspeccion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la Orden de 13 de julio de 2007, que regula la
organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa en Andalucia, y con el fin de mejorar la eficacia del
Servicio Provincial de Inspeccion, la Jefatura de Servicios, como dérgano encargado de su organizacion y
direccion, procedera a la asignacion de responsabilidades y tareas especificas que optimicen su funcionamiento
general.

El apartado c) de dicho articulo otorga a la Jefatura la facultad de organizar y adoptar decisiones
estratégicas que contribuyan a la operatividad, eficiencia y eficacia del servicio. Por ello, se integrara un
conjunto de tareas detalladas en el Plan Provincial de Actuacidon para el curso académico, lo que permitira un
desarrollo coordinado de las actividades del servicio, alineado con los objetivos de mejora continua.

Asimismo, se reforzara la colaboracion con otros servicios de la Delegacién Provincial, tal como lo
estipula el apartado k) del articulo 37. La coordinacion se llevara a cabo con los servicios de Planificacion y
Escolarizacidn, Ordenacidn Educativa, Recursos Humanos y la Secretaria General Provincial. Esta cooperacidn
interdepartamental sera clave para el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas y permitira un enfoque
integral en la implementacion de las acciones.

La Jefatura de Servicio, consciente de la doble dependencia funcional, dictada por el Viceconsejero de
Educacién, y organica, determinada por el Delegado Territorial, asignando tareas y responsabilidades
correspondientes a los inspectores. Esta planificacion estratégica se integrara en el Plan Provincial de Actuacion
y garantizara un servicio mas eficiente y eficaz, en aras de alcanzar los objetivos propuestos y de responder con
excelencia a las demandas del sistema educativo.

Responsables de tareas y actua- [Responsables Miembros
ciones del servicio

Absentismo escolar Ortega Puertas, Catalina e Guerrero Zorrilla, José Antonio

Actualizacion y contextualizacidn de [Cots Marfil, Maria Paz
informes homologados

Aulas Hospitalarias y atencién domi- Juan Antonio Conejo Sobrino ®  Madrid Vinatea, Francisco Javier
ciliaria
Centros docentes privados IToro Gil, Francisco Javier

Gonzalez Ortiz, Miguel Angel

Atencién a la diversidad (permanen-[Montero Martin, Antonio Julian e Madrid Vinatea, Francisco Javier
cia extraordinaria, flexibilizacion,

fraccionamiento, exencién mate-
rias,ATAL, etc.) e  Ortega Puertas, Catalina
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Avilés Arias, Manuel
Guerrero Zorrilla, José Antonio

Rebollo Bueno, Manuel

Comision Provincial Interuniversita-
ria

Sanchez Alcantara, José Daniel

Alonso Lopera, José Andrés

Consejos Escolares y Consejos de

Garcia Coca, Alfonso

® Garcia Coca, Alfonso
Centro
Convenios Ayuntamientos Cots Marfil, Maria Paz
Conv!venc!a escolar reconocimiento [Diaz Lopez, José Antonio e Ortega Puertas, Catalina
Convivencia +
Protocolos de acoso escolar, violen- [Ortega Puertas, Catalina
cia de género, identidad de género,
ciber acoso...
Cupos centros y desplazamientos  |Blanco Lozano, Manuel ®  Pérez Campos, José Antonio
del profesorado
Equipo especifico de Buenas Practi- |Soria Rodriguez, Francisco e  Herraiz Aragonés, Teofilo
cas docentes e inspectoras
Escolarizacion: ensefianzas a distan- [Conejo Sobrino, Juan Antonio
cia, IPEP, etc
Expedientes disciplinarios e infor-  [Casado Gonzaélez, Juan José e Herraiz Aragonés, Tedfilo
mes contradictorios ‘ _

e  Soria Rodriguez, Francisco
Formacién en centros de trabajo,  |Cots Marfil, Marfa Paz ® Sancho Frias, Juan Antonio

autorizacion de ensefianzas semi-
presencial, a distancia, escolariza-
cién en Formacién Profesional, etc

Homologada 3 y otros (expedientes
disciplinarios, juntas, tribunales, co-
misiones provinciales...)

Uuan Antonio Conejo Sobrino

Aguilar Trujillo, Francisco
Alvarez Rivera, Manuel Victor
Arnaiz Tapia, Maria Jesus
German Gomez, Maria Paloma
Oller Hernandez, Soraya

Rio Palomino, José Miguel del
Sanchez Fernandez, Margarita
Soto Rubio, Juan Antonio

Trécoli Velasco, Rosa

Informes y resoluciones de ense-
flanzas de régimen especial

Carbonero Pérez, Francisco Enrique

Innovacién educativa, comunidades
de aprendizaje, escuelas mentoras,
transformacion digital educativa,
etc

Uulio Montes Mérida

Aneas Novo, Carmen

Roca Martin, Raquel
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Plurilingtiismo

Fernandez Morales, Maria Estrella

Garcia Rojas, Olivia Vanesa

Premios Extraordinarios de Bachille-
rato y Premios Nacionales de Edu-
cacion

Sanchez Alcantara, José Daniel

Gonzélez Ortiz, Miguel Angel

Prevencion del riesgo ante conduc-
tas suicidas o autolesiones del
alumnado

Montero Martin, Antonio Julidan

Madrid Vinatea, Francisco Javier

Programa Bachillerato-Baccalauréat

liménez Camacho, Manuel

Gonzalez Rivera, Francisco Jesus

Pruebas de acceso a Ensefianzas
Deportivas

Garcia Sanchez, Juan Luis

Garcia Sadnchez, Juan Luis

Pruebas de acceso a Ensefianzas de
Régimen Especial (Danza, Musica,
Artes Plasticas y Disefio, Arte Dra-
matico)

Carbonero Pérez, Francisco Enrique

Soria Rodriguez, Francisco

Teran Portillo, Francisco de Asis

Zaragoza Moyano, Ana Paula

Pruebas de evaluacion externas

Baez Villa, Cristina

Pruebas libres de Formacion Profe-
sional

Garcia Gil, Maria del Carmen

Garcia Rojas, Olivia Vanesa

Roca Martin, Raquel

Pruebas de acceso a Formacioén Pro-
fesional

Garcia Gil, Maria del Carmen

Garcia Rojas, Olivia Vanesa

Roca Martin, Raquel

Reclamacion CTPR

Ledn Paradas, Javier Jesus

Orozco Fernadndez, Juan Carlos

Residencias Escolares

Uuan Antonio Conejo Sobrino

Tramitador

Uuan Antonio Conejo Sobrino

Gonzalez Rivera, Francisco Jesus
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ACTUACION PRIORITARIA 1. Supervisién y asesoramiento de centros docentes, servicios,

programas y actividades del sistema educativo de acuerdo con los tiempos escolares

(PRIO 1)

Responsable:

Equipo:

Inspectoras/es encargados de la
actuacion en cada Equipo de Ins-
peccion de Zona

Area/s estructural/es vincu-
lada/a

Grupo de trabajo vinculado

Juan Antonio Sancho Frias

Manuel Blanco Lozano
Alfonso Garcia coca
Juan Luis Garcia Sanchez
Javier JesUs Ledn Paradas
José Antonio Pérez Campos
Raquel Roca Martin
Doris Begofia Silvera Mordn
José Daniel Sanchez Alcan-
tara

José Antonio Pérez Campos
Juan Antonio Sancho Frias
Javier JesUs Ledn Paradas
José Daniel Sanchez Alcan-
tara
Alfonso Garcia Coca
Raquel Roca Martin

Ordenacion Educativa y Orga-
nizacion Escolar

Ordenacioén Educativa y Orga-
nizacion Escolar

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales

Lineas estratégicas

Objetivos estratégicos

0B.1/OB.2/OB.5

LE.1/L.E.2/L.E.3

OE1.1./OEL.2.
OE2.1./OE2.2. /OE2.4.
OE3.1. /OE3.2. /OE3.3.

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrolla por la inspeccion de referencia en los centros publicos y sostenidos con
fondos publicos que impartan educacién basica, centros privados que imparten Formacién Profesional y cen-

tros de Educacién Permanente.
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La planificacion sera realizada por los Equipos de Inspeccidn de Zona, que la adaptaran a las caracte-
risticas y peculiaridades de su contexto y de los centros docentes de la misma, teniendo en cuenta para ello los
criterios que puedan fijarse a nivel provincial, en todo caso, incluiran acciones de supervision documental, vi-
sitas a los centros y aula, asi como reuniones y entrevistas con los distintos érganos de gobierno y coordinacion
docente. La planificacion debera contemplar el seguimiento de las propuestas y, en su caso, requerimientos

formulados en el curso 2023-2024.

Por otra parte, incluye el desarrollo de reuniones con los centros y servicios educativos de la zona de
inspeccion a lo largo del curso, al menos:

* De manera previa al comienzo de la actuacion, dentro de la primera quincena del mes de septiembre
de 2024 con todos los centros sostenidos con fondos publicos que imparten educacion basica.
* Alinicio del segundo trimestre, para abordar conjuntamente con centros de la misma, las informacio-
nes, conclusiones y propuestas mas relevantes de los procesos de supervision desarrollados a nivel de

zona de inspeccion

3.- Muestra

Esta actuacion, con caracter general, se desarrolla en la siguiente tipologia de centros:
* Centros publicos que imparten la Educacion Basica - 100% de los centros a nivel provincial
* Centros sostenidos con fondos publicos que imparten Educacion Basica - 100% de los centros a nivel

provincial,

* Centros privados que imparten Formacion Profesional - 80% de los centros a nivel provincial a la fina-
lizacién del periodo del actual Plan General de Actuacion.

* Centrosy Secciones de Educacién Permanente (conforme a lo recogido en la guia de la actuacion).

e |nstitutos Provinciales de Educacién Permanente.

* Escuelas-Hogar (conforme a lo recogido en la guia de la actuacion).

* Centros de Educacion Infantil y Escuelas Infantiles (conforme a lo recogido en la guia de la actuacion).
* Conservatorios Profesionales y Elementales de Mdsica.
* Conservatorios Profesionales de Danza.

* Conservatorios Superiores de Musica y Danza.

*  Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

* Escuelas Oficiales de Idiomas

* Centro PUblicos Integrados de Formacion Profesional.
*  Centro Especifico de Educacion Especial.

* Centros Docentes Privados de Educacidn Especial.

* Centros de Convenio.

* Equipos de Orientacion Educativa.

De manera concreta, los centros privados que imparten Formacién Profesional que formaran parte de
la muestra en el curso 2024-2025 seran los siguientes:

Centro Localidad
Equipo de Inspeccion de -~
Zona 1: “Axarquia” e Codigo: 29000244
e Centro: C.D.P. Cesur Malaga Este
Malaga
Centro Localidad
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Equiolelinapeccionde Codigo: 29018467 Malaga
Zona 2: “Antequera” Centro: C.D.P. MEDAC Malasana
Centro Localidad
Cédigo: 29003452 Mélaga
, Centro: C.D.P. Cesur-PTA
Equipo de Inspeccion de
Zona 4: “Guadalhorce” — -
Codigo: 29018686 Malaga
Centro: C.D.P. Centro de Formacion en Profesiones
Biosanitarias HM Hospitales
Centro Localidad
Cédigo: 29020139 Malaga

Equipo de Inspeccion de
Zona 5: “Costa I”

Centro: C.D.P. Medac Velazquez 2

Cédigo: 29000301
Centro: C.D.P. Instituto Andaluz de Buceo Profesional

Benalmadena

Equipo de Inspeccion de
Zona 6: “Costa II”

Centro Localidad
Codigo: 29019654 Malaga
Centro: C.D.P. MEDAC San Rafael
Manilva

Cédigo: 29020413
Centro: C.D.P. Edufy Formacién II

De manera concreta, los centros privados que imparten Educacidn infantil que formaran parte de la
muestra en el curso 2024-2025 seran los siguientes:

Equipo de Inspeccion de
Zona 1: “Axarquia”

Centro

Localidad

Cédigo: 29012118
Centro: C.E.I. Andaluna

Rincdn de la Vic-
toria

Cédigo: 29011850
Centro: C.E.I. Parquesol

Vélez-Malaga

Centro Localidad
Equipo de Inspeccién de Codigo: 29020449 Malaga
Zona 2: “Antequera” Centro: C.E.l. La Jungla
Codigo: 29005308 Malaga
Centro: C.E.I. Aula Futura
Equipo de Inspeccion de Centro Localidad
o 66 a9
Zona 3: “Serrania Cédigo: 29015648 Ronda
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Centro: C.E.l. Canguro

Equipo de Inspeccion de
Zona 4: “Guadalhorce”

Codigo: 29017487 Ronda
Centro: C.E.I. Ludus

Centro Localidad
Cédigo: 29018340 Mélaga

Centro: C.E.I. Alameda Il

Cédigo: 29008255
Centro: C.E.I. Novainfancia

Alhaurin de la
Torre

Centro Localidad
Cédigo: 29016781 Malaga
Equipo de Inspeccién de Centro: C.E.I. Mis Luceritos
Zona 5: “Costa l”
Cédigo: 29017499 Malaga
Centro: C.E.I. Pingu
Centro Localidad
Codigo: 29019782 Estepona
Equipo de Inspeccion de Centro: C.E.I. Explora
Zona 6: “Costa Il”
Cédigo: 29013408 Malaga

Centro: C.E.I. Gugulandia

De manera concreta, los centros que formaran parte de la muestra de la supervision del plan de actua-

cion digital en el curso 2024-2025 se adjuntan como anexo al plan provincial.

4.- Instrumentos

e Mddulo de la actuacidn en el Sistema de informacién Séneca.

* Guias de asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones didacticas/ propuestas pedagogicas.

* Guias de asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones didacticas

* Supervisiony asesoramiento de centros.

Los instrumentos se cumplimentaran progresivamente tanto a lo largo del curso dentro del mddulo
correspondiente del sistema de informacién SENECA, teniendo especial atencidn con aquellas acciones que
han de ser grabadas en el primer trimestre, con el objetivo de supervisar las distintas dimensiones y procesos
incluidos en los mimos. Dichos instrumentos cuentan con una serie de aspectos a supervisar que, a su vez, tie-
nen asociadas una serie de cuestiones, debiéndose motivar su cumplimiento en las fuentes utilizadas y eviden-

cias recabadas.
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La Inspeccién de referencia determinara a lo largo del primer trimestre del curso escolar en que mo-
mento muestra, a través del médulo correspondiente en el sistema de informacién SENECA, el resultado de la
supervision y asesoramiento de los aspectos y cuestiones correspondientes para conocimiento del centro.

La fecha de finalizacién de grabaciones en el sistema de informacién SENECA serd el 31/5/2024.

Los elementos y aspectos resefiados estan a disposicion de los centros docentes objeto de la actuacion
en el sistema de informacién SENECA para su conocimiento desde el inicio del curso 2024/2025.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones y atribucio-
nes docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas y en el caso de los centros privados
concertados, se utilizan los médulos incluidos en el sistema de informacién SENECA y la documentacién que el
area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicacion de estos instrumentos se debe tener en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

* Documentos de planificacion de los centros docentes objeto de esta actuacion.

* Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccién Educativa, recogidos en el sis-
tema de informacién SENECA.

* Informes que consideren los equipos de inspeccidn de zona.

* Reuniones con Equipos Directivos.

*  Analisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacién docente.

* Visitas a los centros y, especialmente, a las aulas.

* Reuniones con otros 6rganos de los centros docentes objeto de esta actuacion.

* Normativa de aplicacidn e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion

La actuacion concluye con la elaboracidn de un Informe de la actuacion, que pasara a formar parte de
la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién Educativa.

Este informe se ajustara al modelo homologado que se incluye dentro del médulo correspondiente del
sistema de informacién SENECA.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

En las tablas se recogen las distintas acciones a desarrollar en funcién de la tipologia de los centros de
la muestra, junto con la temporalizacion, responsables y posibles instrumentos a utilizar, todo ello de acuerdo
con lo recogido en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las ins-
trucciones para el desarrollo, la direccidn y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Edu-
cativay el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025.

Con el objetivo de documentar la actuacion inspectora a lo largo del desarrollo de la actuacion y
contar con datos para su seguimiento, procede el registro periddico y progresivo mediante el instrumento
disponible en el sistema de informacién SENECA, donde se disponen las cuestiones a supervisar vinculados
a los ambitos, dimensiones y aspectos, pudiéndose recoger propuestas y, en su caso, requerimientos aso-
ciados a los mismos.

24



I E AN Curso 2024-2025

Plan Provincial de Actuacién de Malaga

CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION BASICA (CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Temporalizacion Acciones Responsable
1% quincena septiembre 2024 Reunidn con direcciones Equipos de Coordinacién
Septiembre 2024 Planificacién de la actuacién Equipos de zona

*  Supervision de los horarios del pro-
fesorado en centros publicos que im-
parten ensefianzas basicas y en Cen-
tros de Educacion Permanente.

Octubre 2024/noviembre 2024 Inspeccidn de referencia

*  Supervision de la integracion de los
planes de actuacién digital en una
muestra de centros y servicios edu-
cativos.

Octubre 2024/marzo 2025 Inspeccidn de referencia

*  Supervision de licencias, permisos y
absentismo del personal docente y
no docente en centros publicos.

*  Supervision de la oferta educativa,
asistencia del alumnado y organiza-
cion horaria en una muestra de Cen-
tros y Secciones de Educacion Per-
manente.

*  Supervision del desarrollo del curri-
culum en una muestra de Centros de
Educacion Infantily Escuelas de Edu-
cacion Infantil.

*  Supervision del desarrollo de la Re-
solucién de 9 de marzo de 2023, dela
Direccidon General de Planificacion,
Centros y Ensefianza Concertada en
una muestra de Centros de Educa-
cion Infantil.

*  Supervision de autorizaciones admi-
nistrativas, matriculacion y horarios Inspeccion de referencia
de los modulos profesionales en una
muestra de centros privados que im-
parten Formacién Profesional.

*  Supervision del desarrollo de la eva-
luacién vy titulacion de ensefianzas
presenciales y a distancia en centros
publicos y privados de Formacion
Profesional.

* Asesoramiento técnico y normativo
a centros educativos.

*  Supervision de titulaciones y atribu-
ciones del profesorado en centros
privados sostenidos con fondos pu-
blicos.

e Supervisién de una muestra de Es-
cuelas-Hogar.

Alo largo del curso
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* Cierre de la grabacion de datos y evi-

dencias de las acciones desarrolla- Inspeccidn de referencia
Hasta el 31 de mayo de 2025 das en la actuacion.
*  Remisidon deinformes de supervision|  Inspeccion de referencia
de Escuelas-Hogar. Jefatura de Servicio

* Elaboracion del informe de zona con
Hasta el 15 de junio de 2025 datos para las memorias provincia-
les y de la Inspeccidn General.

Coordinador/ade Zona
Jefatura de Servicio

* Elaboracion del informe provincial
Hasta el 30 de junio de 2025 con datos para las memorias provin- Jefatura de Servicio
ciales y de la Inspeccion General.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servi-
cios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

*  Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de An-
dalucia.

* Actuacion homologada 6. Participacion en la evaluacion y formacion de los inspectores e inspec-
toras en fase de practicas

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la fun-
cién inspectora.

Del mismo modo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en
los instrumentos de recogida de informacion de la Actuacién prioritaria 1:

* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion y evaluacion del ejercicio de la practica do-
cente.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacién de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacién homologada 4 «Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa
y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo conel articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la

actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.
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Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Prioritaria 1, como el
seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al presente
documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. Evaluacién y seguimiento sobre una muestra de centros docen-
tes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2)

Responsable:| Ana Paula Zaragoza Moyano

Equipo: Soraya Oller Hernandez

Inspectoras/es encargados de la Julio Montes Mérida
actuacion en cada Equipo de Ins- Maria Paz Cots Marfil
peccion de Zona| José Antonio Guerrero Zorrilla
Javier Madrid Vinatea
Olivia Vanesa Garcia Rojas

Area/s estructural/es vincu- | Ordenacién Educativa y Orga-
lada/a | nizacién Escolar

Grupo de trabajo vinculado | Ordenacion Educativa y Orga-
nizacion Escolar

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
0OB.1 LE.1 O.E.1.10.E. 1.2
OB4 L.E2 O.E.230.E.2.4
OB.5 L.E.4 O.E.4.1,0.E.42,0.E. 4.4

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion permitira la evaluacion de determinados procesos de los ambitos definidos en la Orden
de 25 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Anda-
lucia para el periodo 2023-2027, en concreto:

+  Ambito 2: Proceso de ensefianza- aprendizaje, donde se evaluaré especificamente el proceso relativo
al disefio y desarrollo del curriculo.
Cémo se lleva a cabo en los centros el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, tendra una
especial relevancia en esta actuacion. La evaluacién se centrara en el Aspecto 2.1.1. Disefio y desarrollo del
curriculo.
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+  Ambito 3: Resultados del alumnado. Se evaluara especificamente el proceso relativo a la evaluacién de
desempefios del alumnado, a través de aspectos centrados en la evaluacion continuay final del alum-
nado., lo que corresponde a los aspectos 3.1.2 y 3.1.3. relativos a la evaluacion continua y final del
alumnado y al analisis de resultados respectivamente

»  Ambito 5: Prevencién de dificultades. Se evaluara los procesos relativos a la convivencia, a través del
aspecto con el mismo nombre, numerado como 5.3.1, este ambito sélo se evaluara en IES.

La actuacion, se planificara en el seno de los Equipos de Inspeccidn de Zona siguiendo los criterios que
se establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial, que atenderan al principio de coordinacion, planifica-
ciény trabajo en equipo, establecido en el articulo 3.4 de la Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece
el Plan General de Actuacién de la Inspeccidon Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027. Los Equipos
de Inspeccion de Zona adaptaran y contextualizaran esta planificacidn a las caracteristicas y peculiaridades de
cada uno de los centros docentes de la muestra. Los criterios y la planificacion resefiados seran recogidos en
los respectivos Planes Provinciales de Inspeccion.

La intervencion se realizara en el mayor nimero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas que
se impartan en los centros docentes de la muestra, estableciéndose un minimo de ocho visitas a aulas en cada
uno de ellos, evaluandose al menos las programaciones correspondientes a dichas aulas/grupos visitadas. Se
giraran al menos tres visitas a aulas de grupos donde se impartan areas o materias del ambito socio linglistico
y tres visitas a aulas de grupos donde se impartan areas o materias del ambito cientifico tecnoldgico, incluidos
los ambitos de diversificacion curricular en ambos casos, siempre que éste se desarrolle en el centro. En todas
las visitas se realizara la evaluacién de la implementacidn de las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el des-
pliegue de la competencia en comunicacion lingiistica en educacion primaria y educacion secundaria obliga-
toria, y de las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre medi-
das para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y proble-
mas en educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, asi como el cumplimiento
del tiempo minimo diario dedicado a la lectura planificada y el tiempo minimo semanal al trabajo en el aula de
retos y problemas matematicos.

Se contara con documentacion de apoyo para desarrollar y homologar el trabajo de los Equipos de
Inspeccion de Zona. Se contara con instrumentos homologados para todos los Servicios Provinciales de Ins-
peccion de Educacion y se aplicaran utilizando el médulo correspondiente del sistema de informacion Séneca.

Estos instrumentos tendran una serie de aspectos, cuestiones y elementos a evaluar mediante rdbricas
por parte de la inspeccion educativa, debiéndose motivar la valoracion en todo caso, tras el analisis de las fuen-
tes utilizadas y las evidencias recabadas. Como resultado de la evaluacidn de los elementos, cada cuestion se
valorara con un nivel de desempefio, que oscilara entre el nivel 1y el nivel 4 siendo este ultimo el nivel 6ptimo
de desarrollo.

Los Equipos de Inspeccidn de Zona vincularan el resultado de esta actuacion al proceso de autoevalua-
cion de los centros, las propuestas de mejora que surjan de esta evaluacion externa, se vincularan al Plan de
Mejora y a la Memoria de autoevaluacion de los centros evaluados, de manera que los elemento no cumplidos
y las cuestiones con niveles insuficientes (nivel 1y nivel 2) deberan ser objeto inclusion en los procesos de au-
toevaluacion de los centros docentes.

Los drganos directivos de los centros docentes de la muestra cumplimentaran el mismo instrumento

dentro del médulo correspondiente del Sistema de Informacion Séneca, con el objetivo de servir de analisis e
informacion al Equipo de Inspeccidn de Zona.
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La actuacion concluira en el centro con la elaboracion del correspondiente informe que se presentara,
al menos, al equipo directivo del centro de la muestra, siendo posible efectuarlo ante otros drganos de coordi-
nacion docentes o miembros de la comunidad educativa. Las propuestas de mejora realizadas por la inspeccién
deberan concretarse en un plan de trabajo por parte del centro educativo que se incluira en su plan de mejora
para el siguiente curso

La planificacion de la actuacion debera contemplar el seguimiento y asesoramiento a los centros eva-
luados con respecto a las propuestas de mejora realizadas como consecuencia de la actuacion en el curso an-
terior. El seguimiento sera realizado por el inspector o inspectora de referencia del centro.

La Jefatura de cada uno de los Servicios Provinciales elaborara un informe provincial, con los resulta-
dos de la actuacion en la provincia, que incorporara propuestas para la Administracion educativa y pasara a
formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

3.- Muestra

Los centros docentes que formen parte de la muestra de esta actuacién deben cumplir con una serie
de caracteristicas y reunir un conjunto de criterios

a) Tamafio de la muestra:

* 50% de los centros que impartan Educacién Primaria cuyo director finalice mandato.
* 50% de los centros que imparten Educacion Secundaria cuyo director finalice mandato.

b) Caracteristicas de la muestra:

* Laintervencion se realizara en el mayor nimero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas
que se impartan en los centros docentes de la muestra, estableciéndose unos minimos que han de
ser respetados.

« Como minimo se han de realizar 8 visitas a aulas por centro educativo y se evaluaran al menos las
programaciones de las aulas visitadas.

* Segiraran al menos tres visitas a aulas de grupos donde se impartan areas o materias del ambito
socio linguistico y tres visitas a aulas de grupos donde se impartan areas o materias del ambito
cientifico tecnoldgico, incluidos los ambitos de diversificacion curricular en ambos casos, siempre
gue este se desarrolle en el centro.

c) Criterios a reunir para formar parte de la muestra:

Los datos que presenten los centros docentes propuestos deben cumplir con las condiciones expresa-
das en los valores base que el Consejo de Inspeccion de Educacion de Andalucia defina.

Los equipos haran la propuesta de los centros a evaluar al jefe de servicio en funcion de los resultados
de la prioritaria 1.

Determinacion del procedimiento a seguir por los Equipos de Inspeccion de Zona para formular motiva-
damente la propuesta de centros docentes de la muestra:

e Centros donde la direccién acabe mandato.
¢ Centros donde exista continuidad de la direccidn al finalizar este periodo de mandato.
* Centros de Primaria que tenga todas las unidades, prioritariamente con mas de una linea.

31



Curso 2024-2025

* Centros de Secundaria con dos lineas o mas.

* Elegircentros de la muestra del presente curso escolar, si el equipo de zona lo decide, cuyo inspec-
tor/a no tenga que realizar el seguimiento de la actuacion del curso anterior.

* Delos 57 centros publicos de ensefianza basica cuyas direcciones acaban mandato, la muestra no
ha de ser menor del 20%. Este dato nos da un total de 11 candidatos a centros de la muestra, de los
cuales6son C.E.I.P.y5 I.E.S.

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

NUMERO DE CENTROS DOCENTES DE LA MUESTRA POR EQUIPO DE ZONA

IES CEIP TOTAL Otros datos de interés
EQUIPO 1 . ,
Q p 1 1 2 - En cada centro intervendra
AXARQUIA . .
el inspector/a de referencia
EQUIPO 2 1 1 ) junto con otro inspector o
ANTEQUERA inspectores de la zona.
EQUIPO 3
SERRANIA 0 1 1 -El ndmero minimo de ins-
pectores/as que interven-
EQUIPO 4 1 1 2 dran en los CEIPs no sera in-
GUADLAHORCE feriora 2y en los IES no sera
EQUIPO 5 ) ) 5 inferior a 3.
COSTAI
- Integracion con otras ac-
EQUIPO 6 1 1 2 tuacioé;es
COSTAII '
Total 5 6 11

La muestra es la siguiente:

CENTROS DOCENTES DE LA MUESTRA

cODIGO DENOMINACION LOCALIDAD
EQUIPO 1 29007354 C.E.I.LP. San Isidro Periana
AXARQUIA )

29008012 I.E.S. Joaquin Lobato Torre del Mar
EQUIPO 2 29000013 C.E.I.P. San Francisco de Asis Alameda
ANTEQUERA

29010857 I.E.S. Pintor José Maria Fernandez Antequera
EQUIPO 3 29003701 .
SERRANIA C..E.I.LP. Miguel de Cervantes Ronda

29602402 C.E.I.P. Félix Plaza Ramos Alhaurin el Grande
EQUIPO 4
GUADALHORCE

29700631 |.E.S Valle del Azahar Estacion de Cartama
EQUIPO 5 29601732 C.E.L.P. El Albero Las Lagunas
COSTAI 29701416  |I.E.S. Las Salinas Fuengirola
EQUIPO 6 29010274 C.E.I.P. Antonio Machado Estepona
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COSTAIl 29700758 I.E.S Victoria Kent Marbella

4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccidn
de Educacion en funcién del centro docente y se aplican utilizando el médulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los ambitos objeto de evaluacion para su valoracion estan a
disposicidn de los centros y servicios educativos en el sistema de informacién SENECA para su conocimiento
desde el inicio de esta actuacion en el curso 2023/2024.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen el Informe de las Jefatura de cada uno de los Servicios Provinciales,
que se cumplimentaran en el modelo correspondiente.

El informe de la Jefatura del Servicio Provincial pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcio-
namiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABILIDAD

Seguimiento de la actuacion prioritaria 2 del curso ante-

rior, 2023-2024. R

Primer trimestre

Equipo de Coordi-

Noviembre de 2024 Seleccion y concrecion de la muestra. -,
nacion

Hasta 17/01/2025 Diagnostico de la situacion por parte del centro docente. Centro docente

Trabajo de campo. Equipo de Inspec-

cion
Hasta 28/03/2025 —
Aplicacion de instrumentos. Equipo .? Inspec-
cién
Hasta 15/04/2025 Elaboracidn del informe del centro. Equ|poC(ijéenlnspec-
. . Equipo de .
Hasta 30/04/2025 Presentacion del informe al centro. qulpodgn nspec
Elaboracion del informe provincial sobre la actuacion con
Hasta 31/05/2025 datos para las memorias provincialesy de la Inspeccion Ge- | Jefatura de Servicio

neral.

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:
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* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de An-
dalucia.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la fun-
cién inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los ins-
trumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

* Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacién de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

* Decretosy dérdenes de desarrollo del curriculo, evaluacién y atencion a la diversidad, asi como instruc-
ciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de profesorado e innova-
cidn educativa relacionadas con la formacidon permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2023-2024.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Prioritaria 2, como el
seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al presente
documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 1. Participacién en la seleccién y evaluacién del ejercicio de la
practica docente (HO 1)

Responsable: Manuel Rebollo Bueno

Equipo: Baez Villa, Cristina
Garcia Gil, Maria del Carmen
Gonzéalez Rivera, Fco. Jesus

Rio Palomino, José Miguel del

Sanchez Fernandez, Margarita

Toro Gil, Francisco Javier
Trécoli Velasco, Rosa
Zaragoza Moyano, Ana Paula

Inspectoras/es en- | Axarquia: Biez Villa, Cristina

cargados de la ac- Antequera: Gonzalez Rivera, Fco. JesUs.
tuacion en cada| Toro Gil, Fco. Javier

Equipo de Inspec- | Serrania: Rio Palomino, José Miguel del.

cion de Zona Guadalhorce: Zaragoza Moyano, Ana Paula

Costa I: Sanchez Fernandez, Margarita. Gar-

cia Gil, Maria del Carmen

Costa Il: Trocoli Velasco, Rosa

Area/s estructu- Evaluacion del sistema educativo
ral/es vinculada/as

Grupo de trabajo Evaluacion de la practica docente
vinculado

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OE1l5
0.B.1/0.B.3/0.B.5 LE.1/LE. 4 OF 4.4

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion atafie al personal funcionario seleccionado en el procedimiento selectivo regulado por
la Orden de 12 de diciembre de 2022, por la que se efectia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profe-
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sores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores Especia-
listas en Sectores Singulares de Formacion Profesional. Asimismo, esta actuacion se desarrollara ademas con
el profesorado que, por diversas circunstancias, deba ser evaluado durante el curso 2024-2025; entre los que
figuran aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucién judicial,
por aplazamiento o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

La planificacion se ajustara a los tiempos y plazos establecido en la Resolucién que regule la organiza-
cion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo convocado por la Orden de
12 de diciembre de 2022, anteriormente citada. Todo ello, sin menoscabo de la planificacion realizada por la
Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de Evaluacion de la Practica Docente del area es-
pecifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo.

3.- Muestra

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias deba ser
evaluado durante el curso 2024-2025, entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de fun-
cionarios en fase de practicas por resolucion judicial, o por no haber superado o haber aplazado la fase de prac-
ticas en convocatorias anteriores.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el Sistema de informacion Sé-
neca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector que ejerza la presidencia de la comision de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

Elinforme provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de Funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacion.
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6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Fase de practicas para el funcionariado participante en el proceso convocado por Orden de 12 de di-

ciembre de 2022
TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES
Reunidn coordinacidn con responsa- IGE
P SPIE - Responsable provincial de la actua-
ble IGE. .,
cion
Constitucién de la comision de evalua-
., SPIE
cion del centro. Presidencia de cada comisién de evalua-
Septiembre 2024 Entre el 12 y el 20 de septiembre de

2024

cién del centro

Sesion de trabajo con comisiones de
evaluacion de centros.

Entre el 23 y el 30 de septiembre de
2024

SPIE
Presidencia de cada comision de evalua-
cion del centro

Hasta diciembre de 2024

Asesoramiento al personal funcionario
en practicas, asi como a los miembros
de la comisidn de evaluacion del cen-
tro.

SPIE
Presidencia de cada comision de evalua-
cion del centro

Desde octubre 2024 a di-
ciembre 2024

Analisis de documentacidn (proyectos
de trabajo, documentacion del funcio-
nariado en fase de practicas).

Visita a centros para reunién con per-
sonal en fase de practicas, tutores y
directores, recogida de informaciony
otras acciones.

SPIE
Presidencia de cada comisién de evalua-
cién del centro
Miembros de cada comision de evaluacién

Diciembre 2024

. . del centro
Visitas a aula para supervision y eva-
luacidén de la aptitud para la docencia.
Elaboracién de informes (SENECA).
Reunién comisidn evaluacion: Estudio
y valoracion de la documentacion pre- SPIE

sentada por el personal en practicas.
Remision de las actas a la comision
provincial de coordinacion y segui-
miento de la fase de practicas.

Presidencia de cada comisién de evalua-
cién del centro

Reunién de las comisiones provincia-
les de coordinacion y seguimiento de
la fase de practicas.

Presidencia de la comisidn provincial de
coordinacidn y seguimiento de la fase de
practicas

Remisién de actas de la comision pro-
vincial de coordinacién y seguimiento
de la fase de practicas a la Direccion
General de Profesorado y gestion de
Recursos Humanos

Presidencia de la comisidn provincial de
coordinacidn y seguimiento de la fase de
practicas
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Fase de practicas para el funcionariado procedente de convocatorias distintas a la de la Orden de 12 de
diciembre de 2022. PROCEDIMIENTO SELECTIVOS DE 2023, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024 (BOJA 4 de octubre de 2024)

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Reunidn coordinacidn con responsa- IGE

Septiembre 2024 ble IGE P SPIE - Responsable provincial de la actua-

) cién

Constitucién de la comisidn de evalua- SPIE
cion del centro. Presidencia de cada comision de evalua-
ANTES DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024 cion del centro

Octubre 2024

Sesion de trabajo con comisiones de
evaluacién de centros.

DURANTE SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE OCTUBRE DE 2024

SPIE
Presidencia de cada comisién de evalua-
cién del centro

ANTES DEL 4 DE ABRIL
DE 2025

Asesoramiento al personal funcionario
en practicas, asi como a los miembros
de la comision de evaluacion del cen-
tro.

SPIE
Presidencia de cada comisién de evalua-
cién del centro

Enero - abril 2025

Analisis de documentacion (proyectos
de trabajo, documentacion del funcio-
nariado en fase de practicas).

Visita a centros para reunién con per-
sonal en fase de practicas, tutores y
directores, recogida de informacion y
otras acciones.

Visitas a aula para supervision y eva-
luacidon de la aptitud para la docencia.
Elaboracién de informes (SENECA).
ANTES DEL 4 DE ABRIL DE 2025

SPIE
Presidencia de cada comisién de evalua-
cién del centro
Miembros de cada comision de evaluacion
del centro

Abril- mayo de 2025

Reunién comisidn evaluacidn: Estudio
y valoracion de la documentacion pre-
sentada por el personal en practicas.
DEL 7 DE AL 30 DE ABRIL DE 2025
Remision de las actas a la comision
provincial de coordinacion y segui-
miento de la fase de practicas.

ANTES DE 1 DE MAYO DE 2025

SPIE
Presidencia de cada comision de evalua-
cion del centro

ANTES DEL 30 DE MAYO
DE 2025

Reunién de las comisiones provincia-
les de coordinacion y seguimiento de
la fase de practicas.

Presidencia de la comisidn provincial de
coordinacidn y seguimiento de la fase de
practicas

Remisién de actas de la comision pro-
vincial de coordinacion y seguimiento
de la fase de practicas a la Direccion
General de Profesorado y gestion de
Recursos Humanos

Presidencia de la comisidn provincial de
coordinacidn y seguimiento de la fase de
practicas
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacién prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares (PRIO 1).

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

* Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcién
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que durante el desarrollo de la misma:

* Ordende 12 de diciembre de 2022, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para
elingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escéni-
cas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional

* Orden de 29 de julio de 2024, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesio-
nal, convocado por Orden de 12 de diciembre de 2022, y por la que se le nombra con caracter provisio-
nal funcionario en practicas.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley.

* Decreto302/2010,de 1 de junio, por el que se ordena la funcidn publica docente y se regula la seleccion
del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

* Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccidn Educativa y
el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».
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Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacidn, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Homologada 1, como
el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al presente
documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. Participacién en la seleccién y evaluacién del ejercicio de la

direccién escolar (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion y evaluacion de la direccion
escolar se va a concretar de la siguiente manera:

»  Actuacion homologada 2.1: Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1)
»  Actuacion homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares (HO.2.2)

En cada Servicio Provincial de Inspeccion se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacion en el ambito pro-
vincial, esta persona mantendra un intercambio fluido de informacién con los servicios centrales y mas concre-
tamente con la Inspectora central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplira la funcion de hacer llegar la in-
formacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacidn que sea precisa sobre esta
actuacion en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1: EVALUACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2.1)

Responsable: Juan José Casado Gonzélez

Equipo:

Inspectoras/es encarga-
dos de la actuacion en
cada Equipo de Inspec-
cion de Zona

Area/s estructural/es vin-
culada/as

Grupo de trabajo vincu-
lado

JesUs Gonzalez Rivera

JesUs Gonzalez Rivera
Julio Montes Mérida
Juan José Casado Gonzélez
Raquel Roca Martin
Manuel Victor Alvarez Rivera
Yolanda de Grado Pefia

Evaluacion del sistema educativo

Selecciény evaluacion de la funcién
directiva
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1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
OB2 LE.1 OE1l.4

2.- Planificacion de la actuacion

Segln se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el
acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia
“La evaluacion del ejercicio de la direccion estard dirigida a analizar el desarrollo de las funciones y competencias
directivas establecidas reglamentariamente, asi como a estimular y apoyar la mejora de su prdctica, lo cual de-
berd tener su reflejo en los correspondientes Planes de Mejora del Centro. Estard orientada a la rendicion de cuen-
tas, considerandose y valordndose todos los aspectos de sus actuaciones y tendrd como referentes las competen-
cias y funciones que a este cargo le atribuye la normativa vigente, asi como en su caso el Proyecto de Direccion,
siendo la mejora continuada de los rendimientos escolares y el éxito educativo, en ultimo término, la medida de
la excelencia en el liderazgo de los directores y las directoras en el ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, se indica que “La evaluacion de la funcién directiva se desarrollard en una doble dimensién:
como un proceso continuo que estard orientado a la mejora del ejercicio de la misma, para todos los directores y
las directoras y el resto de miembros de los equipos directivos y, en su dimension final, para aquellos directores y
directoras nombrados mediante el procedimiento establecido en los articulos 10 y 12.2, como elemento de rendi-
cion de cuentas”.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de actuaciones,
en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta informacion sea necesaria de
los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar, asi como del profesorado, de padres y ma-
dresy, en su caso alumnado, asi como tendra en cuenta aquella otra que se obtenga en el desarrollo de otras
actuaciones e intervenciones que se realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos digitales pues-
tos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion podran recibir aportaciones
procedentes de la implementacion de las mismas.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi
como aquella cuya publicacién permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que tener
en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinaciéon, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros docentes publi-
Cos no universitarios, ya sea en su dimension continua o final.

4.- Instrumentos
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Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran
en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informe de evaluacién continua del ejercicio de la direccion.
* Informe de valoracion final del ejercicio de la direccidn.

* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacién pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

Evaluacion de la direccion escolar (Evaluacion continua del ejercicio de la direccion)

Antes fin de mayo Cumplimentacion de los cuestionarios de eva- IR/ED
luacién continua (afio 1/2/3)
abril-mayo Reunidn con Equipo Directivo IR/ED

Al menos una por curso

Reunidon con AMPA

IR/ Presidencia AMPA

Al menos una por curso

Reunidn con miembros del Consejo Escolar

IR/Presidencia C.E.

Alo largo del curso Recogida de Informacion del personal del cen- IR
tro
Primera quincena de junio |Elaboracion del Informe de evaluacion conti- IR
nua de la direccion
Antes fin de junio Presentacion del informe de evaluacion conti- IR
nua al Equipo Directivo
Evaluacion de la direccion escolar (Valoracion final de la direccion)
Antes fin de mayo Cumplimentacion de los Cuestionarios de eva- E.D./IR
luacidn continua (afio 4)
abril-mayo Reunién con Equipo Directivo E.D./IR

Al menos una por curso

Reunidn con AMPA

IR/ Presidencia AMPA

Al menos una por curso

Reunidn con miembros del Consejo Escolar

IR/Presidencia C.E.
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Alo largo del curso

Recogida de Informacion del personal del cen-
tro

IR

Primera quincena de mayo

Elaboracidon de la memoria de autoevaluacion
sobre el ejercicio de la funcion directiva

Director/a que finaliza
mandato

Antes 15 de mayo

Remisidn de la memoria de autoevaluacion al
IRy Centro (Séneca)

Director/a que finaliza
mandato

Segunda quincena de mayo

Exposicion de la memoria de autoevaluacion
ante el Consejo Escolar (acta en séneca)

Director/a

Consejo Escolar

1- 15de junio Elaboraciéon del Informe de valoracion final del IR
mandato de la direccién
Hasta 15 de junio Notificacion de la valoracion final obtenida IR

5 dias habiles desde notifica-

Reclamacidn a la valoracion obtenida

Director/a evaluado

cién
5 dias habiles para resolvery |En su caso, resolucién de reclamacionesy co- IR
comunicar municacion a las personas interesadas
Antes fin junio Propuesta de los nombres de las personas con IR/SPIE

valoracion positiva y negativa a la persona titu-
lar de la Delegacion Territorial

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervisién y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de Andalu-
cia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
gue durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el articulo Gnico.70 de la Ley Orga-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.
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* Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pabli-
cas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcidn directiva y la forma-
cion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los cen-
tros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcién
directiva y la formacién, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccidon y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y
el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacidn, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Homologada 2.1.,
como el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al
presente documento como ANEXO de trabajo.

45



I E AN Curso 2024-2025

Plan Provincial de Actuacion de Malaga

ACTUACION HOMOLOGADA 2.2: PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: Yolanda de Grado Pefia

Equipo:|  Teodfilo Herraiz Aragonés

Inspectoras/es encargados de la Jesus Gonzalez Rivera
actuacion en cada Equipo de Ins- Julio Montes Mérida
peccion de Zona| Juan José Casado Gonzélez
Tedfilo Herraiz Aragonés
Manuel Victor Alvarez Rivera
Yolanda de Grado Pefia

Area/s estructural/es vincu- | Evaluacion del sistema educa-
lada/as tivo

Grupo de trabajo vinculado | Seleccién y evaluacion de la
funcion directiva

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos

OB2 LE.1 OE1.4

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, modificada por el articulo Gnico.70 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la seleccion del di-
rector o directora se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Adminis-
tracion educativa. La seleccion y nombramiento de las Direccidn de los centros publicos se efectuara mediante
concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ense-
fianzas encomendadas al centro. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, pu-
blicidad, mérito y capacidad.

El proceso de seleccidn de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al amparo de lo
establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién direc-
tivay la formacidn, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden de 9
de noviembre de 2020 por la que se desarrolla dicho procedimiento, tal y como se dispone en el articulo 6 del
citado Decreto 152/2020.
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Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi
como aquella cuya publicacién permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que tener
en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccidn General llevara a cabo la coordinacién, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacién afecta a la totalidad de los centros pUblicos de titularidad de la Junta de Anda-
lucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la direccidn, a los que alude el articulo
6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojaran
y elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informe de Inspeccion de propuesta de nombramiento extraordinario de director/a en caso de ausen-

cia de candidatura seleccionada en el centro.
* Informe de Inspeccion de propuesta de nombramiento extraordinario de director/a en caso de ausen-

cia de candidaturas presentadas en el centro.
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del procedimiento de con-
curso de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos, que la resolucién de
la Direccion General competente en materia de profesorado y gestion de los recursos humanos convoque. Los
actos y tramites recogidos en dicho calendario son los siguientes:

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Evaluacion de la direccion escolar (Seleccion de la direccion escolar)

Determina DGPyGRH Presentacion de solicitudes Candidato/a

Determina DGPyGRH Publicacion de la relacidn provisional de DGPyGRH
candidaturas admitidas.

Determina DGPyGRH Publicacién de la relacion definitiva de DGPyGRH
candidaturas admitidas

Determina DGPyGRH Constitucion de las Comisiones Técnicas Presidencia de la C.T.B.
de Baremacion

Determina DGPyGRH Eleccion de los miembros de las Comisio- Centro (Presidencia Claus-
nes de Seleccidn (representantes de Claus- troy Consejo Escolar)
tros de Profesorado y de Consejos Escola-
res).

Determina DGPyGRH Designacion de los representantes de la Delegado/a Territorial

Administracion educativa

Determina DGPyGRH Constitucion de las Comisiones de Selec- Presidencia de la C.S.
cion
Determina DGPyGRH Publicacion de la valoracion provisional de | Presidencia de la C.T.B.-IGE

méritos académicos y profesionales

3 dias habiles a partir del dia si- |Reclamacion a la valoracién provisional de Candidato/a
guiente de publicacion de valora- | méritos académicos y profesionales
cion provisional

Recibidas las reclamaciones Estudio de las reclamaciones y estimacion Presidencia de la C.T.B.
o desestimacion de las mismas

Determina DGPyGRH Publicacién de la valoracion definitivade | Presidencia de la C.T.B.- IGE
méritos académicos y profesionales

Determina DGPyGRH Exposiciones de proyectos de direccion Presidencia de la C.S. - Can-
ante las Comisiones de Seleccién didato/a

Determina DGPyGRH Valoraciones de proyectos de direccion Presidencia de la C.S.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Determina DGPyGRH Publicacion de relaciones provisionales de Presidencia de la C.S.
puntuaciones obtenidas (si no se presen-
tan reclamaciones se elevan a definitivas)

10 dias habiles desde publicacién | Reclamacion a la relacion provisional de Candidato/a
de la relacién provisional puntuaciones obtenidas
Recibidas las reclamaciones Estudio y resolucion de reclamaciones Presidencia de la C.S.
Determina DGPyGRH Publicacion de relaciones definitivas de Presidencia de la C.S.

puntuaciones obtenidas

Determina DGPyGRH Propuesta de nombramiento de candida- Presidencia de la C.S.
tura seleccionada o comunicacién de au-
sencia de candidatura seleccionada

Determina DGPyGRH Nombramiento de directores y directoras. Delegado/a Territorial
Una vez realizado los nombra- | Propuesta de nombramiento de director/a IR
mientos correspondientes con caracter extraordinario por ausencia

de candidaturas en un centro docente

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de Andalu-
cia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el articulo Ginico.70 de la Ley Orga-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacién,

* Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley9/2007,de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.
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* Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

*  Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcidn directiva y la forma-
cion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los cen-
tros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcién
directiva y la formacidn, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccidon y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativay
el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa
y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Homologada 2.2.,
como el seguimiento de la actuacidn, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al
presente documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. Demandas, incidencias y reclamaciones (HO.3)

Responsable: | Conejo Sobrino, Juan Antonio

Equipo: e Montes Mérida, Julio

e Garcia Sanchez, Juan Luis

e Grado Pefia, Yolanda Raquel de
e Sanchez Alcantara, José Daniel
e Garcia Coca, Alfonso

e Herraiz Aragonés, Tedfilo

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos

0B.3/0B.5/0B.6 L.E2/L.EA4 OE.2.1/0E4.3

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEAy el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de 25 de

marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen la atribucion de ase-
sorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

El eje Funcional de Asesoramiento e Informacidn que, en situaciones de disparidad o conflicto, se rea-
lizard normalmente de oficio, a instancias de drgano competente de la Administracion educativa o a
peticidén razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

La mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la comu-
nidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con otros
sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccién Educativa, pu-

diendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcién de la naturaleza y posibles
efectos del asunto realizandose estos, cuando esté disponible, dentro del médulo correspondiente del Sistema
de informacion Séneca.

En cuanto a las demandas a la Inspeccidn educativa ante situaciones comunes que se presenten en los
centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos procedimientos y modelos de in-
forme homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo estruc-
tural, siendo estos 6rganos también responsables de su actualizacion hasta que su digitalizacion sea
efectiva.
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Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntasy tribunales, ya que es una atribucion
de la Inspeccion Educativa. La determinacion de esta participacion la propondra los 6rganos directivos
y, en su caso, periféricos de la Consejeria de Educacion y Deporte, fundamentalmente para:

e Evaluacion de centros.

e Seleccidn de directores y directoras y evaluacion de la funcidn directiva.
® Acceso alafuncién publica docente.

e Evaluacién de la practica docente.

e Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e ins-
pectoras de educacidn, asi como el objeto de dicha participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de érgano competente de
la Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que
se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizard mediante el
registro informatizado de procedimientos de la Inspeccidén Educativa dentro del médulo correspon-
diente del Sistema de informacién Séneca. Como dicho mddulo estd en construccidn, cada Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacidon continuara desarrollando el procedimiento establecido hasta
que se finalice y se ponga en marcha.

En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la evaluacion
del alumnado contempla la participacion de la Inspeccién Educativa en los procesos de reclamaciones
de calificaciones y/o decisiones de promocidn/titulacién del alumnado, siguiendo los procedimientos
homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

Mddulo del tramitador de Inspeccidn del sistema de informacion Séneca.
Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

Temporalizacion

Acciones

Responsables

DEMANDAS A LA INSPECCION

PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS

Alo largo del curso académico

Activacion de procedimientos

Inspeccion de referencia

Evacuacion de informes

Jefatura servicio

COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

Propuesta de los centros directivos
y, en su caso, periféricos

Viceconsejeria
Delegacion Territorial

Convocatoria Presidencia
Alo largo del curso académico | celebracién de comisiones, juntasy . .
. Presidencia
tribunales
Activacion de procedimientos, en su . .
Presidencia

caso

INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

Conocimiento de casos de dispari-

. Inspeccidén de referencia
dad o conflicto P

Alo largo del curso académico

Evacuacion de informes Jefatura servicio

RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

01/09/23 Evacuacion de informes Jefatura servicio

Junio - Julio 2024 Activacion de procedimientos Inspeccion de referencia

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en
el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion y evaluacion del ejercicio de la practica do-
cente.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la fun-
cién inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
* Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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9.- Indicadores de la actuacion.

En la Resolucidn de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones
para el desarrollo, la direccidn y la coordinacion del Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa y el
Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar 2024-2025, y de
acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo la
evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

El soporte donde se plasmara la planificacién y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacidn, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacién Homologada 3, como
el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al presente
documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION PRIORITARIA 4. Elaboracién de las memorias anuales de la inspeccién educativa
de Andalucia (HO.4)

Responsable:| Jefatura del Servicio Provin-
cial

Equipo: | Conejo Sobrino, Juan Antonio

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos

OE4.1. /OE4.2. /OE4.3. /OE4.4.

OB.5 L.E4/LES OE5.2

2.- Planificacion de la actuacion

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se constituira un equipo especifico coordinado por
la Inspeccion General y del que formaran parte las jefaturas adjuntas de los distintos Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion de acuerdo con lo establecido en la Actuacion Homologada 4 en la Resolucion de 8 de
agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccién y
la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativay el Plan de Formacion para el Perfec-
cionamiento y Actualizacidn Profesional, para el curso escolar 2024-2025.

En dicha planificacidn se desarrollaran dos procesos paralelos:

Proceso A. Este proceso consistira en disefiar y desarrollar un médulo en el Sistema de Informacion
Séneca sobre la “Gestion del Plan General de Actuacion”, del periodo 2023-2027 que se ajuste a lo establecido
en:

* Los articulos 15y 16 de la Orden por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, que permita anualmente, plani-
ficar, hacer el seguimientoy la evaluacion del proceso y de los resultados mediante la medicion
de indicadores de las distintas actuaciones y la evolucién del grado de cumplimiento de los
distintos objetivos estratégicos.

* El Anexo IV de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccidn educativa de Andalucia, realizando la medicién de los indica-
dores para la evaluacién de recursos, procesos y resultados de la Inspeccion de educacion de
Andalucia.

Y que finalizara el cuarto afio con un Balance de su desarrollo y de sus resultados, asi'como el grado de
satisfaccion de las partes afectadas.
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Dicho enfoque de gestidn digitalizada ira dirigido a posibilitar:

« Una mayor eficiencia al automatizar tareas de recopilacion y seguimiento de datos, lo que ahorra
tiempo y recursos en comparaciéon con métodos manuales.

* Laintegracion de las actuaciones.

* Unavisidn precisa y actualizada del progreso y los resultados de las mismas en cualquier momento al
registrar y actualizar los datos en tiempo real al desarrollo de las actuaciones.

* Queno seinterrumpa su desarrollo en caso de sustitucion de las personas responsables al disponer de
total transparencia

* Latomade decisiones, ya que al trabajar con datos en tiempo real se pueden hacer analisis mas preci-
sos, los responsables pueden tomar decisiones informadas y ajustar el plan segln sea necesario para
alcanzar los objetivos estratégicos.

» Elseguimiento de los indicadores de manera mas efectiva, lo que facilita la identificacion temprana de
problemasy la toma de medidas correctivas.

Proceso B. En tanto se desarrolle el Proceso A, los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion,
realizaran su proceso de autoevaluacidn de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan
y que se plasmara en una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial, que sera elevada a la per-
sona titular de la Delegacion Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccion,
asi como a la Inspeccion General de Educacién antes del 20 de julio de 2025.

De acuerdo la instruccion sexta de la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que
se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccién Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para
el curso escolar 2024-2025, el seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara
en el marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa
de Andalucia».

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

Para facilitar la planificacion, seguimiento y evaluacion en tanto no se concluya el médulo “Gestion del
Plan General de Actuacion 2023-2027” en el Sistema de Informacion Séneca se procedera a la cumplimentacion
progresiva a lo largo del presente curso escolar de los informes de los Servicios Provinciales de Inspeccion Edu-
cativa sobre las actuaciones en el Plan Provincial, que irdan aportando datos para la Memoria.

5.- Informes de la actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares (PRIO 1).

* Informe de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

* Informe de la Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).
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* Informe de la Actuacién homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares

(HO.2.2).

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

PROCESO A

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

Fase 0. Inicio. Enfoque

Antes del 30 de septiembre

1. Definir el enfoque y alcance del mddulo
“Gestion del Plan General de Actuacion 2023-
20277,

2. Seleccidn de herramientas digitales.

3. Definir los bloques del médulo en el Sistema
de Informacién Séneca.

Inspeccion General
Servicio de Sistemas

Fase 1. Planificacion

Antes del 6 de octubre

4, Constitucion del grupo Jefaturas adjuntas
coordinado por la Inspeccidn General

5. Planificacion de las acciones de cada blo-
que.

Inspeccion General
Grupo de Trabajo “Memoria de Auto-
evaluacion”

Fase 2, Desarrollo y seguimiento

Del 7 de octubre al 20 de di-
ciembre
Quincenalmente

6. Seguimiento de las acciones planificadas
para cada uno de los bloques que conforman
el Proyecto.

Dificultades. Acuerdos. Ajustes

Inspeccidn General
Grupo de Trabajo “Memoria de Auto-
evaluacion

Del 7 de octubre al 20 de di-
ciembre
Quincenalmente

7. Seguimiento con el Servicio de Sistemas

Inspeccion General
Servicio de Sistemas

Fase 3. Formacion. Pilotaje de bloques. (Mu

estra)

Antes del 20 de diciembre

8. Planificacidn del pilotaje (Muestra)
Formacion (Pildoras formativas)

Inspeccion General
Servicio de Sistemas
Servicio de Formacion

Del 10 de enero al 20 de fe-
brero
Quincenalmente

9. Seguimiento del
pilotaje (Muestra)
Formacion

Inspeccion General
Grupo de Trabajo “Memoria de Autoeva-
luacion

17. Seguimiento con el Servicio de Sistemas.

Inspeccidn General
Servicio de Sistemas

Fase 4. Aplicacion del médulo

Antes del 29 de febrero

18. Presentacion del médulo al Consejo de Ins-
peccién. Informe del Consejo de Inspeccion

19. Planificacién de la aplicacién del mddulo,
seguimiento y evaluacion.

Inspeccidn General
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PROCESO B

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

Alo largo del curso

Recogida periédicay progresiva de informacion
y evidencias de las distintas actuaciones sir-
viendo como guia los informes homologados de
las distintas actuaciones.

Equipos de Zona

Junio y julio de 2025

Elaboracién de los informes provinciales de las
actuaciones

Responsables de las actuaciones

Evaluacién de las tareas de las Areas

Responsables de las Areas y grupos de tra-
bajo

Evaluacién del funcionamiento de las Areas

Responsables de las Areas y grupos de tra-
bajo

Evaluacidn del funcionamiento del Servicio Pro-
vincial

Responsables de las actuaciones
Responsables de las Areas y grupos de tra-
bajo

Inspectores-as Coordinadores

Jefatura del Servicio

Evaluacidn del Plan Provincial

Responsables de las actuaciones
Responsables de las Areas y grupos de tra-
bajo

Inspectores-as Coordinadores

Jefatura del Servicio

Resto de miembros del Servicio Provincial

Informar la Memoria Anual

Consejo Provincial de Inspeccion

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relacion con
el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
gue durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la ins-
peccién educativa.

* Ordende 13 dejulio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspec-
cion educativa de Andalucia.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa
y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar

2024-2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores de la actuacién son los definidos en:
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El objetivo estratégico OE4.1. Integrar las actuaciones de la Inspeccion, dotandolas de un caracter sis-
témico a través del Sistema de Informacion Séneca.

* Indicador 30.
Grado de satisfaccion de los miembros de la inspeccion educativa para medir su satisfaccion
por la simplificacion administrativa y el uso eficiente del Sistema de Informacién Séneca.

El objetivo estratégico OE4.2. Vincular la Informacidn, datos y evidencias extraidas de las actuaciones
de la Inspeccidn con la memoria de autoevaluacion de los centros, permitiendo establecer correlacion
entre la evaluacidn externa e interna.

* Indicador 31.
Porcentaje de propuestas de la inspeccion educativa que son incorporadas en el plan de me-
jora del centro. Efectos de las actuaciones de la inspeccion educativa.

e Indicador 32.

Grado de percepcion de los centros educativos y de la inspeccion educativa sobre la eficacia del proceso de
comunicacién y vinculacion de datos.

3.

El objetivo estratégico OE4.3. Adaptar la memoria de autoevaluacion de los centros a los procesos que
desarrollan, dentro de los ambitos que establece la normativa, haciendo la misma mas integral, ope-
rativa y eficiente.

* Indicador 33.

Nivel de satisfaccion de los centros sobre la utilidad y efectividad de la integracion de las actuaciones de la
inspeccion con el proceso de autoevaluacion de los centros.

4.

El objetivo estratégico OE4.4. Potenciar la operatividad del Sistema de Informacidn Séneca para el ac-
ceso a Informacion, documentos y reportes vinculados a las diferentes actuaciones, con el fin de facili-
tar el desarrollo de las mismas.

* Indicador 34.
Numero de actuaciones integradas, agilizadas y mejoradas dentro del Sistema de Informa-
cion Séneca. Evolucidn anual.

El objetivo estratégico OE5.2. Promover la evaluacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia a través
de los mecanismos que la normativa establece, incorporando procesos participativos, dirigido todo
hacia la mejora en sus actuaciones.

* Indicador 35.
Medicion de los indicadores de resultados. Grado de desarrollo de los objetivos estratégicos.
Evolucion anual.

* Indicador 36.
Identificacion de logros y dificultades para su incorporacion a la Memoria de Inspeccion.

Los establecidos en el Anexo IV de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organiza-
cioény el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5. Actuaciones de formacién y desarrollo profesional de la

inspeccion educativa de Andalucia (HO.5).

Responsable: Soria Rodriguez, Francisco

Carbonero Pérez, Francisco Enrique
Ferndndez Morales, Maria Estrella
German Gémez, Maria Paloma
Montero Martin, Antonio Julian
Oller Hernandez, Soraya
Ortega Puertas, Catalina
Soto Rubio, Juan Antonio

Teran Portillo, Francisco de Asis

Equipo:

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos

0.B.4./0.B.6. L.E.2./L.E. 5. OE.2.4./OE.5.2.

2.- Planificacion de la actuacion

La Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027 establece como uno de sus objetivos generales “Impulsar el
desarrollo profesional y la internacionalizacion de la inspeccion educativa, a través de itinerarios formativos, la
participacion en programas europeos, potencidndose su estructura organizativa con la creacion de grupos de tra-
bajo que permitan la construccion y transferencia de conocimientos, dirigidos a la mejora de las tareas y funciones
inspectoras, convirtiéndose en elementos de apoyo en la implementacién del Plan de Actuacién”, asi como: “De-
tectar e impulsar la divulgacién de las buenas prdcticas desarrolladas y acreditadas en los centros docentes, ser-
vicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas”.

Este mismo documento define como una de sus lineas estratégicas el “Desarrollo de las competencias profesio-
nales de la inspeccion educativa de Andalucia mediante la formacion, la internacionalizacion, la difusion de bue-
nas prdcticas, y el trabajo colaborativo y cooperativo a través de grupos de trabajo”.

Mediante esta actuacion se pretende dar respuesta, entre otros aspectos, a las necesidades de forma-
cion y actualizacion de los Inspectores e Inspectoras de Educacion que se precisen para el desarrollo del Plan
General de Actuacion durante el curso 2024/2025, como una manera de contribuir al logro de los objetivos pro-
puestos en dicho plan, siendo responsables del mismo la Inspeccion General de Educacion (IGE) y los Servicios
Provinciales de Inspeccién Educativa (SPIE).

El articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funciona-
miento de la Inspeccidn Educativa de Andalucia, establece que el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento
y Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccidn Educativa contemplado en las Instrucciones anuales
de la Viceconsejeria de Educacion, se desarrollara y concretara cada afio académico en el ambito provincial, es
porello, que el presente plan, partira de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de actuacion establecidos
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en las presentes Instrucciones, debiendo ser concretados en el ambito provincial, de acuerdo con las necesida-
des detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Edu-
cacion.

En ese sentido procede identificar las fases de desarrollo de dicho proceso, siendo la Fase 0 la detec-
cion de las necesidades de formacién tanto desde el &mbito regional como del provincial. fase finalizara con
las propuestas provinciales de los Planes de Formacion recogidas en los Planes Provinciales de Actuacién.

La fase 1 corresponde a la integracion de los Planes de Perfeccionamiento y Actualizacién de dmbito
provincial -en adelante (PPAP)- en el Plan Anual de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profe-
sional de la Inspeccién Educativa de Andalucia (PPAA), al objeto de tener un marco Unico para la formacion de
la Inspeccidn de Educacion. En dicho marco, la planificacién de ambito regional va dirigida a la totalidad de los
inspectores e inspectoras de educacion de Andalucia, mientras que la planificacion de ambito provincial, ira
dirigida a los miembros de cada servicio provincial, abriéndose la oferta al resto de las provincias, por el proce-
dimiento que a tal efecto se establezca.

La fase 2 corresponde a la planificacion del Plan anual de formacidn para el perfeccionamiento y ac-
tualizacion profesional de la Inspeccidén Educativa de Andalucia para el curso 2024- 2025 (PPAA) y los planes
provinciales de perfeccionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccién Educativa (PPAP). Dichos planes
contaran en su planificacién con todos los elementos de planificacion. Esta Fase finalizara con la aprobacion
del Plan por la Viceconsejeria.

La fases 3y 4 corresponde con la aplicacion y seguimiento del Plan anual de formacidn para el perfec-
cionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccion de Educacion de Andalucia para el curso 2024-2025
(PPAA) y Planes Provinciales (PPAP) pudiéndose ir determinando el grado de aplicacion del mismo.

Las fase 5 corresponderd a la evaluacion del Plan. En dichas fases se utilizardn las evidencias para de-
terminar el grado de desarrollo de las acciones formativas haciendo una medicion a través de indicadores, asi
como una valoracion del grado de satisfaccion y una valoracion de los efectos de las mismas, tanto en la imple-
mentacion de las actuaciones, como en su desarrollo profesional. El resultado se incluira en la Memoria Anual
de los Servicios Provinciales y en la Memoria Anual de la Inspeccién Educativa de Andalucia, que servira de
punto de partida para iniciar el proceso el siguiente curso escolar.

3.- Muestra

Todos los Inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
Inspectores/as en fase de practicas, asi como a aquellos Inspectores/as de reciente incorporacion al
Cuerpo de Inspeccion conforme a lo dispuesto en la resolucion que regule la fase de practicas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacién seran los propios de las actividades formativas que se desarrollen.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan.
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6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABILIDAD
PLAN DE FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION IGE - SPIE
Fase 0. Deteccion necesidades.
- Deteccion de necesidades formativas para el desarrollo del Plan
Hasta 15 de octubre General de Actuacidn en el ambito regional y provincial. IGE
- Propuesta de actividades formativas recogidas en los Planes Pro- SPIE
vinciales de Formacion atendiendo a los objetivos y lineas de ac-
tuacidn prioritarias.
Fase 1. Integracion del la Actuacion en el PGA .
- Integracion de los Planes provinciales de formacion (PPAP) en el
Plan Anual de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualiza-
cion profesional de la Inspeccidén Educativa de Andalucia para el IGE
curso 2024-2025 (PPAA). Vision global de la formacion de la Inspec-
cion de Andalucia. Desarrollo de acciones interprovinciales. Pro-
cedimiento.
Hasta el 1 de no-
viembre Fase 2. Planificacion.
- Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion profesional de IGE
la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso 2024-2025 GF
(PPAA).
- Planes provinciales de perfeccionamiento y actualizacion profe- SPIE
sional de la Inspeccion Educativa (PPAP).
- Aprobacion del Plan por la Viceconsejeria. IG/VC
Fase 3. Aplicacion.
De acuerdo conla |- Aplicacion Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacién pro-
e . ., . , IGE- SPIE
planificacion fesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el curso GE-ETE
2024-2025 (PPA) y Planes Provinciales (PPPA).
Fase 4. Seguimiento. GF-ETF
Seguimiento - Valoracion del desarrollo de las acciones formativas. Consejo de
Después de cada una de las actividades realizadas. Inspeccidn-
Evidencias. IGE - JSP
Fase 5. Evaluacion.
- Medicidn de indicadores, grado de satisfaccion de sus destinata- GE- ETF
. . rios y la informacidn recabada en las sesiones de seguimiento del .
Junio/Julio L, . Consejo de
plan. Efectos de la formacion en el desarrollo de las actuaciones .,
. Inspeccion- IGE JSP
del PGAy en el desarrollo profesional.
- Resultado se incluira en la Memoria de Autoevaluacion.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el Ejercicio Profe-
sional para el Servicio Provincial de Inspeccién de Malaga, que tendra caracter voluntario para sus integrantes,
se materializa en las siguientes acciones formativas:

TEMPORALIZACION

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABILIDAD
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Lineas metodoldgicas de desarrollo de aprendizaje competen-
cial.

- Aprendizaje cooperativo.

- Clase invertida.

- ABP.

- Gamificacion.

2° trimestre G.T. Formacién

- Manual de gestion del cumplimiento de jornada y horario
20241,

- Asesoramiento para valoracion de situaciones de aprendizaje
en el marco de la programacion didactica.

2° trimestre G.T. Formacion

Asesoramiento para valoracion de situaciones de aprendizaje
en el marco de la programacion didactica:

- Marco normativo de las SIAP.

- Modelo experiencial basado en el ciclo de Kolb.

3° trimestre - El modelo de SIAP de la Consejeria de DEFP: el proyecto G.T. Formacion
REA/DUA.

- Aspectos nucleares de una SIAP de calidad.

- Ejemplos de unidades didacticas con SIAP como parte funda-
mental de la programacion didactica.

7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacién de la Inspeccion Educativa,
puesto que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones formativas.
Si bien esta actuacion no arroja datos directamente explotables en las actuaciones del Plan, resulta imprescin-
dible la informacion y la formacion que para el desarrollo de las mismas procuras.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2024/2025, dan respuesta no Ginicamente
a las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al desempefio de
la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Ins-
peccion Educativa.

* Ordende 13 dejulio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspec-
cion educativa de Andalucia.

* Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacién inicial y permanente del profesorado en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

! Por decision del equipo de coordinacion, con fecha 4 de noviembre de 2024, esta formacién tendra caracter obligatorio
para todo el Servicio Provincial.
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* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccidon y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa y
el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa
y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacién y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacion, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacion, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Homologada 5, como
el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexara al presente
documento de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA 6. Participacién en la evaluacién y formacién de los inspectores

e inspectoras en fase de practicas (HO.6).

Responsable: Jefatura del Servicio Provincial

Equipo: e Conejo Sobrino, Juan Antonio
e Montes Mérida, Julio

e Garcia Sanchez, Juan Luis

e Grado Pefia, Yolanda Raquel de
e Sanchez Alcantara, José Daniel
e Garcia Coca, Alfonso

e Herraiz Aragonés, Tedfilo

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos

0.B.6 L.E.5 OE.5.2

2.- Planificacion de la actuacion

Tanto en la Orden de 20 de febrero de 2023, por la que la que se realiza convocatoria publica de con-
curso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas vacantes del ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como la Orden de 29 de noviembre de 2023, por la que se realiza
convocatoria publica de concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas
del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establece como parte del procedimiento
selectivo, la fase de practicas, que «valorara tanto el ejercicio profesional de la Inspeccién como la realizacion
de actividades de formacién». De acuerdo con lo expuesto en las bases 8.4 de la Orden de 20 de febrero de 2023
y 7.3 de la Orden de 29 de noviembre de 2023, el personal seleccionado podra solicitar de la Direccién General
del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos la exencion de la fase de practicas siempre que acredite el
desempefio de la Inspeccion Educativa con caracter provisional al menos durante un afio, y permanecer en el
puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

Como concrecion del desarrollo de esta fase de practicas en el ambito de los Servicios Provinciales de
Inspeccién de Educacién, y de conformidad con las Ordenes citadas de 20 de febrero de 2023, y de 29 de no-
viembre de 2023, en cada uno de los Servicios de Inspeccion de las Delegaciones Territoriales en las que haya
obtenido destino el personal funcionario en practicas, la planificacion de dicha fase incluira, al menos, los si-
guientes elementos:

a. Laadscripcidon a un Equipo de Inspeccién de Zona.
b. La asignacion de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa para desempefiar la funcién de tutoria, preferentemente del
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Equipo de Inspeccidn de zona correspondiente.

c. Laasignacion de centros docentes, con criterio internivelar, en los que realizaran las funciones y atri-
buciones genéricas de la Inspeccion de Educacion, conforme a lo establecido en el Plan General de
Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d. Laadscripcién aun area especifica de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular.

e. Laadscripcion de cuantas tareas les sea encomendadas para el desarrollo especifico de la funcién ins-
pectora.

Este plan de organizacion de la fase de practicas del cada servicio provincial, sera remitido a la Inspec-
cion General de Educacion antes del 30 de octubre de 2024, para su traslado a la Comisidn de valoracion de la
fase de practicas.

Por parte de cada servicio, y en los primeros dias tras su incorporacion, y dentro del Plan de Organiza-
cion de la Fase de Practicas se planificaran actividades de informacién y asesoramiento al funcionario en prac-
ticas sobre la planificacion, organizacion interna, y el trabajo de la inspeccion educativa, que se desarrollara
con la colaboracién de la Jefatura Adjunta y de las Coordinaciones de Zona y Area, que facilitaran en todo mo-
mento la integracion de los inspectores/as en practicas en el Servicio.

El funcionario/a en practicas participara en las actividades formativas que realice el Servicio o la Ins-
peccion General, o en las especificas que se organicen para esta fase de practicas.

Las acciones previstas en la incorporacion al servicio seran las que se indica a continuacion:
e Reunidn de acogida.

e Uso de la plataforma séneca: perfil de inspeccidn (tramitador).
e Intercambio de informacién sobre el desempefio de la funcidn inspectora (jefatura y tutor/a).

3.- Muestra

Todos los inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccidén de Educacion en fase de practicas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados por la Inspec-
cion General.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

« Informe de la jefatura del Servicio.
« Informe del tutor/a del Inspector/a en practicas.
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6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZACION

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABILIDAD

Antes del 15 de sep-
tiembre

Asignacion de inspectores/as en fase de practicas a un equipo de
zonay areas correspondientes.

Alo largo de la fase
de practicas

cas.

Asignacion de tutoria a inspectores/as en fase de practicas. SIEIEE
Antes del 30 de oc- |Elaboracidn y aplicacion de un plan de acogida en el ambito del
tubre Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
Desarrollo de acciones formativas en el Servicio Provincial de Ins- IGE
peccion de Educacion. SPIE
Asesoramiento y tutorizacion de inspectores/as en fase de practi- SPIE

Elaboracion de un Portfolio Digital

Inspector/a en
Practicas

Seguimiento de las actuaciones realizadas por los inspectores/as
en fase de practicas (Portfolio)

Comision Evalua-
dora
Jefatura del servicio
Tutores/as

Asesoramiento técnico y administrativo al personal funcionario en
practicas.

Comisién evalua-
dora
SPIE

Visitas a los inspectores/as en fase de practicas.

Comisién Evalua-
dora
Jefatura del servicio
Tutores/as

Antes 31 de mayo
2025

Elaboracion y remision de la Memoria de Practicas

Inspector/a en
Practicas

Emision de informes de cada inspector/a en fase de practicas.

Jefatura del servicio
y tutores/as

7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccién Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que durante el desarrollo de la misma:
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el articulo Unico.70 de la Ley Orga-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-

cacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
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Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.

Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para
el desarrollo, la direccidon y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa y
el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025.

Orden de 20 de febrero de 2023, por la que la que se realiza convocatoria piblica de concurso-oposicion
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en plazas vacantes del ambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de noviembre de 2023, por la que se realiza convocatoria publica de concurso de méritos
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas del ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se nombra personal funcionario en practicas a quienes han
superado el concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, convocado por
la Orden de 20 de febrero de 2023.

Orden de 15 de julio de 2024, por la que se nombra personal funcionario en practicas a quienes han
superado el concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, convocado por
la Orden de 29 de noviembre de 2023.

Instrucciones de la Inspeccion General para la organizacion de la fase de practicas de la convocatoria
publica para el acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacion y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anualy los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacidn, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Homologada 6, como
el seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al presente
documento como ANEXO de trabajo.
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ACTUACION HOMOLOGADA HABITUAL 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de re-

ciente incorporacion a la funcién inspectora (HA.1)

Responsable: Jefatura del Servicio Provincial

Equipo: Conejo Sobrino, Juan Antonio
Montes Mérida, Julio

Garcia Sanchez, Juan Luis
Grado Pefia, Yolanda Raquel de
Sénchez Alcantara, José Daniel
Garcia Coca, Alfonso

Herraiz Aragonés, Tedfilo

1.- Objetivos generales, lineas estratégicas y objetivos estratégicos

Objetivos generales Lineas estratégicas Objetivos estratégicos
0.B.6 LE.5 OE>5.2

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccion, incorporados a este puesto de trabajo segln lo establecido en la Orden de 24
de octubre de 2023, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos
de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion sea inferior
aun afo.

Cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion disefiara un plan de acogida, seguimiento y tuto-
rizacién que sera de aplicacidn si cuentan con inspectoras e inspectores de educacidon cuya experiencia en el
ejercicio provisional de la Inspeccidon sea inferior a un afio. Su objetivo sera facilitar su incorporacién, contribuir
al buen desempefio de la funcidn inspectora y responder ajustadamente a las necesidades que presenten y
demanden. El plan de acogida, seguimiento y tutorizacion incluira, al menos, los siguientes elementos: Acogida
inicial, elementos de la organizacion (adscripcidn e integracion en los equipos de zona y areas especificas de
trabajo, nombramiento de tutor o tutora y asignacion de centros), proceso de tutorizacion y actividades forma-
tivas previstas en el ambito provincial. Todo ello, sin menoscabo de la formacion planificada a nivel regional,
que corresponde a la totalidad de inspectoras e inspectores de educacion de Andalucia.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacidn de un Inspector o Inspectora
cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un afio, se llevara a cabo una reunion
de acogida en la que se abordara el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacidn, levantandose acta de dicha
sesion.
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Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccidn la pertinencia de mantener otras reuniones
de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion que inicie o modifique su correspondiente Plan de
Acogida, Seguimiento y Tutorizacidn, lo remitira a la Inspeccion General en el plazo maximo de un mes.

A lo largo del afio de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter provi-
sional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacién mantendra intercambio de informacion
con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccidn y otros miembros del Servicio que considere opor-
tuno, para obtener informacion precisa sobre el desempefio de la funcidn inspectora por parte de los Inspecto-
res e Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario, podra mantener
reuniones con los funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el afio de experiencia, si el seguimiento del desempefio del funcionario o funcionaria fuese
deficiente, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de Educacion un informe individualizado por
cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a en dicha situacion, debidamente fundamentado, consensuado a par-
tir de lainformacion aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjuntay el Inspector/a que haya ejercido
la tutorizacion del funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccion, podra recabar lainformacion
y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacién afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en los
Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempefio de la funcidn inspectora inferior a
un afo.

4.- Instrumentos

Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccidn, en uso de su autonomia, elaborara su propio Plan
de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependeran de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.

5.- Informes de la actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccidn.
* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.

6.- Acciones temporalizadas de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES

Incorporacion de los Inspectores e ., . Servicio
~ Reunion de acogida. .
Inspectoras con menos de un afio Provincial de
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de antigliedad en el ejercicio de la Inspeccion
Inspeccion de Educacion

Un mes tras la incorporacion de los

Inspectores e Inspectoras con me- | Remitir a la Inspeccion General el Servicio

nos de un afio de antigiiedad enel | Plan de Acogida, Seguimientoy Provincial de

ejercicio de la Inspeccion de Edu- Tutorizacion. Inspeccion
cacion

Intercambio de informacién sobre
Alo largo del curso el desempefio de la funcién ins- Inspeccion General
pectora con caracter provisional.

En su caso, visitas a Inspectores o

. Inspeccion General
Inspectoras provisionales.

Alo largo del curso

Finalizado el periodo de un afio de L . Servicio
S o Informacion sobre la fase de tutori- L
ejercicio de la funcion inspectora Jacion Provincial de
con caracter provisional ' Inspeccidn

Elaboracion de informe motivado
(Caso de ser desfavorable el
desempefio por parte del inspec-
tor/a).

Recibido el informe de valoracién
de cada Inspectora o Inspector tu-
torizado

Inspeccion General

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de Andalu-
cia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relacionay otra que se publi-
que durante el desarrollo de la misma:

* Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley9/2007,de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

* Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Ins-
peccién Educativa.

* Ordende 13 dejulio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspec-
cion educativa de Andalucia.

* Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

* Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.
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* Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa y el
Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2024-
2025.

9.- Indicadores de la actuacion

Los datos cuantitativos derivados de la actuacion seran utilizados para la valoracion del desarrollo de
la misma durante el curso 2024-2025.

El seguimiento y evaluacion de los planes provinciales de actuacion se desarrollara en el marco de la
Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

Asi, en la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instruccio-
nes para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacidn Profesional, para el curso escolar 2024-2025,
y de acuerdo conel articulo 7 de la Orden de 26 de julio de 2023, se establecen los indicadores para llevar a cabo
la evaluacion de los objetivos generales a través de los indicadores para cada objetivo estratégico vinculados a
las lineas y objetivos estratégicos.

El soporte donde se plasmara la planificacién y posteriormente se contrastara con el desarrollo de la
actuacion sera una aplicacion informatica que contenga tanto el Plan General de Actuacidn, su concrecion
anual y los distintos Planes Provinciales.

Mientras se ultima la aplicacidn, y de cara a la futura exportacion de datos a la misma, tanto la planifi-
cacion recogida en el actual documento “Plan Provincial de Actuacion” para la actuacion Habitual 1, como el
seguimiento de la actuacion, se realizaran a través de un libro Excel cuya impresion se anexionara al presente
documento como ANEXO de trabajo.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que
se aprueban las instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2024-2025, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacién mediante la participacion
en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios homogéneos que impulsen una
homologacion técnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables provinciales de las areas
confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el curso 2024-2025, incluyendo entre sus
acciones la participacion en la elaboracion de los procesos y sus flujos, asi como los procedimientos e informes
que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las actua-
ciones.
Objetivos especificos

* Revisar la actualizacién de los procedimientos y modelos de informes homologados

* Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, en referencia a:

- Supervision de autorizaciones administrativas, matriculacion y horarios de los médulos profesionales en una
muestra de centros privados que imparten Formacidn Profesional.

- Supervision del desarrollo de la evaluacion y titulacion de ensefianzas presenciales y a distancia en centros
publicos y privados de Formacion Profesional.

- Supervision de Centros y Secciones de Educacidén Permanente y de Institutos Provinciales de Educacién Per-
manente (conforme a lo recogido en la guia de la actuacion)

*  Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.

* Revisar los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccidén Educativa, recogidos en el
sistema de informacién SENECA, por si hubiere lugar a solicitud de modificacién, ampliacién o cam-
bios para el desarrollo de la actuacidn prioritaria.

* Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area

* Participar en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial en referencia a:

- coordinacién con el Servicio de Planificacion a través de la Secretaria General de la Delegacion.
- actualizacion constante en Archivos Comunes de la documentacién aportada por la IGE y la Direccién Gene-
ral.

* Analizar los documentos y proyectos de normativa con realizacién de aportaciones en relacion con la
FPylaEP

CONCRECION ANUAL

*  Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comdn de trabajo

« Participacion en la elaboracidn de los procedimientos e informes que precise el marco comun de tra-
bajo
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» Participacion en el desarrollo y seguimiento de la actuacion Prioritaria 1.

* Asesoramiento a los miembros del Servicio Provincial respecto a las actuaciones relacionadas
con el area.

*  Formacion a los miembros del Servicio Provincial respecto a las actuaciones relacionadas con
el area.

* Participacion en videoconferencias y reuniones del area a nivel regional.

* Aportaciones a borradores de normativa.

* Participacion en la Comision Permanente de Ensefianzas de Personas Adultas de la Delegacion

Territorial.

GRUPOS DE TRABAJO?

*  Grupo de trabajo de Educacion Permanente
*  Grupo de trabajo de Formacion Profesional

SEGUIMIENTO

+  Puestaen marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

o Area.
2° trimestre ., . L .
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero suscepti-

bles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

» Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre . . ..
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

Tiempos Tareas Responsable Observaciones

Actualizacion de los procedi-
mientos y modelos de informes M. Paz Cots

SEPTIEMBRE homologados de FP y Ed. Perma- Marfil
nente
OCTU- o, )
BRE/NOVIEM- Supervisidn de los horarios del | Inspectores de
BRE profesorado en centros publicos referencia
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que imparten ensefianzas basi-
casy en Centros de Educacion
Permanente.
PRIMER TRI- Revision de los modelos de infor- Grypos de tra-
mes homologadosde FPyEd. | bajode FPyE.
MESTRE
Permanente Permanente
Aportaciones a la planificaciony M. Paz Cots
PRIMER TRI- desarrollo de la actuacion Marfil /
MESTRE Prioritaria 1 en relacion con la Francisco
EPylaFP Aguilar Trujillo
Revision de los documentos del
catalogo de las actuacionesde la| M- Paz FOtS
Inspeccion Educativa, recogidos Marfil /
PRIMER TRI- | en el sistema de informacién SE- Francisco
MESTRE NECA, por si hubiere lugar a soli- | aguilar Trujillo/
citud de modificacion, amplia- | Grypos de tra-
cién o cambios para el desarrollo bajo
de la actuacion prioritaria.
Actualizacién constante en Archi-| 1 paz Cots
TODO EL vos Comunes de la documentay- Marfil /
CURSO cién aportada por la IGE y la Di- Francisco
reccion General. FP Y ED. PERMA-
NENTE Aguilar Trujillo
M. Paz Cots
Asesoramiento al Servicio para Marfil /
TODO EL . Francisco
CURSO las actuaciones PR1, HO1y HO3

enrelaciénconlaEPyFP

Aguilar Trujillo/
Grupos de tra-

bajo
A demandade M. PaZ.COtS
las necesida- | Formacion en relacidon con las Marfil /
des del Servi- ensefianzas de EP y FP Francisco
cio

Aguilar Trujillo

A demandade
laIGEy laDr.
Gnal

Estudio de documentosy
proyectos de normativa con
realizacion de aportaciones en
relacion conlaFPy la EP

M. Paz Cots
Marfil /

Francisco
Aguilar Trujillo/
Grupos de tra-
bajo

Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS
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Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento integral del Plan de Actuacidn, garantizando su correcta implementacion
y desarrollo.

Participar en la definicion y establecimiento de un marco comun de trabajo que permita la coordina-
ciony coherencia en las actuaciones del servicio.

Definiry aplicar criterios homogéneos que favorezcan la estandarizacion técnica y metodoldgica en
el desarrollo de las actividades del servicio.

Objetivos especificos

Colaborar activamente en el desarrollo de las actuaciones del Plan de Actuacion en las que el area
especifica tenga una participacion directa o indirecta.

Analizar de manera sistematica la normativa publicada durante el curso escolar para asegurar la ali-
neacidn con las actividades y funciones del area especifica.

Actualizar y mantener los procedimientos y modelos de informes homologados para garantizar su
vigencia y aplicabilidad.

Contextualizar el disefio de las actuaciones para su adecuada inclusién y ejecucion en el Plan Provin-
cial.

Realizar un analisis detallado de las guias de supervision y los modelos de instrumentos utilizados
en la inspeccion educativa, asegurando su calidad y adecuacion.

Realizar un seguimiento efectivo y evaluar las actuaciones que estén relacionadas con el area espe-
cifica, identificando areas de mejora y optimizacion.

Participar activamente en la formacidon del resto de los miembros del servicio provincial, compar-
tiendo conocimientos y mejores practicas del area especifica.

Planificar y participar en las reuniones y actividades relacionadas con la mejora de la convivencia en
los centros educativos, con un enfoque en la educacion en valores y la promocion de un entorno es-
colar saludable.

Realizar un seguimiento a nivel provincial de la aplicacion y eficacia de los protocolos de convivencia
y prevencion.

Participar en comisiones de convivencia y mesas de trabajo sobre absentismo, entre otros, para for-
talecer la red de apoyo y gestion de situaciones complejas.

Constitucion y Funcionamiento de la Comision Provincial de Prevencion del Riesgo ante Con-
ductas Suicidas o Autolesiones del Alumnado: Formar parte de la constitucion y funcionamiento
de esta comision, garantizando su operatividad y la correcta implementacion de medidas preventi-
vas y de intervencién en los centros.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracién del marco comdn de trabajo.

Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de tra-
bajo.

Elaboracion y/o actualizacidn de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requie-
ran.

Analisis y aportaciones a la nueva normativa relacionada con el area.

Participacion en comisiones y reuniones relacionadas con los objetivos especificos
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GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia

*  Grupo de trabajo de Atencién a la diversidad

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Constitucion de la comision provincial de Prevencion del riesgo ante
conductas suicidas o autolesiones del alumnado

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Actualizacion de los documentos y modelos homologados recogidos en
el portal Inspectio y otros relacionados con el Area.

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario.)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Trabajos relacionados con aportaciones para el desarrollo de las actua-
ciones del plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero suscepti-
bles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.
Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario.)

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Evaluacién de las tareas y funcionamiento del Area.

3° trimestre ) ] ] ., .
e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio
*  Propuestas de mejora.
TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones

1° trimestre | NEE en bachillerato.

bachillerato.

Actualizacion de procedimientos e
informes homologados del area:
- Fraccionamiento de materias por

Los instrumentos y otros documentos

GT. de Atencidn . ,
que se elaboren se incorporaran en Ins-

a la diversidad

- Exencién de materias por NEE en pectio en actuacion HO.3
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1° trimestre

Actualizacion de procedimientos e
informes homologados del area:

- Violencia de género en el ambito
educativo.

GT. de Educa-
cién en valores
y Convivencia

Los instrumentos y otros documentos
que se elaboren se incorporaran en Ins-
pectio en actuacion HO.3

2° trimestre

y
3°trimestre

Seguimiento del plan de trabajoy
propuestas de mejora

Grupos de tra-
bajo

Aportacion de temas basicos al
orden del diay preparacién de

Alolargo |materiales de las reuniones de los |Grupos de tra-
delcurso |Equipos de Inspeccidn de Zona bajo
con los centros y servicios educati-
vos de la zona de inspeccidn
Analisis de la nueva normativa y
Alolargo |propuestas derivadas del mismo, |Grupos de tra-
delcurso |sjprocede. bajo
Colaboracion en la elaboracion de
Alo largo materlales de Grupos de tra-
del curso trabajq para desarrollo de las . |bajo
actuaciones del Plan de Actuacion.
COMISION PROVINCIAL DE PREVENCION DEL RIESGO ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL ALUMNADO
Primer Tri- Constitucion de la Comision y Asignacion de Responsabilidades.
mestre: Formacion Inicial: Capacitacién de miembros y personal de los centros en deteccidn y
protocolos de intervencion.
Recopilacion de Datos Iniciales: Solicitud y revisién de informes de los centros.
Reuniones Mensuales de Seguimiento: Realizacion de reuniones mensuales de la comi-
sion para revisar el estado de los casos y coordinar acciones.
Segundo Tri- | Seguimiento de Casos por Inspectores de Referencia: Supervision y evaluacién de los
mestre: casos a través de la informacion registrada en Séneca y reportes internos de los inspecto-
res asignados.
Reuniones Mensuales de Seguimiento: Evaluacion continua de los avances y coordina-
cion de ajustes necesarios en las estrategias de intervencion.
Actualizacion en la Plataforma Séneca: Verificacion y analisis del seguimiento y valora-
ciones de los casos grabados por los centros en la plataforma para una supervision inte-
gral.
Tercer Tri- Refuerzo de Medidas: Implementacion de acciones adicionales basadas en las valoracio-
mestre: nes de los casos registrados en Séneca y las observaciones de los inspectores de referen-

cia.

conclusiones del curso.

Revision Final de Protocolos y Estrategias.
Reuniones Mensuales de Seguimiento: Supervision del progreso y preparacion de las

Preparacion del Informe Final: Redaccién de un informe con un resumen de las actua-
ciones realizadas, resultados obtenidos y propuestas de mejora para el proximo curso.

Cierre del

Presentacion del Informe Final a la Delegacidn Territorial, incluyendo un andlisis de las
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Curso: valoraciones y registros de la plataforma Séneca y las recomendaciones para futuras ac-
ciones.

Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las actua-
ciones.
Objetivos especificos
*  Contribuir al desarrollo de las siguientes actuaciones:
© Evaluacion de la practica docente (HO1).
©  Seleccidn y evaluacién de la funcién directiva (HO2).
© Garantias procedimentales de la evaluacion del alumnado (HO3).
© Evaluacion externa de centros docentes (HO3).
* Fomentar en el seno de los grupos de trabajo y la seccion que componen el area el analisis de las
incidencias que se produzcan para generar criterios técnicos homologados aplicables a las cuatro ac-
tuaciones vinculadas al area.

CONCRECION ANUAL

» Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

» Participacion en la elaboracidn de los procedimientos e informes que precise el marco comun de tra-
bajo.

* Elaborar y mantener actualizadas las guias de trabajo y los informes homologados asociados a las
actuaciones vinculadas al area.

*  Presidir la Comisidon Técnica de Baremacidn correspondiente al procedimiento de seleccidn de la fun-
cion directiva.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo sobre seleccion y evaluacion de la funciéon directiva.
*  Grupo de trabajo sobre evaluacion de la practica docente.

*  Grupo de trabajo sobre garantias de la evaluacion del alumnado.

* Seccidn sobre evaluacion externa de centros docentes.

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo.

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion respecto a temas de interés a incluir en
el mismo.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

2° trimestre e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.
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*  Propuestas de mejora.

* Inclusidn de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero suscepti-
bles de su tratamiento en el Area.

3° trimestre

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE SELECCION Y EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboraciondelplan
de trabajo de las ac-
tuaciones vinculadas
algrupo de trabajo.

Responsable del grupo
de trabajo coordinado
por el responsable del
area

Composicion actualizada del grupo de
trabajo

Propuesta distribucion tareas del
Plan de trabajo

Primer/Segundo tri-
mestre

Asesoramiento al
Servicio Provincial
para el procedi-
miento de seleccidn
y evaluacion de las
direcciones escolares
(HO2.1y HO 2.2)

Responsabledel GT de
Seleccidn y Evaluacion
de la funcidn directiva

Segundo tri-
mestre

Colaboraciénen la
elaboraciony actuali-
zacion de protocolos y
documentos homolo-
gados de las actuacio-
nesHO2.1yHO 2.2

Responsabledel GT de
Seleccidny Evaluacién
de la funcion directiva

Coordinado por la Inspeccion General

Tercer trimestre

Coordinar el proce-
dimiento de nom-
bramiento de di-
rectoresy directo-
ras con caracter ex-
traordinario

Responsabledel GT de
Seleccidn y Evaluacion
de la funcidn directiva
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Tercer trimestre

Elaboracion del in-
forme provincial de
la actuacién HO
2.1yHO2.2

Responsable del GT de
Seleccién y Evaluacién
de la funcion directiva

Plan Provincial de Actuaciéon De Malaga

Tercer trimestre

Analisis de las actua-
ciones realizadas para
la elaboracién de la
memoria final.

Responsable de cada
grupo de trabajo coor-
dinados por el respon-
sable del area

Contribucion a la memoria del area a
través de la memoria de la seccidn.

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboraciondelplan
de trabajo de las ac-
tuaciones vinculadas
al grupo de trabajo.

Responsable del grupo
de trabajo coordinado
por el responsable del
area

Composicidn actualizada del grupo de
trabajo

Propuesta distribucion tareas del
Plan de trabajo

Primer trimestre

Constitucién de la Co-
misidn Provincial de
coordinacion y segui-
miento de la fase de
practicas.

Responsable del GT
de la Evaluacién de
la practica docente

Participan las Jefaturas del Servicio de
Inspeccion y del Servicio de Gestidn de
Recursos Humanos de la Delegacion o
persona en quien delegue, el Coordi-
nador Provincial de Formacion del
Profesorado y el responsable del GT
de de la evaluacion de la practica do-
cente.

Primer trimestre

Propuestas de nom-
bramiento de las Pre-
sidencias y miem-
bros de las Comisio-
nes de evaluacion de
centros, por la Comi-
sion provincial de
fase de practicas.

Responsable del GT
de Evaluacion de la
practica docente

Dirigidas al Delegado Territorial.

Primer trimestre

Elaboracion de docu-
mentacion para el
desarrollo las tareas
que han de realizar
las Comisiones de
centro

Responsable del GT
de Evaluacion de la
practica docente

Aplicacion de las Resoluciones corres-
pondientes de los procedimientos se-
lectivos de los afios correspondientes

a los funcionarios en practicas.
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Primery Tercer trimes-
tre

Participacién en de
Comisidn provincial
coordinacién y segui-
miento de la Fasede
practicas del profeso-
rado,

Responsable del GT
de Evaluacion de la
practica docente

Plan Provincial de Actuaciéon De Malaga

Estudio de las propuestas de las Comi-
siones de evaluacidn de centro, la ela-
boracién de la relacién definitiva de
funcionarios y funcionarias en practi-
cas, la elaboracion del informe final
de la fase de practicas y la confeccion
del acta de evaluacidn final.

Primery Tercer trimes-
tre

Remision a la Direc-
cion General de Ges-
tion de Recursos Hu-
manos de las Actas fi-
nales de las diferentes
comisiones de evalua-
cién de centros

Responsable del GT
de Evaluacion de la
practica docente

Primery Tercer tri-
mestre

Analisis de las actua-
ciones realizadas para
la elaboracién de la
memoria final.

Responsable de cada
grupo de trabajo coor-
dinados por el respon-

sable del area

Contribucion a la memoria del area a
través de la memoria de la seccidn.

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE GARANTIAS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboraciondelplan
de trabajo de las ac-
tuaciones vinculadas
al grupo de trabajo.

Responsable del grupo
de trabajo coordinado
por el responsable del
area

Composicion actualizada del grupo de
trabajo

Propuesta distribucidn tareas del
Plan de trabajo

Primer trimestre

Recopilacion, analisis,
distribucion y poste-
rior registro de lado-
cumentacioén de las
Reclamaciones (22
instancia) de pruebas
extraordinarias de las
diferentes CTPR

Responsable del GT de
garantias de la evalua-
cion del alumnado

Primer trimestre

Elaboraciéninforme
anual CTPRYy presen-
tacion al Equipo de
Coordinacion

Responsable del GT de
garantias de la evalua-
cion del alumnado
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Segundo
trimestre

Revisidn y en su caso
actualizacion de los
documentosy mode-
los homologados re-
cogidos en el portal
Inspectio: Garantias
procedimentales de
la evaluacion del
alumnado y Proto-
colo Comisiones Pro-
vinciales de Reclama-
ciones.

Responsable del GT de
garantias de la evalua-
cion del alumnado

Plan Provincial de Actuaciéon De Malaga

Coordinado por la Inspeccion General

Tercer trimestre

Propuestas de nom-
bramiento de las di-
ferentes CTPR.

Estudioyvaloracion
de posibles cambios
en los modelos de in-
forme.

Responsabledel GT de
garantias de la evalua-
cion del alumnado

Remisidon de documentacion a los cen-
tros.

Tercer trimestre

Recopilacidn, analisis,
distribucidn y poste-
rior registro de la do-
cumentacién de las
Reclamaciones (2°
instancia) de las dife-
rentes CTPR

Responsabledel GT de
garantias de la evalua-
cion del alumnado

Tercer trimestre

Analisis de las actua-
ciones realizadas para
la elaboracién de la
memoria final.

Responsable de cada
grupo de trabajo coor-
dinados por el respon-
sable del area

Contribucion a la memoria del area a
través de la memoria de la seccion.

TEMPORALIZACION

SECCION SOBRE EVALUACIONES EXTERNAS DE CENTROS DOCENTES

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Primer trimestre

Elaboraciondelplan
de trabajo de las ac-
tuaciones vinculadas
al grupo de trabajo.

Responsable del grupo

Primer trimestre

Participacion en
aquellos aspectos
que propongan las
areasvinculadas ala
actuacion PRIO 2

Responsable de la sec-
cidn sobre evaluacio-
nes externas de cen-
tros docentes
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Primer trimestre

Puesta en marcha de
la definicion de la
memoria de
autoevaluacién

Responsable del Area
de Evaluacion del sis-
tema educativo

Plan Provincial de Actuaciéon De Malaga

Coordinado por la Inspeccidn General

Primer trimestre

Aportaciones a la
ribricadela
actuacion PRIO 2
para los equipos de
zonay para los
Servicios
Provinciales.

Responsable de la sec-
cién sobre evaluacio-
nes externas de cen-
tros docentes

Coordinado por la Inspeccidn General

Primer trimestre

Asesoramiento al
Servicio Provincial
para la actuacion
PRIO 2.

Responsable de la sec-
cion sobre evaluacio-
nes externas de cen-
tros docentes

Coordinado por la Inspeccién General

Segundo trimestre

Asesoramiento al
Servicio Provincial
para la actuacion
PRIO 2.

Responsable de la sec-
cién sobre evaluacio-
nes externas de cen-
tros docentes

Coordinado por la Inspeccién General

Tercer trimestre

Elaboracion del
informe provincial
de la actuacion
PRIO.2

Responsable de la sec-
cién sobre evaluacio-
nes externas de cen-
tros docentes

Tercer trimestre

Analisis de las instruc-
ciones correspondien-
tes a las pruebas de
diagndstico y asesora-
miento al servicio

Responsable de las
pruebas externas

Establecimiento de plazos y modelos a
utilizar.

Tercer trimestre

Analisis de otras prue-
bas externas que se
realicen en los centros
docentes.

Responsable de las
pruebas externas.

Tercer trimestre

Anélisis de las actua-
ciones realizadas para
la elaboracién de la
memoria final.

Responsable de las
pruebas externas

Contribucion ala memoriadel drea a tra-
vés de la memoria de la seccidn.
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Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las actua-
ciones.

Objetivos especificos

Colaborar en el disefio y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.

Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.

Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusién en el Plan Provincial.

Analizar las guias de supervision de las diferentes actuaciones en las que intervenga el area y los
modelos de instrumentos.

Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

Participar en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

Elaboracion de los instrumentos de trabajo de las diferentes actuaciones en las que se vea involucrada
el Area.

Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

Realizacion de estudios sobre materias o temas dentro de la competencia del Area.

Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

Elaboracion de documentos, guias o indicaciones para el Servicio tras los estudios que se realicen
sobre materias o temas dentro de la competencia del Area.

Elaboracién de la Guia de organizacién y funcionamiento de centros Orientaciones para equipos direc-
tivos para el curso 2024 - 2025.

Elaboracién del material que se utilizara para la reunién de inicio de curso con equipos directivos para
el curso 2024 - 2025.

Elaboracién de la documentacion de inicio de curso que se envia a los centros: documento PR1 (flexi-
bilizacion infantil), PR2 (distribucion horario Primaria) y relacion de documentacion que hay que enviar
al Servicio de Inspeccidn al inicio del curso.

Elaboracion de la documentacion y guia de trabajo para las reuniones con los centros de educacion
infantil para el curso 2024 - 2025.

Elaboracion de la Guia de organizacion y funcionamiento de centros. Orientaciones para centros de
educacion infantil para el curso 2023 - 2024.

Participacion en la concrecion y temporalizacion de la actuacién PRIORITARIA 1.

Participacion en la concrecion y temporalizacion de la actuacién PRIORITARIA 2.

En el marco de la actuacion PRIORITARIA 1, elaboracién de la documentacion de apoyo para el ase-
soramiento de la elaboracion del nuevo curriculo, siguiendo lo establecido en la Guia de Asesoramiento
elaborada por la Inspeccion General.

Seguimiento y control de las solicitudes de materias de disefo propio y proyectos interdisciplinares
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que han sido aprobadas por la persona titular de la Delegacion Territorial.

Reunion con el Servicio de Ordenacion Educativa en la Comisiéon Técnica para valoracién de los pro-
yectos de intercambios escolares de los centros.

Participacion en la elaboracion y desarrollo del Erasmus K2 para la Inspeccion educativa.

Reuniones para valoracion/estudio de casos concretos o normativa relacionada con las atribuciones
docentes.

Elaboracion de documentacion de apoyo para la gestion y homologacion en el Servicio de las atribu-
ciones docentes.

Revisién de informes de autorizacion de implantacion de programas de bilingliismo e idoneidad del
profesorado en centros privados.

Revisién constante de todas las atribuciones docentes tramitadas en el conjunto del Servicio.

Asesoramiento a los miembros del Servicio sobre temas competencia del Area.
GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de atribuciones docentes para centros docentes privados.
Grupo de trabajo sobre asesoramiento curricular y nuevas metodologias.

o Equipo de ordenacion educativa y organizacién escolar.

o Equipo de centros de educacién infantil

Grupo de trabajo sobre internacionalizacién de la inspeccion educativa.

SEGUIMIENTO

* Puesta en marcha del Area.
= Elaboracion del plan de trabajo.

1° trimestre = Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por inspectores

e inspectoras de la provincia.
= Videoconferencias/Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

= Videoconferencias/Jornadas de trabajo presencial (si es necesario).
= Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.

2° trimestre = Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero susceptibles de su

tratamiento en el Area.
=  Propuestas de mejora.

3° trimestre

= Videoconferencias/Jornadas de trabajo presencial (si es necesario).

= Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de Anual de
funcionamiento del Servicio

=  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

Tiempos Tareas

Responsable

1° TRI-
MES-

Participacion en el disefio de la memoria de autoevaluacién de los

Responsable de area
centros docentes

Responsable seccion de
ordenacion educativa y or-
ganizacion escolar.

Elaboracion de la Guia de organizacién y funcionamiento de centros
Orientaciones para equipos directivos para el curso 2024 - 2025.
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Elaboracién de la documentacién de inicio de curso que se envia a
los centros.

Responsable seccion de
ordenacion educativa y or-
ganizacion escolar.

Elaboracion del material que se utilizara para la reunion de inicio de
curso con equipos directivos para el curso 2024 — 2025.

Redaccién de consultas para remitir a los Servicios Centrales sobre
temas relacionados con el Area.

Responsable seccion de
ordenacion educativa y or-
ganizacion escolar.

Responsables de los dis-
tintos grupos de trabajo

Elaboracién de los instrumentos de trabajo de las diferentes actua-
ciones en las que se vea involucrada el Area.

Responsables de los gru-
pos de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes
gue precise el marco comun de trabajo.

Realizar estudios sobre materias y temas dentro de la competencia
del area.

Responsables de los gru-
pos de trabajo

Responsables de los gru-
pos de trabajo

Elaborar documentos, guias o indicaciones para el Servicio tras los
estudios que se realicen sobre materias o temas dentro de la com-
petencia del Area.

Asesoramiento a los miembros del Servicio sobre temas competen-
cia del Area.

Responsables de los gru-
pos de trabajo

Responsables de los gru-
pos de trabajo

Participacion en la concrecion y temporalizacion de la actuacion
PRIORITARIA 1.

Responsable seccion de
ordenacion educativa y or-
ganizacion escolar.

En el marco de la actuacion PRIORITARIA 1, colaboracion en la ela-
boracién de la documentacién de apoyo.

= Responsable seccion
de ordenacion educa-
tiva y organizacion es-
colar.

= Responsable seccion
de centros de educa-
cion infantil

En el marco de la actuacion PRIORITARIA 1, colaboracién en la ela-
boracion de la documentacion de apoyo.

= Responsable seccion
de ordenacion educa-
tiva y organizacion es-
colar

= Responsable seccion
de centros de educa-
cion infantil

Reuniones para valoracion/estudio de casos concretos o normativa
relacionada con las atribuciones docentes.

Responsable del GT de
atribuciones docentes
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para centros docentes pri-
vados.

Responsable del GT de
Revision de todas las atribuciones docentes tramitadas en el con-|atribuciones docentes
junto del Servicio para centros docentes pri-
vados.
Responsable del GT de
Elaboracién de documentos de apoyo sobre atribuciones docentes | atribuciones docentes
para los miembros del Servicio. para centros docentes pri-
vados.
Seguimiento y control de las solicitudes de materias de disefio pro-|Seccién de ordenacion
pio y proyectos interdisciplinares que han sido aprobados por la per-| educativa y organizacion
sona titular de la Delegacion Territorial o por los centros. escolar.
) L , o Responsable seccion de
Elaboracion y difusion de la Guia de inicio de curso 2024 - 2025 L
, . centros de educacion in-
para centros de Educacion Infantil. .
fantil
iy ol , . .| Responsable seccion de
Elaboracién de la documentacion y guia de trabajo para las reunio- P o
- . centros de educacién in-
nes con los centros de Educacion Infantil. .
fantil
L, ., Responsable GT sobre in-
Participacién en la elaboracion del proyecto Erasmus K2 para la Ins- P o
L . , ternacionalizacién de la
peccion educativa de Andalucia ) L .
inspeccion educativa
Participacion en todas las reuniones que se convoquen relacionadas | Responsable GT sobre in-
con la elaboracion del proyecto Erasmus para la Inspeccién educa- | ternacionalizacion de la
tiva de Andalucia. inspeccion educativa
" . .. |Responsable GT sobre in-
Informar y asesorar al Servicio sobre todo lo relativo a la elaboracién o
) . ) ternacionalizaciéon de la
del proyecto Erasmus para la Inspeccion Educativa de Andalucia. |. L .
inspeccion educativa
. . o . L Responsable GT sobre in-
Revision de informes de autorizacion de implantacion de programas S
o ) . _ ternacionalizacién de la
de bilingtiismo e idoneidad del profesorado en centros privados ) L .
inspeccion educativa
Participacién en la Comision Provincial de Valoracién para la conce- .
L . . L - | Responsable GT sobre in-
sion de premios para el reconocimiento a centros bilinglies y pluri- o
L ) - ; ternacionalizaciéon de la
linglies de Andalucia con buenas practicas docentes en ensefianza |, L .
o inspeccion educativa
bilingtie.
Elaboracién de los instrumentos de trabajo de las diferentes actua-| Responsables de los gru-
o —L | ciones en las que se vea involucrada el Area pos de trabajo
oy &
[— | Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes | Responsables de los gru-

pos de trabajo
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Realizacion de estudios sobre materias y temas dentro de la com-| Responsables de los gru-
petencia al area pos de trabajo
Elaboracion de documentos, guias o indicaciones para el Servicio
. . . Responsables de los gru-
tras los estudios que se realicen sobre materias o temas dentro de )
. : pos de trabajo
la competencia del Area
Asesoramiento a los miembros del Servicio sobre temas competen- | Responsables de los gru-
cia del Area pos de trabajo
Participacion (si se requiere) en la elaboracion de los instrumentos | Responsable seccion de
de apoyo para la aplicacion de los instrumentos de trabajo de la|ordenacion educativa y or-
Actuacion Prioritaria 2. ganizacion escolar.
Responsable del GT de
Revision constante de todas las atribuciones docentes tramitadas en | atribuciones docentes
el conjunto del Servicio para centros docentes pri-
vados.
Responsable del GT de
Reuniones para valoracion/estudio de casos concretos o normativa | atribuciones docentes
relacionada con las atribuciones docentes. para centros docentes pri-
vados.
Reunién con el Servicio de Ordenacion Educativa en la Comision|Responsable GT sobre in-
Técnica para valoracion de los proyectos de intercambios escolares | ternacionalizacion de la
de los centros. inspeccion educativa
L . Responsable GT sobre in-
Participacion en la elaboracion del proyecto Erasmus para la Inspec- o
L . , ternacionalizacién de la
cion educativa de Andalucia ) L .
inspeccion educativa
Participacidn en todas las reuniones que se convoquen relacionadas | Responsable GT sobre in-
con la elaboracion del proyecto Erasmus para la Inspeccion educa- |ternacionalizacion de la
tiva de Andalucia. inspeccion educativa
. . ., |Responsable GT sobre in-
Informar y asesorar al Servicio sobre todo lo relativo a la elaboracion o
L ) , ternacionalizaciéon de la
del proyecto Erasmus para la Inspeccion Educativa de Andalucia. |. L .
inspeccion educativa
Elaboracion de los instrumentos de trabajo de las diferentes actua- | Responsables de los gru-
Ll ciones en las que se vea involucrada el Area pos de trabajo
-t
— Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes| Responsables de los gru-
U)II que precise el marco comun de trabajo pos de trabajo
E Realizar estudios sobre materias y temas dentro de la competencia | Responsables de los gru-
o al area pos de trabajo
Elaborar documentos, guias o indicaciones para el Servicio tras los
o . . . Responsables de los gru-
o estudios que se realicen sobre materias o temas dentro de la com-

pos de trabajo
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Responsables de los gru-

Participacion en la elaboracion de la memoria anual del Area )
pos de trabajo

Asesoramiento a los miembros del Servicio sobre temas competen- | Responsables de los gru-
cia del Area pos de trabajo

Responsable seccion de
ordenacioén educativa y or-
ganizacion escolar.

Elaboracién de la Guia de organizacion y funcionamiento de centros
Orientaciones para equipos directivos para el curso 2025 - 2026.

Seguimiento y control de las solicitudes de materias de disefio pro-|Seccién de ordenacion
pio y proyectos interdisciplinares que han sido aprobados por la per-| educativa y organizacion
sona titular de la Delegacion Territorial. escolar.

Area especifica: 5. Ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.
» Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
*  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacidn técnica para el desarrollo de las actua-
ciones.
Objetivos especificos
* Participar en la coordinacidn de la actuacion de la inspeccion en la organizacion y desarrollo de las
ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comdn de trabajo.

» Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de tra-
bajo.

* Participacion en la coordinacion de las actuaciones de la inspeccion en la organizacion educativay el
desarrollo de las ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas.

* Participacion en la coordinacién de las actuaciones de la inspeccidn en la colaboracién entre las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y los centros docentes durante el curso escolar 2024/2025.

* Participacion en la coordinacidn de las actuaciones de la inspeccion en laimplementacion de las Aulas
de Excelenciay en proyectos de simultaneidad de ensefianzas, en los centros docentes de titularidad
publica autorizados.

* Participacion en la coordinacién de las actuaciones de la inspeccidn en la implementacién de las En-
sefianzas Deportivas en los centros docentes de titularidad publica y privados autorizados durante el
curso escolar 2024/2025.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas

SEGUIMIENTO
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1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacidn y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero suscepti-
bles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de

3° trimestre

*  Propuestas de mejora.

Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE ENSENANZAS ARTISTICAS

Tiempos |Tareas

Responsable

Observaciones

1.- Presentacion de los miem-
bros del Areay sesién de trabajo
conjunta (EOl y CPM).

2.- Identificacion del CPM y del
IES que comparten aula de ex-
celencia o proyectos para la si-
multaneidad de ensefianzas ar-
tisticas profesionales.

- Resolucién de 27 de febrero de 2024, con-
junta de la DGPCEC y de la DGOIPEE, por la
que se dictan instrucciones para la compati-
bilizacion de las ensefianzas profesionales de
musica o de danzay de educacién

L . Inspeccion |secundaria obligatoria, asi como sobre los
0 3.- Comunicacion - coordina- L - . .,
1° trimestre | ., . ., CPM, CPD, |procedimientos de admision y matriculacion
cién con la inspeccidn de refe- .
. . EEAASS del alumnado en las aulas de excelencia ar-
rencia del IES adscrito .. .
tistica en los centros docentes autorizados
. r
4.- Asesoramiento paralaelabo- .pa asu ..
., . implementacién.
racion delplan dereunionesy la
i fs PM .
coordlnaglgn entre tutores(; _Plan de reuniones CPM
- IES: participantes y contenido.
5.- Participacion en las Pruebas
de acceso a EEAAPP y EEAASS
en centros privados
. ., - Actas de las reuniones
1.- Asesoramiento sobre el con-) - Inspeccion Entrevista con el profesorado participante
20 trimestre tenido y desarrollo de las| CPM,CPD, o SU caso P P P ’
reuniones. EEAASS, ’
EMMD

- Decreto 285/2010 (...) Séneca
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2.- Presentacion de los miem-
bros del Areay sesién de trabajo
conjunta (EMMyD).

3. Asesoramiento a comunidad
educativa en asuntos relaciona-
dos con las Ensefianzas Artisti-
cas.

- Autorizacion y su modificacion (DECRETO
233/1997)

3° trimestre

1.- Asesoramiento para la valo-
racion del plan de trabajo y la
colaboracidénrealizada: estable-
cimiento de indicadores, pro-
puesta de mejora, buenas prac-
ticas, inclusiéon en el Plan de
mejora, etc.

2.- Participacion en las Pruebas
de acceso en centros privados
de EEAAPP

3.- Participacion en las Pruebas
de madurez para el acceso a las
EEAASS.

Inspeccion
CPM, CPD,
EEAASS

- Actas de las reuniones celebradas

- Entrevista con el profesorado participante,
en su caso: jefatura de estudios, departa-
mento afectado.

GRUPO DE TRABAJO DE ENSENAN

ZAS DE IDIOMAS

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

1° trimestre

1.- Identificacidon de las EOI con
IES adscritos.

2.- Comunicacién - coordina-
cién con la inspeccién de refe-
rencia de los IES adscritos

3.-Asesoramiento para la elabo-
racion del plan de reuniones tri-
mestrales EOI - |IES: participan-
tes y contenido.

Inspeccidn
EOI

- Resolucion de 22 de mayo de 2024, de la
DGOIPE Educativa, por la que se regula el
procedimiento para la obtencion del certifi-
cado de Nivel Intermedio B2 para el alum-
nado que cursa Bachillerato Bilingtie y Pluri-
linglie y se establece la colaboracion entre
las Escuelas Oficiales de Idiomas y los centros
docentes durante el curso escolar2024/2025.

- Plan de reuniones EOI

2° trimestre

1. Asesoramiento sobre el con-
tenido y desarrollo de las
reuniones.

2. Asesoramiento a comunidad
educativa en asuntos relaciona-
dos con las Ensefianzas de Idio-
mas.

Inspeccion EOI

- Actas de las reuniones

- Entrevista con el profesorado participante,
€n su caso.

3° trimestre

1.- Asesoramiento para la valo-
racion del plan de trabajo y la
colaboracidn realizada: estable-

Inspeccion EOI

- Actas de las reuniones celebradas
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cimiento de indicadores, pro-
puesta de mejora, buenas prac-
ticas, inclusion en el Plan de
mejora, etc.

2.- Participacion en el tribunal
de las pruebas de Baccalauréat

Inspeccion
responsable
tarea

- Entrevista con el profesorado participante,
en su caso: tutores/as, direccion, jefatura de

estudios.

GRUPO DE TRABAJO DE ENSENANZAS DEPORTIVAS

1° trimestre

1. Participacion en los Tribuna-
les de las Pruebas especificas de
acceso.

2. Asesoramiento sobre organi-
zacion académica y desarrollo
curricular en los Centros Priva-
dos de Ensefianzas deportivas,
en el Instituto Andaluz del De-
portey en laimplantacién expe-
rimental durante este curso es-
colar 2024/2025 en los Institu-
tos de Educacion Secundaria.

3. Supervisidn actas de evalua-
cién equipos docentes del curso
anterior.

Inspeccidn
CAED

2° trimestre

1. Supervision del cumpli-
miento de requisitos minimos
en visita a Centros autorizados,
€n su caso.

2. Asesoramiento a comunidad
educativa en asuntos relaciona-
dos con las EEDD.

Inspeccion
CAED

3° trimestre

1. Elaboracion de informes de
modificaciones de calendario,
asi como el seguimiento de los
mismos.

2. Elaboracion de las autoriza-
ciones de nuevas ensefianzas y
propuestas de extincién, en su
caso.

Inspeccion
CAED

Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS
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Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacidn técnica para el desarrollo de las actua-
ciones.

Objetivos especificos

Participar en el desarrollo de las actividades propuestas por los servicios centrales.

e Celebrar sesiones de trabajo periddicas para el estudio y analisis de aspectos, contenidos y materias
concernientes al Régimen Juridico Administrativo como instrumento para fomentar la autoformacion
del Servicio de Inspeccidén y como garantia para fortalecer el desarrollo profesional y técnico de la
Inspeccion en el contexto de las actuaciones insertas en el Plan Provincial.

e Realizar el seguimiento y registro de los expedientes disciplinarios instruidos en los centros docentes
y por el Servicio de Inspeccion.

e Asesorar alos miembros del Servicio de Inspeccidn, en su caso, en el desarrollo de los procedimientos
disciplinarios instruidos por aquellos.

e Participar en la Comision Provincial de Valoracidn de las Faltas de Asistencia.

e Colaboraren el disefio, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con el area.

e Atender eventuales demandas de otras Areas.

e Elaborar documentos para su difusion en el Servicio de Inspeccidn.

CONCRECION ANUAL

e Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

e Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de tra-
bajo

e Participar en el desarrollo de las actividades propuestas por los servicios centrales.

e Elaborar un modelo para la homologacion de informes por faltas leves.

e Analizar las actuaciones que se llevan a cabo en la investigacion de denunciasy en los procedimientos
disciplinarios.

SEGUIMIENTO
*  Puestaen marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo
1° trimestre Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por los respon-
sables de las provincias.
Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)
* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.
2° trimestre Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente, pero susceptibles de su
tratamiento en el Area.
Propuestas de mejora.
* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
0 ens Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de Anual de
3° trimestre ; . . .
funcionamiento del Servicio.
Propuestas de mejora.
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TEMPORALIZACION

Tiempos

Tareas

Responsable

Observaciones

Todo el
curso

- Participacion en el desarrollo de las
actividades propuestas por los servi-
cios centrales.

Responsable del
area.

Todo el
curso

- Asistencia en su caso a reuniones de
coordinacién con servicios centrales.

Responsable del area.

Primer  tri-
mestre

- Elaboracion del Plan de trabajo para
su inclusidon en el Plan Provincial de
Actuacién.

Responsable del area.

Todo el
curso

- Participacion en la Comisién Provin-
cial de Valoracidn de las Faltas de Asis-
tencia.

Miembro del Area re-
presentante en la Co-
mision.

Todo el
curso

- Celebrar sesiones con periodicidad
mensual para realizar el estudio y ana-
lisis de aspectos, contenidos y mate-
rias concernientes al Régimen Juridico
Administrativo, planteadas por otras
Areas o ainiciativa del Area.

Responsable del area.

Todo el
curso

-Traslado de las conclusiones del Area
de Régimen Juridico Administrativo a
los Equipos de Inspeccién de zona, en
relacion con los contenidos y materias
analizados, en su caso.

Miembro del Area re-
presentante de cada
Equipo de Inspeccion.

Todo el
curso

-Elevar a la Direccidon General compe-
tente aquellas consultas que el Area
estime oportuno realizar, respecto de
las materias que le son propias, sin
perjuicio del mejor criterio de la Jefa-
tura del Servicio de Inspeccion.

Responsable del area.

Todo el
curso

-Seguimiento y registro de los expe-
dientes disciplinarios instruidos por
los directores y directoras y por los
miembros del servicio de inspeccion.

Miembro del Area res-
ponsable de la tarea.

Todo el
curso

-Asesoramiento incidental a los miem-
bros del servicio de inspeccién en el
desarrollo de los procedimientos dis-
ciplinarios instruidos por aquellos.

Responsable del area.
Miembros del Area.

Todo el
curso

-Colaboracién, en su caso, en el di-
sefio, desarrolloy evaluacion de las ac-
tuaciones relacionadas con el area.

Responsable del area.

Segundo Tri-
mestre

-Elaboracién de un modelo para la ho-
mologacién de informes por faltas le-
ves.

Responsable del area.
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-Estudio y analisis de las actuaciones
Todo el| que se llevan a cabo en la investiga- | Responsable del area.
curso ciéon de denuncias y en los procedi-
mientos disciplinarios.

Grupos de trabajo con caracter transversal

En el marco de la estructura de trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia y de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 26 de julio de 2023, que aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, se constituiran, con caracter transversal a todas las areas
especificas de trabajo, los siguientes grupos de trabajo:

e Grupo de trabajo de formacion de la inspeccion.
e Grupo de trabajo sobre lineas de asesoramiento en el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica, competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).

Estos grupos de trabajo tienen como objetivo alinear sus actividades con los objetivos estratégicos del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion, especificamente con el OE 1.2, que establece la supervision y evaluacion
del tratamiento de la competencia en comunicacion linglistica a través de sus descriptores operativos en la
ensefianza basica, y con el OE 1.3, que aborda la supervision y evaluacidn del tratamiento de la competencia
matematica y STEM a través de los mismos criterios, todo ello basado en los documentos planificadores del
centro.

A lo largo del curso académico, y en cumplimiento de las instrucciones implementadas por la Inspeccion
General de Educacion, asi como de las decisiones adoptadas por el equipo de coordinacién provincial, se
desarrollaran las actividades y actuaciones correspondientes a estos grupos de trabajo. Estas actividades
estaran vinculadas a la formacion y actualizacion del servicio, conforme a la actuacién homologada 5 de
formacion, y estaran orientadas al desarrollo y mejora de la competencia profesional del personal inspector.

Ademas, los grupos de trabajo desempefiaran un papel relevante en la ejecucion de la actuacion prioritaria
unoy la actuacioén prioritaria dos, centradas en la supervision de los aspectos mencionados, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan General de Actuacion. De esta manera, se asegura un
enfoque coordinado y homogéneo que refuerza la eficacia de la supervision y asesoramiento en la mejora de
las competencias clave en los centros educativos, garantizando la coherencia con las metas generales del plan
y fortaleciendo la operatividad del servicio provincial.
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E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU
DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimosexto de la Orden de 22 de julio de 2023, por la que se establece el Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, la Inspeccién General
y los Servicios Provinciales de Inspeccién pondran en marcha procesos de evaluacion, con el fin de contribuir a
la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de autoevaluacion del
funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en la Memoria Anual de
la Inspeccidn Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo y
en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden de
13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccién de Educacion, contando para ello con las aportaciones que realicen los Equipos de
Inspeccidn de Zona, el Equipo de Coordinacion Provincial e informada por el Consejo Provincial de Inspeccion.
Sera elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion General de
Educacion antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusién en el préximo Plan de Actuacion Provincial.
c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento vy las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccién de Educacién.

De acuerdo con la Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccidon
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar
2024-2025, el seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco de
la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asimismo, los procesos para la evaluacion de recursos, procesos y resultados de la inspeccion de
educacion de Andalucia se realizaran conforme a los objetivos e indicadores recogidos en el Anexo IV de la Orden
de 22 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacidn de la Inspeccién Educativa de
Andalucia para el periodo 2023-2027, para lo que se establecen los siguientes indicadores para la evaluacion de
recursos, procesos y resultados de la inspeccion de educacién de Andalucia:

»  Proporcionar informacion relevante a los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion a la propia
inspeccion, a los 6rganos de participacion institucionales, a los centros y a la ciudadania en general,
sobre el grado de calidad y equidad con el que se ejerce la inspeccion educativa.

»  Aportar datos contrastados para fundamentar y apoyar la toma de decisiones sobre la organizacion, el
funcionamiento y el rendimiento de la inspeccion educativa.

» Definir,de forma sistematica, cuales han de ser los elementos que nutren al sistema de indicadores para
la evaluacion de la inspeccion.

* Actualizar periddicamente los indicadores y realizar dictamenes periddicos sobre los resultados
obtenidos en la evaluacién de la inspeccidn educativa.
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Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo

establecido en la normativa de regulacion son:

El jefe adjunto ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccidn de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de actuacién y de
su evaluacion.

Al Coordinador le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial,
(art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacién del Plan Provincial,
(art. 40.j, OFI):

j) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacién con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 55.b, OFI):

b) Colaboraren (...) y la evaluacidn de las actuaciones relacionadas con las areas.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacién con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (...) y la evaluacion de los procesos que requieren
una intervencion curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacidn con el procedimiento de evaluacién
del Plan Provincial de Actuacién, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccidon educativa.

En relacién con el procedimiento de evaluacién del Plan Provincial de Actuacién, (art. 70.2.e, f, OFI) le
corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los 6rganos competentes, informes sobre la aplicacién del Plan
Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacién Provincial: realizard las siguientes tareas en relacidn con el procedimiento
de evaluacién del Plan Provincial de Actuacidn, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la
adopcién de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PRO-
FESIONAL ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Decimotercero de la Orden de 26 de julio de 2023, se elaborara un Plan de
Formacién que contribuya al perfeccionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccién Educativa de
Andalucia, en el que se incluiran las acciones formativas a nivel regional, asi como orientaciones para el
desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacién
Profesional, para el curso escolar 2024-2025, se sefiala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el
ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007, por
la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccidn educativa de Andalucia, en su articulo
67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborara un «Plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecidon anual que elabore cada Servicio
Provincial de Inspeccidn, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio
profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan
Provincial de Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional
contemple para el mismo afio escolar.

Asi, se constituira un equipo de coordinacion y seguimiento del Plan de Formacidn, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacidn en cada servicio provincial y coordinado por el Inspector
o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccion tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de
Actuacion, de la actualizacién normativa y pedagdgica, la digitalizacion de los procesos desarrollados por la
Inspeccidn, asi como la formacion de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacién a la funcion
inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional

en el Servicio Provincial de Inspeccion de Malaga, se concreta en la actuacion homologada 5 recogida en el
apartado C) del presente documento.
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesion celebrada el dia 8 de noviembre de
2024, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio (Art. 19.ay 27.2 Decreto
115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su elaboracion
por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacidn, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuestas formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, c. 70.2.a, h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el Consejo
Provincial (Art. 70.1.b. 70.2. e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos trimestral
0 en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio Provincial de
Inspeccidn de Educacion. (Art. 70.3 OFI).
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