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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION, LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA PARA LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE
ATENCION A LA DISCAPACIDAD Y A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS.

REUNIDOS

De una parte:

El Excmo. Sr. D. José Carlos Gémez Villamandos, en calidad de Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que
se dispone su nombramiento (BOJA extraordinario niim. 25, de 26 de julio de 2022).

La Excma. Sra. D.? Maria Dolores Lopez Gabarro, en calidad de Consejera de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, de acuerdo con el Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se dispone su
nombramiento (BOJA extraordinario nim. 25, de 26 de julio de 2022).

Actuando de forma individual, como personas titulares de las distintas Consejerias citadas, en uso de las
atribuciones conferidas en los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia. Y asimismo, y cuando procediese, actuando de forma colectiva, como personas
integrantes del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, mediante el uso de las atribuciones conferidas
enelarticulo 27.12 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra:

El Excmo. Sr. D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, nombrado en
virtud del Decreto 270/2023, de 14 de noviembre (BOJA nim. 223, de 21 de noviembre de 2023), en el ejercicio
de las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por el Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre (BOJA nim. 247, de 24 diciembre 2018).

El Excmo. Sr. D. Casimiro Mantell Serrano, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, nombrado en virtud
del Decreto 297/2023, de 27 de diciembre (BOJA nim. 5, de 8 de enero de 2024), en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207 de 28 de
octubre de 2003).



El Excmo. Sr. D. Manuel Torralbo Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba, nombrado por
Decreto 107/2022 de 5 de julio (BOJA niim. 130 de 8 de julio de 2022), en el ejercicio de las competencias que
le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, aprobados por Decreto 212/2017 de 26 de diciembre (BOJA niim. 4, de 5 de enero de 2018).

El Excmo. Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, nombrado por
Decreto 131/2023, de 12 de junio (BOJA nim. 113, de 15 de junio de 2023), en el ejercicio de las competencias
que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos de la Universidad
de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011).

La Excma. Sr. D.? Maria Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva, nombrada por
Decreto 171/2021, de 25 de mayo (BOJA nim. 101, de 28 de mayo de 2021), en el ejercicio de las competencias
que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos de la Universidad
de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA niim. 147, de 28 de julio de 2011).

El Excmo. Sr. D. José Ignacio Garcia Pérez, Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia, en
virtud del Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA niim. 169, de 4 de septiembre), en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen en el ejercicio de las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA niim.147, de 28 de julio de 2011).

El Excmo. Sr. D. Nicolds Ruiz Reyes, Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del Decreto
132/2023, de 12 de junio (BOJA nim. 113, de 15 de junio de 2023), en el ejercicio de las competencias que le
atribuyen en el ejercicio de las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA
num. 152, de 8 de agosto de 2003).

El Excmo. Sr. D. Juan Teodomiro Lépez Navarrete, Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en virtud del
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre (BOJA nim. 5, de 8 de enero de 2024), en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos de la
Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019 de 14 de mayo (BOJA niim. 93, del 17 de mayo de
2019).

El Excmo. Sr. D. Francisco Oliva Blazquez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en
virtud del Decreto 191/2020, de 24 de noviembre (BOJA ndim. 230 de 27 de noviembre de 2020), en el ejercicio
de las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla aprobados por Decreto 298/2003 de 21 de octubre (BOJA nim.
214, de 6 de noviembre de 2003).

Y el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, nombrado por
Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA nim. 235, de 4 de diciembre de 2020), en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los Estatutos de la
Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA nim. 235, de 5 de
diciembre de 2023).
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Actuando, en nombre y representacion de las Universidades Publicas de Andalucia a las que pertenecen, y en
virtud de las facultades conferidas por sus respectivos cargos y las normativas generales y especificas
aplicables a los mismos.

Reconociéndose todas las partes capacidad juridica suficiente suscriben el presente documento y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 37.1.13 del Estatuto de Autonomia para Andalucia incluye entre sus principios rectores
el fomento de la capacidad emprendedora, la investigacion y la innovacidn, reconociendo en estos ambitos
la necesidad de impulsar la labor de las Universidades andaluzas. Para ello, el articulo 53.1.a) y d) de la misma
norma atribuye a la misma la competencia exclusiva sobre la programacion y la coordinacién del sistema
universitario andaluz en el marco de la coordinacién general, asi como la coordinacion de los procedimientos
de acceso a las Universidades, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

SEGUNDO. A la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad le corresponden las
competencias relativas al impulso de politicas en favor de la inclusion social de las personas con
discapacidad, asi como de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1.e) del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura de la
Consejeria, una vez modificado por el articulo Unico, n.° uno del Decreto 6/2024, de 8 de enero.

TERCERO. De acuerdo con el articulo 1.1.a) del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, se le atribuye a esta Consejeria
la gestion de las competencias que en materia de ensefianza universitaria corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las salvedades constitucional y legalmente previstas.

CUARTO. Las Universidades pUblicas de Andalucia, en virtud de lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, prestan y garantizan un servicio publico de educacién
superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

Elarticulo 2.3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, dispone que el ejercicio de las funciones del sistema
universitario tendra como referente los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el
fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los
valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, el articulo 37 de la citada Ley 2/2023, de 22 de marzo, dispone lo siguiente:

“1. Las universidades garantizardn al estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes no serd discriminado por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad
de género, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioecondémica, lingiiistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

2. Las universidades favorecerdn que las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias resulten
inclusivas y accesibles. En particular, adoptardn medidas de accion positiva para que el estudiantado con
discapacidad pueda disfrutar de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con



el resto del estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, a los
materiales diddcticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

Las universidades facilitardn a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacion cuando se precise.

Las universidades promoverdn el acceso a estudios universitarios de las personas con discapacidad intelectual
y por otras razones de discapacidad mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades”.

En este contexto, la ley citada Ley Orgdnica, incorpora diversas exigencias en materia de discapacidad y
diversidad funcional tales como: garantizar a las personas con discapacidad el acceso universal a los edificios
y sus entornos fisicos y virtuales (apartado Il de la Exposicién de Motivos); contar con los planes que
garanticen condiciones de accesibilidad y ajustes razonables para las personas con discapacidad (articulo
4.3); promover que las actividades deportivas resulten accesibles para todas las personas, con especial
atencion a las desigualdades por razones de discapacidad (articulo 22.1); reservar, al menos, un 5 por ciento
de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado para
estudiantes con discapacidad (articulo 31.4); prever en los procesos de concesion de las becas y ayudas al
estudio otros criterios de conformidad con los principios de igualdad e inclusién que puedan en su caso,
establecer las bases reguladoras atendiendo a la discapacidad y sus necesidades de apoyo (articulo 32.4); la
bonificacién total por los servicios académicos universitarios liquidados en la matricula al estudiantado con
discapacidad (articulo 32.6); acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e
internacionales, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las
desigualdades por razén socioeconémica y por discapacidad [art. 33.j)]; contar con unidades de diversidad
encargadas de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de
inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad (articulo 43.3); el
impulso por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad, en coordinacién con la unidad de diversidad,
de un plan deinclusiény no discriminacion del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos
de discapacidad [articulo 46.2.1)], asi como asegurar el ejercicio efectivo del derecho de conciliacion del
personal de las Universidades publicas para corregir desigualdades por razén de discapacidad (articulo 65.4).

El articulo 3.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, refiere, entre los principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz,
laigualdad que garantice el principio de equidad para los miembros de la comunidad universitaria, asi como
el equilibrio del sistema universitario andaluz.

El mismo precepto, establece en su apartado f) como principio informador la garantia de una formacién y
educacion integrales, tanto en la capacitacion académica y profesional, como en los valores civicos de
igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y busqueda de la pazy en la preservacion y mejora
del medio ambiente.

Asimismo, el articulo 54.4 j) de la citada Ley Andaluza de Universidades, dispone que las Universidades y la
Consejeria competente en materia de Universidades promoveran programas de actuacion conjunta que
favorezcan la consecucién entre otros objetivos, de contribuir a eliminar los obstaculos sociales por los que
se puedan ver afectados los estudiantes, atendiendo a situaciones especiales de discapacidad, marginacion,
exclusién o inmigracion.

También, la disposicion adicional octava de la Ley Andaluza de Universidades obliga a las Universidades
andaluzas a garantizar la igualdad de oportunidades para el estudiantado y demas miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacion y estableciendo
medidas de accidn positiva tendentes a asegurar su participacion plenay efectiva en el ambito universitario
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y de poner a disposicion del estudiantado y demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria
que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad los medios, apoyos y
recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades.

La Universidad es considerada una institucion investigadora y generadora de conocimiento, formadora de
profesionales y especialistas con el objetivo de impulsar el avance de la sociedad. En este sentido, como parte
de la misién de la Universidad cabe destacar la orientacién hacia la mejora y el progreso enfocada en tres
pilares fundamentales:

«  Compromiso social para mejorar la igualdad de oportunidades para las personas que se encuentren
en desventaja debido a su identidad.

« Sostenibilidad como medio para ejecutar procesos que conserven el medioambiente y el uso
moderado de recursos.

« lgualdad con el objetivo de que toda la ciudadania pueda disfrutar de los mismos derechos,
beneficios e igualdad de oportunidades y de un trato digno y respetuoso.

QUINTO. Con la suscripcion del presente Convenio se mejora la eficiencia de la gestion publica, se facilita la
utilizacion conjunta de medios y servicios pUblicos, se contribuye a la realizacién de actividades de utilidad
publicay se cumple con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Por otra parte, la firma de este Convenio supone una herramienta mas para garantizar el cumplimiento de la
legislacion relativa a personas con discapacidad ya que las universidades y las Administraciones Publicas, en
el ambito de sus respectivas competencias, deberan aplicar criterios que aseguren la igualdad efectiva de
todas las personas en la aplicacién del régimen de dedicacion y el acceso a los programas de movilidad que
sean de su competencia, y analizar y corregir las desigualdades por razén de género, edad, discapacidad,
origen nacional o etnicidad en los usos del tiempo académico, segln se dispone en el articulo 65.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Los recursos financieros utilizados para llevar a cabo este convenio cumplen con la legislacidn de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera segln lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

SEXTO. El articulo 22 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, que adecta la normativa andaluza a la Convencidn sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo, aprobada el 13 de diciembre de 2006, y ratificada por
Espaiia mediante sendos Instrumentos firmados el 23 de noviembre de 2007, establece una serie de
actuaciones que las Universidades andaluzas deben impulsar para asegurar lainclusién social de las personas
con discapacidad.

Asimismo, la creacion y el mantenimiento de los servicios de atencion a la diversidad funcional estan dirigidos
a todas las personas de la comunidad universitaria que tengan alguna diversidad funcional, temporal o
permanente, asociada a algun tipo de discapacidad o dificultad de aprendizaje, y precisen asesoramiento en
la resolucion de los apoyos necesarios en su vida universitaria. Estas acciones y apoyos tienen como objetivo
principal garantizar la igualdad de oportunidades del estudiantado y demdas miembros de la comunidad
universitaria con diversidad funcional, evitando cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas



de accion positiva tendentes a asegurar su integracion y participacion plena y efectiva en el ambito
universitario.

Siendo esto asi, el fin de interés general que tienen encomendadas las universidades de nuestro sistema
universitario no es otro que la prestacion del servicio publico de la educacién superiory en aras de ese interés
general se considera fundamental establecer las bases de colaboracién entre las partes firmantes para
coordinar las actuaciones necesarias en orden a garantizar el principio de equidad para los miembros de la
comunidad universitaria, y la igualdad de oportunidades para las personas que la conforman.

SEPTIMO. Que considerando imprescindible una adecuada coordinacién y organizacién de los servicios de
atencion a la discapacidad y a otras necesidades especificas de apoyo educativo, en aras de asegurar la
calidad en la atencidn a las personas con diversidad funcional de las Universidades publicas de Andalucia, las
partes acuerdan formalizar el presente Convenio interadministrativo, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Constituye el objeto del presente Convenio establecer la colaboracién entre la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y las
Universidades publicas de Andalucia, para la puesta en marcha de las labores de coordinacion de los trabajos
de atencién a la discapacidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo en las Universidades
pUblicas andaluzas que se realizara por la Universidad Pablo de Olavide.

SEGUNDA. ACTUACIONES A REALIZAR.

Para el adecuado cumplimiento del objetivo se desarrollan las siguientes actuaciones:

« Elaboracion de un estudio sobre analisis comparativo de la situacidn actual de los servicios de atencién a
la diversidad funcional en las Universidades publicas andaluzas.

« Establecimiento e implementacién de lineas de trabajo conjuntas en materia de atencion a la comunidad
universitaria con diversidad funcional, que se determinaran en cada curso académico por la Comision de
Seguimiento del presente convenio.

« Elaboracion de un estudio de andlisis de buenas practicas generadas durante el proceso de trabajo de
coordinacién objeto del presente Convenio.

+ Celebracion de encuentros estratégicos de 6rganos responsables de atencién a la diversidad funcional de
las Universidades publicas andaluzas, que se llevaran a cabo en cada curso académico de vigencia del
Convenio, para la planificacion estratégicay la formulacion de politicas de diversidad.

« Creacion de un directorio de personasinvestigadorasy grupos de investigacion de las Universidades publicas
andaluzas que centren sus trabajos en el ambito de la diversidad funcional.

« Divulgacién de los trabajos de mejora en la atencidn a la diversidad funcional mediante el uso de nuevas
tecnologias.
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« Creacion de un repositorio audiovisual sobre integracion y diversidad funcional a nivel autonémico, con
apoyo del tercer sector.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

1. La Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, por medio de este Convenio, aportara la cantidad
de 8.000,00 euros anuales que se incluira en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
cada ejercicio durante los cuatros afios de vigencia del Convenio, a través de una

subvencion nominativa, destinada a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para financiar las actividades
de coordinacién de los trabajos de atencion a la discapacidad, a las necesidades especificas de apoyo
educativo en las Universidades publicas andaluzas y el adecuado desarrollo de las lineas de actuacion de este
Convenio.

Las condiciones concretas de esta subvencién nominativa se recogeran en la correspondiente resolucién que
al efecto se emita cada aio por el centro directivo con competencia en la materia, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicha cantidad se destinara a financiar parte de los gastos originados por las actuaciones en materia de
coordinacion de los trabajos de atencion a la discapacidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo
en las Universidades publicas andaluzas, llevadas a cabo por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, si
bien con caracter previo al abono de las subvenciones, la Universidad debera acreditar que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como no ser deudor por procedimientos de reintegro.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo, se
subvencionaran todos aquellos gastos que tengan relacién con el objeto de la subvencién y que se hayan
generado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio correspondiente. El presupuesto se
desglosara en atencion a los gastos que se prevean realizar anualmente, que se destinaran a sufragar las
actuaciones en materia de coordinacién de los trabajos de atencion a la discapacidad y a las necesidades
especificas de apoyo educativo en las Universidades pUblicas andaluzas.

2. La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se encargara de la coordinacién y gestién de los trabajos y
actividades desarrolladas para la consecucion de las distintas actuaciones establecidas en el presente
Convenio.

Para ello, la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se compromete a aplicar la subvencién recibida al
cumplimiento de los fines para los que fue concedida y asume la obligacién de justificar debidamente la
ejecucion de la subvencion concedida por la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, segun lo
previsto en el articulo 72 y 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, estard
obligada a reintegrar, total o parcialmente, la cantidad percibida en los supuestos y en los términos recogidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La cantidad recibida por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla serd compatible con otro tipo de
subvenciones, ayudas, ingresos, o recursos para la misma finalidad, procedentes de la propia universidad o
de cualesquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que el importe del total de las ayudas no supere el coste de la actividad



L9502 e @O EHGE

subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de
conformidad con el resto de previsiones de la citada Ley.

La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados del presente Convenio
que incluyan un compromiso financiero para esta Administracion autonémica, se ajustara a lo dispuesto en
la legislacidn presupuestaria, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 48.4,5y 6 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

3. La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, se compromete a aportar un estudio
detallado sobre la situacion de las personas con discapacidad en el sistema universitario andaluz y a dar la
informacion que se le requiera para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el presente
Convenio. Asimismo y de forma conjunta con las Universidades publicas de Andalucia, se compromete a
aportar la colaboracion técnica que se precise para el desarrollo de las lineas de actuacion que se deriven de
las actuaciones de coordinacién previstas.

4. Las Universidades publicas de Andalucia aportaran, en el marco del presente Convenio, los recursos
humanos y materiales, a través de sus unidades competentes en materia de diversidad, para el desarrollo y
ejecucion de las lineas de actuacion que se deriven de las actuaciones de coordinacién previstas.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Dentro del mes siguiente a la firma del presente Convenio, se constituira una Comisién de Seguimiento, de
composicion paritaria (en adelante la Comision) con representacion equilibrada de hombres y mujeres
siempre que sea posible. La Comisidn, estard compuesta por las personas representantes nombradas por
cada una de las partes firmantes, que seran designadas una como titular y otra como suplente por cada una
deellas.

2. Esta Comision tendrd las siguientes funciones:

a) Determinar para cada curso académico las lineas de trabajo conjuntas en materia de atencién al
estudiantado con diversidad funcional, asi como velar por el cumplimiento de las mismas.

b) Resolver cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacion del presente Convenio.

¢) Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el cumplimiento de los fines
previstos.

d) Efectuarelseguimientoy evaluacion de las lineas de trabajo establecidas para cada curso académico.

e) Elevar alas partes firmantes las eventuales propuestas de modificacion del Convenio.

f)  Proponer de forma motivada, en su caso, la prérroga del Convenio con una antelacién suficiente a la
fecha de extincion.

g) Analizarydirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la ejecucidn del presente
Convenio.

3. La Presidencia de la Comision corresponde a la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion. En
la sesidn constitutiva de la Comision se designara a la persona que ostentara la Secretaria de la misma, y su
suplente, que deberd ser un representante de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de entre los
miembros de la misma.
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4. La Comision se reunira al menos una vez por curso académico durante la vigencia del Convenio y siempre
que lo solicite alguna de las partes, pudiéndose convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.
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En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre 'y
cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la
identidad de sus miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. Se consideraran incluidos entre los medios electrdnicos validos, el correo electrdnico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requiere la asistencia presencial o a distancia, de las personas que ejerzan la Presidencia y Secretaria o en su
caso, de quienes las suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las decisiones de esta Comision se
adoptaran siempre por mayoria de las partes.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros a través de medios
electrénicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su
deliberacion cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion y, en su caso, el sistema
de conexién y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en
la reunién.

En lo no previsto en el presente Convenio, el régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision sera
el dispuesto para los érganos colegiados, en la Subseccion 1.% de la Seccién 3* del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en la Seccion 1.2 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

QUINTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio estard en vigor durante un plazo de cuatro afios desde la fecha de su firma, pudiendo
ser prorrogado por acuerdo suscrito unanime de las partes con anterioridad a la finalizacién de su plazo de
vigencia, hasta un maximo de cuatro aiios adicionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 49.h)2.°
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. A tal efecto, se observara los mismos requisitos formales exigidos para el
otorgamiento del presente contenido.

Cualquiera de las partes podra manifestar su intencion de no proceder a la prérroga del Convenio a través de
denuncia expresa realizada con un preaviso minimo de doce meses de antelacion a la fecha de vencimiento
del mismo.

SEXTA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Cualquier modificacion del presente Convenio podra adoptarse siempre antes de la finalizacién de su plazo
de vigencia y requerird acuerdo unanime de los firmantes, a propuesta de la Comisidn. La modificacién
observard los mismos requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.
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SEPTIMA. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.

1. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

Los compromisos financieros, se entenderan cumplidos cuando su objeto se haya realizado en los términos 'y
a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas competencias, teniendo en cuenta las reglas
descritas en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion de este Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin mismo del Convenio o alguna actuacién esencial de las
previstas en el mismo, después de que la causa sea examinada conjuntamente por las partes.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores, siempre que hayan sido previstas en otras normas de
superior rango jerarquico y que le sean de aplicacién al presente Convenio.

2. En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del Convenio, con
caracter previo a su extincion, en el seno de la Comisidn. Si, tras la reunion de la Comision, continuara la
situacion de incumplimiento o imposibilidad a juicio de una de las partes firmantes, la misma notificara a las
otras, de forma motivada, la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un plazo dos meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este

requerimiento sera comunicado a la Comision y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid, notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

OCTAVA. TITULARIDAD Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

1. La titularidad de todos los derechos inherentes a los trabajos y cualquier otro producto desarrollado en el
ambito del presente Convenio y su propiedad intelectual correspondera conjuntamente a las partes
firmantes.

2. En la difusion de los trabajos y cualquier otro producto desarrollado en el ambito del presente Convenio

que realicen las partes firmantes se hard mencion al mismo y figurardn de forma destacada el nombre y logo
de los firmantes.
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Silos resultados de los trabajos, tanto parciales como totales, se utilizasen, por alguna de las partes firmantes,
para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria u otros parecidos, se debera solicitar la
conformidad de la otra parte por escrito, quien deberd responder en un plazo maximo de cuarenta dias
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener
respuesta se entendera que se produce la autorizacion tacita para su difusion.

3. De acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, de 12 de abril, y
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/26/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 26 de febrero de 2014, y la Directiva (UE) 2017/1564 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
13 de septiembre de 2017, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo.

NOVENA. NATURALEZA JURIDICA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

1. El presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo
47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. No obstante lo anteriory en lo no previsto en el mismo, se estara a
lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, aun excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo previsto en su articulo 6.1, le
seran de aplicacion los principios contenidos en la misma Ley para resolver las dudas que puedan plantearse,
taly como se establece en el articulo 4 de la citada Ley.

2. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision prevista en la
estipulacion quinta del presente Convenio, las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del mismo.

No obstante, en el supuesto de que dichas discrepancias no puedan ser resueltas por la Comisidn, se
someteran a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMA. PUBLICIDAD.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, la informacion relativa a este Convenio se publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia.

UNDECIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Las partes firmantes se comprometen a mantener la confidencialidad y el secreto de todos los datos e
informaciones facilitados para la correcta ejecucion de las actuaciones necesarias en el desarrollo del
presente Convenio.

2. Las partes firmantes quedan expresamente obligadas al cumplimiento de la normativa en materia de

proteccion de datos de caracter personal de aplicacion durante el periodo de vigencia del presente
instrumento de colaboracidn. Asi, se hace constar de manera expresa, que se actuara de conformidad con lo
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establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y en lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ademas del resto de normativa aplicable. No esta prevista la cesion de
datos de caracter personal a otras entidades colaboradoras.

Las partes se obligan a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias que garanticen
el correcto tratamiento de los datos, conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Dichas medidas se adecuaran a cada uno de los trabajos especificos que se desarrollen al
amparo del presente Convenio. A tal efecto, entre los necesarios estudios que se realicen para la gestion,
puesta en funcionamiento y desarrollo de dichos trabajos, se encontraran los que permitan dar cumplimiento
a las previsiones de la normativa sefialada; particularmente, en lo que atafie a la definicién de la
responsabilidad de cada parte en relacion con el tratamiento de datos de caracter personal que pueda
derivarse de la ejecucion de los trabajos.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad ante cualquiera de los responsables del tratamiento de los datos personales
mediante escrito dirigido a estos, en los términos previstos en Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, aportando fotocopia de su DNI o
documento equivalente, o en la direccion de correo electrénico de cualquiera de las personas delegadas de
protecciéon de datos de cada una de las partes firmantes. Igualmente tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o, en su caso, de las autoridades autonémicas
de proteccion de datos.

Y en prueba de conformidad, todas las partes firman el presente Convenio, en el lugar y en las fechas de firma
electrénica, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la fecha del dltimo firmante.
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