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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LA ASOCIACION
ALCER PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ATENCION INTEGRAL A PACIENTES CON
ENFERMEDAD RENAL”

En Puerto Real, a fecha de la firma digital

REUNIDOS

De una parte, D Valle Garcia Sanchez, en calidad de Directora Gerente del Servicio Andaluz de Salud, nombrada por el
Decreto 293/2023, de 27 de diciembre (BOJA Extraordinario ndm. 27), cuya representacion ostenta de conformidad con el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo
12.1.a)y g) del Decreto 198/2024, de 3de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Consumo, habiendo delegado firma de este convenio en Dofia Maria José Cano Hoyos, Directora Gerente del Hospital
Universitario Puerto Real, nombrada por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de 26 de marzo de
2024 (BOJA n(im. 64, de 3 de abril), por delegacion de firma conforme a lo establecido en el articulo 108 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, (Resolucion de 4 de diciembre de 2024), de la Directora Gerente del
Servicio Andaluz de Salud, cuya representacion ostenta de conformidad con el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio,
de Salud de Andalucia, y en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12.1.g) del Decreto 198/2024, de 3 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeriade Salud y Consumo.

Y de otra, Dfia. Alicia Cortés Lobo, con NIF j6728]jj}, en nombre y representacién de la Asociacién ALCER Cédiz,
para la Lucha Contra las Enfermedades de Rifién con CIF G 11036266, en su calidad de Presidenta, manifestando
estar facultada para ello por la entidad, la cual esta inscrita en el Registro de Asociaciones con el nimero 1044,

Conforme a lo anterior, las partes se reconocen, en el concepto que respectivamente intervienen, la capacidad
legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de Colaboracidn, y en su virtud,

EXPONEN

Primero. El articulo 21.a) de la Ley 16/2011 de Salud Publica de Andalucia, de 23 de diciembre, entre otras
medidas, garantiza el derecho a la participacion ciudadana en salud publica, a través de alianzas con
asociaciones en complemento y continuidad de la accién de los servicios. El articulo 32.1, dispone que las
Administraciones publicas apoyaran y fomentaran a las entidades de la iniciativa social sin animo de lucro en el
ejercicio de sus acciones de ayuda mutua, en relacién a los campos de actuacion primarios en salud.

Segundo. El /V Plan Andaluz de Salud 2013-2020, marco de referencia e instrumento base para todas las
actuaciones en materia de salud de la Comunidad Autonoma de Andalucia establece, como primer compromiso,
aumentar la esperanza de vida en buena salud. Para cumplir este compromiso marca una serie de metas, entre
ellas la 1.2., que insta a potenciar la accidn social e intersectorial en el abordaje de las condiciones de vida y de
los determinantes de salud de mayor impacto en la esperanza de vida en buena salud de la poblacion. El tercer
compromiso, se centra en generar y desarrollar los activos de salud de nuestra comunidad auténoma, y ponerlos
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a disposicién de la sociedad andaluza. Para cumplir con este compromiso, entre otras metas y objetivos, se
establece el fomento de alianzas y planes de trabajo para potenciar activos con organizaciones ciudadanas.

Tercero. El Plan de Calidad del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia, construye tres escenarios: ciudadania,
profesionales y espacio compartido. Las lineas de accién del primer escenario profundizan en la posicidn que la
ciudadania debe ocupar en un sistema sanitario, que considera como valores esenciales propios: la participacion,
la autonomia en la toma de decisiones, la diversidad y la corresponsabilidad. Concretamente, la linea de accién
4.3., contempla el establecimiento de sistemas que promuevan el intercambio de conocimientos entre
ciudadania y profesionales, con especial atencién al papel que juegan las asociaciones de ayuda mutua en el
manejo cotidiano de determinados problemas de salud. Su tercer escenario lo constituye el espacio compartido,
donde confluyen profesionales y ciudadania, relacionandose y compartiendo valores en un clima de vinculacién
positiva que permite adoptar un compromiso claro con la sostenibilidad del sistema sanitario publico ante la
sociedad.

Cuarto. Segln establece en sus estatutos, la Asociacién ALCER Cadiz es una entidad no gubernamental sin animo
de lucro, que tiene como objetivos primordiales o finalidades genéricas:

e  Promover un sistema de opinidn publica favorable hacia las personas con enfermedad renal, a fin de
conseguir colaboracién en todos los aspectos sociales.

e Asistencia a las personas con enfermedad renal en el aspecto sociolaboral para la plena integracion
en la sociedad.

e Fomentar la investigacidn de los problemas que plantean las enfermedades renales en sus aspectos
médico- asistenciales y socioecondmicos, asi como la prevencién de estos.

e La divulgacion de todos los aspectos relativos a dicha enfermedad, sus posibles soluciones
terapéuticas, asi como sus mdltiples aspectos sociales y juridicos.

e La colaboracidn con todas aquellas entidades publicas y privadas, cuya actividad esté relacionada
directa o indirectamente con los fines y objetivos de la Asociacion.

e Mantener relaciones y contactos con centros e instituciones nacionales y extranjeras en todo lo
relativo a avances médicos-tecnoldgicos en el tratamiento de las enfermedades del rifidn.

e Apoyar las camparias de concienciacion sobre la donacidn de érganos y tejidos.

e Velary salvaguardar los derechos de las personas con enfermedad renal en edad infantil, juvenil, asi
como de personas mayores, de las mujeres y de cualquier otra agrupacion del colectivo en orden a
elevar su calidad de vida y expectativas de normalizacion.

e La formacidén ocupacional y continua, insercion laboral o creacién de empleo en favor de las
personas con enfermedad renal (personas con discapacidad), que permita la creacién de puestos de
trabajo para los mismos y su integracion en el mercado laboral.

e Se repartiran alimentos a los pacientes con enfermedad renal que estén en graves circunstancias
econdmicas, con los alimentos que nos aporta el Banco de Alimentos, dentro de la normativa
vigente del Plan Alimentario de la UE.

e La promocion de la igualdad de oportunidades y la participacién social, cultural, politica y
econdmica de las mujeres.

Que ha puesto en marcha los siguientes programas:

— Programa de atencion integral a personas con enfermedad renal de la provincia de Cadiz.



Programa de promocidn de habitos de vida saludables.
Programa de sensibilizacion para la donacion de érganos.

Y en virtud de lo expuesto, las partes firmantes prestan su conformidad a la formalizacion del
presente convenio de colaboracidn con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio

El Convenio de colaboracién del Hospital Universitario Puerto Real con la entidad Asociacién ALCER Cadiz tiene

por objeto el desarrollo del programa Atencién Integral a pacientes con enfermedad renal.

Segunda. Objetivos del programa

Este programa tiene el siguiente objetivo general:

Ofrecer informacién, asesoramiento y apoyo integral a las personas con enfermedad renal
atendidos en Hospital Universitario Puerto Real en cualquiera de sus estadios para mejorar su
calidad de vida.

El programa tiene los siguientes objetivos especificos:
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10.

Prestar atencidn social, nutricional y de apoyo psicoldgico a aquellos pacientes que participen en el
programa.

Realizar un seguimiento individualizado por parte de los profesionales de ALCER Cadiz de aquellos
pacientes que participen en el programa.

Potenciar el empoderamiento de las personas con discapacidad derivada de la enfermedad renal.
Prevenir situaciones de dependencia y exclusion social mediante la atencion de pacientes que se
encuentren en riesgo social.

Dar a conocer a los/as pacientes enfermos/as renales y a sus familiares los recursos especificos que
ofrece ALCER Cadiz.

Promover el voluntariado entre los/as familiares de las personas con enfermedad renal.

Promover la igualdad de género entre las personas con enfermedad renal.

Promover la participacion en igualdad de condiciones en actividades de ocio de las personas con
enfermedad renal.

Promocionar habitos de vida saludables.

Promover la sensibilizacion para la donacidn de érganos.

Tercera. Obligaciones de las partes

El centro sanitario se compromete a:
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2.

Designar un/a profesional del centro sanitario para ejercer las funciones de coordinacion e interlocucién

con la persona designada por la entidad para el desarrollo del programa objeto de este convenio.

Proporcionar informacion sobre este programa a los/as profesionales que corresponda, asi como a la

comision de participacion ciudadana del centro sanitario.



3. Facilitar sitios especificos donde colocar carteleria o depositar folletos informativos sobre el programa
objeto de este convenio.

4. Establecer con la entidad firmante los mecanismos de coordinacion oportunos en aras de favorecer el
optimo desarrollo de este programa, evitando interferencias en la actividad que realiza el personal de la
entidad en el marco de este convenio.

5. Garantizar la proteccion de datos y el derecho a la intimidad de las personas beneficiarias de este
programa, de sus acompafantes, de los/as profesionales del centro y de las personas de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la estipulacion sexta del presente convenio de colaboracion.

La entidad se compromete a:

1. Designar una persona de la entidad para ejercer las funciones de coordinacion e interlocucién con el/la
profesional designado/a por el centro sanitario para el desarrollo del programa objeto de este convenio.

2. Poner adisposicion del centro sanitario el personal necesario para el buen desarrollo de este programa.

3. Establecer con el centro sanitario los mecanismos de coordinacién oportunos en aras de favorecer el
optimo desarrollo de este programa, evitando interferencias en la actividad asistencial u organizativa del
centro sanitario. Asi como, no suplir actividades propias de sus profesionales sanitarios y no sanitarios.

4. Garantizar la proteccion de datos y el derecho a la intimidad de las personas beneficiarias de este
programa, de sus acompafantes, de los/as profesionales del centro y de las personas de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la estipulacion sexta del presente convenio de colaboracion.

5. Facilitar al centro sanitario una declaracién responsable que expresamente manifieste, que todo su
personal trabajador o voluntario, propio o subcontratado, no tiene antecedentes penales no cancelados
por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad,
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos de trafico ilegal o
inmigracion clandestina de personas o por delitos de terrorismo.

6. En caso de que la realizacion de las actividades del programa objeto de este convenio conlleve el
contacto habitual con menores, en los términos expresados por el articulo 57.2 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia, y la adolescencia frente a la violencia, la
entidad debera facilitar al centro sanitario una declaracion responsable que manifieste, expresamente,
que todo su personal trabajador o voluntario, propio o subcontratado; cuenta con certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en las condiciones que se establecen en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre.

7. Seguir las indicaciones de las autoridades sanitarias que en materia de salud publica se puedan
establecer en funcidn de la situacion epidemioldgica existente en cada momento.

Cuarta. Funciones del personal designado por la entidad para el desarrollo del programa.

1. En el marco del presente convenio, las personas designadas por la entidad para la ejecucion del
programa, exclusivamente, realizara las siguientes funciones:

A. Informar, asesorar y acompariiar a las personas con enfermedad renal y a sus familiares que
participen en el programa.

B. Evaluar las necesidades y demandas sociales, nutricionales de rehabilitacion y psicoldgicas de
los pacientes con enfermedad renal que participen en el programa.

C. Orientar, ofrecer y/o derivar hacia recursos personalizados a los pacientes enfermos renalesy a
sus familiares seguin sus necesidades.

D. Informar sobre las actividades de ocio especificas para personas con enfermedad renal en
cualquiera de sus estadios.

E. Ofrecerinformacién sobre la Asociacion ALCER Cadiz y los programas que realiza.



F. Prestarasesoramiento sobre las posibilidades de voluntariado de las personas interesadas.

2. Este personal designado por la entidad no podra desarrollar actividades que correspondan a los/as
profesionales del centro sanitario, estén o no incluidas en la cartera de servicios del centro.

3. En el ejercicio de su actividad, el personal de la entidad esta sujeto a la obligacién de garantizar la
proteccion de datos de las personas beneficiarias del programa, de sus acompafiantes, de los/as
profesionales del centro y de las personas de la entidad, de acuerdo con establecido en la estipulacion
sexta del presente convenio.

4. En el marco del presente convenio, las actividades y funciones que realicen estas personas, en ningln
caso supondra una relacién civil, laboral, funcionarial o mercantil con el Servicio Andaluz de Salud.

Quinta. Acceso al programa

1. Elacceso al programa objeto de este convenio, se realizara cuando exista una peticion previa y expresa
por parte de la persona destinataria del mismo o de su representante. La peticion se formulara a través
de los canales que se determinen para ello.

2. Elcentro sanitario informara a la entidad qué personas han solicitado la participacion en el programa.

3. Lainformacién a suministrar a la entidad sera la estrictamente necesaria para facilitar el acceso de las
personas subsidiarias de beneficiarse de las actividades de este programa.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad

Las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como, con el texto consolidado de la Ley 41/2002, de 14
de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

1. Régimen aplicable

Todo tratamiento de los datos personales que fuese necesario para la correcta ejecucion del convenio se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos o RGPD), asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demds normativa estatal y autonémica en la
materia.

Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion electrdnica.

2. Deber de informacidon mutuo

Los datos de caracter personal de los firmantes del Convenio y de aquellas personas que participen en su
ejecucion, tales como los miembros de los grupos de trabajo y de la comisién de seguimiento, seran incorporados
a las actividades de tratamiento de cada una de las partes para la gestiéon, mantenimiento y control del presente
convenio y el cumplimiento de sus obligaciones legales. Para ello serd imprescindible que se aporten sus datos
identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documento equivalente y su firma. Este tratamiento
es necesario para la ejecucion del Convenio y el cumplimiento de la normativa aplicable que constituyen las
causas legitimadoras del mismo.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacidn con respecto a sus empleados cuyos datos
personales sean comunicados entre las partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacién prevista
en el Convenio. Las partes se comunicaran mutuamente la identidad de sus Delegados de Proteccién de Datos,
en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacion.



Los firmantes y las personas fisicas involucradas por cada parte en la ejecucion del Convenio podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, oposicidn, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento, y cualesquiera
otros derechos que resulten de aplicacion, por escrito en los domicilios que figuran en el encabezado del
Convenio. Los datos personales seran tratados mientras el convenio esté en vigor vy, tras ello, permaneceran
bloqueados durante el plazo maximo de seis afios (o por un plazo superior cuando lo exija una norma aplicable).
Cualquier reclamacion o solicitud relacionada con la proteccion de datos personales se podra ejercitar ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

3. Modalidad del tratamiento

Dado que este convenio supone tratamiento de datos personales distinto del referido en la clausula de
informacidn mutua, forma parte de este clausulado el contenido del “Anexo | - “Ausencia de tratamiento de
datos”.

Séptima. Financiacién del programa objeto del convenio.

La ejecucidn del presente convenio no generara obligaciones econdmicas para el Hospital Universitario Puerto
Real.

La Asociacién ALCER Cadiz facilitara los recursos necesarios para la ejecucién del programa objeto de este
convenio.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio

Se constituird una Comisién de participacion y sequimiento de composicion paritaria, encargada del seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio. Esta comision estara formada por los siguientes
miembros.

Por parte del Hospital:
Direccion Gerencia o persona en la que delegue.
Profesional/es designado/s por la Direccién Gerencia.
Por parte de la Asociacion ALCER Cadiz:
Presidencia o persona en la que delegue.
Persona/s designada/s por la Presidencia.
Seran funciones generales de esta comision:

1. La evaluacién anual del presente convenio, al objeto de valorar el cumplimiento de objetivos y
actividades realizadas, asi como la salvaguarda de los datos de caracter personal.

2. Lapropuesta de la prérroga, modificacion o resolucién de este convenio.

3. Interpretar las dudas y resolver las controversias que puedan surgir entre las partes en el cumplimiento
del presente convenio; asi como, velar por la adecuada ejecucién del mismo.

4. Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta marcha del convenio

La Comisidn de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario una vez al afio, y, con caracter extraordinario, a
solicitud de uno de sus miembros para tratar algunos asuntos en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo
convocar la reunién con una antelacién minima de 15 dias. La sesidn de constitucion debe celebrarse en el plazo
maximo de 15 dias contados desde la firma del convenio. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
miembros que la componen, dirimiendo los empates con su voto la persona titular de la Presidencia.



Ejercera la Presidencia la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital, o persona designada por ella, que
serd el encargado de velar por el buen funcionamiento de la Comisién, fijar el orden del dia, presidir las reuniones
y convocar las mismas. Asimismo, asistira a la comisidn, con voz, pero sin voto, una persona estatutaria, del
Hospital, que desempefiara las funciones de Secretaria.

En dicha composicidn se tendra en cuenta el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19.2 y 89.1.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacién de la Comision de Seguimiento se
acordaran en el seno de ésta y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Seccién 32 del Capitulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccidn 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

El Acta de cada sesion de la comision, debera remitirse a la Comisién de Participacién Ciudadana del centro
sanitario.

Novena. Ambito y duracién del convenio

El ambito de actuacién del programa objeto de este convenio se circunscribe a los pacientes con
enfermedad renal crénica atendidos en el Hospital Universitario Puerto Real.

Este convenio de colaboracidn producira efectos desde la fecha de su firma hasta el 13/02/2029), pudiendo
prorrogarse mediante acuerdo unanime de las partes, por el plazo maximo de 4 afios, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49.h de la Ley 40/2015, antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo dicho
acuerdo formalizarse mediante la suscripcidn de la correspondiente adenda.

Décima. Modificacion.

La modificacion del clausulado de este convenio de colaboracidn requerird acuerdo expreso y unanime de las
partes firmantes, y se formalizara mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

Undécima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento y resolucién del convenio
La resolucion de este convenio se podra llevar a cabo por las causas siguientes:

El mutuo acuerdo de las partes.

Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente convenio.
Por voluntad de una de las partes, manifestada con un plazo minimo de un mes de antelacidn, a la fecha
de su vencimiento.

Decimosegunda. Naturaleza y régimen juridico del convenio

El presente convenio se ajusta a un modelo normalizado informado favorablemente, por la Asesoria Juridica de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo estipulado en el articulo 50.2.a) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y en lo previsto en el mismo se estara a lo que dispone la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los



articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio queda excluido del ambito de
aplicacion de la citada Ley, sin perjuicio de la aplicacion de sus principios para la resolucion de las dudas y
lagunas que puedan plantearse.

Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia contenido en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, este convenio se haréa publico con mencién de las partes firmantes, plazo
duracién, y modificaciones realizadas.

Decimotercera. Publicidad del convenio

El convenio se hara publico a través del Portal de la Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y
articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente el presente convenio de colaboracién a un solo
efecto, entendiéndose como fecha de firma la del Gltimo de los firmantes.

La Directora Gerente del SAS. La Presidenta de ALCER Cadiz.

(P.D. F.de 4 de diciembre de 2024) .
Firmado
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Fdo. Dfia. M? José Cano Hoyos Fdo. Dfia. Alicia Cortés Lobo

Directora Gerente del Hospital Universitario
Puerto Real.



Anexo I: Ausencia de tratamiento de datos personales

El Convenio no conllevara que una parte acceda a datos personales de los que es responsable la otra parte por su
cuenta y nombre, distintos de los referidos en la cldusula de informacién mutua.

Ambos sujetos firmantes del Convenio adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la
presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio.

Frente a evidencias que pongan de manifiesto la necesidad de tratar datos personales para la correcta ejecucion
del Convenio, ambos sujetos se emplazaran para la anulacion del presente anexo y la adopcion del que en su
caso resulte de aplicacion.



