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Il ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA
LA ORGANIZACION DEL MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA (IV Edicién, curso académico 2024-25)

En Granada y Sevilla a 17 de julio de 2024
REUNIDOS

De una parte, D. Jost IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la
misma en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 207/2023, de 29 de agosto
(BOJA num. 169, de 4 de septiembre), y en el ejercicio de las competencias que le
atribuyen el articulo 16.g) del Texto Refundido de la Ley de creacidn de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,
y el articulo 29.g) del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la mencionada Universidad.

De otra, D. DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA, en su calidad de Director Gerente de
la sociedad “ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.” constituida en
escritura publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1985, ante D. Alfonso Cruz
Aunién, Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 187 general, Libro
123 de la Seccién 38, folic 8, hoja n® 2.033, inscripcion 18, con CIF nim. A-180498635 y
con domicilio social en Cuesta del Observatorio, nim. 4 (Campus Universitario Cartuja),
18011 de Granada, con poderes de representacion conforme a escritura publica
autorizada con el numero de protocolo 1184 (BIS} de Don Manuel Antonio Seda
Hermosin, Notario del llustre Colegio Notarial de Andatucia, con fecha de 16 de julio de

2024 (en adelante la “EASP”).

Las partes intervinientes afirman mutuamente ostentar capacidad legal suficiente, asi
como la vigencia de sus respectivas facultades para poder ceiebrar el presente convenio
de colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN

1. Que en julio de 2021 ambas entidades firmaron un Protocolo General de Actuacion
con el objeto de incentivar y fomentar su colaboracion académica, cientifica, tecnologica
y cultural, definiendo los instrumentos adecuados para lograr tal fin.

2. Que fruto de aquel instrumento fue la posterior firma de un Convenio especifico de
colaboracién, en vigor desde el 15 de diciembre de ese mismo afo, y que tenia por
objeto articular la colaboracién entre la UNIA y la EASP en ia organizacién y desarrollo
del Master Propio en Enfermerfa de Practica Avanzada (Pregrama de formacion
permanente universitana) de 60 créditos y caracter semipresencial, que se desarrolld
entre enero del afio 2022 y febrero del afio 2023. (CON 224/21)
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3. Que con fecha 06/03/2023 se firmé un Convenio Especifico entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Escuela Andaluza de Salud Publica para la imparticion de
la segunda edicion de este titulo. (CON 214/22),

4. Que, una vez constatado el éxito de la mencicnada actividad, y en ef marco normativo
y convencional referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman necesario
establecer un instrumento de colaboracion en las materias referidas, reconociéndose,
en la representacion que ostentan, capacidad suficiente para poder formalizar esta
adenda al Convenio Especifico que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la adenda.

Constituye el objeto de la presente adenda la de renovar el acuerdo la colaboracion
entre la UNIA y ta EASP para la organizacion y desarrollo de la cuarta edicion del Master
de Formacion Permanente de Enfermeria de Practica Avanzada (Programa de
formacion permanente universitaria), de 60 créditos ECTS y caracter semipresencial,
segln las fechas de desarrollo del Master indicadas en la memoria académica.

Ambas partes actualizan y aceptan el programa (incluido en la presente adenda como
como anexo) como referente de las obligaciones y guia general al que se comprometen
cada una de las partes.

Segunda. - De las obligaciones y compromisos en la financiacién.

Para la ejecucion del convenio ambas partes acuerdan el presupuesto maximo del
Master de Formacién Permanente fijado para cada curso académico en la
correspondiente memoria econémica del titulo aprobada por las entidades participantes,
de acuerdo con las condiciones existentes en la fecha de aprobacion del titulo por los
¢rganos de Gobierno de la UNIA. La aplicacién presupuestaria de imputacion de gastos
es 3015 2000 226 06.

Si como consecuencia del proceso de seleccidn, los ingresos por precios publicos por
servicios académicos que se realizasen directamente con la UNIA no alcanzasen el 15
por ciento de los ingresos totales de las matricutas realizadas en ambas Instituciones ,
ambas partes acuerdan que la EASP transfiera a ésta hasta completar el 15 por ciento
del total de los ingresos recibidos en concepto de matriculas, como compensacién por
los gastos realizados por las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

Se fija el importe de la compensacion hasta un 15% del total de ingresos.

Tercera. Duracién de la Adenda.

La presente adenda al Convenio Especifico entrard en vigor el dia siguiente al de su
firma, una vez observadas las formalidades y tramites legales que resulten preceptivos.

Su duracidn, en principio, se extiende a lo largo de 2024-2025 remitiendo en toedo lo
preceptivo al Convenic Original.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus pdginas,
en el lugar y fecha arriba indicados.
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Anexo |

TITULO: Master de Formacion Permanente
Enfermeria de Practica Avanzada (Cuarta
edicidn)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 TIPO DE ENSENANZA

O Programa integrado [ Master de Formacidon Permanente [ Diploma de Especializacion [ Diploma de Experto

1.2 DENOMINACION

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA (CUARTA EDICION)
|

1.3 RAMA DE CONOCIMIENTO

O Artes y Humanidades O Ciencias 0 Ciencias de la Salud

[ Cienctas Sociales y Juridicas O Ingenieria y Arguitectura

1.4 ENTIDADES PARTICIPANTES

Servicio Andaluz de Salud (SAS)
Escuela Andaluza de Salud Pablica (EASP)

1.5 DIRECCION ACADEMICA

Eva Martin Ruiz
Serafin Fernandez Salazar

{Se debe adjuntar a esta memoria académica Curriculum Vitae y acreditacién documental de la titulacidn universitaria consignada-
licenciatura/grado o doctorado, en su ¢aso).

1.6 COMISION ACADEMICA

- Presidente/a {director/a académico/a del titulo): Eva Martin Ruiz
- Vocal {profesor/a con docencia en el tituio}: Antonio Olry de Labry Lima
- Secretario/a (profesor/a con docencia en el titulo): Serafin Fernandez Salazar
- Otros vocaies:
=  Susana Rodriguez Gémez
= (Cecilia Escudero Espinosa
= Juan Carlos Moriltas Herrera

{funto al Presidente/a, debe haber al menos dos representantes del profesorade con docencia en el titulo. De entre los vocales debe
designarse un miembro que hara la labor de Secretario/a de la Comisién.)

1.7 COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

- Presidente/a (director/a académico/a del titulo): Eva Martin Ruiz
- Vocal (profesor/a con docencia en el titulo): Ricardo Ocafia Riola
- Vocal (representante del alumnado}:
- Secretario/a {representante del PAS):

1.8 NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

Minimo: 30 Miéximo: 40
1.9 NOUMERO DE CREDITQS ECTS
Ne total de ECTS ofertados: 110 | Ne total de ECTS necesarios para la obtencién del titulo: 60
1.10 MODALIDAD DE ENSENANZA
O Presencial {0 Semipresencial O Virtual

& Nede créditos presenciales 82 ECTS
e N2de créditos virtuales:28 ECTS

1.11 LENGUA/S UTILIZADA/S

EspafOL

1.12 SUBVENCIONES O APORTACIONES PREVISTAS
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2. JUSTIFICACION DEL TfTULO (interés académico, cientifico o profesional del mismo)

Las necesidades de los sistemas sanitarios derivadas de los retos sociales y de salud de las personas
producto del envejecimiento, el aumento de la cronicidad, comorbilidad y dependencia, entre ofras, han
generado una mayor demanda de cuidados de la sociedad. Bajo este escenario, los sistemas de salud
requieren de una reorientacion para dar una respuesta adecuada y costo efectiva, gue pasan
inevitablemente por el desarrollo y consolidacion de unos roles avanzados enfermeros. Dichos perfiles
enfermeros requieren de un conacimiento experto, habilidades para la toma de decisiones complejas y
competencias clinicas para [a practica avanzada de la enfermeria, tal y como viene avalado por la
evidencia cientifica al respecto y experiencias diversas.

Este Master, recogiendc |las directrices planteadas por el Consejo Internacional de Enfermeras, pretende
dar respuesta a las necesidades formativas para el desarrollo dei rol de enfermeras clinicas avanzadas
con capacidad de comprension e infiuencia sobre cuestiones de gobernanza, formulacién de politicas y
gestion, asumiendo también un liderazgo clinico importante. Esta orientado a proporcionar una mayor
competencia y capacidad profesional para el desempeno avanzado de la enfermeria, mas alld de la
enfermera generalista, integrando en un area de capacitacion especifica, con un alto grado de autonomia
profesional y practica independiente, competencias en investigacion, formacidn, ejercicio profesional y la
gestion.

En nuestra comunidad auténoma se tiene constancia de formacion de posgrado para perfiles concretos y
especificos de algunos roles enfermeros de practica avanzada, pero no una formacion con el componente
tedrico y practico que aporta este Master, crientado a competencias transversales comunes a todas las
Enfermeras de Practica Avanzada (EPA), v a su vez, a las especificas en cada una de las areas de los
diferentes perfiles profesionales que se pretenden abarcar definidos por el propio Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA).

Una de las claves de esta formacion de posgrado y una sefia de identidad de la formacién desarrollada
por la EASP es la interaccion multidisciplinar y en diferentes areas de conocimiento entre &l alumnado y
el equipo docente, clave para potenciar el trabajo en equipo, el establecimiento de vinculos y redes
profesionales con el ambito académico y el asistencial, aprendiendo a su vez de las experiencias del

grupo.

3. COMPETENCIAS

3.1 BASICAS O GENERALES

Actitud de aprendizaje y mejora continua.
Adecuada utilizacién de los recursos disponibles.
Aplicacion de técnicas de investigacion.

Atencidn sanitaria basada en la evidencia.
Autonomla para la practica profesional.

Capacidad de apoyar a |la familia en su rol cuidador.,
Capacidad docente: mentoria.

Colaboracion y relacion inter/ intraprofesional: trabajo en equipo.
Competencia cultural.

Continuidad asistencial

Coordinacion de cuidados complejos.

Fomento de la innovacién.

Gestion de cuidados.

Gestion de la calidad y la seguridad clinica.

Gestion del cambio.

Liderazgo clinico y consultoria.

QOrientacion a resultados.
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Personalizacién de los cuidados.

Promocion de Ia salud.

Proteccion y defensa de los derechos del paciente: abegacia.
Visidn continuada e integral en los procesos.

3.2 ESPECIFICAS

Gestion de Casos.

Juicio clinico experto para el diagnéstico avanzado.

Seguimiento protocolizado farmacoldgico individualizado para enfermeria.

Atencion y cuidados avanzados en personas con cuidados oncologicos.

Atencién y cuidados avanzados en personas con cuidados paliativos.

Atencion y cuidados avanzados en personas con heridas crénicas complejas.

Atencién y cuidados avanzados en personas con ostomias.

Atencion y cuidados avanzados en personas con tratamientos complejos para la diabetes.

Atencion y cuidados avanzados en personas con elevada complejidad clinica y necesidad de cuidados

de alta intensidad.

4. OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (identificar uno o varios de entre los 17 ODS fijados por Naciones Unidas}

[0 Fin de fa pobreza
D Hambre cero, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y promover ia agricultura sostenible.
0 Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

[0 Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

O Afcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
[1 Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.
[ Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modemas para todos.

[ Fomentar el crecimiento economico sostenide, inclusivo y sostenible, el empleo plenc y productivo, vy el trabajo
decente para todos.

O Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion,

[ Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

O Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
[ Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenibles.

O Tomar medidas urgentes para combatir &l cambio climatico y sus efectos.

DO Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para lograr el desarrollo
sostenible.

[ Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y reveriir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida
de diversidad biolégica.

O Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables ¢ inclusivas a todos los niveles.

{3 Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo sostenibie.

S. REQUISITOS DE ACCESO/ADMISION

( 5.1 REQUISITOS DE ACCESO GENERALES Y ESPECIFICOS
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Titulacion Universitaria de Grado o Diplomatura en Enfermeria.

5.2 CRITERIOS DE ADMISION

Profesionales enfermeras con experiencia previa en el area a profundizar en las practicas avanzadas seleccionadas,
teniendo caracter preferente aqueilas personas que estén desempefiando EPA en el Sistema Sanitario Publico
Andaluz {(SSPA) o sean candidatas al mismo.

Parte del alumnadc de este Master sera propuesto por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) de entre sus
profesionales, segun las necesidades detectadas. Otra parte solicitara directamente su admisioén a los servicios
académicos de la Universidad Interacional de Andalucia (UNIA).

La seleccion final del alumnado sera realizada conjuntamente por la Escuela Andaluza de Salud Pablica (EASP) y
la UNIA en funcion de la adecuacion del perfil de las candidaturas a los contenidos y dindmicas def curso.

5.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Para el desarrolio de este Master, el sistema de apoyo vy orientacién al alumnado una vez confirmada su admision
en esta formacion de posgrado, queda articulado del siguiente modo:

APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS:

El proceso de matriculacién se llevard a cabo por parte de la UNIA (https://'www.unia.es). Cualquier consulta al
respecto sera atendida a través de la siguiente direccidn de correo electronico: alumnos titulos. propios@unia.es.

Desde la secretaria académica de la EASP, profesionales expertas en la relacién con el alumnado y ¢con una amplia
experiencia en el apoyo y orientacion a estudiantes, proporcionaran el apoyo administrativo necesario por medio de
atencién, telefénica y por correo electrénico para resolver cuestiones administrativas relacionadas con esta
formacion. También, entre otras actividades a realizar, se encargaran de hacerles ilegar documentacion relevante
para el seguimiento y desarrollo del master, entre la que se puede destacar la siguiente:

e Portal de Gestion Académica de la EASP. Guia Alumnado

e Guia de acogida alumnado EASP

Ademas, el equipo docente colaborara en el entrenamiento y toma de contacto con el campus virtual y resolvera las
dudas remitidas a través de los distintos cauces habilitados.
Se facilitard al alumnado una serie de tutoriales sobre el uso de la plataforma y la realizacién de una serie de
actividades para familiarizarse con ei espacio y herramientas virtuales que daran apoyo al Master.

¢ Plataforma de Formacioén Escuela Andaluza de Satud Puablica

e Primeros Pasos en la Plataforma de Formaciéon EASP.

Se habilitara a su vez un Tablon de preguntas técnicas y administrativas en el campus virtual. También incluye un
apartado de tutoriales con los recursos mas utilizados, entre otros:

e Tutorial sobre el funcionamiento de los foros.

e Tutorial sobre el envio de Tareas.

e Videotutorial sobre participacién en videoconferencias.

¢ Videotutorial sobre participacién en videoconferencias con micréfono y camara.
http:/fwww . easp.es/recursos/tutoralescampus3d/primerospasos/index. html

La plataforma incluye también un apartado de Condiciones de Participacion y Certificacion. El apartado de
participacién contiene la Carta de Derechos y Deberes, Guia de Buen Uso de los Foros, autoria de los trabajos
realizados y reconocimiento de la autoria de la obra o parte de ella a otras personas, asi como un documento con
recomendaciones para la citacién de las referencias bibliograficas.
Con objeto de establecer canales fluidos de comunicacion y traslado de informacion relevante entre alumnado,
profesorado vy la secretaria académica, se establecen los siguientes mecanismos:

- Uso de correo electronico profesorado - alumnado, alumnado - profesorado integrado dentro de la

plataforma.

- Creacidn de listas de distribucion.

- Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.

- Utilizacion del chat de la plataforma.
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- Planificacidn y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas, y la realizacion del practicum

asociado.

- Informacion acerca de las sesiones presenciales, objetivos, metodologia y sistemas de evaluacién.

- Informacién para el alumnado de Jos mecanismos de coordinacién interna del Master.

- Informacién para el alumnado de los requisitos para fa elaboracién y presentacién del Trabajo Fin de

Master, asi como de su obligacion de realizar una defensa plblica del mismo.
Esta prevista la realizacion de sesiones de acogida al alumnado, en formato virtual, informando sobre las cuestiones
esenciales del Master, asi como informacion relevante para el seguimiento de esta formacién. Algunos de los
contenidos a abordar, seran:

- Presentacién General del Master, profesorado y personal de apoyo.

- Estructura de la actividad formativa: organizacion y cronograma a desarrollar de médulos y asignaturas.

- Metodologia de desarrollo.

- Sistema de seguimiento de la participacion, y evaluacion.

- Consejos practicos para el alumnado

También, al profesorado se le facilitara durante el proceso de planificacién del Master el documento “Portal de
Gestién Académica de la EASP. Guia Profesorado” para su alta en fa base de datos de docentes de la EASP.

Por su parte la Comisién Académica del Master desarrollara anualmenie una serie de actividades para facilitar la
acogida y seguimiento del alumnado y profesorado.

APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS ACADEMICOS:

Con el proposito de prestar una atencién cercana al alumnado, asi como para la potenciacion de la cercanla, el
Master, a través de su comision académica y de su profesorado, ofrecerd una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado que sea necesario.

Junto con [as tutorfas “tradicionales” se prevé ampliar el sistema de tutorfas incorporando diferentes actividades que
permitan garantizar y canalizar un seguimiento completo del alumnado a través de contactos periédicos, via mail,
teléfono, reunién virtual o presencial.

En el campus virtual se pondra a disposicién del alumnado una gufa docente detallada con el programa del Master
y los distintos médulos que lo componen, en ios se detallaran los objetivos de aprendizaje, la metodologia, fechas
clave a tener en cuenta, actividades a realizar y criterios de evaluacién.

Cada module v asignatura que componen este Master, cuentan con profesorado y equipo de tutorizacién competente
en la materia para atender y orientar las solicitudes de informacién y asesoramiento del alumnado.

Para facilitar esta labor la plataforma incluye entre otros recurscs: Sala de Profesorado, Foro de Consulta a Tutores,
de apoyo y supervisién.

Seguimlento de la actividad del alumnado:

Todos los accesos a la plataforma quedan registrados, por lo que se puede comprobar quién ha accedido a cada
recurso, a qué contenidos, duracién de la conexion, entre otros. También quedan registrados los accesos de!
profesorado, equipo de tutorizacion, etc. Ademas, el sistema de calificaciones permite hacer un seguimiento del
expediente del alumnado, sus calificaciones, el feedback recibido por el equipo docente, etc.

Aulas Zoom para la realizacién de la docencia virtual sincrona

Las sesiones sincronas se realizaran con ia plataforma Zoom en una de las aulas de las que dispone {a EASP. Entre
sus funcionalidades destacamos la imparticién de clases tedricas y seminarios por videoconferencia, y la atencion
tutorial por videoconferencia al alumnado en modalidad individual ¢ grupal, con posibilidad de:

e Grabacién de las sesiones de clases tebricas y seminarios, tanto en vivo (con los estudiantes presentes),
como en diferido (para la reproduccién posterior por parte de ios estudiantes).
Utilizacién de pizarra electronica para que los estudiantes puedan visualizaria.

L

o Comparticién de la pantalla

s Destacado de personas seleccionadas

e Sistema de votaciones en directo

e Distribucién en pequefios grupos para trabajos
Practicum
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El Practicum se realizara en los centros sanitarios publicos autorizados por el SSPA y en los que se cuente con un/a
profesional de referencia en la EPA que se pretende desarrollar en dicha formacidn.

Se asignara al alumnado un periodo, centro, unidad, tutor/a académico/a responsable del estudiante y tutor/a
clinico/a asistencial.

Los centros y horarios en los que realizara el Practicum seran acordados con el alumnado atendiendo a sus
requerimientos profesionales y del/de la tutor/a clinico/a. Se priorizaran las fechas comprendidas entre junio de 2025
y enero de 2026, yen un horariode 8 a15hode 15a 22 h.

5.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Dada la naturaleza y objetivos de esta formacién posgrade no se prevé el reconocimiento de créditos.
La comisidn académica del Master, entiende que los conocimientos y competencias a desarrollar no se pueden
acreditar con los méritos profesionales/formacion previos a la realizacion de esfa actividad.

5.5 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se exigen complementos de formacian.

6. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

6.1 NUMERO DE CREDITOS TOTALES ECTS

Obligatorios: Optativos: Trabajo Final: Practicas externas
38 4 (de una 8 Curriculares  Extracurriculares:
oferta de 24) 110

6.2 ESTRUCTURA DE {AS ENSENANZAS (distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por médulo y

materias/fasignaturas)
(En el caso del Coordinador/a de mddulo, se debe adjuntar a esta memoria académica Curriculum Vitae y acreditacidn documental de la
titulacién universitaria consignada- licenciatura/grado o doctorado, en su caso).

Madulo

Coordinador/a del mddulo

Materias/Asignaturas que lo
conforman

N2 de ECTS
presenciales

N2 de ECTS
virtuales

1. Enfermeria de
Practica Avanzada |

Susana Rodriguez
Gomez

Asignatura: Necesidades de
cuidados y salud de la
ciudadania: situacion actual y
futura det sistema sanitario.

Asignatura: Bases conceptuales
de la EPA. Desarrollo y
aplicacion de la EPA 1.

1

2

2. Enfermeria de
Practica Avanzada Il

Juan Carlos Morilla
Herrera

Asignatura: Cronicidad y
coordinacion de cuidados.

Asignatura: Desarrollo y
aplicacion de la EPA L.

3. Profundizacioén en
el rol de EPA

Serafin Fernandez
Salazar y Susana
Rodriguez Gémez

Asignatura: Profundizacion en
competencias transversales de
EPA

Asignaturas Optativas (a elegir
solo una entre las propuestas):

EPA en Gestion de Casos.

EPA en la atencién de
personas con heridas crénicas
complejas.

EPA en la atencién de
personas con tratamientos
complejos para la diabeles.

EPA en la atencién de
personas con ostomias.

24
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EPA en la atencion de
personas c¢on cuidados
paliativos.

EPA en la atencion de
personas con cuidados

oncolégicos.
Asignatura: Practicum 10
4. Investigacion y Eva Martin Ruiz y Serafin | Asignatura: Metodologia de 3 8
practica basada en Fernandez Salazar investigacion
la evidencia . ) .
Asignatura: Competencias
transversales en investigacion,
Asignatura: Practica basada en
la evidencia.
5. Liderazgo clinico: | Cecilia Escudero Asignatura: Liderazgo clinico de 1 4
gestion, innovacion, | Espinosa la EPA.
y segunda}d f:lfmca Asignatura: Gestion de ia
para la practica calidad y seguridad clinica
avanzada '
6. Trabajo Fin de Eva Martin Ruiz Asignatura: Trabajo Fin de 3 5
Master Master (TFM) J

f
6.3 METQDOLOGIA DOCENTE

{Ademas de o que se considere oportuno indicar en este apartado, en el caso de programas semipresenciales o virtuales debe incluirse todo
lo referente a cuestiones de metodologia de ensefianza-aprendizaje virtual, sefialando el tipo de recursos que se prevén considerar para el
aprendizaje de cada modulo/asignatura y si se dispone ya de materiales propios virtualizados o en formato digital, apoyo tutorial, secuencia
de aprendizaje modular, sistema de evaluacién en red, etc.)

Se trata de una formacion de posgrado dirigida al desarrolio profesional, basada en una modaiidad semipresencial
dadas las ventajas que presenta para el acceso y seguimiento de profesionales en activo, combinando el aprendizaje
a distancia, apoyado por un equipo docente a la vez que con las personas con las se comparte formacion
(aprendizaje entre iguales), actividades a desarrollar de manera presencial en clases tedricas y practicas, junto con
la formacion en terreno a través de la realizacion de un préacticum, combinan y facilitan el desarrollo de habilidades
y conocimientos clinicos necesarios para el desempefio del rol de enfermera de practica avanzada.

Asi, en este Master estan contempladas:

s Actividades formativas presenciales a desarrollar al menos una vez al mes en 1as instalaciones de ia
EASP.

e Actividades formativas virtuales a desarrollar en el campus virtual de la EASP. La plataforma Moodle
serd el espacio para aportar el material del curso y las actividades a realizar. Los distintos médulos que
componen este Master estaran organizados por asignaturas, y se ofrecera una guia docente de cada
médulo en la que se especificara, objetivos, contenidos, actividades, equipo docente y cronograma. Se
plantea la realizacion de al menos 1 ¢ 2 sesiones sincronas virtuales al mes aproximadamente durante los
distintos modulos que componen este Master.

e Actividades formativas “estancias clinicas”: Practicum. Esta formacion permite al alumnado la
adquisicion de habilidades clinicas especificas y experiencias en terreno sobre el despliegue y aplicacicn
de! rol profesional, mediante la realizacién de practicas formativas en centros asistenciales, que propician
su integracion en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con el dambito
profesional del perfil de la EPA a desarrollar.

» Trabajo Fin de Master.

Se plantean una combinacién de métodos de aprendizaje, buscando la diversidad y complementariedad para lograr
una ensefanza efectiva, global y diversa a partir de métodos inductivos, deductivos, de investigacién, para lo cual
se desarrollaran actividades ligadas al aprendizaje basado en proyectos, en casos cllnicos, en problemas, el mobile
fearning, el aula invertida...

Las metodologias de aprendizaje a emplear, adaptadas a la modalidad presencial o virtual segun el caso, son:
- Conferencias.
- Debates.
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- Estudios de caso.

- Exposiciones del atumnado.

- Exposiciones tedrico / practicas del profesorado.

- Lecturas y analisis critico de articulos y textos especializados.
- Participacion y debate en el aula.

- Practicas externas.

- Presentaciones/ exposiciones.

- Role playing.

- Seminario tedrico-practicos.

- Simulacion

- Trabajo Fin de Master.

- Trabajo individual e independiente del alumnado.

- Tutorias colectivas / individuales presenciales y/o por videoconferencia
- Uso de plataformas virtuales de ensenanza

Materiales y recursos
El equipo docente de esta actividad realiza una seleccién de materiales en formato de articulos cientificos, textos

especializados accesibles, videos, blog... Es decir, todos aquellos materiales que se consideren adecuados para el
abordaje de los contenidos a desarrollar.

Por otra parte, también ei personal docente elabora materiales en formato texto, videos y/o podcast que estaran
disponibles y/o enlazados en el campus virtual de apoyo a esta formacion.

El profesorado pone a disposicién del alumnado estos materiales de estudio y de referencia, asi como las
orientaciones para el desarrollo del trabajo auténomo para desarrollar en la modalidad virtual.

Sesiones sincronas: presenciales

El desarrollo de las sesiones sincronas presenciales tendra lugar en las instalaciones de la EASP. Junto con la
aplicacién de una docencia basada en las exposiciones y la participacién de forma acfiva por el alumnado, se
procuraran generar espacios orientados a la generacion de debate y compartir experiencias. Se pondra especial
énfasis en la aplicacion de metodologias docentes orientadas a aprendizajes basado en el pensamiento,
cooperativos, y basados en problemas, compaginando los aspectos mas tedricos necesarios para esta formacion,
junto con contenidos mas practicos.

Sesiones sincronas: fase virtual

En el desarrollo de estas sesiones, se hara especial hincapié en integrar ias herramientas, plataformas y tecnologia,
asf cerme la dinamica de las mismas, para que resulten por un lado atractivas, interactivas, estimuiantes y que
propicien fa colaboracion con y entre el alumnado/ profescrado/ personas invitadas a la misma, y sobre todo
onentadas a conseguir los mismos resultados de aprendizaje/ transferencia que en las sesiones que se desarroilaran
de manera presencial en las instalaciones de la EASP. Dichas sesiones se realizaran en la plataforma Zoom, y se
procurara la grabacién de las mismas para permitir también la visualizacién posterior y en diferido.

Se incluird en el programa de cada mdédulo, las fechas, contenidos y docente encargade de la realizacion de las
mismas. Esta informacién sera conocida con suficiente antelacidn por al alumnado.

Evaluacién
En cuanto a la evaluacién, se valorara la adquisicion y desarrollo de las competencias adquiridas a través de la
combinacién ponderada de algunos de los siguientes sistemas de evaluacion, que se concreta en cada una de las
guias docentes de los distintos médulos y asignaturas.
Las herramientas a utilizar consistiran en la:
e Evaluacién de eonocimientos a través de cuestionarios
Evaluacion de trabajos individuales
Evaluacion de trabajos grupales
Valoracién de casos practicos
Memoria def practicum: caso clinico
Valoracion de la tutora del practicurn
Presentacién y defensa de TFM

En cuanto a la asistencia requerida para la superacién con aprovechamiento del Master, se establece que:
¢ Sesiones sincronas virtuales: Se requiere la participacion en al menos el 90% de las sesiones a través del
aula virtual sincrona que se habilite desde la EASP. En el 10% reslante se realizara una tarea especifica
que exigira el visionado de la grabacién de la sesién correspondiente. Se exigird conexion con ¢amara
abierta durante todo el encuentro.

12



Consejeria de Salud | €scuela Andaluza a".l }J?ivemidadl
C de Salud Fiblica nternaciona
y -onsume I ¥E¥ de Andalucia

Junta
L4
de Andalucia
e Sesiones presenciales en el aula y Practicum: Se exige la asistencia al menos al 90% de las sesiones, asi
como la oportuna justificacion de la no asistencia.

En ambos casos, se valorard igualmente la participacion en debates y grupos de trabajo.
También, en cada mddulo se realizara la evaluacion de la satisfaccion del alumnado con el mismo y la evaluacion
de la calidad docente. Se utiliza el Cuestionario de "Evaluacion” que se utiliza en las actividades que desarrolla la
EASP de caracteristicas similares a la aqui propuesta, (anexo 5). Cada médulo dispondra de una nota media de
satisfaccién del alumnado segin una escala del 1-10.

Se prevén varios recesos del programa formativo durante el periodo estival comprendido entre el 20 de julio y el 2
de septiembre de 2025, y también entre el 21 de diciembre de 2025 y el 8 de enero de 2026.

6.4 BREVE DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE
ESTUDIOS (véase la descripcidn detallada en la ficha de cada médulo en la gufa docente)

Mddulo 1. Enfermeria de Practica Avanzada . (3 ECTS)

Asignatura: Necesidades de cuidados y salud de la ciudadania: situacion actual y futura del sistema
sanitario. (2 ECTS}
Contenidos:
- Modelos y sistemas sanitarios: desaffos presentes y futuros.
- Participacién e influencia de las enfermeras en la salud para todos y en todas las politicas.
o Desarrollo de la enfermeria y su relacion con la mejora de la salud, promocién de la igualdad de
genero y apoyo al crecimiento econémico.
- Ciudadania y sociedad: necesidades, demandas y retos.
- La ética del cuidado.
- La humanizacidn de los cuidados.
Atencién integral a las personas que cuidan.
Amgnatura Bases conceptuales de ia EPA. Desarrolfo y aplicacién de la EPAL (1 ECTS}
Contenidos:
- Rol avanzado en enfermeria. Definiciones, perfiles, competencias y funciones.
o Roles Avanzados en Enfermeria
- Impacto de la EPA en los sistemas sanitarios y resultados: modelos y resultados
- Desarrollos de la enfermeria de practica avanzada en el &mbito internacional, nacional y autonémico.
- La practica enfermera avanzada en Andalucia.
o Marco regulatorio. Principios, atributos y competencias de la practica avanzada.
o Planes integrales y estrategias de salud relacionadas con la puesta en marcha de la EPA.

Modulo 2. Enfermeria de Practica Avanzada ll. (13 ECTS)

Asignatura: Cronicidad y coordinacidén de cuidados. (4 ECTS)

Contenidos:
Modelos de Atencion a la cronicidad y dependencia.

o Competencias basicas de la enfermera en la atencion a la cronicidad.
- La gestion de casos en la cronicidad compteja.
- Coordinacién de cuidados complejos y continuidad asistencial:
o Gestiébn compartida de la demanda
o Desarrollo de via clinicas.
o Cuidados transicionales y gestion de las transiciones.
Asignatura: Desarrollo y aplicacién de la EPA L. (9 ECTS)

Contenidos:
- Pensamiento critico y Juicio clinico experto para el diagnéstico avanzado:

o Aplicacion de la taxonomia NANDA NIC NOC (NNN) en la EPA.
- Habilidades clinicas: Sistema de valoracién avanzada y juicios diagnésticos.
o Instrumentos clinimétricos para la monitorizacién y prediccién del riesgo.
o Habilidades instrumentales para la exploracion y valoracidn de signos y sintomas.
o Comunicacion e informacién clinica de utilidad para el diagndstico y/o tratamiento inter e intra

equipos.
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- Tratamientos farmacolégicos habituaies en la cronicidad.
o Criterios de indicacidn-titulacion-suspensién de farmacos en el ambito de la cronicidad para la
prescripcion colaborativa y la capacitacién para discutir los tratamientos.
o Adherencia, polimedicacién y deprescripcion,
- Actuacién enfermera en la prestacion farmacoldgica.
o Prescripcién enfermera.
o Protocolos de seguimiento farmacolégico individualizados.
o Historia digital de salud y el uso adecuado de medicamentos.
- Abordaje ante necesidades de cuidados relacionadas con el dotor, depresién y dueto:
o Intervenciones no farmacoidgicas en el abordaje integral de las personas con dolor.
o Intervenciones para el abordaje de problemas relacionados con la ansiedad, estrés y depresién.
= Estrategias de afrontamiento individual y familiar.
o Cuidados enfermeros en la atencién al duelo al paciente y a su familia.

Modulo 3. Profundizacién en el rol de EPA. (20 ECTS)

Asignatura: Profundizacién en competencias transversales de EPA (6 ECTS)

Contenidos:
- Comunicacién: Claves para la relacion con pacientes, familiares y profesionales.
- Gestidn de la pérdida para el acompahamiento de pacientes, familiares y profesionales: conocimientos,
précticas y actitudes.
- Herramientas para la toma de decisiones al final de la vida.
- Investigacion en Enfermeria de Practica Avanzada: experiencias y resultados
- Lectura critica de la literatura cientifica
- Introduccién a la ciencia de datos.
- Sistemas de informacidn: registro, explotacién y evaluacion.
- Desarrollo de habilidades docentes de la EPA.
Asignaturas optativas a elegir solo una por el alumnofa (4 ECTS):

EPA en Gestidn de Casos.

EPA en la atencion de personas con heridas cronicas complejas.

EPA en la atencién de personas con tratamientos complejos para la diabetes.
EPA en la atencidn de personas con ostomias.

EPA en la atencidén de personas con cuidados paliativos.

EPA en la atencidn de personas con cuidados oncolégicos.

C 0 0 O 0 0

Contenidos generales, a delimitar en funcién del perfil de la EPA.
- Oferta de servicios y conocimiento organizativo.
- Promocién de la salud, consejo sanitario y medidas de prevencion.
- Comunicacién y entrevista ¢linica.
Prestacion personalizada de cuidados
- Capacidad de apoyar a la familia en su rol cuidador.
- Continuidad asistencial
- Visién continuada e integrali del proceso.

Asignatura: Practicum. (10 ECTS)
En funcién del perfil de la EPA seleccionado por el alumno/a.
o Memoria del practicum: diario de estancias clinicas y caso clinico

Modulo 4. Investigacidn y practica basada en la evidencia. (11 ECTS)

Asignatura: Metodologia de investigacion. (4,5 ECTS)
Contenidos:
- Fundamentos para la investigacion en salud:
o Estadistica: Analisis de datos e interpretacién de los resultados.
o Disefios epidemiolbgicos y salud publica.
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o Métodos y técnicas de investigacion cualitativa.
o Métodos mixtos
Asignatura: Competencias transversales en investigacion. (3 ECTS)
Contenidos:
- La ética en la investigacion en salud.
- Disefio, planificacion de la investigacion y difusién de resultados.
o Disefio de un protocolo de investigacion.
o Escritura cientifica y proceso de publicacion.
o Difusion cientifica.
Asignatura: Practica basada en la evidencia. (3,5 ECTS)
Contenidos:
- Formulacion de preguntas de investigacion.
- Lectura critica de la literatura cientifica.
- Ewvaluacién del impacto en salud.
- Evaluacion de tecnologlas sanitarias.
o Busquedas bibliografias y localizacion de evidencias.
o Roevisiones sistematicas y meta-analisis.
o Evaluacién econémica.
Traslacion de la evidencia en la practica clinica.

Médule 5. Liderazgo clinico: gestidn, innovacién, y sequridad clinica para la practica avanzada. (5§ ECTS)

Asignatura: Liderazgo clinico de la EPA. (2 ECTS)
Contenidos:
- Elliderazgo en los entornos sanitarios
o Enfoques para el liderazgo de equipos de trabajo.
Gestién de equipos basada en las evidencias.
Habilidades y competencias para el liderazgo clinico orientado a resultados y la mejora continua.
Gestion de grupos de pacientes.
Las relaciones enfermera y pacientes, familias y grupos de pacientes: participacion vy
empoderamiento.
- Consultoria y organizacion de la provision de servicios
o Provisién de servicios de consultoria a proveedores de salud.
o Gestién y desarroilo de planes, programas de salud y actividades formativas.
o Practica Avanzada como motor de cambio y liderazgo de equipos profesionales para el cambio.
Asignatura: Gestion de [a calidad y seguridad clinica. (3 ECTS)
Contenidos:
- (estion de la calidad asistencial y mejora continua.
o (estion y atributos de la calidad asistencial.
o Modelos para la gestion de la calidad.
- Certificacion, acreditaciéon y modelos de excelencia.
o Elmodelo de Calidad en el SSPA.
o Integracion de la practica enfermera avanzada.
- Seguridad clinica entre profesionales y pacientes en cualquier nivel de atencién sanitaria.
o Cultura de sequridad del paciente: Participacion de profesionales, ciudadania y pacientes.
o Sistemas de informacién y notificacidn.
o Sistematizacion instrumentos y criterios.
o Practicas seguras
- Sistemas de informacion y registro.
o Herramientas de gestidn para la toma de decisiones.
o Indicadores para la monitorizacidn de [a EPA.
o Instrumentos y herramientas de ayuda en el gjercicio de fa EPA.
- Innovacién y gestion del cuidado.
o Innovacién como motor de cambio
o Nuevas tecnoiogias y retos para la enfermeria

o 0 ¢ o
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Médulo 6. Trabajo Fin de Master. (8 ECTS)

Asignatura: Trabajo Fin de Master (TFM). (8 ECTS)

- Tipologia de los Trabajos Fin de Master.
- Estructuras basicas de TFM.
- Exposicion y defensa de TFM.

6.5 PRACTICAS EXTERNAS {CURRICULARES O EXTRACURRICULARES)

Conveni
. nvent | nNede plazas Periodo de
Empresa/Entidad o . .
. disponibles realizacién
vigente
Centros Sanitarios Servicio Andaluz de Salud bajo Convenio 40 Preferentemente
entre junio 202S y
enero 2026.

6.6 TRABAJO FINAL

La realizacidn del Trabajo Fin de Master estara regulada por lo dispuesto al respecto por la normativa académica de
la UNIA y, en particular, por el Reglamento de Ensefianzas de Postgrado y Formacion Continua, y el Reglamento
de Régimen Académico (art. 44 a 51).

El TFM sera realizado al final del primer y Unico afic del curso. Eil alumnado confara con dos convocatorias de
evaluacion en el curso académico: enero de 2025 y febrero de 2026.

El TFM se realizara de manera individual y auténoma, contando ¢on la supervision de un tutor o tutora {en algunos
casos se contempla la posibilidad de un segundo co-tutor/a) en el que el alumnado debera aplicar y desarrollar las
competencias abordadas a lo largo de este Master.

La orientacidn de dicho TFM sera dirigida a la generacidn de conocimiento, mediante la formulacion de un protocolo
de investigacién y/o realizacidon de una investigacion completa en su @mbito de conocimiento.

La direccion del Master sera la responsable de esta asignatura.

El tema del TFM sera propuesto por cada participante a la coordinacion del modulo que, tras previa revision y visto
bueno de la propuesta por la Comisién Académica del Master, le sera asignado el tutor o tutora, y en su caso, podra
contar con una co-tutorizacién. La valoracidén de cada propuesta de tema sera realizada atendiendo a los criterios
de idoneidad, pertinencia, relevancia, coherencia, originalidad e innovacion, y teniendo en cuenta los intereses
individuales del alumnado.

Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutoras/es.

Cada participante es protagonista y responsable de la realizacién de su TFM, desarrollando un trabajo inédito y
original, sometidos a los correspondientes derechos de autor y propiedad intelectual o industrial establecidos por la
legislacion vigente, que serd desarrollado por escrito y defendido publicamente.

El proceso de defensa se constituye como un espacio de reflexion publica sobre el trabajo realizado, donde por parte
de la comision de evaluacién y resto del alumnado, se haran las consideraciones especificas oportunas, establecera
un espacio para debate y reflexién del trabajo, asi como las posibles sugerencias de mejora.

Se establecera un numero determinado de Comisiones Evaluadoras (tribunal de evaluacion) constituidas por
docentes y colaboradores del Master. La Comisidn sera la encargada de emitir una calificacion numérica sobre los
trabajos presentados y defendidos.

Estructura del TFM
Aunque la estructura general puede cambiar de acuerdo con las indicaciones del tutor/a y atendiendo a la naturaleza

del proyecto, sera la habitual de las publicaciones cientificas, y adaptadas segln la modalidad de trabajo elegida.
A terer en cuenta:

- Portada

- Documento acreditativo de la aprobacion del tutor/a

- Indice de contenidos

- Resumen

- Introduccidn: fundamento tedrico y estado de la cuestion

- Objetivos

- Métodos
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- Resultados obtenidos o a obtener.
- Discusidén/ Conclusién / Recomendaciones

- Referencias bi
- Anexos

blicgraficas

Se solicitara al alumnado junto al depésito del trabajo, la firma de una declaracién de originalidad del TFM.
La primera convocatoria para la entrega y defensa del trabajo, sera en enero de 2026, y se establece febrero de

2026 como segunda convocatoria.

|

|

7. CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DEL CURSO

Médulo N2 de N2 de
Materia/ Profesorfa ECTS . ECTS Fecha inicio
Asignatura presenci | virtual
ales es
Médulo 1. Asignatura: Angela Ortega Galan. 04 27/01/2025 1710212025
Enfermeria de | Necesidades de Araceli Caro Martinez. 0,3 27/01/2025 17/0212025
Practica cuidados y salud Maria del Rio Lozano 0,5 2710172025 17/022025
Avanzada |. de la ciudadania: | Maria Isabel Tamayo Veldzquez. 0,3 27/01/2025 | 17/02/2025
situacién actual y | Serafin Ferndndez Salazar 0,2 27/01/2025 | 17/02/2025
futura del sistema  ["Eya Martin Ruiz 0,3 27/01/2025 | 17/02/2025
sanitario
Maodule 1. Asignatura: Bases | José Miguet Morales Asensio. 0,2 27/01/2025 1770212025
Enfermerla de | conceptuales de Rafaela Camacho Bejarano. 0,3 27/01/2025 17/02/2025
Practica la EPA. Desarrollo | Susana Rodriguez Gémez. 0,3 27/01/2025 | 17/02/2025
Avanzada . y aplicacién de la | Serafin Fernandez Salazar 0.1 27/01/2025 | 17/02/2025
EPAL Eva Martin Ruiz 0,1 27/01/2025 | 17/02/2025
Médulo 2. Asignatura: José Miguel Morales Asensio. 0,5 1,5 18/02/2025 31/05/2025
Enfermeria de | Cronicidad y Magdalena Cuevas Femandez
Practica coordinacién de Galsllego. 0,3 15 18/02/2025 31/05/2025
Avanzada |l cuidados. David Alcaide Carrillo 0,2 18/02/2025 310512025
Médulo 2. Asignatura: Angela Ortega Galan. 0,3 (3,6 18/02/2025 31/05/2025
Enfermerfa de | Desarrollo y Luis M. Pérez Belmonte 0,4 18/02/2025 31/05/2025
Practica aplicacion de la Juan Carlos Morilla Herrera. 1.8 2 18/02/2025 31/05/2025
Avanzada Il. EPA I Maria Dolores Liamas del Castilio 1 18/02/2025 | 31/05/2025
Luis Torres Pérez 0,2 18/02/2025 31/05/2025
g:ﬁ’ggf”a Cuevas Femandez 0.2 02 | 180212025 | 31/05/2025
Susana Redriguez Gémez 0.4 1810212025 31/06/2025
Pilar Torres Alegre 0,4 18/02/2025 31/05/2025
Antonio Olry de Labry Lima 0.4 18/02/2025 3110512025
Casta Quemada Gonzalez 0.5 18/02/2025 31/05/2025
M® Magdalena Hurtado Lara 0.5 18/02/2025 31/05/2025
Enrique Coca Boronat 0,2 18/02/2025 31/05/2025
Modulo 3. Profundizacion en | Begofia Garcia Navarro 1 24/03/2025 31/01/2026
Profundizacié | competencias Eva Martin Ruiz 1.1 24/03/2025 31/01/2026
n en el rol de transversales de Antonio Qlry de Labry Lima 0,6 24/03/2025 31/01/2026
la EPA EPA Daysis Yoe Ling Chang Chan 0.3 24/03/2025 31/01/2026
Serafin Fernandez Salazar 1,1 24/03/2025 31/01/2026
Maria Isabel Tamayo Veldzquez 0.5 24/03/2025 31/01/2026
Joan Carles March Cerda 0,5 24/03/2025 31/01/2026
Pablo Sanchez Villegas 0,2 24/03/2025 31/01/2026
M® Dolores Mufoyerro Mufiiz 0,2 24/03/2025 31/01/2026
Victor Ortega Jiménez 0,2 24/03/2025 31/01/2026
Camila Higueras Callején 0,3 24103/2025 31/01/2026
Mdédulo 3. EPA en Gestion Juan Carlos Morilla Herrera 0,7 20/05/2025 20/07/2025
Profundizacié de Casos. Silvia Garcia Mayor 0,3 20/05/2025 20/07/2025
n en el rol de Leopoldo Palacios Gémez 1,5 20/05/2025 20/07/2025
la EPA Concepcién Cruzado Alvarez 1,5 20/05/2025 | 20/07/2025
- Asignaturas [ EPAenla Francisco Pedro Garcia 20/07/2025
optativas atencién de Feméndez. 1.5 20/05/2025
personas con Juan Francisco Jiménez Garcla. 1,5 20/05/2025 20/07/2025
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heridas. cronicas M@ Dolores Quifioz Gallardo 1 20/05/2025 20/07/2025
complejas.
EPAenla Emilia Rosa Camacheo 1,3 20/05/2025 20/07/2025
atencién de Jorge Carp Bautista 1,3 20/05/2025 2010772025
personas con Concepcién Candela Gémez 1,3 20/05/2025 20/07/2025
tratamientos Eva Martin Ruiz 0,1 20/07/2025
complejos para la 20/05/2025
diabetes.
EPA en la Ana Carmen Montesinos Galvez. 1.5 20/05/2025 20/07/2025
atencién de Mercedes Coca Lépez 15 20/05/2025 20/07/2026
personas con César Hueso Montoro 0,4 20/05/2025 20/07/2025
ostomias. Enrique Coca Boronat 0,4 20/05/2025 20/07/2025
Carmen Alba Ferméandez 0,2 20/05/2025 20/07/2025
EPA en cuidados | Begofia Garcla Navarro 1.3 20/05/2025 20/07/2025
paliativos. Isabel Manas Alvarez 2 20/05/2025 20/07/2025
Rafael Montoya Juarez 0,5 20/05/2025 20/07/2025
Serafin Fernandez Salazar 0,2 20/05/2025 20/07/2025
EPAenia Antonia Cobo Ocafia 0,5 20/05/2025 20/07/2025
atencién de Rosario Garcla 20/07/2025
personas con Jusrez. 1,5 20/05/2025
cuidados M# José Martinez Bautista 0.3 20/05/2026 | 20/07/2025
oncologicos Teresa Mufioz 15 20/05/2025 | 20/07/2025
Lucero.
David Pérez Martinez 0,2 20/05/2025 2010712025
Maodulo 3. Asignatura: Eva Martin Ruiz 3 24i03/2025 31/01/2026
Profundizacio Practicum Serafln Fernandez Salazar 5 24103/2025 31/01/2026
n BE”Pi" rol de Susana Rodriguez Gémez 2 24/03/2025 | 31/01/2026
Médulo 4. Asignatura: QOlivia Pérez Corral 0,2 0,2 09/06/2025 171102025
Investigacion Metodologia de Antonio Daponte Codina 0,2 0,5 09/06/2025 17/10/2025
y practicas investigacion Antonio Olry de Lima Labry 0,5 08/06/2025 17/110/2025
basadaen la Cecilia Escudero Espinosa 0,2 0,4 09/06/2025 17/10/2025
evidencia. Eugenia Gil Garcla 0,5 09/06/2025 17/10/2025
Eva Martin Ruiz 0,1 0,2 089/06/2025 1711072025
Daysi Yoe Ling Chang Chan 0,3 09/06/2025 17/10/2025
Ricardo Ocafia Riola 03 0,9 09/06/2025 17/10/2025
Maodulo 4. Asignatura: Serafin Ferndndez Salazar 0,1 04 09/06/2025 17/10/2025
Investigacion Competencias Eva Martin Ruiz 0,1 0,4 09/06/2025 1711012025
y praclicas transversales en Gracia Maroto Navarro. 04 0,2 08/06/2025 17/10/2025
basada en la investigacion. Ana Porcel Gélvez 0,2 09/06/2025 1711042025
evidencia. Maria [sabel Tamayo Veldzquez 0,3 0,2 09/06/2025 17/10/2025
Antonio Daponte Codina 0,3 09/06/2025 17/10/2025
Leticia Garcla Mochdn 01 0,3 09/06/2025 17/10/2025
Médulo 4. Asignatura: Antonico Jestis Ramos Morcillo 0,8 08/06/2025 17/10/2025
Investigacion Practica basada Antonio Olry de Lima Labry 0,2 0,2 09/06/2025 1711042025
y practicas en la evidencia Eva Martin Ruiz 03 0,3 09/06/2025 17/10/2025
basada en la Marla Ruzafa Martinez 0.8 09/06/2025 17/10/2025
evidencia. Serafin Fernandez Salazar 0,3 0,4 09/06/2025 17/10/2026
Daysis Yoe Ling Chang Chan 0,2 08/06/2025 17/10/2025
Modulo 5. Asignatura: Araceli Caro Martinez. 0,1 0,5 18/10/2025 15/12/2025
Liderazgo Liderazgo cllnico | Cecilia Escudero Espinosa 0,2 0.5 18/10/2025 15/12/2025
clfnico: de la EPA Inmaculada Garcfa Romera 0.5 18/10/2025 15/12/2025
gestion,
innovacién, y
cl;?fauggfadla Joan Carles March Cerdd 0,2 18/10/2025 | 15/12/2025
practica
avanzada.
Médulo 5. Asignatura: Carmen Alba Fernandez. 0,2 0,8 18/10/2025 15/12/2025
Liderazgo Gestion de la Cecilia Escuderg Espinosa. 0.1 0,9 18/10/2025 15/12/2025
clinico: calidad y
gestion, seguridad clinica.
innovacion, y Pastora Pérez Pérez 0,2 0.8 18/10/2025 15/12/2025
segundad
clinica para la
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practica
avanzada.
Médulo 8. Asignatura: Eva Martin Ruiz 1,5 2,5 07/09/2025 28/02/2026
Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Serafin Fernandez Salazar 1,5 2,5 07/109/2025 28/02/2026
Méster. Master

Se preven varios recesos del programa formativo durante el periodo estival comprendido entre el 20 de julio y el 2
de septiembre de 2025, y también entre el 21 de diciembre de 2025 y el 8 de enero de 2026.

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

9.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Sede de la EASP tiene una extension de 11.200 m? y estd equipada con los medios fisicos y tecnoldgicos
necesarios para facilitar el proceso pedagoégico y responder a las necesidades de profesionales y alumnado. Cuenta
con 10 aulas de formacién, varios despachos de reuniones, biblioteca y sal6n de actos. Las aulas estan equipadas
para la formacién presencial y online en unos espacios con una instalacién fija y en otros portatiles.

Ademas, el centro cuenta con unos servicios de soporte para dar respuesta a todas las necesidades gue puedan
generarse in situ a las actividades de formacion.

En la EASP ponemos a disposicién del alumnado:
Espacios fisicos

- Aulas. Las aulas disponen de red Wifi, pantalla principal motorizada, pizarras correderas, pizarra movil,
cafon de diapositivas, video y DVD, proyector de transparencias, sistema de microfénica fija y movil
inaldmbrica, sistema de division del aula en dos salas, seminarios incluidos en el aula dotados cada uno de
mobiliario y pizarra fija en pared. Armario de sistema audiovisual adaptado para uso de equipos de video
grabacién y reproduccion en tiempo real o diferido.

- Aula de informatica con capacidad para 30 personas, mesas adaptadas con ordenadores portatiles de
forma permanente, red wifi, pantalla principal motorizada, pizarras correderas, pizarra movil, candn de
diapositivas, video y DVD, proyector de transparencias, sistema de microfonia fija y mdvil inaldmbrica,
amario de sistema audiovisual adaptado para uso de equipos de video grabacidn y reproduccion en tiempo
real o diferido.

- Biblioteca. La biblioteca de la Escuela, centro de documentacién de la OMS-Europa, esta especializada en
salud publica con especial énfasis en gestion sanitaria, estadistica, epidemiologia, investigacion, promocién
de salud y medicamentos. La biblioteca dispone de 42 puestos de lectura con conexién WIFI, 4 puntos de
consulta al catdlogo y a bases de datos. El personal de biblioteca asesora y forma en busquedas
biblicgraficas y acceso a recursos electrénicos.

- Catalogo: En la actualidad el nimero de documentos asciende a mas de 60.000 en los que se
incluyen recursos audiovisuales y documentos electronicos.

- BVSSPA: La biblioteca forma parte de a red de centros de la Biblioteca Virtual del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y tiene acceso a las colecciones de publicaciones periddicas
suscritas, asi como a las bases de datos biosanitarias mas relevantes.

- Saldén de actos para 400 personas y 2 cabinas de interpretacion.

- Ordenadores portatiles. Instalables en cualquier aula y con conexién a internet via wifi.

- Sala de descanso. Hay dos, situadas en los pasillos de las aulas, con acceso a Internet con sistema
wireless.

- Unidad de comunicacién. La EASP tiene presencia en las principales redes sociales y cuenta con un canal
de WhatsApp al que suscribirse 671598937. Para recibir informacion de la actividad de la EASP.

- Acceso a internef. La EASP pone al servicio del alumnado en sus instalaciones una red Wifi abierta.

- Cafeteria con capacidad para 200 personas y ubicada en la segunda planta del edificio. El horario es de
8.00 a 17.30 de lunes a jueves ¥ los vienes hasta las 15.00 horas. Cuenta con desayunos y diferentes
opciones de mend.

- Gimnasio, Existe un gimnasio disponible de forma gratuita para profesionales y alumnado de la EASP.

- Reprografia. Existe un servicio de reprografia donde se podrd acceder a servicios de reprografia,
encuadernaciones y trabajos propios de reprografia donde se manipulan y adaptan documentos y materiales
mediante guillotinado, perforacion de documentos, etc.

En relacién con los medios tecnoldgicos.

La EASP cuenta con un sistema de aprendizaje «online» con capacidad suficiente para gestionar y garantizar la
formacion del alumnado La plataforma de formacion Moodle de la Escuela Andaluza de Salud Pablica se encuentra
alojada en un CPD fisico dentro del edificio de la propia institucién, cuenta con un disefio y sistemas de
mantenimiento modemos, tanto a nivel de conectividad como seguridad, refrigeracidn y cualguier otra medida
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oportuna para garantizar un servicio continuo € ininterrumpido, para €so se basa en un modelo de redundancia. La
cobertura técnica es 24x7 y forma parte de los CPD de la Junta de Andalucia, con capacidad para ofertar servicio a
la pobiacidén andaluza.

Tiene un doble sistema de copias de seguridad, uno mediante cintas que se realiza diarfamente y se almacena en
caja fuerte aislada del CPD y otro mediante copia en disco duro segun el sistema D2D.

Existe un equipo de profesionales especializados en la materia que administran el CDP, ademas de responsables
gue velan por la integridad y buen funcionamiento.

Caracteristicas generales de la plataforma de formacién.

El campus virtual de la EASP esta basado en el gestor de contenidos de aprendizaje Moodle. Moodle tiene una base
de mas de 180.000 sitios registrados que incluyen unos 35 millones de cursos en los que han participado mas de
250 miliones de usuarios, por lo que es uno de los LMS (Learning Management System} con una mayor comunidad
de usuarios.

Moodle promueve una pedagogla constructivista social (colaboracion, aclividades, reflexion critica, etc.) por lo que
sus herramientas estan orientadas a elio. La interfaz del navegador es sencilla, adaptable a distintos navegadores,
y adaptable en cierta medida a las necesidades de cada curso.

Caracteristicas técnicas.
Moodle es una aplicacion web tipo cliente-servidor. En la EASP tenemos funcionando actualmente mas de 50

plataformas virtuales Moodle, aunque la principal es el Campus Virtual de Docencia, que en estos momentos trabaja
con la version 3.5.6 de Mocdie. En dicho Campus Virtual de Docencia hay actualmente mas de 42000 usuarios
registrados y ha alojado mas de 1900 cursos o espacios virtuales colaborativos.

En cuanto al cliente (alumnado participante en los cursos) practicamente cualquier navegador modermno con las
extensiones necesarias para visualizar videos, audio, y demas material multimedia que se utilice en el curso es
suficiente para participar en la actividad formativa.

También es posible integrar algunas herramientas y recursos extemos, 0 al menos crear vinculos a ellos desde los
Cursos.

La plataforma de formacion de la EASP esté disponible las 24 horas al dia, los 7 dias a la sermmana para facilitar el
acceso del alumnado en el horario que mas conveniente.

Flexibilidad: EI campus de la EASP permite registrar participantes con distintos niveles de acceso a traves de la
asignacion de diferentes roles Profesor, Profesor no editor, aiumno, secretaria, auditor externo.

Recursos de apoyo:

El conjunto de participantes dispone de una serie de tutoriales disponibles via web:

https:/hwww easp eslrecursosiiutorialescampus2 Ademas, tienen a su disposicion un forc de consultas técnicas y
administrativas dentro de cada curso en el gue se da respuesta a sus dudas. (citados y detalladas en la seccion 5.3
SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS)

Secretaria Docente.

La Secretaria Docente de la EASP es una unidad de apoyo cuyo cometido principal es facilitar a la ejecucion de
proyectos docentes, dando soporte a todas las actividades a realizar previas a la puesta en marcha de la actividad,
durante el desarrollo de la actividad formativa y posterior a la misma. Entre ellas se destaca su participacion en la
difusion, colaboracion en la gestion de la seleccion de participantes, atencion al alumnado, gestidén de espacios y
materiales requeridos para el ejercicio de la docencia, elaboracién de documentacion de apoyo, gestion del
profesorado, gestién del Campus Virtual, facturacion, emision de certificados y cierre y archivo del curso.

Cuenta con un equipo de profesionales de larga experiencia y capacitacion en el apoyo a las actividades
formativas desarrolladas desde la EASP. Cada curso tiene una profesional asignada en secretaria para prestar
apoyo en o relativo al curso. Tambien existe el Portal de Gestion Académica, para que el alumnado pueda realizar
todas las

9.2 PREVISION DE ADQUISICION DE RECURSQS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS, EN SU CASO

No estan contemplado

9, 9.3 INFORMACION SOBRE ENSENANZA VIRTUAL PARA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL, EN SU CASO

{J Uso del Campus Virtual de la UNIA

- [ Conozeo los minimos en cuanto a funcicnes docentes y recurses
de aprendizaje en red del modelo de ensefianza-aprendizaje virtual
de la UNIA {para mds informacion, constltese la GU[A SOBRE
ENSENANZA-VIRTUAL EN LA UNIA)

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

10. 10.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS DE INGRESOS

20



. talud Pobliea Internacional
de Andalucia | ¥Consumo desalidPublics Q@ de Andalucia

Junta Consejeria de Salud | Escuela Andaluza é;% Universidad

Recogidos en la Memoria econdmica del titulo. |

10.2 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS DE GASTOS

Recogidos en la Memoria econdmica del titulo.

RESULTADOS PREVISTOS (valores cuantitativos estimados para los
indicadores y su justificacion)

Tasa de graduacidn prevista 90%

- Introduccion de nuevos indicadores {en su caso)

Denominacion:
Definicion;
Valor:
Justificacidon de las estimaciones realizadas:

CRONOGRAMA PREVISTO DE IMPLANTACION DEL TITULO

Inicio del plazo de preinscripcion: 02/09/2024
Fin del plazo de preinscripeién; 04/11/2024
Inicio del plazo de matricula: 02/12/2024
Fin del plazo de matricula: 19/12/2024
Inicio del curso: 26/01/2025

28/02/2026

Finalizacién del curso:

D./D2. .Eva Martin Ruiz, con DNI/NIE/Pasaporte nimero 74664388v., declara, bajo juramento o promesa, la veracidad de la informacion consignada en
este documento. En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, el/la firmante asume las consecuencias legales que pudieran derivarse de
dicha situacidn y sin perjuicio de las modificaciones que resulten necesarias para la adaptacién de la memoria al desarrollo anual del titulo.

(En Granada, a)

Firma del/de la Director/a (o Codirector/a}

Conforme 3 lo dispuesto en la leglslacién vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal [Reglamento (UE} 2016/679, de 27 de abril} le informamos que los datos personales que nes ha facilitado
pasardn a ser \ratadas por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANCALUC[A como responsable de! tratarmien, stendo drgano competente en la materia la Direccién del Area de Gestign Académica (Monasteria
Santa Marfa de las Cuevas, ¢/ Américo Yespuclo nf2. Isla de La Cartuja. 41092 Sevilla] ante quien Vd. puede egjertitar sus derechos de acteso, rectHicacidn, limitaclén, oposicidn o partabilidad seRalanda
concretamente la causa de su solicitud y acompahiando copla de su documento acreditathvo de Idertidad. La soliciud podrd hacerse mediante escrho en formato papel o por medios electrénleos.
Caso de no oblener contestaclén o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegade de Proteccldn de Datas de Ja Universidad (rrpd@wnia e Tio, 954463289) o en reclamacién a la Agencla Espafola de
Prowecclén de Datos a través de los formularios que gsa entidad tiene habilitados al efecto y que son acceslbles desde su pdgina web: bips.//ses Kok e
Coma responsable, la Unkversidad le Informa gue exclusivamente tratard los datos personales que Ud. le facilke para dar cumpllmiento a los siguientes fines:

8) Gesuén académica y adminlstrativa de:
Particlpacién en procesos de accesa y admisién a las ensefiantas aficlales (Grada, Méster y Doctarado} o de [omacidn Continua de la Universidad Internacianal de Andalucia.
Inscripcidn y/a matrfcula came alumna en cualgulera de las titulaclones aficlales (Grado, Mdster y Doctarada), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas porla Universidad Internacianal
de Andalucfa.
Partidpaclén en convocalorias de becas y ayudas &l estudio de la Unkversklad Internaclonal de Andalucfa, la Admén. General del Estada o la de las Comunidades Auténomas y de otras eatidades publicas
a privadas.

« Participacidn en convacatarlas de programas de movilldad de cardcter nacional o Internaclonal

Obtencldn y expedicidn de titules oficiates, thulos preplos v otres thulas académices.
b} Gestlﬁn de su participacldn como estudiante en practicas y actividades formathvas naclonales o Internacianales en instituclones, empresas, arganlsmes © en atras centros.
c) Unlizacién de servlclos universitarios como obtenclén del carné universitarlo, bibliotecas, actividades deportivas u otros.
La Unhversidad se encuentra legiimada para tratar estos datos al ser necesarfos para la ejecucidn de la relacién juridica estableclda entre Ud. y 1a Universidad y para que dsta pueda cumpllr con sus chligaciones
legales establecidas en la Ley Orgédnica $/2001, de Unlversidades.
Usted respande de la veratidad de los datos persanales que ha praparclanada a la Unlversidad y de su actualitacién.
La Universidad comunicard los datas personales que sean indispensables, y nunca en atro caso, a las sigulentes categorlas de destinatarlos:

« A atras AdminlsLraciones y arganlsmas piiblicos para e} ejercicia de las competenclas que les sean propias y compatlbles con las finalldades arribe enuncladas {Asl -2 modo enundative y no limitativo- a
Minlsterias con competenclas en educacldn y ciencla, a otras adminlstraciones, # otras Unlversidades o Cermtras {ormazivos equivalenles para la gestién de traslados, a empresas para la reallzacidn de
practicas).

+ Aenudades bancarlas para |2 gestién de pagos y cobros,

« A arganlsmas plblicos o privados en virtud de la cefebracidn de convenlas de colaberaclédn o contratos, confarme a lo dispuesto en fa leglslacidn vigente en materia de Prateccidn de Datos.

+ Alos serviclos de la propla Unlversidad que sean adecuados para gestlonar Ja utillzacién de los serviclas universitarlos ofertados,

Sus dates de cardcter personal se Lratardn y conservardn par la Universidad conforme a la legislacldn vigente en materla de prateccién de datos, pasanda luego a farmar parte -previo expurge- del Archivo
Histdrica Universitario conforme a la dispuesto en la leglslacidn sobre Patimonio Histérico.

La Unhversidad sélo prevé la transferencia de datos 2 terceras palses en el caso de su participacldn coma alumna en algunp de los programas de farmaclén o becas de cardcter Internaclanal. La translerenda se
realizard siguiendo las directrices establecldas al respecto por e! Reglamenta Europeo de Proteccldn de Gales y normatfva de desarrolle.

.

ElServiclo de Prateccldn de Datos de la Universidad Intemaclonal de Andalucla cuenta con una pagina en |2 gue Incluye leglslacidn, Infurmacidn y modelas en relacidn con la Prateccldn de Datos Personales a la
que puede acceder desde el siguiente enlace; Nilgs Jfweew uiria e protecsiontdabas
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Anexo Il Memoria Econémica

Master de formacion permanente en Enfermeria de Practica

Avanzada
43 adiriin Curm Academio: 2004725

Elm:lu presupuestario B

NOMERO DE M DE
COMCERTD ESTUDIANTES  CREDTOS  IMPORTE  IMPORTE TOTAL
Prec s pUblcos por senicios s ardemcos
Marvicula » tiempo complete EASP 30 £0,00 3.550,00 106 500,00
Marricula ¥ iempo completn URIA 10 £0,00 3550,00 35.500,00

Subvercones espacdtar)

SUBTOTAL INGRESOS JEFE LT

Preciox pltinos por sewiaos admnes @ thos
Aperura de e pediente a &0 240000
Expediddn detarjeta ] 45 18000
Expediddndutkule 40 150 6.00000
TOTAL INGREECE 1ESB000

PRESUPUBSTARI LN

COMCEPTO A OR3AICA  MUMERD IMPORTE  IMFORTETOTAL  NUMERD IMPORTE  IMPORTETOTAL  TOTALES
Direccidn 17 06.00 .15 2 750,00 1500,00 1.500,00 - 1.500,00
Cagrdinacidin mé dutos presenclala /5 emipd cenclilo 126.06 0O 3015 10,5 30000 3.150,00 300,00 - 318000
Coordnacxin médulss wirtusle 136.06.00 .15 a o000 - 600,00 3 =
Coardnador préqice etuna 226.06.00 01y 3 200,00 900,00 300,00 - 900,06
Docancia preoancal 226 06 60 3015 a1 000 61.500,00 75000 - 6150000
Do cancle virtual 226.06.00 301 -3 £0000 14.000,00 500,00 3 1400000
D oria 1 i 226.06.00 ;s 20000 - « 300,00 1200000  12.006,00
Alnjamismn del peofes aradn #26.06.03 3.5 ) 6417 192,10 n 64,27 642,70 2570,60
Locomacidn del peofesom do (km) 2%.06.01 015 B0 0,26 4 660,00 2500 0% 850,00 5.230,00
Lacomacién ¢ profeiorada [visjo aéreas) 126.65.01 WaE 2 300,00 600,00
Hestauracidn del profeaaoredo 226.06.05 s &0 082 24,20 % 40,82 61230 306450
O1rm paras de impartickin de do cencia
(revaida de mmariales doovmey ip deleplmdfoma) 12.06.08 015 F13 150000 LT, - 3.750,00
Orres gaues: Panonal &+ apayo a b gaseidn EASP 236 D608 018 30 3000 9.000,00 100 3000 3.00000 12.000,00
Qrrm g1 o : Corfsrencias d¢ iInavpunddniclaawra 1 0000 £00,00 1 300,00 0000 900,08
Durs Gast s : Atencidnsodal - 1 100000 1.00000 1.000,00
01 Gmarm: Publiadad 1 63000 630,00 - 630,00
O Ganlem: M il de oficing y reprogratia 1 =60 366,00 - 766,00
Otro 1o :Seguro del alumnado a0 550 210,00 - 220,00

COSTES DURECTOS 105.273,30 18.20500 123431
Coste indieaion (153%6] 15.741,00 27075 BNk
TOTAL GASTCS 121.064,70 xM9aRTEs 143.000,05

SALDD £ 0,08

Obvenvaciones | _ N . - - .

A e ncia. AsimBmo, 3 ks ingreses dt @ UNLASuperan dicha aantia, elencedeni e serd d vdicada 1 cubrir gatm del progama.

En ¢l apariado de om0y gastas de Emparticdn &+ la docencia se induyen b gastos de renisiin de mat eriale docentés yap de B plataforma vinua
Enrelaciin con ko gesto dedivedos de la dookncia presencial 1a INChuy én 421 DTS de lCOMICIIN, UNA COMBPONd:4nta B 103 GatplEAMMALDS &0 va ACUID propio (MI0Metr3ie) v 0lra corms pondient ¢ 2107 despl@IMEnI0s Jém
Enalapansdo ¢4 0rmn 103 s induyén S partidan relacionades con:

1.1 Emis o+ Penanal de Bpoyl 2 fa ge1i0n de b EASF b ecrelivia, i rmétia, genidn econdmbcay s endaas gentra ks)

2. Conferencies de inauguracidn g dawwa

3 Asencinsocinl

4, Pubhcidad

5 Gelm ¢ maeralde afwmay reprografia

6. Sqpermy para ol Wumnada
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ANEXO III: ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA EN EL MARCO DE
LA ORGANIZACION Y DESARROLLO CONJUNTO DEL DIPLOMA DE
ESPECIALIZACION EN “DESARROLLO DIRECTIVO EN EL SECTOR SALUD”

En el Granada y Sevilla a 17 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. JoSe IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCiA, actuando en nombre de la misma en
virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA num.
169, de 4 de septiembre), y en el ejercicio de las competencias que le atribuyen ei articulo
16.g) del Texto Refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y el articulo 29.g) del Decreto
236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de Ja mencionada Universidad.

De otra, D. DIEGO AGUSTIN VARGAS ORTEGA, en su calidad de Director Gerente de la
sociedad “ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.” constituida en escritura
publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1985, ante D. Alfonso Cruz Aunion, Notario
de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccién
32 folio 8, hoja n® 2.033, inscripcion 12 con CIF num. A-18049635 y con domicilio social en
Cuesta del Observatorio, nim. 4 {Campus Universitario Cartuja), 18011 de Granada, con
poderes de representacion conforme a escritura publica autorizada con el ndmero de
protocolo 1184 (BiS) de Don Manuel Antonio Seda Hermosin, Notario del llustre Colegio

Notarial de Andalucia, con fecha de 16 de julio de 2024 (en adelante la “EASP")

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y suscribir el presente Acuerdo de Corresponsabilidad y a tal efecto

EXPONEN

1.- Que ambas organizaciones suscribieron un Convenio para la organizacion conjunta del
MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA

En su clausula decimotercera, se sefialaba expresamente que: “Si en la gestion de este
convenio ambas partes procedieran a determinar conjuntamente los objetivos y los medios
del tratamiento de los datos personales de los interesados, ambas partes asumiran a estos
efectos la posicion de corresponsables del tratamiento conforme a lo establecido en el art. 26

RGPD.

En tal supuesto, ambas partes determinaran previamente, de modo transparente y de mutuo
acuerdo sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de las obligaciones impuestas
por el Reglamento General de Proteccion de datos, en particular en cuanto al ejercicio de los
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derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion a que
se refieren los articulos 13 y 14 RGPD. Este acuerdo designara un punto de contacto para los
interesados y reflejara debidamente las funciones y relaciones respectivas de los
corresponsables en relacion con los interesados. Se pondran a disposicion del interesado los
aspectos esenciales del mencionado acuerdo que se incorporard como Anexo a este convenio.

Finalmente, y en estas situaciones, las partes garantizaran que los interesados podran ejercer
ios derechos que les reconoce el mencionado Reglamento frente a, y en contra de, cada uno
de los responsables”.

2.- Por todo ello, y en cumplimiento con lo dispuesto, entre otros, por el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 27 de abril de 2015,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, ambas partes acuerda suscribir el presente
acuerdo, que se regira de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Definiciones.
A efectos de este acuerdo se entendera como:

e Responsable del tratamiento: persona fisica o juridica, de naturaleza publica o privada,
u organo administrativo, que decida sobre la finalidad, contenido y uso del

tratamiento.
e Corresponsables del tratamiento: aquellos responsables que determinan
conjuntamente los objetivos y los medios del tratamiento.

SEGUNDA. - Objeto.

Mediante las presentes clausulas las entidades firmantes regulan las posibles situaciones de
corresponsabilidad que pudieran producirse por el tratamiento conjunto de datos personales
relativos a la organizacidn y ejecucidn del diploma de especializacién en “Desarrollo directivo
en el sector de Salud”.

En este contexto, las categorias de afectados, datos y tratamientos que pudieran verse
afectados podrian ser, entre otros, los siguientes:

e (ategoria de afectados: Alumnos matriculados; Profesores.

e Categoria de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Caracteristicas Personales;
Detalles del Empleo; Curriculum Vitae.

e Las operaciones de tratamiento consistirian en la recogida de datos, la estructuracion
de datos, la conservacion de datos, la modificacion de datos, la extraccion de datos,
la consulta de datos, la comunicacion por transmision y difusidn, y cualquier otra que
sea necesaria y proporcionada en relacion con la finalidad o finalidades de las
Actividades de Tratamiento que correspondan.

TERCERA. - Obligaciones de los corresponsables del tratamiento.

En los casos de corresponsabilidad, ambas partes se obligan en su caso a:
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1. Garantizar por parte de ios interesados ante cualquiera de los corresponsables el ejercicio
de los derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos y, en especial, de:

Acceso, rectificacion, supresion y oposicion

Limitacion del tratamiento.

Portabilidad de datos

A no ser objeto de decisiones individualizadas (incluida la elaboracion de perfiles)

Los corresponsables deben resolver dentro del plazo establecido las solicitudes de ejercicio de
derechos y comunicar a la otra parte la recepcion de la solicitud a fin de que puedan resolver
conjuntamente dichas soliicitudes.

Las partes firmantes se asistiran mutuamente en la respuesta al ejercicio de estos derechos,

para lo cual se comunicaran fas solicitudes que reciban, junto con la informacién que pueda
ser relevante para resolverlas, asi como la decision que finalmente se adopte.

2. Las partes facilitaran a los titulares de los datos de caracter personal al momento de la
recogida de datos de toda fa informacién indicada en el art. 13 RGPD-EU; facilitando al menos
la identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la finalidad del tratamiento
y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion (art. 11 LOPDGDD).

3. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que cada una
de las partes tengan formalizado el correspondiente encargo del tratamiento, de conformidad
con el art. 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a
lo previsto legalmente.

4, Los corresponsables notificardn al resto de responsables del tratamiento, sin dilacién
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, y a través de comunicacion
electrénica, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia. No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que
dicha violacidn de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las
personas fisicas.

Corresponde al corresponsable del tratamiento que haya sufrido una violacién de seguridad
de los datos personales comunicar dicha circunstancia en el menor tiempo posible a los
interesados, cuando sea probable que la violacidén suponga un alto riesgo para los derechos
y las libertades de las personas fisicas.

La comunicacidn debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como minimo: a)
Explicar la naturaleza de la violacién de datos. b) Indicar el nombre y los datos de contacto
del delegado de proteccién de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse
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mas informacion. c) Describir las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los
datos personales. d) Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del
tratamiento para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

5. Ambas partes se comprometen a realizar conjuntamente y cuando sea necesario las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

6. Cada una de las partes, en el ambito de sus respectivas organizaciones, y de conformidad
con el articulo 32 RGPD-EU, se comprometen a garantizar la seguridad del tratamiento,
aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo.

7. Ambas partes se obligan a poner mutuamente a su disposicion toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion
de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por
él.

CUARTA. - Duracion y resolucion del acuerdo.

El presente acuerdo se considera accesorio a la condicién de las partes de corresponsables
del tratamiento, por lo que su duracién y extincidn queda supeditada a la existencia de dicha
condicién y al desarrollo del Convenio entre ambas entidades relativo al Diploma de
especializacion en “Desarrollo directivo en el sector salud”.

QUINTA. - Ley aplicable y foro.

El presente acuerdo se regira e interpretard conforme a la legislacion espafiola y europea en
aquello que no esté expresamente regulado, sometiéndose las partes, para las controversias
que pudieran surgir en relacion con el mismo, a la competencia de los Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Sevilla, con renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

SEXTA. - Responsable de Proteccion de datos y Delegado de Proteccién de datos
de la Escuela Andaluza de Salud Piblica.

Identidad; Escuela Andaluza de Salud Publica $.A.

Direccion Postal: Calle Cuesta del Observatorio n4, 18011 Granada, Espafia
Teléfono: + 34 958 027 400

Correo electronico : protecciondedatos.easp@juntadeandalucia.es

El Delegado de Proteccion de Datos es la persona encargada de proteger el derecho
fundamental a la proteccion de datos personales en la EASP y se encarga del cumplimiento
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de la normativa de proteccion de datos. Para contactar con el Delegado de Proteccion de
Datos de la Escuela Andaluza de Salud Publica en la siguiente direccion:
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Y en prueba de su conformidad, firman las partes el presente acuerdo en el lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

POR LA ESCUELA ANDALUZA DE POR LA UNIVERSIDAD INTEANACIONAL
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