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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD, M.P. (FPS), PARA LA REALIZACION DE UN MANUAL DE ESTANDARES PARA LA
ACREDITACION DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE TITULACIONES SANITARIAS LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D Rocio Hernandez Soto, en calidad de Consejera de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia, en uso de las facultades propias de su cargo, de conformidad con lo establecido
en los apartados 1y 2.i) del articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia y el articulo 63.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en
relacion con el Decreto del Presidente 14/2024, de 29 de julio, por el que se dispone su nombramiento
(BOJA Extraordinario nim. 10, de 30 de julio de 2024).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnifico de la Universidad de Granada,
en virtud de su nombramiento por el Decreto 131/2023, de 12 de junio (BOJA n°® 113, de 15 de junio de
2023), actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y al articulo
45.k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA nlim. 47, de 28 de julio de 2011).

Y de otra parte, el Sr. D. Gonzalo Balbontin Casillas, en calidad de Director Gerente y representante legal
de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P., actuando en nombre y representacion de
dicha entidad, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avda. Américo Vespucio, n° 15, Edificio S-2, en
virtud de los poderes otorgados por su Patronato con fecha 17 de julio de 2019, y elevados a escritura
publica ante el Notario de Sevilla D. José Javier Mufioz Layos, como sustituto de su compariero D.
Alberto Moreno Ferreiro, con fecha 3 de septiembre de 2019, bajo el nimero 2.325 de protocolo de éste.

EXPONEN

PRIMERO.- El articulo 101 del Estatuto de Autonomia de Andalucia establece que la Comunidad
Auténoma promovera las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas, y removera los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud, a cuyos efectos adoptara todas las medidas de accidn positiva que resulten necesarias. El
articulo 16 reconoce que las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de
género, que incluirda medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas. Por su parte, el
articulo 37.1.2° recoge, entre los principios rectores de las politicas publicas de los poderes de la
Comunidad Auténoma, la lucha contra el sexismo mediante la educacién en valores que fomente la
igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad. Por dltimo, el articulo 73.2 prevé que corresponde
a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia compartida en materia de lucha contra la
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violencia de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la
Administracion central. Asimismo, podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacion
sobre la violencia de género y para su deteccion y prevencidn, asi como regular servicios y destinar
recursos propios para conseguir una proteccion integral de las mujeres que han sufrido o sufren este
tipo de violencia.

SEGUNDO.- La Junta de Andalucia ha suscrito el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
mediante el cual la Administracion autonémica asume como prioridad la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y la atenciéon adecuada a las
mujeres que la sufren.

El Eje 7 del citado Pacto de Estado contiene “Recomendaciones a las Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y otras instituciones”, constituyéndose éstas en agentes colaboradores necesarios
para conseguir erradicar la violencia sobre las mujeres por razén de género. Entre las medidas
contempladas en el Eje 7 se incluye la de “Promover un sistema acreditativo de centros contra la
violencia de género, identificando aquellos centros publicos o privados, educativos, sanitarios o de
cualquier otro dmbito, en los que se dé especial importancia a la prevencién y deteccion de la violencia
de género”, siendo los agentes responsables de su ejecucion las Comunidades Autonomas.

En base a este Pacto de Estado, la Consejeria de Salud y Consumo, a través de la Direccion General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, esta desplegando un extenso repertorio de
actuaciones que buscan ofrecer a las victimas de violencia de género, y a sus hijos e hijas y personas
dependientes, planes de atencion personalizados de salud, impulsar la innovacion en la deteccion,
intervenciony coordinacion de los casos en los centros sanitarios, o lograr una sensibilizacion a gran
escala de los profesionales de la salud.

TERCERO.- El Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Consumo, aborda las competencias de la mencionada Consejeria (ex
articulo 1) estableciendo que corresponden a la Consejeria de Salud y Consumo, ademas de las
atribuciones asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia, las siguientes competencias: a) La ejecucion de las directrices y los criterios
generales de la politica de salud, planificacion, asistencia sanitaria, consumo, atencién temprana,
asignacion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion,
inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras
competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

Con mayor precision, por lo que se refiere a las competencias en materia de salud, la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia aborda, en sus articulos 62 y ss. las atribuciones de la Consejeria
competente en materia de salud, concibiendo como funciones propias de la Consejeria de Salud las
de autoridad sanitaria, planificacion, aseguramiento, financiacion, asignacion de recursos,
ordenacion de prestacion, concertacion de servicios ajenos e inspeccion.
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A su vez, en materia de salud publica, a la Direccién General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica le corresponde las competencias que le atribuye el apartado e) del articulo 8 del
citado Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, segln el cual le compete, entre otras, las funciones
relativas a la ejecucion y evaluacion de las competencias que corresponden a la Consejeria en
materia de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la salud y salud laboral, asi como el
control sanitario y la intervencion publica en seguridad alimentaria, salud ambiental y otros factores
que inciden sobre la salud publica.

CUARTO.- La Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde, en el
marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacion superior mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmision
y critica del saber mediante una docencia de calidad, y la contribucion al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra la transmision de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad
entre mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento
del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacion entre los pueblos.

QUINTO.- La Fundacién Plblica Andaluza Progreso y Salud, M.P. (FPS), adscrita a la Consejeria de Salud
y Consumo de la Junta de Andalucia, se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al
Sistema Sanitario PUblico de Andalucia (SSPA): apoyo y gestion a la investigacion e innovacion,
formacion (IAVANTE) y mejora de la calidad de la atencidn sanitaria (ACSA).

La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) se configura como una estructura organizativa y
funcional con sustantividad propia en el seno de la FPS, que tiene como misidn contribuir a transformar
la atencidn a la salud mediante el impulso de la calidad. Es una entidad certificadora de la calidad
volcada en la mejora de los servicios que prestan las organizaciones y los profesionales sanitarios y de
servicios sociales, mediante el despliegue de un modelo de certificacion de la calidad.

La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia cuenta en su cartera de servicios con una linea de
actividad incipiente, orientada a dar soporte a la administracion sanitaria, proveedores de atencion,
areas de ciencias de la salud de universidades, sociedades cientificas y grupos profesionales, en el
desarrollo de esquemas de certificacion, incluyendo la creacion de estandares y requisitos de calidad
para la implementacion de modalidades de atencidn especificas y/o buenas practicas, y el disefio de
instrumentos para la autoevaluacion y la evaluacion externa, asi como proporcionarles un marco de
referencia en evaluacion externa que faciliten la realizacion de los procesos de certificacion y
reconocimiento correspondientes.

Por todo ello, considerando que tienen unos objetivos coincidentes y complementarios, las entidades
firmantes desean suscribir un Convenio de Colaboracidon, para lo cual formalizan el presente
documento con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de la colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Consumo, la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P. y la Universidad de Granada,
para el asesoramiento en la elaboracion, con criterios de calidad, de un esquema de certificacion
propio de la Universidad de Granada bajo la denominacion de “Centros Universitarios Libres de Violencia
de Género”, y que abarca el pilotaje del “Manual de Estandares para la Acreditacion de Centros
Universitarios Libres de Violencia de Género”; utilizacion de la aplicacion informatica Belt-IA;
asesoramiento para el reclutamiento, la formacion de personas evaluadoras y su asesoramiento
durante todo el procedimiento del pilotaje, ademas de la documentacion general para la puesta en
marcha de este esquema de certificacion.

El Convenio incluye la auditoria anual que ACSA realiza a los promotores a partir de los 6 meses de
puesta en marcha de su esquema de certificacion, y el mantenimiento anual del esquema en la
aplicacion informatica Belt-1A si dicha auditoria es positiva, por un periodo de un afio.

SEGUNDA.- Compromisos asumidos por las partes.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, las partes se comprometen a la realizacion de las siguientes
actuaciones:

1. La Universidad de Granada se compromete a:

a) Elaboraciony revision del manual de estandares:
a.a) Seleccion de un comité técnico asesor.
a.b) Elaboracion de un manual de estandares.
a.c) Definicidn de los criterios de evaluacion para cada estandar.

b) Realizacidon de una Prueba de concepto (PoC) del manual de estandares y proceso de
certificacion:
b.a) Preparativos (identificacion del centro/s piloto).
b.b) Reclutamiento de evaluadores.
b.c) Ejecucion de la PoC.
b.d) Andlisis de la PoC realizada.

c) Puesta en servicioy lanzamiento del esquema de certificacion:
c.a) Ajustes sobre el Manual de estandares.
c.b) Ajustes sobre el proceso de certificacion (autoevaluacion y evaluacion) tras el
pilotaje.

d) Puesta en marchay lanzamiento del esquema de certificacion:
d.a) Mantenimiento de la aplicacion Belt-IA.
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2. La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P., a través de la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia, se compromete a:

a) Apoyo en la elaboracién y revision del manual de estandares:
a.a) Asesoramiento en la metodologia de elaboracion de manuales de estandares.
a.b) Orientacion en la elaboracién de criterios y elementos de ayuda para la
evaluacion.
a.c) Valoracion de la viabilidad técnica del manual de estandares resultante.
a.d) Proporcionar propuestas de elementos de disefio e identidad visual.

b) Acompafiamiento durante la PoC:
b.a) Adaptacion de la aplicacion Belt-IA y carga de contenidos del manual de
estandares.
b.b) Formacién de evaluadores para la PoC.
b.c) Asesoramiento en la ejecucion de la PoC.

c) Soporte para la puesta en servicio y lanzamiento del esquema de certificacion:

c.a) Mantenimiento de la aplicacion Belt-IA durante la vigencia del Convenio.

c.b) Colaboracion en el analisis de la Prueba de Concepto.

c.c) Asesoramiento para el ajuste sobre el manual de estandares.

c.d) Apoyo para las modificaciones y ajustes sobre el proceso de certificacion tras la
Prueba de Concepto.

c.e) Incorporacién de mejoras tras la PoC.

c.f) Apoyo al desarrollo del modelo de acreditaciéon de centros universitarios de
titulaciones sanitarias libres de violencia de género.

3. La Consejeria de Salud y Consumo se compromete a:

a) Dar a conocer las estrategias de atencion sanitaria de violencia de género e iniciativas
de promocioén y prevencion.

b) Colaborar en la identificacion de las competencias profesionales necesarias para el
abordaje de problemas de salud publica en violencia de género.

c) Campaiia de difusion del Manual en todas las universidades andaluzas.

d) Impulsar la evaluacion, actualizacién y mejora continua del objeto del Manual.
TERCERA.- Financiacion.
Las actuaciones a cargo de la Consejeria de Salud y Consumo seran financiadas con medios personales
y materiales propios. En todo caso, se debera tener en cuenta que las aportaciones econémicas por los

costes que se pudieran generar para la Consejeria de Salud y Consumo con la firma del presente
Convenio estara supeditada a la viabilidad del mismo y a la existencia de disponibilidad presupuestaria,
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de conformidad con el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los gastos derivados de las tareas correspondientes al asesoramiento para la redaccion y revision del
manual, prueba de concepto y puesta en servicio y lanzamiento del esquema de certificaciones
asignadas a la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P., a través de la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia, seran asumidos por la mencionada Fundacién con los fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género recibidos de la Consejeria de Salud y Consumo.

CUARTA.- Comision Mixta de Seguimiento.

1. Al objeto de efectuar el seguimiento del presente Convenio y de garantizar la adecuada coordinacion
de las actuaciones de las partes, se constituira, en el plazo de un mes (1) desde su firma, una Comision
Mixta de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las entidades. La
representacion de la Consejeria de Salud y Consumo correspondera a la persona titular de la Direccion
General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéuticay a la persona que ésta designe. La representacion
de la Universidad de Granada se correspondera con la persona titular del Rectorado y por otra persona
que ésta designe. Por parte de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P., la representacion
correspondera a dos personas designadas por su Director Gerente.

En dicho plazo, los firmantes se comunicaran por escrito los nombres de los representantes
designados.

2. La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar la evaluacion y seguimiento de las acciones que se vayan a llevar a cabo bajo el
marco del Convenio.

b) Velar por la ejecucion del objeto del Convenio.

c) Resolver los aspectos no previtos en el Convenio que pudieran surgir durante su vigencia, asi
como aclarar las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion y ejecucion del Convenio.

d) Informar sobre la necesidad y conveniencia de prérroga del Convenio, asi como la
ampliacion y concrecidn de este, tanto en lo referente a la dotacion de medios materiales y
humanos adscritos al cumplimiento de sus fines, como a la ampliacion de su objeto.

e) Elevar las propuestas que elabore sobre nuevos sistemas de cooperacién a los 6rganos
competentes de las partes.

f) Funciones de mediacion y conciliacion en cuantas cuestiones o conflictos pudieran suscitarse
en aplicacion de este Convenio, o en caso de incumplimiento de los compromisos y
obligaciones por cualquiera de las partes firmantes.
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3. La Comisidon de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos asuntos
en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reunién con una antelaciéon minima de
quince (15) dias. En su primera reunion, la Comision de Seguimiento designara la presidencia entre los
representantes de la Consejeria de Salud y Consumo, que sera la encargada de velar por el buen
funcionamiento de la Comision, fijar el orden del dia, presidir las reuniones y convocar las mismas.

La Secretaria de la Comisidon Mixta, con voz pero sin voto, sera designada por la persona titular de la
Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, que debera tener la condiciéon de
funcionario.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por consenso. Agotada razonablemente la posibilidad de
alcanzar el consenso entre sus miembros, los acuerdos se adoptaran por mayoria, disponiendo la
Presidencia de voto de calidad.

4. Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision Mixta de
Seguimiento se acordaran en el seno de ésta y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Seccion 37 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Seccién 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

QUINTA.- Entrada en vigor y vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos desde la fecha de su firma y su vigencia sera de
un afio, pudiendo acordarse su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales mediante
acuerdo expreso y unanime de las partes antes de la finalizacion de la vigencia.

SEXTA.- Modificacion y causas de extincion.

1. Cualquier cambio o modificacion que se produzca con posterioridad a la firma del convenio tendra
que realizarse por acuerdo unanime de las partes, formalizado en adenda suscrita a dichos efectos.

2. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

3. Seran causas de resolucién:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Elacuerdo expresoy unanime de las partes firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones 0 compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por desistimiento o renuncia unilateral de alguna de las partes. En este caso, el Convenio
quedara resuelto mediante denuncia de éste por una de las partes, decision que debera ser
comunicada fehacientemente a las otras partes con, al menos, tres meses de antelacion
sobre el plazo inicialmente previsto para su conclusion.

e) Pordecision judicial firme declaratoria de la nulidad del Convenio.
f)  Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.

4. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn del Convenio existiesen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio, podra
acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas de conformidad con el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y, en su defecto, con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014,

SEPTIMA.- Consecuencias del incumplimiento de los compromisos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes, las partes afectadas convocaran la Comision Mixta de Seguimiento a efectos de la adopcion,
a buena fe, de las medidas necesarias para el cumplimiento.

Si tras la actuacion de la Comision Mixta de Seguimiento persistiera el incumplimiento, las partes
afectadas podran entender extinguido el convenio y exigir a la incumplidora la indemnizacion por
dafios y perjuicios que legalmente les corresponda, atendiendo, a estos efectos, a las consecuencias
que dichos incumplimientos hayan causado, fijandose como criterio para determinar la posible
indemnizacién el dafio econémico causado una vez esté debidamente cuantificado.

OCTAVA.- Naturaleza y régimen juridico.
El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El presente Convenio queda excluido de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud del articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
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de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
En todo caso, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la citada Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

NOVENA.- Igualdad de oportunidades.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar procedimientos de igualdad de
oportunidades y de género en el ambito de su actuacion.

DECIMA.- Proteccion de datos, seguridad y confidencialidad.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion, las partes se
comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) (en adelante, RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y
transparencia en relacién con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera
adecuada, pertinente y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la
ejecucion del presente convenio de conformidad con el principio de minimizacion, y de manera que se
garantice la exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A este efecto, las partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al
ejercicio de los derechos de la persona interesada y a sus respectivas obligaciones de suministro de
informacion al mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar a la persona interesada, en el momento de recogida de
los datos, toda informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier
comunicacién con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al
tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro
y sencillo. La informacion sera facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede,
por medios electronicos. Cuando lo solicite la persona interesada, la informacién podra
facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad de la persona interesada por
otros medios. Dicha informacion debera de incluir necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de
contacto de las empresas firmantes del mismo como responsables, personas delegadas o



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

destinatarias de estos. Del mismo modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas
de las personas firmantes del presente convenio, en relacion con las personas interesadas.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos
se base en el consentimiento de la persona interesada, que éste cumpla las condiciones del
articulo 7 del RGPD.

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar
que el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de
seguridad adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el
articulo 32 del RGPD, incluyendo la adopcién de politicas de proteccion de datos.

4. Facilitary garantizar el ejercicio de los derechos de las personas interesadas en relacion con sus
datos personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad,
oposicion y no ser objeto de una decision basada Gnicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracién de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que solo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevarunregistro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos
a la parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los
distintos soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

UNDECIMA.- Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en la letra b) del apartado uno del articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la letra b) del
articulo 15 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el presente
Convenio sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia.

DUODECIMA.- Cuestines litigiosas.

1. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comision Mixta de
Seguimiento prevista en la Clausula Cuarta de este Convenio, las discrepancias que pudieran surgir
sobre la interpretacidn, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del mismo.

2. Las cuestiones litigiosas o controvertidas que puedan surgir entre las partes en la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio de Colaboracion y que no hayan sido resueltas en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada Jurisdiccion.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y como ratificacion de su contenido, firman las partes
el presente Convenio a un solo efecto, en el lugar de sus respectivas sedes y en las fechas de firma
electrénica, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la fecha del ultimo

firmante.

LA CONSEJERA DE SALUD Y CONSUMO

HERNANDEZ Firmado digitalmente

por HERNANDEZ

SOTO MARIA ' so10 MARIA DEL
DEL ROCIO -  ROcClo -

Fecha: 2025.03.17

_ 19:14:00 +01'00"

D2. Rocio Herndndez Soto

EL DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD,
M.P. (FPS)

BALBONT] firmado

digitalmente por

N CASILLAS BALBONTIN

CASILLAS GONZALO

GONZALO -

Fecha: 2025.02.20

D. Gonzalo Balbontin Casillas

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Firmado por PEDRO
MERCADO el dia
03/03/2025 con un certificado emitido

por AC Representacion

D. Pedro Mercado Pacheco
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