Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
s Profesional
Junta de Andalucia Secretaria General de Formacidn Profesional

INSTRUCCION 1/2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO, EN LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ANDALUZAS, DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DEL PERIODO DE
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LAS OFERTAS DE LOS GRADOS D Y E DEL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 39.1, que la formacién
profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su alumnado para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la participacion activa en la vida
social, cultural y econdmica, y la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en su articulo 3 que la
coordinacion de los centros, servicios, programas y actividades que integran el Sistema Educativo Publico
de Andalucia, asi como la planificacion del mismo, corresponde a la Consejeria competente en materia de
educacion. El su articulo 77 se establece que la Consejeria competente en materia de educacion promovera
la implicacién del sector empresarial en los programas de Formacién en Centros de Trabajo que habrd de
desarrollar el alumnado de formacidn profesional del sistema educativo.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, tiene por
objeto la constitucion y ordenacién de un sistema (nico e integrado de formacidn profesional que se
desarrollara mediante una distribucién adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacién
profesional y las empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacién. En su articulo 6, objetivos del sistema de Formacion Profesional,
incluye el impulso de la dimension dual de la formacidn profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion plblico-privada entre administraciones.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, sin perjuicio de que se
aplique, igualmente y a todos los efectos, a la formacion en alternancia en dual que viene desarrollandose
en virtud de lo establecido en las érdenes anuales de convocatoria de los proyectos de formacién
profesional dual para cada curso escolar.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en el articulo 175, relativo a la cooperacién entre la
Administracién educativa y las Universidades, insta a ambas entidades a la colaboracién “en aquellos
aspectos que contribuyan a la mejora del sistema educativo".

A la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a través de la Secretaria General de
Formacion Profesional, le corresponden las competencias relacionadas con el impulso de acuerdos y
convenios tanto con el sector privado como con instituciones publicas para la realizacién de practicas de
formacion profesional dual, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.f) del Decreto 164/2024, de
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26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente y en aras de articular la colaboracién que resulte necesaria entre
esta Consejeria y las distintas universidades publicas andaluzas de forma que se incremente el nimero de
convenios o acuerdos para el alumnado que realiza practicas formativas en las universidades publicas
andaluzas, es por lo que la Secretaria General de Formacion Profesional de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional acuerda la siguiente

INSTRUCCION

PRIMERA. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Instruccion establecer un mecanismo homogéneo y de coordinacion en
las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién para el correcto desarrollo, en las
distintas universidades publicas andaluzas, del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante, FCT) asi como del periodo de formacidén en empresa u organismo equiparado del alumnado
matriculado en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en centros docentes andaluces de
titularidad publica.

SEGUNDA. Materializacion de la colaboracion entre los centros docentes y las universidades publicas
andaluzas.

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos y las universidades publicas andaluzas, para el
desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las lineas de actuacion previstas en este protocolo, podran
articular convenios especificos de colaboracién. Para ello, podra utilizarse -entre otros- el
establecido en la Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracién para la
realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacion profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera sustituirlo.

Estos convenios y acuerdos deben estar formalizados y firmados antes del comienzo tanto del
mddulo de FCT como de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado contemplard actividades formativas
incluidas en los planes de formacién que versaran sobre cualquier mddulo profesional excepto el de
Proyecto Intermodular para todos los grados D. En el caso de los ciclos formativos de Grado basico
también se excluyen los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y el de Ciencias Aplicadas.
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TERCERA. Condiciones de incorporacion del alumnado al médulo de FCT o al periodo de formacién en

empresa u organismo equiparado.

1.

El alumnado matriculado en los centros docentes que realice tanto el médulo de FCT como la fase
de formacidon en empresa u organismo equiparado de las ofertas de Grado D y E del sistema de
Formacion Profesional en las universidades publicas andaluzas contard con la supervision del
personal del centro universitario donde se desarrolle dicha formacién que actuara como persona
tutora laboral o de empresa respectivamente.

Asimismo, todo el alumnado de ofertas de los Grados D y E contara con la supervision del
profesorado responsable de su seguimiento perteneciente al equipo docente del centro educativo
donde el alumno esté matriculado.

El alumnado que desarrolle la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado en las
universidades publicas andaluzas debera tener cumplidos los 16 afios y haber adquirido las
competencias relativas a los riesgos especificos y prevencion de riesgos laborales de los mddulos
profesionales designados para incluir en el plan formativo, seglin establece el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Para poder comenzar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado cada alumno y
alumna debera contar con el Plan de formacién individual del alumnado.

La realizacion del mddulo de FCT o del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
al amparo de la presente Instruccidn, en ninglin caso comportara remuneracion alguna, ni directa
ni indirecta, ni dineraria ni en especie de una parte a otra, asi como la prohibicién de realizar por
parte del alumnado en formacion actividades que impliquen el ejercicio de funciones o potestades
publicas, segin lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El alumnado estara cubierto, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro
Escolar Obligatorio, en los términos y condiciones que establece la legislacidn vigente. En el caso de
alumnado mayor de 28 afios, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
dispone de un seguro de accidente con caracter complementario y un seguro de responsabilidad
civil.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional sera la responsable de que se
cumplan las obligaciones con la Seguridad Social derivadas de la incorporacién del alumnado para
la realizacidn de précticas no remuneradas, lo que quedara debidamente recogido en los convenios
o acuerdos de colaboracion formativa a los que se refiere la Instruccion Segunda, todo ello en virtud
de la disposicion adicional quincuagésima segunda, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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CUARTA. Personas tutores o tutoras duales del centro de formacion y de la empresa

1.

Las personas tutoras laborales o de empresa han de ser personal propio de la universidad que
acoge al alumnado durante el desarrollo del médulo de FCT o de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

Cada alumno podra contar con la supervision de uno o varios tutores de empresa en funcién de la
planificacion y organizacién del centro universitario donde se desarrolle la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado.

Siguiendo lo establecido en el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sera funcidn
del tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorar en términos de «superado» o
«no superado» cada resultado de aprendizaje y realizar una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

La persona titular de la direccion del centro docente, con caracter anual y al finalizar el curso
académico, certificara a las personas tutoras laborales o de empresa su colaboracién, especificando
el nimero de horas dedicadas a tal labor. La certificacion se realizara conforme al modelo que se
acompafia como Anexo |.

QUINTA. Oferta de plazas de practicas para las Mesas Provinciales de Educacién-Universidad.

1.

2.

En cada curso académico, y con caracter previo a la celebracion de las Mesas Provinciales de
Educacién-Universidad, cada universidad publica elaborara la oferta de plazas formativas
universitarias disponibles para ese curso académico y la remitird a la Delegacién Territorial
competente en materia de educacion de su provincia y a la Direccién General con competencias en
Formacién Profesional de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. Esta
oferta incluira indicacién de los centros de trabajo especificos y los horarios y calendario en los que
pueden realizarse las actividades formativas.

Al mismo tiempo, la Delegacion Territorial competente en materia de educacidén remitird a la
Direccién General con competencias en Formacion Profesional la prevision de necesidades de
plazas formativas para cada curso académico.

Las partes integrantes de las Mesas Provinciales de Educacién-Universidad fomentaran que tanto el
desarrollo del médulo de FCT como de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado
sea accesible para el alumnado con diversidad funcional, procurando, en la medida de sus
posibilidades, la disposicion de los medios apropiados que aseguren la igualdad de oportunidades.
Por ello, en la prevision de necesidades de plazas formativas se valorard al alumnado con
diversidad funcional con objeto de determinar su posible adaptacion.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

FLORENTINO SANTOS PORRAS 10/02/2025

VERIFICACION

Pk2)mDWP3GKW35NX4B8Q4Y68RA66HZ PAG. 4/10

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmDWP3GKW35NX4B8Q4Y68RA66HZ

SEXTA. Mesas Provinciales de Educacion-Universidad.

1.

En cada una de las provincias se constituird una Mesa Provincial de Educacidon-Universidad, que
sera paritaria, y estara integrada por las siguientes personas:

(a)

(b)

(c)

(e)

La persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion o persona
en quien delegue expresamente, que asumira la presidencia de la Mesa Provincial.

Una persona funcionaria designada por la persona titular de la Delegacion Territorial
competente en materia de educacion, que asumira la secretaria de la Mesa Provincial.

Dos titulares de la direccion de centros docentes de titularidad de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional que seran designados por la Delegacion Territorial
correspondiente con caracter rotatorio entre aquellos centros docentes que hayan solicitado
un mayor nimero de plazas.

Cuatro personas representantes de la o las universidades publicas andaluzas de la
correspondiente provincia.

Excepcionalmente, personal considerado de interés y designado por la Mesa de Seguimiento y
Control, con voz, pero sin voto.

La Mesa Provincial de Educacion-Universidad realizara, en su ambito territorial, la coordinacion de

las siguientes actuaciones relacionadas con el objeto de esta Instruccion:

(a)

(b)

Comunicar de forma fehaciente, a todos los centros docentes el calendario de actuaciones y
reuniones, asi como las decisiones de la Mesa Provincial de Educacidn-Universidad.

Conocer los objetivos docentes para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
segln su especialidad, con el fin de asignar al alumnado las plazas formativas segln criterios y
siguiendo el orden establecido: de homogeneidad, proximidad geografica, proporcionalidad, y
caracteristicas del alumnado que fuesen necesarios.

Distribuir_las plazas formativas ofertadas por las universidades a los centros docentes.

Configurar la organizacion y el calendario en la universidad o universidades de su provincia:
turnos, grupos, numero de alumnado por grupo, distribuciéon por los distintos centros
universitarios.

Enviar las propuestas de reparto y asignacion de plazas finales para aprobar la Mesa de
Seguimiento y Control, asi como la remision de aquellas incidencias acaecidas y las actas de las
sesiones celebradas, todo ello en el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de
la celebracion de la Mesa Provincial de Educacion-Universidad.

Identificar acciones de mejora que permitan incrementar la calidad del Sistema de Formacién
Profesional.
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(g) Establecer un sistema de recepcion del alumnado, en el que se les informe sobre los aspectos
fundamentales del funcionamiento de la universidad asignada, donde desarrollara tanto el
modulo de FCT como la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. Ademas, se le
informara sobre sus Derechos y Deberes, sobre las medidas a adoptar en el transcurso de las
actividades formativas, de los aspectos relacionados con la seguridad, confidencialidad,
sistemas de tutorizaciones, hojas de seguimiento y cuanta informacion fuese necesaria para el
adecuado desarrollo de las mismas.

Las Mesas Provinciales de Educacion-Universidad seran la Unica via de comunicacién formal con las
diferentes Delegaciones Territoriales, para cualquier asunto relacionado con esta Instruccion. Asi
mismo, los centros docentes deberan trasladar sus necesidades exclusivamente a través de la
Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion.

Las Mesas Provinciales de Educacion-Universidad se reuniran conforme al calendario establecido
por la Mesa de Seguimiento y Control. Las reuniones se celebraran con suficiente antelacién al
inicio de cada periodo formativo.

Las Mesas Provinciales de Educacidén-Universidad fomentaran la calidad del desarrollo tanto del
mddulo de FCT como del periodo de la formacién en empresa u organismo equiparado para
alumnado de formacién profesional.

Las presidencias de la Mesas Provinciales de Educacion-Universidad elaboraran y firmaran una
memoria anual sobre el desarrollo de las actividades realizadas en virtud de la presente Instruccidn
y realizardn propuestas de mejora. Estas memorias anuales se confeccionaran atendiendo a los
criterios minimos relacionados en el Anexo Il (modelo de memoria anual) y deberan estar fechadas
y firmadas antes del 1 de julio de cada afio. Asimismo, durante el mes siguiente, remitiran una copia
de dichas memorias a la Mesa de Seguimiento y Control.

SEPTIMA. Mesa de Seguimiento y Control.

1.

Para el seguimiento y control de las actuaciones contenidas en esta Instruccidn se crea una Mesa de
Seguimiento y Control con representacidn paritaria de los firmantes de la presente Instruccién, con
la siguiente composicidn:

(a) Por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn profesional, dos vocales
designados por la persona titular de la Secretaria General de Formacién Profesional, uno de los
cuales tendra, al menos, rango de Jefatura de Servicio y que asumira la presidencia. El otro
vocal asumira la secretaria.

(b) Por parte de las Universidades publicas andaluzas, dos vocales elegidos por ellas que actuaran
en representacion de todas.
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2. LaMesa tendra las siguientes funciones:

(a) Coordinar las Mesas Provinciales de Educacidon-Universidad, en concreto:

Vi.

Definir un calendario comin de actuaciones para todas las provincias y remitirlo a las
Mesas Provinciales Educacion-Universidad.

Elaborar unos criterios homogéneos para el reparto de plazas de cada provincia, con el fin
de asignar al alumnado las plazas formativas ofertadas por las universidades publicas
andaluzas y remitirlo a las Mesas Provinciales Educacion-Universidad.

Custodiar las actas de las sesiones realizadas por las Mesas Provinciales Educacion-
Universidad.

Actuar como organismo arbitral en caso de incidencias y/o discrepancias en el reparto y
asignacion de plazas.

Aprobar las propuestas de reparto y asignacion de plazas finales de las Mesas Provinciales
Educacién-Universidad, asi como los periodos en los cuales se realiza el médulo de FCT y la
fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.

Designar, en las Mesas Provinciales de Educacion-Universidad, aquel personal considerado
de interés con voz, pero sin voto.

(b) Velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de la presente Instruccidn, asi como resolver las
cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y aplicacion de la misma.

(c) Elaborar una memoria anual por curso académico, conteniendo, al menos, las memorias
anuales de las Mesas Provinciales de Educacidn-Universidad.

3. La Mesa de Seguimiento y Control se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde la
firma de la presente Instruccidon, y se reunird cuantas veces lo estimen necesario las partes
firmantes de esta Instruccion.

OCTAVA. Efectos

La presente Instruccidn surtira efecto a partir del dia siguiente a la fecha de su firma.

Sevilla, a la fecha de la firma digital.
EL SECRETARIO GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Fdo: Florentino Santos Porras
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ANEXO |: MODELO DE CERTIFICADO
CERTIFICADO DE TUTORIA LABORAL O DE EMPRESA
DE FORMACION PROFESIONAL

D./Dfia , con NIF , ha
desempefiado la funcién de tutor/a laboral o de empresa, en virtud de la Instruccion 1/2025 de la Secretaria

General de Formacion Profesional de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para el
desarrollo, en las universidades publicas andaluzas, del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y del
periodo de formacidn en empresa u organismo equiparado de las ofertas de los grados D y E del Sistema de

Formacion Profesional en el centro de trabajo
, con una duracién de ____ horas
de la oferta de Grado_____con denominacién

de la Familia Profesional

realizado por el alumnado del centro docente

durante el curso académico 20__/20__.

Y, para que asi conste, se expide el presente certificado en ,a__de _de20__.

EL/LA DIRECTOR/A DEL

Fdo.:
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A

ANEXO II: MODELO DE MEMORIA ANUAL

MEMORIA ANUAL DE LA MESA PROVINCIAL EDUCACION-UNIVERSIDAD DE LA PROVINCIA DE .............
SOBRE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA INSTRUCCION 1/2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO, EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS, DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO DE LAS OFERTAS DE LOS GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Cada Mesa Provincial de Educacién-Universidad debera cumplimentar una memoria al finalizar cada curso
académico en la que consten, como minimo, los siguientes datos recogidos en el formato que se adjunta:

e Numero de alumnado con indicacion del centro docente, ciclo formativo o curso de especializacion
al que pertenezcay la fecha de realizacion del médulo de FCT o de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado.

e Numero de tutoras y tutores laboral y de empresa por universidad publica andaluza.

e Numero de certificados de tutoria de empresa emitidos por los centros docentes.

Junto con los datos de participacion, la Mesa Provincial de Educacién-Universidad recogera en la memoria
anual lo siguiente:

e Numero de reuniones celebradas por la Mesa Provincial de Educacién-Universidad, temas
abordados y acuerdos adoptados.

e Problematicas/Incidencias ocurridas en el desarrollo de la colaboracién Educacién-Universidad en
el curso académico.

e Propuestas de mejora.

La memoria sera firmada por la Presidencia de la Mesa Provincial antes del 1 de julio de cada curso
académico y remitird una copia a la Mesa de Seguimiento y Control antes del 1 de agosto de cada curso
académico.
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DEL MODULO DE FORMACION EN

CENTROS DE TRABAJO Y DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LAS OFERTAS DE LOS GRADOS D Y E DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS
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universitario
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docente

Num. de alumnos/as

NUm. Tutores/as de empresa
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fase de formacién en empresa
u organismo equiparado

N.° certificados de tutoria de
empresa emitidos por el centro
docente

Total Centros Universitarios

Total ciclos formativos o curso
de especializacion
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alumnos/as

Total Tutores/as de empresa

Total certificados de tutoria de
empresa
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