,I . AYUNTAMIENTO DE

Junta de Andalucia ~_.~~ PUENTE GENIL

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA EL IMPULSO DE LA ECONOMIA DIGITAL EN SU MUNICIPIO A
TRAVES DE ACTUACIONES DE FORMACION Y TUTORIZACION PARA JOVENES, EMPRENDEDORES
DIGITALES Y TRABAJADORES

En Puente Genil, a 16 de mayo de 2025

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Sanz Cabello, Consejero de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia, designado por Decreto del Presidente 11/2022, de

L de julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, publicado en el
oletm Oficial de la Junta de Andalucia Extraordinario nimero 25 de 26 de julio de 2022, en su calidad de
Pre5|dente de Agencia Digital de Andalucia, en adelante ADA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1
de los Estatutos de la ADA aprobados por el Decreto 128/2021, de 30 de marzo.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Sergio Maria Velasco Albald, actuando en calidad de Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Puente Genil, nombrado por Acuerdo del Pleno de 17 de junio de 2023, en ejercicio
de las funciones y competencias que le atribuye el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Ambas partes, en el concepto en que respectivamente intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Protocolo General de actuacién (en adelante, el Protocolo), y a tal
efecto,

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa
(CPIDSSA) ostenta las competencias referentes a la planificacién, impulso y coordinacién de los programas
relacionados con el desarrollo de las competencias digitales, la transformacion digital y la incorporacion
de las empresas a la economia digital y el emprendimiento digital, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1.s) del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
CPIDSSA, en la redaccién dada por los Decreto 572/2022, de 27 de diciembre, y 162/2024, de 26 de agosto.

Segundo. Que las anteriores competencias se ejercen a través de la ADA, conforme a lo establecido en el
articulo 6.8, apartados d), g) y h), del Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
de la ADA, los cuales atribuyen a la ADA para el ejercicio de sus fines entre otras las siguientes funciones y
competencias:

- “Lacoordinaciény ejecucién de las politicas de apoyo a las empresas de la economia digital, el impulso
al emprendimiento digital, aceleracién y escalado de empresas en el ambito de la economia digital”.

- “El impulso, coordinacién y desarrollo de programas de capacitacién en competencias digitales que
permitan impulsar el proceso de digitalizacion de las empresas”.

- “Elimpulso, coordinacién y ejecucién de iniciativas dirigidas a cubrir la demanda de especialistas de
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tecnologfas digitales transformadoras y nuevas profesiones de la economia digital, con especial foco
en la brecha de género, asi como de programas de atraccion, desarrollo y retencién del talento digital
e innovador “.

Tercero. Que la ADA trabaja cada dia para que la tecnologia facilite la vida de toda la ciudadania andaluza
iendo su misién facilitar la digitalizacién plena de la sociedad y de la Administracion andaluza, para
ontribuir en la mejora de calidad de vida de la ciudadania y en la riqueza econémica de la region.

uarto. Que el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil tiene entre sus fines contribuir a ejercer un papel
inamizador del mercado de trabajo a nivel local, incentivando la actividad econémica mediante la
réacion de empleo, generando asi una mejora de la calidad de vida y del bienestar de los ciudadanos y un
esarrollo mas equilibrado de la ciudad en el ejercicio de la competencia atribuida por el art. 9.21 de la Ley
/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia “ fomento del desarrollo econdmico y social en el
arco de la planificacién autonémica”. Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, seglin dispone
( art 25.2 letra fi) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene entre sus
ompetencias la promocién en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
fictente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Las citadas competencias
fines justifican su participacién en el presente Protocolo.

uinto. Que ambas partes consideran de interés mutuo colaborar en proyectos y acciones que impulsen la
conomia Digital en Andalucia y expresan su voluntad de coordinar sus esfuerzos y establecer los términos
ara su cooperacién por medio de este Protocolo para la realizacidon de actividades que redunden en el
ogro de sus respectivos objetivos y competencias, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las bases para la colaboracién entre la Junta de Andalucia,
a través de la ADA, y el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en el desarrollo conjunto de actuaciones
formativas y de tutorizacién para el impulso de la Economia Digital, a través de la mejora de la formacién y
la empleabilidad de los jévenes en el ambito de las nuevas tecnologias, asi como la formacién y tutorizacién
de personas emprendedoras y trabajadoras.

Las actuaciones concretas de colaboracién en desarrollo de este Protocolo que se deseen llevar a la practica
podran requerir la celebracién de los correspondientes acuerdos o convenios especificos, de conformidad con
la normativa reguladora que les sea de aplicacion.

Segunda. Areas de colaboracién.
Este Protocolo incluye las siguientes areas de colaboracion:

e Formacién a personas jovenes: Formacién orientada a conseguir una reduccién del desempleo
juvenil para que las personas jévenes accedan a puestos de mas calidad y de mayor valor afiadido,
dando a la par respuesta a las necesidades de las empresas de profesionales con capacidades
digitales avanzadas.

e Formacion a personas emprendedoras: Formacion en emprendimiento digital, incluyendo todas
las fases como el asesoramiento en la elaboracién de planes de negocio, el apoyo en la tramitacion,
el seguimiento y el acompafiamiento.

e Formacion a personas empleadas: Formacion orientada a conseguir un impacto significativo que
ayude a transformar el modelo productivo hacia actividades que generen mayor valor, al tener
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trabajadores preparados para los cambios, y con ello aumentar la tasa de supervivencia de los
negocios.
Tercera. Intenciones de las partes.

Para el cumplimiento del objeto del presente protocolo se concreta el ofrecimiento de cada una de las
partes, en los términos que se expresa a continuacién:

1. Por ambas partes

Desarrollar actividades de difusién y comunicacion de las actuaciones formativas que se
pongan en marcha.

Promover conjuntamente cuantas acciones se consideren convenientes para favorecer la
buena marcha de las actuaciones previstas.

Polr’ parte de la ADA

| Facilitar la imparticién de los cursos, aportando los programas y profesores necesarios.
Coordinacion de las acciones formativas.

Disefio y adaptacion de los contenidos de las acciones formativas.

Direccidny ejecucion académica de las acciones formativas.

Definir los requisitos técnicos y de infraestructuras para el desarrollo de las actuaciones
formativas.

e Seleccion del alumnado.
e Aportacién de la documentacion docente.
e Coordinacién central del alumnado y del profesorado.

e Poner a disposicién de la iniciativa la plataforma Andalucia Vuela para su difusién y captacion
del alumnado.

3. Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil

e Puesta a disposiciéon de la infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de las
actividades, cumpliendo los requisitos técnicos establecidos por la ADA.

e Controly gestidon de acceso a las salas de formacion.

e Todos los gastos generados por el desarrollo de las actividades presenciales con excepcién del
profesorado y la actividad docente.

La anterior enumeracién no excluird en ningun caso que las partes puedan plantearse el anlisis de otras
posibles formas de colaboracion dentro del marco del presente Protocolo.

Para el desarrollo efectivo de estas actuaciones las partes podran contar con la colaboracién de terceros y
utilizar los instrumentos administrativos que cada una considere adecuado, pero en todo caso, este
Protocolo no supone vinculacién, asociacién o dependencia alguna entre las partes firmantes, que actuaran
de forma absolutamente independiente y auténoma, siendo obligacién especifica y exclusiva de cada parte
cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en el desarrollo de su actividad de acuerdo con la
normativa que les resulte de aplicacion.

Las actuaciones serdn coordinadas por la Comision de Seguimiento de manera que se asegure su
alineamiento con los objetivos del presente protocolo.
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Cuarta. Financiacion.

El presente Protocolo no genera compromisos juridicos ni contraprestaciones econdmicas para ninguna
de las Partes firmantes. No implica gastos para éstas, no suponiendo incremento del gasto publico, ni
disminucién de los ingresos de igual naturaleza, ni conllevando ningln tipo de compromiso presupuestario
adicional para las Partes.

Quinta. Comision Mixta de seguimiento del Protocolo.

La Comisién de Seguimiento se constituye como mecanismo principal de seguimiento, vigilancia y control
iecucion del Protocolo.

La Comisién se constituira en un plazo méximo de tres meses desde la firma del Protocolo, y se reunira al
enos anualmente. Igualmente se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes para tratar asuntos
urgentes o que no puedan ser demorados. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad.

La Comision sera paritaria y estara formada al menos por un representante designado por cada Parte,
pud\ie‘ndo incorporarse a las reuniones de seguimiento, con voz, pero sin voto, otras personas que, a
propuesta de la alguna de las partes, consideren de interés segln los aspectos a tratar en las mismas.
A\S|mlsmo formara parte de esta Comisién un secretario, designado por la ADA, que actuara con voz, pero sin
voto,ly que levantara acta de las reuniones. Los representantes de cada parte podran designar suplentes, en
caso de resultar necesario.

La Presidencia de la Comision serd ocupada por una de las personas designadas por la ADA.
A esta Comisidn le corresponden las siguientes funciones:

e Establecer las normas relativas a su funcionamiento interno.

e Velar por el correcto desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Protocolo.

e Impulsar la adopcién de medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
comunes perseguidos por las partes.

e Proponer las actuaciones a llevar a cabo, con el fin de regular los pormenores de la ejecucién de
estas.

e Proponer mejoras y concretar actuaciones, siempre que las mismas no supongan una alteracién
sustancial del objeto y objetivos del Protocolo.

e Informar sobre la interpretacién, seguimiento y prorroga del presente Protocolo.

e Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de la interpretacion
y ejecucién del Protocolo.

Sexta. Difusion e imagen corporativa.

Las partes firmantes se comprometen a poner en valor el marco de colaboracién creado con la suscripcién
del presente Protocolo, asi como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos documentos y materiales
se reproduzcan o utilicen para el seguimiento y la difusion de las actividades que se generen en el marco de
este.

Séptima. - Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.
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Con carécter general sera de aplicacién lo dispuesto en la Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en lo que no resulte incompatible la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
disposiciones vigentes en materia de datos personales.

Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter personal, cumpliendo
diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole
técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se tenga acceso y
3 evitar su alteracién, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

La ejecucién del presente protocolo no constituye ningun encargo de tratamiento, cesién o comunicacion
(e datos de caracter personal entre las partes, pudiendo estas Unicamente tratar aquellos datos de los que
h responsables. No obstante, podran facilitarse datos de contacto profesional del personal que participe
en la ejecucién del protocolo, sin que ello tenga la consideracion de encargo de tratamiento de datos
personales. En el caso de que de forma accidental se accediera a o conociera informacién que no fuera de su
reléponsabilidad, se debera observar el deber de secreto y confidencialidad, ponerlo en conocimiento del
e}féponsable de dicha informacién, no pudiendo utilizar la informacién para ninguna finalidad para la que no

osté autorizada.
Octava. - Régimen juridico y normativa de aplicacion.

'{ El presente instrumento tiene naturaleza administrativa y caracter de protocolo general de actuacion. No
comporta la asuncién de compromisos u obligaciones juridicas o econdmicas algunas. Se trata de una
declaracién de intenciones de contenido general, que en modo alguno supone la formalizacién de
compromisos juridicos concretos y exigibles, que son el contenido propioy que justificarian la suscripcion de
un convenio de colaboracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Por tanto, se regird por las presentes estipulaciones y por lo previsto en el articulo 47.1 de Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido del &mbito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1.

Las controversias que puedan surgir sobre el cumplimiento, la interpretacién, modificacion, resolucién y
efectos que puedan derivarse del Protocolo se resolveran por la Comisién Mixta citada en la estipulacion
quinta. Dada la naturaleza administrativa del Protocolo, todo litigio, discrepancia, cuestiéon o reclamacion
resultante de su ejecucién o interpretacién o relacionado con él, directa o indirectamente, y que no fuesen
solventadas por la Comisién Mixta, quedaran sometidas al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Novena. Vigencia y causas de resolucion.

El presente Protocolo tendrd una vigencia de cuatro afios, a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser
prorrogado por acuerdo expreso de las partes por el mismo plazo.

El presente Protocolo se extinguirad por alguna de las siguientes causas:
a)  Porexpiracién de su plazo de vigencia, sin haberse aprobado la prérroga de éste.

b)  Porlaresolucién expresay por escrito de mutuo acuerdo.
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Décima. - Modificaciones.

Toda modificacion del presente Protocolo Gnicamente tendrd validez si esta suserita por las partes,
debiéndose incorporar como adenda al mismo, en la que se especifiquen las cldusulas modificadas. En este
caso, las clausulas no afectadas por la modificacién conservaran su validez y por lo tanto seguiran siendo de
plena aplicacion.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente Protocolo General de
Actuacion por duplicado ejemplary a un solo efecto, en la ciudad y fecha sefialadas ut supra.

Por el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil

llmo. Sr. D. Sergio Maria Velasco Albala

Presidente Alcalde-Presidente
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