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1. OBIJETIVO

El objetivo del manual es la gestion de la seguridad industrial asi como la seguridad y salud laboral de las
actividades de la compaiiia Exolum, las cuales consisten basicamente en la recepcion, transporte por
oleoducto, almacenamiento en sus plantas o instalaciones, ademas de la entrega final de productos
petroliferos (fundamentalmente gasolinas, gaséleos, fueldleos, IFOS, carburantes de aviacion vy
biocombustibles) a los clientes de la compaiiia a través de los cargaderos de camiones cisterna existentes
en las propias instalaciones, incluyendo el suministro de combustibles a aeronaves; las instalaciones de
almacenamiento estan conectadas entre ellas mediante oleoductos, recibiendo algunas de ellas el producto
a través de buques-tanque y pudiendo llevarse a cabo el transporte, en determinados casos, a través de
vagones cisterna si ello fuese necesario.

Ademas de la actividad principal mencionada la compaiiia también ofrece otros servicios, entre los que cabe
destacar la adicién a los combustibles de aditivos elaborados por los operadores petroliferos (aditivacion
fiscal y de calidad), almacenamiento de reservas estratégicas y de seguridad, almacenamiento de gaséleo
con biodiesel y gasolina con bioetanol, servicio de bunker de carburantes maritimos, suministro de
lubricantes envasados, servicio de tanques segregados para hidrocarburos y otros graneles liquidos,
prestacion a terceros del servicio de control de calidad y metrologia a través de sus laboratorios.

La Direccidén de la compaiiia establece, documenta y mantiene al dia un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGS) que forma parte del Sistema Integrado de Gestion (SIG), que abarca todos los
aspectos de la organizacién que tengan repercusion en la proteccidén de las personas, bienes y entorno
frente a los riesgos que presenten las actividades propias o relacionadas directamente con la Compaiiia.

El Sistema de Gestidon de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo implantado en la empresa desde
diciembre de 2001, esta certificado conforme a la norma OHSAS 18.000:2007, y desde julio de 2020 a la
Norma ISO 45001, establece las politicas, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar las actividades preventivas especializadas e integradas.

La Politica del Sistema Integrado de Gestiéon del Grupo CLH (P0O.0400.SIG), proporciona un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de gestiéon de calidad, innovacion, medio ambiente,
seguridad industrial y seguridad en el trabajo del Grupo CLH, de acuerdo con su compromiso de
responsabilidad social corporativa.

Por su parte la Politica de Prevencién de Accidentes Graves (P0.0401.SST), también denominada PPAG,
contempla los objetivos y principios de actuacidon para garantizar un alto nivel de seguridad para las
personas, sus bienes y el medio ambiente, abarcando y reflejando los objetivos y principios de actuacién
generales establecidos por la compaiiia en relacidén con el control de los riesgos de los accidentes graves,
fijando los medios humanos y materiales necesarios y los disponibles, asi como las directrices adoptadas
para conseguir un alto nivel de seguridad a fin de evitar, en la medida de lo posible, que se produzcan
situaciones que puedan derivar en accidentes graves y limitar sus posibles consecuencias tanto en sus
propias instalaciones como en el entorno; este documento representa el compromiso de la compaiiia
respecto al cumplimiento de los objetivos para el control de los riesgos de accidentes graves y la proteccién
de las personas, los bienes y el medio ambiente.

El SGS provee unos medios para la gestion de los aspectos de seguridad de una forma estructurada. Este
sistema establece criterios para la identificacién de objetivos, implantando procedimientos para alcanzar su
cumplimiento y evaluar su efectividad.

El Sistema de Gestion se enfoca a la eliminacion, el aislamiento, la minimizacion o al control adecuado de
los riesgos y a la gestion de toda la normativa de seguridad aplicable.

La implantacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo pretende:
» Facilitar y promover la prevencién de los accidentes Industriales y laborales.
2 Eliminar o controlar los riesgos presentes en el medio Industrial y laboral.
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s Prevenir o minimizar los dafios materiales o a los activos.

= Cumplir la legislaciéon aplicable, la normativa industrial especifica y la normativa interna sobre
seguridad.

El SGS aplica a todas las operaciones, equipos y procesos, asi como a todos sus empleados, contratistas y
visitas del ambito de aplicacién establecido.

Su contenido cubre los requisitos basicos de la legislacidn de referencia de prevencidon de riesgos laborales
y de seguridad industrial.

2. AMBITO DE APLICACION

Desde el punto de vista organizativo la compafiia se divide en dos unidades regionales:

» Spain Region: integra los actuales negocios de red y de aviacidn en Espaia, asi como las actividades de
aviacién que desarrolla actualmente el Grupo CLH en Irlanda, Panama y Ecuador, aunque desde el punto
de vista societario se mantiene la estructura de las dos sociedades CLH y CLH Aviacién.

= NWE Region: integra las actividades actuales de CLH-PS, asi como las de las nuevas terminales que se
incorporaran al Grupo CLH en Reino Unido, Irlanda, Alemania y Paises Bajos.

El ambito de aplicacién del presente manual queda circunscrito a la unidad regional Spain Region y mas
concretamente a CLH y CLH Aviacién en Espafiia, excluyéndose el resto de los negocios de la unidad.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

En la elaboracion de la documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo descrito en
este Manual se han tomado como referencia las siguientes normas:

e [SO 45001 (Ed. 2018), “Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

* PG.0001.SIG, “Control de la documentacién y de los registros”.

4. DEFINICIONES

En este apartado, se establecen las definiciones de los términos usados en el Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad.

Compainiia (Cia.): A efectos del Sistema de Gestidén de Seguridad, dicha denominacién hace referencia a la
parte de la unidad regional Spain Regidén que integra a CLH, S.A. y CLH Aviacidn, S.A. en Espania, de acuerdo
con lo especificado en el capitulo 1. Cuando solo se pretenda hacer referencia a Instalaciones Aeroportuarias
se indicard CLH Aviacién, S.A. o CLH Aviacidn. El resto de los centros hara referencia a CLH, S.A. o CLH,
pudiéndose hacer referencia también a Instalaciones de Almacenamiento, Instalaciones, Estaciones de
Bombeo de Oleoducto y la Red de Oleoductos.

Centro de Trabajo: Establecimiento o Instalacién Industrial de la Cia. e instalaciones asociadas a ella, que
realiza servicios logisticos de almacenamiento, transporte y distribucién de productos petroliferos. Las
instalaciones asociadas pueden incluir lineas de oleoducto de entrada y salida y sus equipos asociados, de
acuerdo con la organizacién logistica de la Cia. Pueden ser Instalaciones de Almacenamiento, Instalaciones
Aeroportuarias e Instalaciones y Estaciones de Bombeo de Oleoducto.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGS): Parte del sistema de gestion de una
organizacién, empleada para desarrollar e implementar su politica y gestionar sus riesgos para la seguridad
industrial y seguridad y salud en el trabajo.

Seguridad Industrial: condiciones y factores que la compafiia desarrolla para garantizar y asegurar que sus
instalaciones, equipos y operaciones, ofrezcan el maximo nivel de seguridad y para evitar que se produzcan
accidentes en cualquier tipo de proceso y tienen por objeto eliminar los riesgos que puedan tener como
consecuencias un accidente grave.

Seguridad y Salud en el Trabajo: condicionesy factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad
de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y personal contratado),
visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Politica del SGS: intenciones y direccién generales de una organizacién relacionadas con su desempefio de
la seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo, como las ha expresado formalmente la alta direccién.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema de gestion de seguridad industrial y salud
en el trabajo para logar mejoras en el desempefio de la seguridad y salud global de forma coherente con la
politica de seguridad y salud de la organizacién.

Objetivos: Fin, en términos de desempefio de la seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo, que la
organizacion se fija alcanzar.

Programa de gestidn: Descripcién documentada para alcanzar el objetivo definido.

Partes interesadas: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que tiene interés o esta afectado
por el desempefio de la organizacidn.

Planificacidn de la prevencidn: Actividades que establecen los objetivos y especificaciones necesarias para
desarrollar la accion preventiva y para la aplicacién de los elementos del Sistema de Gestidn de Seguridad.

Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del
dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.

Analisis de riesgos: Utilizacidn sistematica de la informacién disponible para identificar los peligros y estimar
los riesgos para las personas, las instalaciones y el entorno.

Control de riesgos: Mediante la informacién obtenida en la evaluacién de riesgos, es el proceso de toma de
decisién para el tratamiento y reduccién de los riesgos, implantacion de las medidas correctoras, exigencia
de su cumplimiento y la evaluacidn periddica de su eficacia.

Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros, teniendo
en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son o no aceptables.

Mediante este proceso se obtiene la informacién necesaria para que la organizacion esté en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el
tipo de acciones que deben adoptarse segun la valoracién resultante.

Gestion de riesgos: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y practicas de gestion para analizar,
evaluar y controlar los riesgos.

Riesgo aceptable: riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacién teniendo
en consideracidn sus obligaciones legales y su propia politica de actuacién.

Peligro: fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro de
la salud, o una combinacion de éstos.

Identificacion de peligros: proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Pégina: 5 de 44



Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo MANUAL LOCAL

Cddigo: CMA.0274.PRE.SR.SP Edicién: 3

Deterioro de la salud: condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/ o empeora por la
actividad laboral y/ o por situaciones relacionadas con el trabajo.

Incidente: suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o
deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad.

= Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafo, deterioro de la salud o a una fatalidad.

= Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un dafio, deterioro de la salud o una
fatalidad como un cuasi accidente.

= Una situacidon de emergencia es un tipo particular de incidente.

Lugar de trabajo: cualquier lugar fisico en el que se desempenfan actividades relacionadas con el trabajo bajo
el control de la organizacién.

Documento: Informacion y su medio de soporte.

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad: Documento que sintetiza, regula y ayuda al desarrollo de
criterios, instrucciones y protocolos relacionados con la seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo.
Ante una posible discrepancia de contenidos entre el Manual y los Procedimientos, Normas e Instrucciones
Técnicas de Seguridad y sus Registros, prevalecera el desarrollo de estos ultimos.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito. Una no conformidad puede ser una desviacién de:
= Las normas de trabajo, practicas, procedimientos, requisitos legales, etc. pertinentes.
= Los requisitos del sistema de gestion.

Accidn Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
indeseable.

Accidn Preventiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial, o cualquier otra
accion potencial indeseable.

Auditoria del Sistema de Gestidon: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
“evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se
cumplen los “criterios de auditoria”.

Revision por la Direccidn: Evaluacion formal, por parte de la direccion, del estado y de la adecuacién del
Sistema de Gestion en relacidn con la politica de prevencidon de riesgos.

Unidades de Transporte: Se refiere a las Unidades Repostadoras y Dispenser de la Cia.

Verificacion: Confirmacion mediante examen y anotacion de evidencias objetivas de que los requisitos
especificados han sido cumplimentados.

Inspeccidn: Actividades encaminadas a la medicién, examen, ensayo o contratacidén con un patron de una o
varias caracteristicas y comparar los resultados con requisitos especificados a fin de determinar si la
conformidad se obtiene para cada una de estas caracteristicas.
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5. DESARROLLO
5.1 Requisitos generales.

La organizacion pretende a través de este manual y procedimientos referenciados establecer, documentar,
implantar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestidon de Seguridad Industrial y Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo basico fomentar la prevencién de riesgos Industriales y laborales
como filosofia de toda la organizacién. Para el desarrollo del SGS se han realizado las siguientes acciones:

= ldentificar los procesos necesarios para la aplicacidon del SGS (ver mapa de procesos).
= Determinar la secuencia e interaccién de los procesos (ver mapa de procesos).

= Determinar los métodos y criterios para asegurar que el funcionamiento y el control de los procesos sean
eficaces, incluyendo en este control los procesos contratados externamente.

@ Asegurar la disponibilidad de recursos y de la informacién necesaria para apoyar el funcionamiento y el
seguimiento de los procesos.

= Medir, realizar el seguimiento y analizar los procesos implantando las acciones necesarias para lograr el
resultado planificado y la mejora continua.

Las politicas de la compaiiia, detalladas en el siguiente apartado, constituyen la base sobre la que se
despliegan dos documentos directores que cumplen una funcién de coordinacidn, orientacidn y regulacion
de criterios para la seguridad industrial, patrimonial, de prevencion laboral y proteccidn de la salud, asi como
del medio ambiente y que afectan a toda la compaifiia:

®  PG.0965.SST, “Directrices técnicas aplicables a HSSE en las empresas del grupo CLH”.

®* PG.0966.SST, “Directrices basicas de los sistemas de gestion de seguridad y normativa en las
empresas del grupo CLH”.

En este punto resulta necesario mencionar otros documentos que conforman la base de desarrollo el resto
de los procedimientos, instrucciones técnicas y guias que integran el sistema de gestidn de seguridad:

e MA.0156.SST, “Manual de seguridad y salud en el trabajo”, que contiene un conjunto de
disposiciones vinculadas a los distintos dmbitos de trabajo de la compaifiia, instalaciones de
almacenamiento y aeroportuarias, oleoductos teniendo en cuenta los posibles riesgos involucrados
y medidas generales que se deben implementar.

e MA.0275.PRE, “Manual de equipos de proteccién individual”, que establece las diferencias entre
una proteccién individual y una colectiva, los requisitos que deben cumplir los EPI y las obligaciones
del industrial y de los trabajadores.

e MA.0276.PRE, “Manual de higiene industrial” que despliega los criterios necesarios para prevenir
la materializacidn de los riesgos inherentes a los factores ambientales o contaminantes, quimicos,
fisicos y bioldgicos del entorno laboral.

5.2 Politica de seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo.

La compaiiia sustenta la seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo en dos pilares primordiales que
constituyen los siguientes documentos:

* PO0.0400.SIG (Ed. 8 de 31 de mayo de 2021), “Politica Sistema Integrado de Gestion”.
® P0.0401.SST (Ed. 3 de 8 de julio de 2021), “Politica de Prevencidn de Accidentes Graves”.
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Con el objetivo de contribuir a la competitividad de la organizacién y su sostenibilidad a largo plazo, la
Direccién se compromete a impulsar, directamente y a través de todos sus lideres, la aplicacién sistematica
de los principios que configuran la Politica integrada de Gestion, que se resumen a continuacién:

Garantia de excelencia

Gestionar la excelencia en todas las actividades bajo un marco comun que garantice el cumplimiento de los
objetivos econdmicos y financieros en consonancia con el resto de los principios.

Gestion centrada en el cliente y los grupos de interés

Orientar la gestion y actuaciones de la organizacion a la identificacion y satisfaccién continua y equilibrada
de los requisitos, necesidades y expectativas de los clientes y grupos de interés, ademas de garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y de las normas de referencia.

Competitividad y éxito a largo plazo

El objetivo es alcanzar la competitividad y el éxito de la organizacion mediante la optimizacion continua del
proceso global de negocio y la gestion eficiente de la compaiiia, alineando los objetivos con su misién, y
desplegandolos y ejecutandolos de forma coherente, minimizando los recursos empleados.

Calidad, mejora continua, I+D e innovacién

Perseguir y posibilitar la calidad, la mejora continua, la I+D y la innovacidn en todas las facetas de la actividad
incluyendo productos, servicios, procesos y sistemas de gestion con el objetivo de alcanzar un desempefio al
nivel de los mejores.

Hacer de la I+D y la innovacién un elemento basico para el éxito y sostenibilidad de la organizacidn; para ello
la innovacién debe estar embebida en la cultura de la organizacidn, implicando a todas las personas y grupos
de interés.

La Direccidn del Grupo considera indispensable la mejora continua en actitudes, practicas y procesos para
maximizar la eficiencia y reducir los riesgos en la seguridad y salud laboral, asi como en el medio ambiente.

Etica e integridad

Actuar con rigurosos criterios de buen gobierno corporativo y promover actuaciones basadas en principios
éticos y de transparencia, segln el Cédigo de Etica de CLH.

Formacion y desarrollo

Dotar a las personas de los conocimientos y competencias necesarios para el desempefio de su actividad y
posibilitarles crecimiento y desarrollo profesionales.

Propiciar un entorno de trabajo que permita la conciliacion de la vida familiar y profesional, y facilite la
satisfaccidn de las expectativas personales.

Fomentar la creatividad de las personas como un elemento bdsico para perseguir la innovacidn en los
productos, procesos, servicios y sistemas de gestién de la organizacion.

Implicacidn de las personas

Difundir a todas las personas de la organizacién todos los aspectos de la politica y la gestiéon de la
organizacion, persiguiendo el éxito y la sostenibilidad a través del compromiso individual y colectivo, claves
en la Cultura de Seguridad Integrada fundamental para la Compaiiia.

Gestion Ambiental

Garantizar, durante todo el ciclo de vida de las actividades del Grupo, el uso eficiente de los recursos,
minimizando el impacto sobre el entorno y los efectos sobre el cambio climético, protegiendo el medio
ambiente, respetando la biodiversidad y el entorno social, asi como el cumplimiento de los requisitos legales
y otros requisitos.
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar la maxima seguridad en todas las instalaciones, equipos, procesos y operaciones, asi como la salud
de las personas con el propdsito de eliminar los peligros que puedan afectar a los empleados, contratistas,
proveedores, clientes, accionistas y la comunidad en general; asi como el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos.

Prevencion de Accidentes Graves

Garantizar y asegurar que las instalaciones equipos, procesos y operaciones ofrezcan el maximo nivel de
seguridad y fiabilidad, para evitar que se produzcan accidentes cuyas consecuencias puedan afectar a la salud
y la seguridad de sus empleados, a los empleados de las empresas externas y de las poblaciones mas
cercanas, asi como al medio ambiente.

Comunicacion, informacion, Consulta y participacién

Garantizar la comunicacién interna y externa con criterios de transparencia y participacion El grupo CLH
favorece la participacion de los empleados en todas las cuestiones relacionadas con la Seguridad y Salud
Laboral de nuestras instalaciones potenciando su colaboracién e identificacion de oportunidades de mejora.

Extensidn a todos los grupos de interés

Colaborar con otros agentes de la cadena de valor, clientes y proveedores, los grupos de interés y la sociedad
en general y extenderles los principios de la presente politica, persiguiendo el desarrollo sostenible y el
beneficio compartido.

Gestion de riesgos

Se debe asegurar que los riesgos relevantes son identificados, evaluados y eliminados o reducidos a un nivel
minimo aceptable.

Seguridad de la informacion

Garantizar la seguridad de la informacidn en la operacién de los servicios de Oleoducto, Planta y Aviacion,
estableciendo los procesos, requerimientos, controles y actuaciones de acuerdo con los riesgos identificados,
las buenas practicas del sector, asi como los requerimientos de negocio, legales y contractuales aplicables.

Seguridad Operacional

Garantizar la gestidn de la seguridad operacional mediante el suministro de todos los recursos apropiados y
la implantacién de todas las estrategias y procesos que resulten en una cultura integrada de la organizacién
gue fomente el entrenamiento y las précticas seguras, aliente a la efectiva notificacién y comunicacién de
seguridad operacional y gestione activamente la seguridad con la misma atencion a los resultados que en los
otros sistemas de gestidn de la organizacion.

Por su parte, la Politica de Prevencidon de Accidentes Graves, recogida en el documento PO.0401.SST,
establece el marco de referencia para asegurar que sus instalaciones, equipos, operaciones, incluyendo el
almacenamiento, transporte y suministro de productos petroliferos, ofrecen el maximo nivel de seguridad
y fiabilidad, con el fin de evitar que se produzcan accidentes con consecuencias para empleados, empresas
colaboradoras, publico en general o medio ambiente.

5.3 Planificacion.

A lo largo del presente apartado se detallan los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad que guian
la planificacién de las distintas actividades operativas, desde el dmbito de la seguridad.

En esta fase constituyen referencias fundamentales para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Trabajo de la Cia. los siguientes documentos del Sistema de Gestion de Seguridad:
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> PE.0015.SIG “Identificacion y Evaluacién de Requisitos Legales. Ambito seguridad y medio ambiente”,
desarrollado en el Capitulo 2, “Analisis de Riesgos”, del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad,
necesaria para valorar el alcance de la reglamentacidon que aplica a la operatividad de los Centros de
Trabajo.

s PE.0249.SST “Gestion del Riesgo Industrial”, desarrollado también en el Capitulo 2, “Analisis de Riesgos”,
del Manual, que establece los requisitos legales en el ambito del control de accidentes graves, los
documentos relacionados con el asunto y las inspecciones periddicas realizadas por la administracion
competente.

» PE.0247.PRE “Identificacion y Evaluacidn de Riesgos Laborales”, desarrollado en el Capitulo 2, “Andlisis
de Riesgos”, del Manual, a través del cual se planificaran, de acuerdo con los resultados de la evaluacion,
las medidas correctoras apropiadas para evitar, reducir o controlar cada uno de los riesgos detectados,
asi como los controles periddicos de condiciones de trabajo o de vigilancia de la salud que correspondan,
asignando el responsable de su ejecucidn, prioridad y plazo de ejecucion.

s+ GGU.0070.SST “Guia de Indicadores de Seguridad del grupo EXOLUM” y GU.0288.SST “Guia de
definiciones e indicadores de seguridad laboral del grupo CLH”, que definen, cada uno en su dmbito de
actuacioén, los criterios para el seguimiento y evaluacién de la implantacién del Sistema de Gestién de
Seguridad.

s PE.0379.SST “Sistemas de autorizacion de trabajos y puesta fuera de servicio temporal de equipos”.
Analisis, identificacion, evaluacidn y prevencion de los riesgos asociados a determinados trabajos, como
los de mantenimiento, por modificaciones, ampliaciones u otras necesidades que se realizan en las
instalaciones de la Compaifiia, estableciendo los criterios a seguir para planificarlos y ejecutarlos en
condiciones seguras. Para sistematizar todas las variables que pueden estar involucradas en el proceso
se usan las autorizaciones de trabajo, en concreto, el permiso de trabajo y el control preventivo de
trabajo. La presencia de recursos preventivos se regulara por este procedimiento. Se otorga atencion
particular a tres tipologias de trabajos: aquellos considerados como peligrosos o con riesgo especial,
trabajos con riesgo moderado y los que precisen la consignacién de equipos, es decir, la separacion del
equipo de su fuente de energia, disipaciéon de ésta y el bloqueo del equipo, como consecuencia de
requerimiento de una puesta en fuera de servicio temporal del equipo o de protecciones de seguridad.

s IT.0441.SST “Formalizacion de autorizaciones de trabajo”.

5.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacidn de controles.

La compaifiia identifica continuamente los peligros relacionados con las actividades, instalaciones y servicios
gue puede controlar o sobre los que puede tener influencia, y evalla los riesgos para implantar las medidas
de prevencion y control necesarias.

Para ello establece y mantiene los procedimientos adecuados, los cuales incluyen:

Actividades rutinarias y no rutinarias (de acuerdo con lo definido en el PE.0247.PRE “Identificacién y
Evaluacién de Riesgos Laborales y en el PE.0249.SST “Gestién del Riesgo Industrial”).

Actividades de todo el personal que tenga acceso al emplazamiento de trabajo (incluidos subcontratados,
segun lo definido en el PE.0256.PRE “Coordinacidn de Actividades Empresariales” y visitantes, de acuerdo
con la IT.0270.SST “Acceso de Visitas a las Instalaciones del Trabajo del Grupo CLH”.)

Evaluacién de riesgos laborales

Para la aplicacién del proceso de evaluacidn de riesgos laborales la Compaiiia ha seguido los siguientes pasos:
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e Seleccionado y aplicado una metodologia de evaluacion de riesgos “Procedimiento de Evaluacién de
Riesgos” que, cubriendo los requisitos reglamentarios, ha identificado los riesgos en cada uno de los
puestos de trabajo y los ha comparado con los criterios legales, normativos o, en su defecto con los
comunmente aceptados.

e Elaborado los Planes de Prevencion, con sus correspondientes Acciones y Medidas Preventivas,
estableciendo los presupuestos estimados, plazos de ejecucidn, prioridades y, responsables de su
implantacion.

e Verifica los controles propuestos como necesarios en la evaluacién de riesgos.

e Revisa los resultados de las evaluaciones siempre que los cambios en las condiciones de trabajo o los
resultados de accidentalidad asi lo requieran.

El Procedimiento PE.0247.PRE, “Identificacién y Evaluacién de Riesgos Laborales” establece la metodologia
gue se debe seguir para la aplicacién en la Compaiiia la legislacidn vigente en materia de Andlisis de Riesgos
laborales.

Andlisis de riesgos industriales

La compaiiia evalla sistematicamente los riesgos de accidentes industriales asociados al almacenamiento y
transporte de los productos que almacena.

Para ello se utilizan metodologias de reconocido prestigio, que satisfacen plenamente los requisitos legales
que establece la legislacion mencionada, adaptandose a lo que exige para este tipo de estudios la “Directriz
Basica de Proteccidn Civil para la planificacidon ante el riesgo de accidentes graves” asi como las Guias de
calculo de reconocido prestigio internacional.

Los analisis de riesgos incluyen el estudio de las diferentes etapas del ciclo de vida del Centro de Trabajo y
sus instalaciones.

e Riesgos potenciales identificados en las etapas de disefo, construccion y desarrollo de la instalacion.

e las condiciones normales de funcionamiento de las operaciones, incluyendo tanto las rutinarias y no
rutinarias como la puesta en servicio, las operaciones de mantenimiento y las paradas y puestas en
marcha.

* Incidentes y posibles emergencias producidos tanto por fallo en los componentes, equipos y
personas como por fallos en el propio sistema de gestion.

* Incidencia de accidentes externos, tanto tecnolégicos como naturales.

Para la adecuada validez de los resultados de todo el procedimiento se lleva a cabo una identificacion de los
riesgos asociados tanto a las sustancias, teniendo en cuenta sus propiedades fisicoquimicas, como a los
equipos e instalaciones potencialmente afectados, analizando sus caracteristicas constructivas y sus
condiciones de operacion.

Para ello, existen diversas metodologias que incluyen diferentes técnicas de analisis de riesgos, de probada
eficacia cientifica y reconocimiento internacional, que son utilizadas y seleccionadas en funcién del escenario
accidental a estudiar: métodos comparativos, con técnicas tales como el Analisis Histdrico de Accidentes o
las Listas de Comprobacion, métodos de investigacién, que incluye técnicas como el Andlisis Funcional de
Operabilidad, (AFO), el Andlisis de Modo y Efecto de los Fallos (FMEA) entre otros.

Una vez efectuada la Identificacién de Riesgos se procede a la Modelizacién de los Accidentes y al Analisis de
Consecuencias, con el fin de estimar la naturaleza y magnitud del dafo y planificar las medidas preventivas a
adoptar.
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Tanto si la magnitud del proceso lo requiere como en el caso de ser requerido por una reglamentacion
especifica, se realizara un Analisis Cuantitativo de Riesgos (ACR).

El Procedimiento PE.0249.SST “Gestidn del Riesgo Industrial” establece las metodologias a seguir en cada
caso, asi como la aplicacidon, en el ambito de la Cia., de la legislacion citada el apartado 2.3.1. del presente
capitulo. A su vez, la guia CGU.1134.SST.SR.SP “Criterios para la confeccién de un Andlisis de Riesgo (ambito
SEVESOQ)” establece las pautas que se deben seguir para redactar un Analisis de Riesgos en el contexto de la
reglamentacion de accidentes graves.

Identificacién y evaluacién del riesgo de explosidon

El procedimiento PE.0250.SST “Identificacién y Evaluacion del Riesgo de Explosion en las Instalaciones”
establece la metodologia a seguir, la cual consta de cuatro fases:

¢ |dentificacion del Peligro o estudio sistematico de las variables asociadas al riesgo de explosion.

e Estimacién de la Probabilidad o frecuencia a la cual el peligro identificado de explosién puede
materializarse.

e Determinacidn de Consecuencias o dafio esperado tras la ocurrencia de una explosion.
e Evaluacion del Nivel de Riesgo de Explosion.

Una vez evaluado el Nivel del Riesgo de Explosion en cada Centro de Trabajo, los resultados quedaran
reflejados en el Documento que regula el citado procedimiento y el Modelo 0197, “Documento de proteccidn
contra explosiones”.

El Documento de proteccidn contra explosiones incluye los resultados de la evaluacién del riesgo de explosion
en una instalacién como consecuencia de una primera revision, modificacidon, ampliacidn u obra nueva en un
Centro de Trabajo, determinando, en el momento de su realizacién, de acuerdo con la metodologia
desarrollada y a través de los modelos disefiados al efecto, si el valor del riesgo de explosion de los elementos
a evaluar, permanecen dentro de los limites aceptables, calculados para el funcionamiento normal del Centro
de Trabajo y por ende, la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores potencialmente expuestos
a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas.

De esta forma queda garantizado que se han identificado y evaluado los riesgos de explosion y que se han
tomado las medidas adecuadas para prevenir la aparicion de atmdsferas explosivas y evitar, en su caso, su
ignicion.

Otras regulaciones

Los mencionados procedimientos se complementan con las dos disposiciones siguientes:

® IT.0270.SST “Acceso a las instalaciones del grupo CLH”, que establece las pautas relacionadas con os
protocolos de seguridad y prevencidén que deben seguir los distintos colectivos en su entrada y
permanencia en los centros de trabajo de la compafiia en funcién del cometido asignado.

e |T.0252.PRE “Observacion y notificacidn de riesgos”, que pretende involucrar a todos los empleados
de la compainiia y trabajadores de las empresas contratistas, sobre la base del criterio de seguridad
integrada, a través de la participacién, posibilitando la informacién y registro de condiciones
inseguras u oportunidades de mejora que los trabajadores puedan observar en su quehacer diario.
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5.3.2 Requerimientos legales y otros requisitos.

La compaiiia define en el procedimiento PG.0038.EST “Gestidon de la estrategia” el ciclo y los procesos de
ejecucion de las acciones que conforman la revision, planificacién, comunicaciéon y seguimiento del Plan
Estratégico de la compaiiia, estableciendo sus fases y las competencias atribuidas a las distintas direcciones
y 6rganos de la companiia que intervienen en el proceso.

La gestion de la estrategia se modula utilizando los distintos procesos que integran la actividad de la
companiia, ambito que desarrolla el procedimiento PG.0080.GCA “Gestidn por procesos”, cuyo cometido es
el de homogeneizar los conceptos y criterios para establecer los procesos de la compafiia y sus posibles
interacciones, asegurandose de que los propietarios de cada proceso comprenden cudl es su funcion y
responsabilidades en el desarrollo, mantenimiento su mejora, desarrollando, para cada proceso, un conjunto
de indicadores de rendimiento y de medidas de resultado, que permitan la revision de la eficacia y eficiencia
de los procesos clave y de su contribucion a los objetivos estratégicos.

Ademas, la Compaiiia tiene establecido los medios adecuados para identificar y acceder a los requisitos
legales y normativos y otros requisitos que la organizacion suscriba de nueva aparicion que le sean de
aplicacion, desarrollados en el procedimiento PE.0015.SIG, “Identificacién y evaluacion de requisitos legales.
Ambito seguridad y medio ambiente”.

Sistematicamente, tras la aparicidn de cualquier nuevo requisito legal o normativo, la Unidad de Prevencion,
Medio Ambiente y Seguridad Industrial, en adelante HSSE, realiza una evaluacién del alcance de la aplicacion
a sus actividades y de las posibles modificaciones que suponga la adaptacion a nuevas exigencias, definiendo
para ello los planes de accién necesario y realiza una distribucidn adecuada a todas las Direcciones en las que
sea de aplicacién.

5.3.3 Objetivos y programas.

Para satisfacer los requisitos de la Planificacién Periddica de actividades, la Direccidon de la Compaiiia, a
propuesta de HSSE, define unos objetivos generales de seguridad. Esta planificacién coherente con las lineas
estratégicas de actuacidn definidas por la companiia se basara en la informacidn siguiente:

® Metas.

Plazos y resultados esperados de la accion.

e Forma en la que se mediran los resultados.

e Resultados de las evaluaciones de riesgos laborales y analisis de riesgos industriales.
® Requisitos legislativos.

e Resultados de auditorias internas o externas de seguridad.

e Conclusiones de los analisis de los datos y las revisiones del sistema.

Para alcanzar los objetivos preestablecidos por la Compafiia se desarrollard un Programa Anual de Objetivos
de Seguridad, Salud Laboral que incluira, al menos:

® Quién es el responsable de cada accidn.
e Recursos necesarios para alcanzar dichas metas.

Estos objetivos se incluyen en aquellos de ambito general de los responsables de los diferentes Direcciones.
Se comunicardn los aspectos relevantes de dicha planificacién a todos los empleados en reuniones de
seguridad.
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El sistema requiere la evaluacién periédica del nivel de cumplimiento de los diferentes objetivos y metas de
seguridad, identificando y corrigiendo las causas basicas de los incumplimientos. Llegado el caso, los
incumplimientos podrian requerir establecer mecanismos especificos de investigacién y correccion de las
desviaciones detectadas.

De igual modo, la Cia. establecera de forma separada un Programa Anual de Actuaciones Preventivas, de
acuerdo con las pautas indicadas en los Planes de Prevencidn de la compaiiia.

Los objetivos marcados deberan ser coherentes con los criterios establecidos en la politica de prevencion de
accidentes graves de la compaiiia, teniendo en cuenta la mejora permanente en el control de los riesgos de
accidentes graves.

La aplicacién informatica que implementa lo anteriormente expuesto es My Map.

El documento que sienta las bases de lo anteriormente expuesto es el procedimiento PG.0041.EST
"Despliegue y Planificacion de Objetivos".

Cabe destacar el papel que desempefian en el dmbito de la prevencidn de riesgos laborales, el procedimiento
PL.0245.PRE “Plan de prevencién de riesgos laborales de CLH” que desarrolla la planificacion anual de las
acciones preventivas para los centros de trabajo de CLH y PL.0246.PRE “Plan de prevencidon de riesgos
laborales de CLH Aviacién” que hace lo propio para los de CLH Aviacidn.

5.4 Implementacion y orientacion.
5.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.

Para la implantacién de la Politica el Leadership Team Spain (Comité de Direccién) de la compafiia define, en
los siguientes términos, las funciones y responsabilidades en materia de seguridad, garantizando asi su
integracién en todos los niveles de la organizacion.

De forma general, respondiendo a los Principios de Seguridad de la Compaiiia:

e (Cada empleado o colaborador es responsable de prestar especial atencién a la seguridad a través de
un compromiso activo y responsable, contribuyendo a la seguridad propia y ajena.

® lalinea de mando es responsable de la gestidn de la seguridad de las personas y equipos a su cargo.

e laresponsabilidad final en el liderazgo de la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y en la
obtencidn de los resultados corresponde el Comité de Direccién de la Compaiiia, asistida por HSSE.

La compaiiia estd organizada en cuatro grandes areas de soporte: Global Strategy & Innovation, Global
Finance, Global People y Global HSSE & Technology, estando HSSE integrada en esta ultima.

HSSE esta integrada por las siguientes unidades:
e Seguridad Patrimonial.
® Medio Ambiente
e Seguridad Industrial.
e Servicio Médico.
e Servicio de Prevencion.

De forma mas particular, las responsabilidades definidas para los diferentes miembros de la organizacién
son:
Leadership Team Spain (Comité de Direccidn).

® Garantizar que se aplican los comportamientos descritos en la Visién en Seguridad de la compaiiia.
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e Conocer y aplicar la legislacion en prevencion; definiendo y desarrollando la politica y los objetivos
estratégicos y de mejora en materia de prevencion.

e Dotar de los recursos humanos cualificados que la gestion de la seguridad y prevencion requiere,
evaluando y proveyendo los recursos necesarios para el mantenimiento del Plan de Prevencion.

e Conocer los riesgos presentes en las instalaciones.

e Asegurar la eficacia del Plan de Prevencién, asumiendo la responsabilidad ultima sobre su
implantacioén.

e Apoyar al personal técnico designado para la implantacién del Plan de Prevencidn.

®  Garantizar la informacién y formacidn adecuada de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos de acuerdo con la legislacion vigente.

® Incluir aspectos de prevencién en los objetivos anuales del personal a su cargo.

HSSE (Health, Safety, Security and Environment).

e Desarrollar la implantacién del Plan de Prevencidn.
e Asegurar que la Politica de Prevencién es entendida por todos los empleados.

e Estudiar la nueva legislacion para su aplicacidn y mantener a la Direccidn informada sobre cualquier
cambio que pudiera afectar a la empresa.

® Provisién de medidas para el desarrollo e implantacidn de la Politica de Prevencion de Accidentes
Graves y del Sistema de Gestion de Seguridad.

e Coordinacién de la implantacion del Sistema de Gestién de Seguridad y del Informe a la Direccién.

e Concienciacion del personal sobre los riesgos de accidentes graves y el cumplimiento de la politica
de seguridad de la empresa.

e |dentificacion y evaluacidn de riesgo de accidentes graves.

e Garantizar la investigacion de los accidentes, realizando los analisis que procedan.
®  Mantener los registros requeridos por la legislacion en materia de Prevencion.

e Canalizar las relaciones con la Administracién competente en temas de prevencion.

* Informar al Leadership Team Spain sobre el estado de la Prevencion, preferentemente con utilizacion
de indicadores de gestidn a través del comité HSSE.

e Planificar, dirigir y coordinar el Plan de Prevencion de riesgos laborales.

e Elaborar los Programas Anuales de Actividades Preventivas y su envio al Comité Intercentros de
Seguridad y Salud.

e Asesorar a las lineas operativas en materia de prevencién de riesgos laborales.
e Asesorar en las necesidades de formacién en materia de Prevencidn.
® Fijar los objetivos y desarrollar los contenidos de las acciones formativas en materia de Prevencién.

e Representar a la Direcciéon de la compafiia en érganos internos y externos relacionados con la
Prevencion.

® Funciones especificas que se le encomiendan en nuestra organizacion:

® Mantener actualizada la normativa y legislacién en materia de prevencion aplicable a la compaiiia.
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Gestionar las evaluaciones de riesgo y las acciones preventivas.

Preparar el programa anual de Actividades Preventivas y la Memoria del Servicio de Prevencion.
Liderar las acciones y programas de Prevencién de Riesgos Laborales.

Mantener relaciones con organismos exteriores oficiales.

Mantener relaciones con asociaciones en materia de prevencién.

Investigar accidentes e incidentes; mantener datos estadisticos y analisis de la siniestralidad.
Colaborar en la informacion, consulta y participacidon de los representantes del personal.
Asesorar en procedimientos de trabajo seguro y seguridad en el disefio.

Facilitar la documentacién preventiva necesaria para la coordinacidn de actividades empresariales.
Asesorar en la adquisicion de materiales y equipos de proteccion.

Coordinar las disciplinas concertadas con medios ajenos.

Participar en reuniones del Comité Intercentros de Seguridad y Salud y seguimiento de las actas de
todos los comités locales.

Comparecer ante la Autoridad Laboral u otros organismos, en las ocasiones en que se requiera la
presencia del Servicio de Prevencion.

Proporcionar a la empresa el apoyo que precise para la informacion y formacién de los trabajadores.

Linea de Mando (estas funciones aplican a todos los puestos de mando).

Garantizar que se aplican los comportamientos descritos en la Visién en Seguridad de la compaiiia
en el marco de sus funciones.

Conocer y aplicar la politica de prevencidn y tener un conocimiento claro de las responsabilidades
asignadas dentro de la organizacién.

Asegurarse de que la politica de prevencion es conocida y comunicada a todos los empleados a su
cargo y a otros que puedan ser afectados por sus actividades.

Asegurarse de que los trabajadores propios conocen y han sido adiestrados en el Plan de Emergencia
de su centro de trabajo.

Control de situaciones normales y anormales, incluidas las de emergencia.

Asegurarse de que los trabajadores ajenos que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo
de la compaiiia conocen el Plan de Emergencia de dichos centros.

Promover el comportamiento seguro con el ejemplo individual.
Incluir aspectos de prevencidn en los objetivos anuales del personal a su cargo.

Asegurarse de que todos sus empleados estan formados adecuadamente en los riesgos especificos
de su puesto de trabajo.

Aplicar las acciones correctoras derivadas del analisis de los accidentes de trabajo.

Aplicar las medidas de prevencion y proteccion derivadas de las evaluaciones de riesgos y de las
acciones preventivas.

Llevar a cabo las acciones preventivas que le sean asignadas como consecuencia de la evaluacién de
riesgos realizada.
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Supervisar la actuacion de los trabajadores propios y de contratas, en los comportamientos de
seguridad y tomar las acciones correctoras cuando sea necesario.

Detectar condiciones de trabajo inseguras y corregirlas, o proponer las medidas tendentes a su
correccion.

Recomendar acciones para mejorar el Plan de Prevencion.
Participar en actividades de promocién de la prevencidn de riesgos laborales.

Asegurar los derechos de consulta y participacion de los trabajadores en relacion con las cuestiones
gue afectan a la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la adecuada coordinacién de las empresas concurrentes en centros de trabajo de la
compaiiia.

Comprobar la adecuada designacidn de los recursos preventivos.

Funciones especificas que se encomiendan a los siguientes puestos de mando:

Gerente Territorial/Subdirectora Operaciones Aviacidén.

En las instalaciones de su area geografica impulsar y supervisar la implantacion de los sistemas de
prevencion y seguridad.

En las instalaciones de su area geografica, integrar, supervisar y analizar las desviaciones de los
presupuestos anuales en lo relativo a seguridad y prevencién, en las partidas de su responsabilidad.

Jefe de instalacién/instalacidn aeroportuaria.

En las instalaciones de su responsabilidad ejecutar y coordinar los planes de prevencion y seguridad,
asi como los de mejora en lo relativo a prevencion y seguridad.

Concienciacion del personal sobre los riesgos de accidentes graves y el cumplimiento de la politica
de seguridad de la empresa.

Analizar los incidentes, accidentes e incidencias con los clientes, etc.

Revisar y ayudar en la elaboraciéon del presupuesto de gastos e inversiones, en lo relativo a
prevencion y seguridad en las instalaciones de esa agrupacion.

Asegurar la capacitacidon y entrenamiento en lo relativo a prevencién y seguridad del equipo de la
instalacion de su responsabilidad.

Dar soporte a los jefes o técnicos de operaciones que dependan de él en todos los aspectos de gestion
en su instalacidn, relativos a prevencion y seguridad.

Gestionar las inversiones de prevencién y seguridad que tengan asignadas, colaborar en las que se
ejecutan en su instalacién y participar en la puesta en marcha.

Elaborar la propuesta del presupuesto de gastos e inversiones en lo relativo a prevencién y seguridad
de su ambito de competencia, y responsabilizarse del cumplimiento del presupuesto de todas las
instalaciones de su ambito.

Proponer mejoras a nivel de seguridad y prevencién en la instalacion.
Aplicar las acciones correctoras derivadas del analisis de los accidentes de trabajo.

Aplicar las medidas de prevencion y proteccion derivadas de las evaluaciones de riesgos y de las
acciones preventivas.
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Llevar a cabo las acciones preventivas que le sean asignadas como consecuencia de la evaluacién de
riesgos realizada.

Jefe de operaciones (CLH y CLH Aviacidn).

Ejecutar y supervisar los planes de prevencién y seguridad, en el ambito de la instalacidon de su
responsabilidad.

Dirigir, planificar y garantizar que las operaciones y el mantenimiento se ejecutan siguiendo los
estandares y procedimientos de seguridad y prevencion de la compafiia en su instalacién.

Concienciacion del personal sobre los riesgos de accidentes graves y el cumplimiento de la politica
de seguridad de la compaiiia.

Analizar los incidentes, accidentes e incidencias con los clientes, etc.

Asegurar la capacitacidon y entrenamiento en lo relativo a prevencién y seguridad del equipo de la
instalacion de su responsabilidad.

Colaborar con las inversiones de prevencion y seguridad que se ejecutan en su instalacion y participar
en la puesta en marcha.

Elaborar la propuesta del presupuesto de gastos e inversiones de su ambito de competencia, en lo
relativo a prevencidn y seguridad, y llevar el seguimiento de su presupuesto.

Identificar y proponer mejoras en la instalacién a nivel de seguridad y prevencion.
Aplicar las acciones correctoras derivadas del analisis de los accidentes de trabajo.

Aplicar las medidas de prevencidn y proteccidon derivadas de las evaluaciones de riesgos y de las
acciones preventivas.

Llevar a cabo las acciones preventivas que le sean asignadas como consecuencia de la evaluacién de
riesgos realizada.

Todo el personal.

Conocer, entender y aplicar los procedimientos e instrucciones que sean de aplicacion para el
desarrollo de un trabajo seguro.

Usar adecuadamente maquinas, herramientas, equipos de trabajo y vehiculos.

Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de seguridad que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y por la de aquellas otras personas o bienes a las que
pueda afectar su actividad.

Utilizar adecuadamente los medios de seguridad y los equipos de proteccién individual que les sean
asignados.

Informar a su mando acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para las
personas, bienes o medio ambiente.

Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo.

Sugerir las medidas que consideren oportunas para mejorar la seguridad y las condiciones de trabajo.

Los objetivos corporativos tanto de seguridad industrial como en prevencidon de riesgos laborales de la
compainiia son propuestos por el Operations Coordinator HSE y el HSSE Lead, verificando en ambos casos su
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correcta aplicacion. Su dedicacidn exclusiva a los aspectos de Seguridad, Medio Ambiente y Prevencion
confiere a sus actuaciones total objetividad e imparcialidad, evitando asi posibles conflictos de intereses
entre distintas areas de la Cia.

Una de las Lineas de Mando de mayor relevancia en el ambito de la seguridad de la compafiia es la del
responsable del Centro de Trabajo (jefe de Instalacion, |. Aeroportuaria o jefe de Operaciones), sobre los
cuales recaen la responsabilidad de aplicar, asesorado, cuando corresponda, por Seguridad Industrial y el
Servicio de Prevenciodn, las directrices del Sistema de Gestidn de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue sean de aplicacion en cada momento, otorgando especial importancia a las que corresponden a la
prevencion de los riesgos laborales e industriales en su centro de trabajo. En definitiva, la gestidon de la
seguridad en los Centros de Trabajo de Exolum se realiza a lo largo de la linea de mando, y a través del
personal a su cargo, en funcidn de las responsabilidades de cada puesto de trabajo y en base al Principio de
Seguridad Integrada. Por lo tanto, la linea jerarquica otorgara la debida importancia a las propuestas o
requerimientos o ambos, que, en materia de Seguridad y Prevencidn, el responsable del centro de trabajo
realice en el ejercicio de su cometido.

En la Unidad regional Spain Region, la responsabilidad de la gestién de los centros operativos recae en
Operations Aviation & Network, cuya organizacién jerarquica por centros de trabajo y recursos disponibles,
se mantiene actualizada en la herramienta People. Las posibles combinaciones de organigramas de centros
de trabajo combinan los distintos puestos en funcidn de las caracteristicas de la instalacién; en el caso de
CLH:

e Jefe de instalacidn-técnico de operaciones-jefe de turno-especialistas de explotacion.
e Jefe de instalacidn-jefe de turno-especialistas de explotacién.
e Jefe de operaciones-jefe de turno-especialistas de explotacion.
Y en CLH Aviacidon, basicamente:
e Jefe de instalacidén-jefe/técnico de operaciones-jefe de explotacién-supervisor-oficial abastecedor.
e Jefe de operaciones-técnico-supervisor-oficial abastecedor.

e Jefe de instalacidn/jefe de operaciones-oficial abastecedor.

Operations Aviation & Network Lead
|
'
Operations Aviation Operationls Network
| }
Subdirectora operaciones Aviacion Gerente territorial
| !
Responsable Instalacion Responsable Instalacién
(jefe de instalacién o jefe de operaciones) (jefe de instalacién o jefe de operaciones)
l
Técnico de Operaciones/Técnico de Explotacién/Técnico Técnico de Operaciones
(en el centro que exista el puesto) (en el centro que exista el puesto)
J
Supervisor (en el centro que exista el puesto) Jefe de Turno
|
Oficial abastecedor Especialista de explotacion

El modelo organizativo adoptado en la empresa consta de un componente organizativo especifico de
Prevenciéon formado por:

Pagina: 19 de 44



Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo MANUAL LOCAL

Cddigo: CMA.0274.PRE.SR.SP Edicién: 3

Un Servicio de Prevencion Propio Mancomunado (SPM) que asumird las disciplinas preventivas: Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Se concertara con un Servicio de
Prevenciéon Ajeno la Medicina del Trabajo y algunas actividades técnicas.

Dicho Servicio sera parte integrante de la Organizacién de la Prevencién de cada una de las empresas
firmantes y se considerara Servicio de Prevencion Propio de cada una de ellas.

Y determinadas acciones preventivas se realizan en componentes organizativos no especificos de Prevencion,
pertenecientes a otras areas de gestidon de la compafiia (funciones empresa).

Servicio Médico de Empresa.

El jefe del Servicio Médico de la empresa (area de Salud) esta integrado en HSSE y depende jerarquicamente
del HSSE Lead.

La funcién principal del Servicio Médico es:

e (Coordinar las actuaciones en materia de Vigilancia de la Salud entre el Servicio de Prevencion Ajeno
y la compaiiia.

e Tutelar la planificacidn de la realizaciéon de exdmenes de salud.
e Supervisar los contenidos de los exdmenes de salud.
e Estudio, junto con el SPM, de las causas de los accidentes de trabajo desde el punto de vista médico.

e (Colaborar, junto con el Servicio de Prevencion, en la valoracién y adecuacion de puestos de trabajo
de trabajadores sensibles.

Servicio de Prevencidn.

La funcion principal del Servicio de Prevencion es prestar asesoramiento en la accién preventiva al
empresario, a los trabajadores y a sus representantes. Debera proporcionar a la compaiiia el asesoramiento
y apoyo que precise en lo referente a:

e El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos laborales que permita la
integracién de la prevencién en la compaiiia.

e |a evaluacidon de los factores de riesgo laborales que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

® laplanificacién de la actividad preventiva y la determinacidn de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

e lainformacidny formacion de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos laborales.

El Servicio de Prevencion Ajeno proporcionard a la compaiiia el asesoramiento y apoyo necesarios en lo
referente a las disciplinas concertadas, asi como los servicios técnicos necesarios segun el contrato vigente
para la realizacién de mediciones y evaluaciones especificas (ruido, psicosocial, quimicos, etc.).

Seguridad Patrimonial.

La Unidad de Seguridad Patrimonial se encarga de velar por los bienes y las personas que trabajan en la
compainiia haciendo uso de la tecnologia mas moderna y en perfecta coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.
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Seguridad Industrial.

La Unidad de Seguridad Industrial se encarga de gestionar la elaboracidn de los Planes de Autoproteccidn, de
Emergencia, asi como la documentacion reglamentaria en materia de accidentes graves.

Comités Intercentros de Seguridad y Salud Laboral CISS (CLH v CLH Aviacidén)

Los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo son un conjunto de personas, cuyas principales funciones son:
® Proponer objetivos y acciones correctivas, preventivas y de mejora.
e |laaprobacién del Programa de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
® LaRevision del Sistema.
® Asesorary asistir a las Direcciones Generales en sus responsabilidades.

e Realizar el seguimiento de los objetivos, no conformidades y acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

e Analizar los datos del sistema de gestién de la SST: accidentes, incidentes, inspecciones,
evaluaciones, vigilancia de la salud, mediciones higiénicas, datos de coordinacidon empresarial, etc.

e Coordinar los procesos generales del sistema de gestion de la SST.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se reunira con la periodicidad que sus normas de
funcionamiento determinan, como minimo una vez por trimestre. Y siempre que lo solicite algunas de las
representaciones que lo componen.

Comités de Seguridad y Salud.

Los comités de seguridad y salud son el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
y participacién regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Seguridad y salud Laboral.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los Centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores.

La compafiia aportara los recursos, humanos y materiales, necesarios tanto para la elaboracion de las actas,
asi como para la preparacion y circulacion de la informacion para las reuniones del Comité, y todas aquellas
que la ley prevé que ha de ser facilitadas a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que sus normas de funcionamiento determinan,
como minimo una vez por trimestre. Y siempre que lo solicite algunas de las representaciones que lo
componen. Son Competencias del Comité de Seguridad y Salud. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley:

® Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

® Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencién de los riesgos en el
centro de Trabajo.

e debatir antes de su puesta en marcha, y en lo referente a su incidencia en la Seguridad y salud
Laboral, los proyectos en materia de:

e Reportar sus conclusiones a los Comités Intercentros de Seguridad y Salud (CISS) de CLH o CLH
Aviacion en su caso.
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Delegados de Prevencidn (CLH y CLH Aviacidén)

Son los representantes de los trabajadores en materia preventiva, asumiendo las competencias y facultades
recogidas en la legislacidn vigente. Algunas de las funciones son:

5.4.2

Colaborar con la Direccién de la compaiiia en la mejora de la accidn preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucidon de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por la Direccidn, con caracter previo a su ejecucion, acerca de cualquier decisién que
pudiera tener efecto sustancial sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo.

Acompafiiar a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen a los centros de
trabajo.

Tener acceso a la informacién y documentacidn relativas a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por la Direccion sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y sobre
las actividades de proteccién y prevencion del Centro.

Recibir del responsable del establecimiento las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las
personas u drganos encargados de la actividad de proteccidén y prevencion en el establecimiento, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y salud del personal civil.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

Comunicarse durante la jornada de trabajo con los trabajadores, sin alterar el normal desarrollo del
proceso productivo.

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Competencia, formacion y toma de conciencia.

La correcta aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad tiene como uno de sus ejes fundamentales la
divulgacidn, informacién y formacidn de su contenido. La compaiiia configura, dentro del Programa Anual de
Seguridad y para cada una de las lineas de mando, una serie de acciones concretas a realizar con el objetivo
final de implantar el Sistema de Gestidn de Seguridad.

La Direccidn de la Cia. a través de HSSE y la Linea de Mando asegura que:

La Politica de Prevencion de Accidentes Graves establecida por la compafia sea comprendida y
asumida por todos los empleados.

Se difundan de manera adecuada los objetivos que la Direccién se establece en cada momento.

Todos los empleados se familiaricen, en sus respectivos niveles de responsabilidad, con las
herramientas que la Cia. ha dispuesto para cumplir las metas propuestas y que se encuentran
contenidas en el Sistema de Gestidn de Seguridad.

Global People (Recursos Humanos), en colaboracién con las Direcciones de CLH, identifica y analiza las
necesidades de formacion ciclica y periddica del personal en materias primordiales como son los riesgos a los
que determinados puestos de trabajo estan expuestos, la actuacidon ante emergencias, las medidas de
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autoproteccién y aspectos claves contemplados en el Sistema de Gestidn de Seguridad; para su
establecimiento en el Plan Anual de Formacidn, se consideran como referencias primordiales los planes y
proyectos de cada Direccidn, las nuevas tecnologias y servicios, cambios organizativos realizados o previstos
y los nuevos datos aportados en la finalizacidon de cada ejercicio, en base a la revisidn del Sistema de Gestion
de Seguridad.

Exolum asegura una capacitacion personal adecuada en aspectos de seguridad y en relacion con las nuevas
instalaciones, que conlleva la incorporacidon de nuevos equipos, sistemas, operaciones y organizacion, asi
como la formacidn necesaria para minimizar la concurrencia de accidentes o incidentes que puedan ocurrir,
otorgando una importancia preponderante a la formacion inicial dirigida al personal de nuevo ingreso y
cambios de puesto, dentro del denominado Plan de Acogida.

Para conseguir este objetivo, las diferentes direcciones de la Compafiia deberan determinar las necesidades
minimas de formacidon en materia de seguridad industrial, prevencién de accidentes graves y de riesgos
laborales enfocadas a los nuevos equipos, operaciones, sistemas, asi como en materia de seguridad industrial
para:

® Todo el personal.

¢ Empleados de nuevo ingreso.

¢ Empleados que cambian de puesto de trabajo.

e Tareasy procesos con riegos especificos.

® Introduccidn de nuevas tecnologias o equipos de trabajo.
e Profesiones que exijan algun tipo de autorizacion oficial.

e (Contratistas y subcontratistas.

Esta informacién servira de base para que Global People identifique las necesidades de formacién y lleve a
cabo la programacion de actividades formativas. Se planifica la formacion en funcién del tipo de cursos a
impartir y su contenido, estableciendo evaluaciones de sus resultados, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento General PG.0087.RHN “Formacién y Cualificacién de las Personas” y la guia GU.1130.SST
“Formacidn en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

Global People asegura y provee los recursos humanos y econédmicos adecuados para cubrir las necesidades
de formacion a impartir al personal propio de cada Unidad Organizativa. La evaluacion de la eficacia de la
formacion la realizara las personas asignadas por el procedimiento PG. 0087. RHN.

Cabe también mencionar la instruccién técnica IT.0262.PRE “Accién formativa en materia de prevencién de
riesgos laborales para el personal de las empresas contratistas previa al inicio de los trabajos” que regula la
formacidn que deben recibir, antes del inicio de los trabajos, los trabajadores de las empresas contratistas
involucradas en aquellas obras para las que se haya designado Coordinador en materia de Seguridad y Salud.

5.4.3 Comunicacidn, participacion y consulta.

La compaifiia ha establecido canales de comunicacién interna entre los distintos niveles y funciones de la
organizacion de forma que no se vea disminuida la eficacia de los procesos por carencias o falta de fluidez en
el intercambio de informacidn, asi como canales de comunicacién externos capaces de responder a los
requerimientos y solicitudes de elementos exteriores a la empresa que sean parte interesada en cuanto a
nuestro comportamiento en materia de seguridad y salud.

Para asegurar un flujo adecuado de la informacion, la Direccion establece:

* Tipo de informacién a transmitir.
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e Destinatario.

El tipo de informacidn se concreta en comunicaciones sobre diferentes aspectos de la seguridad, de acuerdo
con los formatos establecidos en el PG.0001.SIG “Control de la documentacién y registros”. Esta participacion
en el dmbito de la seguridad, tanto interna como externa, es la que configura la definicidon e implantacién de
la Politica de Prevencidn de Accidentes Graves.

En cuanto a los destinatarios de la informacién hay que diferenciar el ambito interno de la compaiiia, es decir,
sus empleados, con los diversos grados de responsabilidad, del ambito externo, base de la relacién y la
percepcion que los distintos agentes sociales tienen de la gestidon de la seguridad de la Cia.: empresas
contratistas, las distintas administraciones y el Publico en general.

Cabe destacar el procedimiento PE.0386.SIG “Informacidn, consulta y participaciéon de los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud Laboral”.

Periddicamente la compafiia imparte charlas relacionadas con aspectos de seguridad, prevencién y medio
ambiente, dirigidas a todo el personal de la compaiiia, asi como a los trabajadores de las empresas
contratistas, cuyo fin y formato se encuentran reguladas en la guia GU.0286.SST “Charla de seguridad”.

Comunicacién de los nuevos trabajos

Exolum define las vias y los contenidos para comunicar la nueva situacién, de tal forma que se cumplan los
requisitos legislativos de informacién y consulta a los trabajadores, que aseguren la participacién de los
miembros de la organizacién afectados por el nuevo proyecto o modificacion.

Los aspectos de la comunicacién interna como externa deben regirse por el Procedimiento especifico
PE.0386.SIG “Informacién, consulta y participacion de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
Laboral”, en el que se plantean los contenidos minimos a transmitir, relacionados con las nuevas obras o
modificaciones incluyendo los objetivos, la exposicidn a los riesgos, etc., utilizando en su caso los canales de
comunicacion establecidos con los Comités de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion.

Comunicacidén interna

Para asegurar un flujo interno adecuado de la informacion, la Direcciéon de la Compaiiia define, en los
Procedimientos PE.0385.SIG "Comunicacién interna y externa del Sistema de Gestidon" y PE.0386.SIG
“Informacién, consulta y participacién de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral”, el
contenido minimo a transmitir, incluyendo la Politica, estructura del sistema, objetivos, accidentes e
incidentes acaecidos y exposicién a los riesgos, asi como los medios y la periodicidad de las comunicaciones.

La Compaiiia facilita los medios o canales para que los trabajadores, los contratistas y las visitas se puedan
informar sobre aspectos, condiciones o situaciones que afecten a la seguridad y salud laboral, en especial, en
caso de riesgo grave e inminente.

La comunicacién con los Comités de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion se realiza a través del
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Comunicacidén externa

La comunicaciéon externa se produce a partir de la solicitud de informacién por parte de clientes,
suministradores, partes interesadas autoridades administrativas, grupos interesados de opinidn publica, o
publico en general todas las actuaciones de comunicacion son registradas y aprobadas previamente a su
ejecucion.
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La Compaiia determina, en el procedimiento citado anteriormente los contenidos, formatos y medios
empleados para transmitir la informacién necesaria a:

e Contratistas y subcontratistas que realicen actividades dentro y fuera de las instalaciones de la
compaiiia.

e Usuarios de los servicios de la compaifiia.

® Visitas a los Centros de la Compaiiia.

Ademas, asegura la adecuacién de la informacién que se remita al publico, a través de la autoridad
competente, sobre la posibilidad de ocurrencia de accidentes graves y sobre las medidas de seguridad que
deben tomarse.

Participacion y consulta

Desde la Direccién de la compafiia se fomenta la participacidn de los trabajadores mediante la identificacion
de peligros, evaluaciones de riesgos, la determinacidn de los controles, investigacidn de incidentes, desarrollo
y revision de politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, la consulta para realizar cambios que
afecten a su seguridad y salud y la representacién en estos temas.

La compaiiia consulta con los subcontratistas cuando se produzcan cambios que afecten la seguridad y salud
en los lugares de trabajo donde desarrollan sus actividades.

La participaciény consulta de los trabajadores queda descrita en el procedimiento PE.0386.SIG “Informacidn,
consulta y participacién de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral”.

Cabe destacar también el procedimiento PE.0386.SIG “Informacidn, consulta y participacién de los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral”.

5.4.4 Documentacion.

La compaiiia establece, documenta, implanta, mantiene y revisa continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad (SGS), segun se indica en el apartado 4.4.5. del presente manual, “Control de la documentacion”.

El SGS se define y explica en diferentes documentos, los cuales son de obligado cumplimiento en el dmbito
de las actividades de la compaiiia. En estos documentos se establecen cuatro niveles de documentacién que
son los siguientes:

Nivel 1: Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Describe la organizacion general
de la Compaiiia, los medios y recursos para implantar y mantener el SGS y las normas que regulan las
actuaciones en materia de seguridad.

Nivel 2: Procedimientos Generales y Especificos. Los procedimientos constituyen una documentacion de
referencia y establecen una serie de directrices detalladas, de obligado cumplimiento, para asegurar la
correcta implantacion y seguimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Compaiiia; deben someterse,
por tanto, a las actuaciones resultantes de las sucesivas revisiones.

Nivel 3: Instrucciones Técnicas, Guias Técnicas y otros documentos (por ejemplo, Fichas de Trabajo).
Nivel 4: Modelos y Registros.

Se establecen los siguientes requerimientos para el manual, los procedimientos y documentos soporte del
Sistema de Gestidn:

e Coherencia con la Politica y Objetivos establecidos por la Direccion.
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e Cumplimiento con los requisitos de las normas de referencia respecto a los procedimientos
documentados y registros requerido.

e Elaborar los documentos necesarios para asegurarse de la eficaz planificacion, operacion y control
de sus procesos.

e Describir los elementos principales del sistema de gestidn y su interaccién con otros sistemas.

5.4.5 Control de los documentos.

Este apartado se aplica, tanto a la documentacion y los datos que definen el Sistema de Gestion de Seguridad,
como a las normas y reglamento de obligado cumplimiento y a cualquier otra documentacién externa no
incluida entre las anteriores y necesaria para el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad.

Las directrices que se deben seguir para controlar la elaboracion, revisidn, aprobacién, distribucidn, archivo
y modificacién de la documentacidn relativa al Sistema de Gestion de Seguridad de la compafiia se establecen
en el PG.0001.SIG “Control de la documentacién y los registros”.

Serd responsabilidad de HSSE:

e Analizar y revisar los cambios en su dmbito de actuacién cuando se produzcan, y gestionar las
modificaciones que procedan.

® |a preparacién, revision y modificacion de los documentos del Sistema de Gestidon de Seguridad,
relacionados anteriormente.

e Recibir y recopilar los documentos de origen externo relacionados con el Sistema, y que son:
o Generales: Legislacion, cédigos técnicos, publicaciones técnicas, etc.

o Especificos: Documentacién de los equipos de proteccidén y prevencién, fichas de datos de
seguridad, certificaciones de equipos de trabajo, etc.

e Asegurar la distribucién de la documentacion externa a las distintas areas de la Compaiiia.

e Confeccionar el Informe de Revisidn del Sistema de Gestion de Seguridad en base a los Indicadores
obtenidos.

5.4.6 Control Operacional.
Seguridad en el disefio y nuevos desarrollos

La compafiia asegura un control de Seguridad y Salud laboral sobre los nuevos proyectos y disefios de equipos
y procesos que afecten a sus Centros de Trabajo y Red de Oleoductos.

Durante la fase de disefio se identifica y analiza cualquier implicacion en la seguridad tanto de la nueva
instalacion como de nuevos procesos o equipos para eliminar o prevenir los riesgos.

La Compaiiia, gestiona la Seguridad en el Disefio y nuevos desarrollos en el procedimiento PE.0251.SST
“Seguridad en el Disefio”.

Para ello:

e Especifica los requisitos a cumplir por parte de las nuevas instalaciones (por ejemplo, cddigos de
disefio a utilizar, dispositivos y medios para situaciones de emergencia, requisitos legales) y para la
adquisicion de nuevos materiales y equipos (especificaciones, normas, homologaciones, etc.).

e Sjes necesario realiza la informacion pertinente a las autoridades.
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En esta fase constituyen referencias importantes entre otros los siguientes documentos:

e PE.0015.SIG “Identificacidn y evaluacidn de requisitos legales. Ambito seguridad y medio ambiente”,
necesario para valorar el alcance de la reglamentacion que aplica a las obras planteadas.

e Elenvio a las autoridades competentes de los documentos prescritos por el procedimiento anterior,
asi como cualquier incidencia relacionada con accidentes graves, siguiendo dicha comunicacién las
pautas establecidas por el procedimiento PE.0385.SIG “Comunicacion Interna y Externa del Sistema
de Gestion”.

* PG.0087.RHN “Formacion y Cualificacidn de las Personas”, que con la guia GU.1130.SST “Formacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo”, aseguran una capacitacién personal adecuada en
aspectos de prevencion y seguridad.

e PE.0249.SST “Gestion del Riesgo Industrial”, sobre la base del cual se deben confeccionar
determinados documentos relacionados con el control de accidentes graves.

e PE.0250.SST “Identificacion y Evaluacion del Riesgo de Explosién en Instalaciones”.

Gestion de los Cambios

La Compaiiia define un sistema que garantiza que durante la fase de cambios o modificaciones en equipos,
instalaciones o procesos estos son adecuadamente concebidos y proyectados desde el ambito de la seguridad
y salud laboral.

La compaiiia, a través de las distintas areas afectadas, gestiona el cambio propuesto y su forma de ejecucion
siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento PE.0013.PRE “Gestion de Cambios”. Estds pautas
resumidas son:

® El| objeto de este procedimiento es el de describir los pasos a seguir para gestionar un cambio de
forma que no se introduzcan riesgos adicionales que no hayan sido evaluados previamente.

e Esaplicable a todas las modificaciones o nuevos equipos, instalaciones, productos y/o procesos que
se realicen en la compaiiia, incluidos cambios menores, asi como para autorizar pruebas temporales.
Este procedimiento no afecta a los cambios de sustitucion, que son aquellos en los que un elemento
es sustituido por otro idéntico o de caracteristicas exactamente iguales.

e |la Gestiéon del Cambio debe llevarse a cabo de una forma consistente en la organizacion,
independientemente del tipo de cambio de que se trate, si bien es necesario clasificar los cambios
en categorias que permitan una homogeneidad en la forma en la que se van a supervisar y/o aprobar.

® |a Gestion de Cambio pasa por varias fases, que requieren la asignacién de diferentes funciones:
o Iniciar el proceso de gestion del cambio mediante su peticion.
o Realizar/ejecutar las acciones oportunas que se generen en los analisis de riesgos.

o Cerrar el cambio una vez terminado.

Gestion de compras

La compafiia asegura la contratacidén de servicios generales, profesionales, mantenimiento, transporte de
productos o personas y a la contratacion para la ejecucidon de nuevas instalaciones o modificacién de las ya
existentes respetando todos los requisitos de seguridad y salud.

Asimismo, se aplica a aquellos equipos, materiales o productos que puedan tener una implicacién posterior
en la seguridad o que estén regulados por alguna reglamentacién especifica de seguridad.
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Para ello, se definen las condiciones a exigir y los criterios de aceptacién de cada proveedor para asegurar
que todos los equipos y productos comprados y los servicios contratados por la Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., cumplen con los requisitos de seguridad necesarios en cada caso.

El procedimiento PG.0009.CYC “Normativa del proceso de compra y contratacion”, define la metodologia a
seguir en la adquisicién de los equipos y materiales con implicacién en la Seguridad de las instalaciones o
personas, teniendo enorme relevancia por su vinculaciéon en este ambito de actuacién los procedimientos
PG.0011.CYC “Homologacion de proveedores”, PG.0025.CYA “Recepcién de materiales y control de calidad”
y PG.0026.CYC “Gestion de almacenes”.

a) Compras de Equipos
Las solicitudes de compra de materiales y equipos incluyen las especificaciones de caracter técnico o

reglamentario necesarias que garanticen las condiciones de seguridad.

La Unidad Operations-Procurement es la responsable de la gestién de compras y contrataciones; es
importante indicar que no aceptara ninguna modificacién de las especificaciones de seguridad por parte del
proveedor sin consultar, para evaluar su efecto, con HSSE.

En la recepcién de los equipos se verifica, por cada uno de los receptores, el cumplimiento de las
especificaciones de seguridad incluidas en la solicitud.

b) Compras de Productos

Todos los productos han de tener identificados sus riesgos inherentes, asi como las medidas basicas de
prevencion y proteccién.

Para ello, en la compra de todo nuevo producto quimico se solicita la Ficha de Datos de Seguridad (FDS), y no
se acepta ningln producto que no disponga de ella.

Ademas, en la recepcidon se verifica que todos los productos peligrosos se encuentran envasados y
etiquetados con la informacidn de seguridad exigida por la normativa vigente.

La Compaiiia, a través de HSSE, verifica la distribucién adecuada de esta informacidn a todos los Centros de
Trabajo.

c) Contratacidén de Servicios.

La Compaiiia define y detalla las condiciones que ha de cumplir cada contratista y los criterios de seleccidon
en funcidén de las necesidades y de la valoracidon del riesgo asociado a cada tipo de contrato en el
Procedimiento PG.0009.CYC “Normativa del proceso de compra y contrataciéon”.

Antes de la adjudicacién de un contrato, el responsable de la contratacion comprueba que el contratista y
subcontratistas disponen de capacidad y recursos para cumplir su compromiso de seguridad, incluyendo una
cobertura en su pdliza de seguros de acuerdo con el Procedimiento mencionado.

Para compras descentralizadas serdn las distintas Direcciones, Unidades Operativas y Centros de Trabajo las
gue se constituyan como centros gestores de compras, gestionandose por ellos de forma individualizada
(compras locales), segun las directrices del procedimiento PG.0009.CYC.

En cada contrato de servicio se incluye la necesidad de cumplir con las normas de seguridad que
correspondan en cada caso, de manera que se asegure que el contratista conoce, entiende y acepta el
compromiso de seguridad a cumplir.

Casos tipicos en los que se aplicaran estas condiciones son, entre otros:

e Ejecucién de obras y modificaciones.
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Mantenimiento.
Transporte de personas y mercancias.
Operaciones en Centros de Trabajo.

Subcontratacion de actividad

Coordinacion de seguridad de contratistas

La compaiiia establece los procedimientos de control y seguimiento necesarios para promover que todos los
contratistas trabajen con los niveles de seguridad equivalentes a los exigibles si las operaciones fueran
realizadas por personal e la compaiiia.

La Cia. coordina las actividades empresariales necesarias para identificar, realizar y documentar las medidas
de control que sean apropiadas durante la ejecucion de las obras, tendentes a disminuir los riesgos en esta

fase:

Control de los riesgos durante la ejecucion del proyecto de la instalacidn, vigilando su cumplimiento
mediante inspecciones tanto por parte del personal propio como de los contratistas.

Verificacidn de la incorporacién al proyecto de los requisitos de seguridad, mediante un programa
de comprobaciones periddicas, adecuado a las caracteristicas del proyecto y a los riesgos de la
instalacion.

Revisién de las modificaciones que se introduzcan durante la obra para que se ejecuten de acuerdo
con las especificaciones de disefio.

Se actuara de acuerdo con el Procedimiento PE.0256.PRE “Coordinacién de Actividades Empresariales”
donde se:

Informa a todos los contratistas del compromiso de seguridad y prevencién que debe cumplir
durante la prestacidn de sus servicios, asegurando de este modo que el contratista conoce, entiende
y acepta sus obligaciones dentro del sistema de seguridad de la compaifiia al que presta sus servicios.

Comunica a todos los contratistas los riesgos existentes en el Centro de Trabajo que puedan afectar
a sus labores.

Comunica a todos los contratistas los protocolos de emergencia existentes en el Centro de Trabajo
donde prestan sus servicios y cudles son sus responsabilidades en cada caso.

Comunica a todos los contratistas las pautas de evacuacion en caso de Emergencia.

Informa a todos los contratistas de los procedimientos de seguridad del Centro de Trabajo que
afectan al contratado, y en especial del procedimiento PE.0379.SST, “Sistemas de autorizacion de
trabajos y puesta fuera de servicio temporal de equipos” y de la instruccidn técnica IT.0441.SST
“Formalizacién de autorizaciones de trabajo”.

Coordina la relacién entre la persona designada por el contratista y el responsable del Centro de
Trabajo.

Asegura el cumplimiento de los derechos a informacién de los trabajadores y sus representantes en
materia laboral y de seguridad, estipulados para contratas y subcontratas.

Verifica que los trabajos se estan realizando de acuerdo con las normas de la Compafiia y la buena
practica operativa en asuntos de seguridad.
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¢ Informa al contratista la obligacidon de comunicar y documentar todos los accidentes e incidentes que
pudieran ocurrir durante las obras de acuerdo con el procedimiento PE.0257.PRE, “Comunicacion,
Analisis, Investigacion y Registro de Incidentes y Accidentes Industriales”.

En el caso de realizacion de obras en un Centro de Trabajo en funcionamiento, ademas de las ya mencionadas,
existen otras directrices que se deben cumplir y que hacen referencia a los siguientes aspectos:

e |las empresas contratistas y subcontratistas deberan estar informadas sobre las actuaciones en caso
de emergencia, participando en las practicas periédicas de emergencia, reguladas por el
procedimiento de seguridad PE.0016.SST, “Planificacion y Respuesta ante Emergencias”, dentro de
las pautas marcadas por el Plan de Emergencia Interior del Centro, denominado también Plan de
Autoproteccion, regulado también por el procedimiento de seguridad indicado.

e Por ultimo, si a lo largo de la ejecucion de la obra se detecta algun tipo de desviacidon con respecto a
los requisitos especificados por los manuales, reglamentos o documentos técnicos del proyecto, se
seguiran las pautas establecidas en el procedimiento PG.0004.SIG “Gestion de hallazgos, acciones
correctivas, acciones preventivas y planes de accion”.

Hay que decir también que la tipologia de determinadas obras o trabajos y sus riesgos intrinsecos,
condicionan las precauciones y medidas preventivas que se deben implementar; una de esas tipologias, por
su especial sensibilidad y riesgo lo constituyen los espacios confinados. De todo ello, tanto de las condiciones
del acceso, como de los preparativos, riesgos y medidas preventivas que se deben tener en cuenta trata la
instruccion técnica IT.0380.PRE “Espacios confinados. Preparativos, entrada y trabajos”.

Muchas de las tareas encomendadas a las empresas contratistas precisan tener permanentemente presente
el potencial riesgo de incendio y explosién como consecuencia de la presencia de productos petroliferos, que
obliga a utilizar, cuando asi se disponga, de equipos y herramientas de caracteristicas especificas; a ello se
refiere la instruccidn técnica IT.0266.SST, “Utilizacion de herramientas manuales no férricas”.

Puesta en marcha de activos

El Grupo CLH establece los procedimientos de control necesarios para confirmar que los trabajos se han
ejecutado y documentado segun las especificaciones de la Cia., evalla la correcta implantacion de todas las
medidas preventivas para controlar los riesgos laborales e industriales y obtiene la conformidad por parte de
las autoridades competentes.

Cuando el nuevo proyecto o la modificacidn han finalizado, la Compaiiia:

e Verifica el proyecto, materiales, equipos y la ejecucién de la instalacion, con inspecciones, pruebas y
requisitos de seguridad verificando que la construccidn y los equipos instalados estan de acuerdo con
las especificaciones de disefio y todas las fases de los trabajos han sido supervisadas y aprobadas por
la Unidad correspondiente.

e |dentifica, evalla y controla los nuevos riesgos recogiendo el cambio en las condiciones ambientales
y de operacién que produce la nueva situacion.

e Revisa aquellos elementos del sistema de gestidn tales como los procedimientos de operacién y
mantenimiento, el plan de emergencia y los requisitos de informacién y formacion que necesiten ser
adaptados a la nueva situacién.

El procedimiento que regula este tipo de actuaciones es el PG.0063.0lA “Puesta en marcha de activos”.

De igual modo se lleva a cabo la Identificacion y Evaluacién de Riesgos Laborales de acuerdo con el
procedimiento PE.0247.PRE vy la Identificacidon y Evaluacién del Riesgo de Explosién en las Instalaciones a
través del procedimiento PE.0250.SST.
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Control de la explotacidn

La compafiia define las actividades y procedimientos necesarios para la prevencién y el control integrado de
las condiciones de seguridad de las operaciones desarrolladas en sus Instalaciones de Almacenamiento,
Instalaciones Aeroportuarias, Estaciones de Bombeo y Red de Oleoducto.

a) Mantenimiento de los equipos e instalaciones.

En cada Instalacién de Almacenamiento, Aeroportuaria, Estacién de Bombeo y Red de Oleoducto se prepara
y mantiene al dia el listado de los equipos e instalaciones, tales como dispositivos de seguridad de Defensa
contra incendios (DCl) y Emergencias, equipos operativos, instalaciones eléctricas e instalaciones de
suministro, cuyo estado de mantenimiento puede tener incidencia en las condiciones de seguridad en
general, todo ello de acuerdo con el Manual MA.0155.MTO “Manual de mantenimiento” y

el Procedimiento PE.0382.MTO “Mantenimiento de los Equipos e Instalaciones de Seguridad”.
Los programas de mantenimiento contemplaran:

e |os protocolos de mantenimiento, asi como las pruebas y ensayos necesarios para verificar la
integridad y operatividad de los equipos e instalaciones en condiciones seguras.

e las referencias adecuadas, como instrucciones de fabricantes o cddigos técnicos, para el disefio de
las operaciones de mantenimiento.

e laformacidny el entrenamiento requerido por las personas que han de realizar este mantenimiento.

® |os registros necesarios de verificacion de las posibles causas de accidentes o incidentes producidos
de fallos en mdaquinas o equipos.

e |osresultados de las inspecciones de las condiciones fisicas de seguridad de las instalaciones.

b) Control de la Seguridad en las Operaciones.

Cada Centro de Trabajo de la compaiiia, identifica aquellas operaciones o tareas que por su complejidad o
caracteristicas puedan presentar un nivel significativo de riesgo.

Estos procedimientos de trabajo pueden referirse a:
e QOperaciones completas.
e Tareas individuales dentro de la misma operacion.
® Sjtuaciones normales de funcionamiento.
e Parada, mantenimiento y reanudacion de actividades.
e Sjtuaciones de emergencia.

En el Procedimiento PE.0253.SST, “Control de la Seguridad en Instalaciones”, se establece el sistema para la
documentacion, revisidn periddica y el acceso a procedimientos actualizados de control de las operaciones,
por aquellos empleados que lo necesiten para el desempefio de sus funciones.

La Compaiiia asegura que la formacion y entrenamiento de los empleados es adecuada a los procedimientos
a aplicar para las operaciones a controlar.

Un adecuado control de las operaciones que se desarrollan en un centro de trabajo pasa indefectiblemente
por una exhaustiva y correcta transmisién de la informacidn y parametros relevantes entre los componentes
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y responsables de los turnos que se suceden en la planta, acompafiado del correspondiente registro; de todo
ello trata la instruccidn técnica IT.0146.0IlA “Relevos en instalaciones”.

Una de las facetas relevantes de la actividad de la compaiiia es la carga de camiones cisterna. La IT.0268.SST
“Apagallamas para tubos de escape de vehiculos que deban circular por el interior de las instalaciones de CLH
y de equipos de trabajo con motor de combustién interna” ofrece las caracteristicas y necesidades de estos
dispositivos, extensible a cualquier tipo de vehiculo que circule por el interior de los centros de trabajo de la
compaiiia.

También es importante recordar la presencia de productos petroliferos y por tanto, el potencial riesgo de
incendio y explosidon, que obliga a utilizar, cuando asi se disponga, de equipos y herramientas de
caracteristicas especificas; a ello se refiere la instruccién técnica IT.0266.SST “Utilizacién de herramientas
manuales no férricas”.

En el procedimiento IT.0142.0lA, “Proteccién ante sobrellenado y operaciones en tanques de
almacenamiento de productos”, se definen los elementos y la parametrizacion de los equipos que tienen el
cometido de minimizar la posibilidad de un sobrellenado o rebose de tanque que, ademas de la pérdida
econdmica, podria generar situaciones de riesgo para la Instalacién y dafios al medio ambiente; el citado
documento establece los criterios que definen los niveles mdximos y minimos de llenado de los tanques y los
margenes de seguridad que deben respetarse entre los niveles maximos operativos y de rebose, asi como la
ubicacién de las distintas alarmas o mecanismos de proteccidn de sobrellenado existentes.

c) Permisos de Trabajo.

La Compaiiia tiene establecido en su procedimiento PE.0379.SST “Sistemas de autorizacion de trabajos y
puesta fuera de servicio temporal de equipos" y en la instruccién técnica 1T.0441.SST “Formalizacion de
autorizaciones de trabajo”, los criterios comunes que se deben seguir en sus Centros de Trabajo para reducir
al maximo los posibles riesgos derivados de la realizacion de trabajos en Instalaciones, tanto de
mantenimiento como los originados por modificaciones, ampliaciones u otras necesidades.

El citado Procedimiento PE.0379.SST establece el seguimiento y control de los Permisos de Trabajo utilizados.

Cada Instalacién establece y asegura la formacion y entrenamiento que se requiere para la utilizacion de
estos Permisos Trabajo.

d) Medios de prevencién y proteccidn.

Los Planes de Emergencia Interior de las Instalaciones y Centros Operativos disponen de los listados
actualizados de los equipos y materiales de lucha contra las Emergencias.

e) Otros

Si durante el funcionamiento diario de un Centro de Trabajo se detecta algun tipo de desviacion con respecto
a los requisitos especificados por los reglamentos o cualquier otro documento de referencia, se seguiran las
pautas establecidas en el procedimiento PG.0004.SIG “Gestion de hallazgos, acciones correctivas, acciones
preventivas y planes de accién”.

Cada vez que se efectle una evaluacidn de riesgos (ocasional o periddica) la compafiia valorara la eficacia de
la gestion preventiva en relacidn con los puestos de trabajo evaluados, analizdndose la conveniencia o
necesidad de modificar los procedimientos o de mejorar su implantacion.

El control y seguimiento de las no conformidades resultantes de auditorias de seguridad y salud se empleara
la aplicacién informatica, actualmente SERVICE NOW.
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Es necesario establecer controles sobre determinadas tareas cuando se llevan a cabo, se generan o se
producen, sobre las cuales se han redactado una serie de documentos que fijan los criterios de actuacién,
siendo dichos documentos los siguientes:

IT.1121.0IA, “Integracion de las salas de control en el Centro de Control de Instalaciones”.
PE.0072.0IA, “Organizacién del trabajo a turnos en las instalaciones de CLH".

IT.1122.SST “Camiones autoaspirantes”.

GU.0061.SST “Guia de seguridad en la utilizacién de GRG (IBC)".

IT.0261.PRE “Andamios suspendidos de tanques de almacenamiento”.

IT.0450.PRE “Actuaciones en instalaciones y/o materiales con posible presencia de amianto”.
PE.0079.MET “Calibracién y control de equipos de medicion y ensayo”.

IT.0272.SST “Desguace de tanques de acero que han contenido gasolinas con plomo (AVGAS 100LL)
y posterior manipulacién y reutilizacion de las chapas de acero.

IT.0227.PRE “Actuaciones para el control de las condiciones de seguridad ante el riesgo de exposicion
al sulfuro de hidrégeno (H2S) en las operaciones con fueles e IFOS.

IT.0415.PRE “Actuaciones para el control de las condiciones de seguridad en almacenamiento,
manipulacion de FAME y de residuos impregnados del mismo”.

GU.0280.SST “Herramientas circulares de corte y esmerilado”.
GU.0281.SST “Operador de plataformas elevadoras”.

GU.0282.SST “Seguridad para operaciones de aviacion”.
GU.0284.SST “Seguridad vial y conduccion segura en el grupo CLH”.

GU.0293.SST “Guia de seguridad en equipos de limpieza mediante proyeccion de agua a alta
presion”.

GU.0361.SST “Guia de eslingas y estrobos de acero para levantamiento de cargas”.
GU.0433.SST “Guias de seguridad en obras de reparacién de urgencia en oleoductos CLH”.
GU.0065.PRE “Guia de seguridad en la utilizacion de carretillas elevadoras”.

GU.0203.PRE “Guia de seguridad en tareas de chorreo con arena o granalla”.
GU.0376.PRE “Guia de guantes aislantes de electricidad”.

GGU.1128.SST “Safety Foundations y Metodologia SIF. Aplicacién en EXOLUM, fundamentos vy
criterios”.

GU.1129.SST “Vaciado, aislamiento, apertura, ventilacién, entrada y limpieza en tanques, depdsitos,
cisternas y unidades repostadoras”.

Gestion y uso de equipos de proteccién individual

El Servicio de Prevencién, basandose en los resultados de la Evaluacidn de Riesgos, selecciona las areas o
actividades que, requieren el uso de Equipos de Proteccidn Individual, como técnica complementaria de la
Proteccién Colectiva.

La seleccion del equipo se realiza teniendo en cuenta las condiciones anatdmicas vy fisiolégicas de los
trabajadores, su estado de salud, las normas de referencia y la correspondiente consulta.
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Cada uno de los usuarios es responsable del uso y conservacién adecuada de los equipos de proteccién que
le han sido suministrados notificando a la cadena de mando cualquier anomalia observada en su
funcionamiento.

En todo caso esta previsto el mantenimiento y reposicidn en su caso de los EPI.

El Procedimiento de Trabajo PE.0248.PRE “Gestion y uso de Equipos de Proteccion individual EP1”, establece
el la correcta gestién y control de los equipos de proteccién utilizados en la compaiiia.

Seguridad en el transporte

La compafiia establece los criterios, procedimientos o instrucciones de trabajo para la identificacion y
prevencion de los riesgos asociados al transporte de mercancias peligrosas transportadas por la Cia. Esta
identifica y recopila las exigencias legislativas especificas en seguridad para las operaciones de transporte,
carga y descarga de mercancias peligrosas llevadas a cabo por medios y personal propio o contratado por
ella.

5.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias.

La compafiia asegura la identificacién y control de las situaciones de emergencia con el fin de minimizar
riesgos personales, dafos al medio ambiente y a las propias instalaciones industriales. Para ello sus
instalaciones disponen de un Plan de Autoproteccién (PAU) o Plan de Emergencia Interior (PEIl) de acuerdo
con los requisitos exigidos en la legislacion de referencia relativa a accidentes graves y Directriz Basica de
Autoproteccion.

La sistematica para la elaboracion de los Planes de Autoproteccidon contemplara:
e Recopilacion de la informacion necesaria.
® |dentificacién de los escenarios de accidente
e Determinacion de la forma de actuacion de:
o Personas que deben tomar el mando.
o Servicios de emergencia internos y externos.
o Resto del personal y contratistas.

El Procedimiento PE.0016.SST “Planificacion y Respuesta ante Emergencias”, establece los roles vy
responsabilidades de las dreas involucradas en la supervisién de la elaboracidn, distribucidn, implantacién y
mantenimiento de los Planes de Emergencia.

Los Centros de Trabajo no industriales dispondran de un Plan de Evacuacién conforme con las Ordenanzas
gue les sean de aplicacion.

Las practicas de emergencia que se deben realizar periédicamente en cada Centro de Trabajo quedan
también reguladas en el citado procedimiento de seguridad.

Precisamente una pronta y eficaz respuesta ante un escenario accidental cuya consecuencia pueda ser un
incendio requiere de una adecuada dotacion y preparacion de medios y equipos. Para ello la compafiia
cumple todas las reglamentaciones sectoriales requeridas, ademas de otros estandares internacionales al
uso en este tipo de materias, encontrandose regulados los criterios en las siguientes instrucciones técnicas y
guias:

® IT.0269.SST “Instalaciones fijas de defensa contra incendios. Criterios basicos de dotacion, disefio,
construccion y prueba”.

® IT.0265.CCA “Control de calidad de espumdgenos”.
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e GU.0285.SST “Dotacion de extintores portatiles en las instalaciones de CLH”.

e IT.0271.SST “Requisitos generales de seguridad para laboratorio, salas de control de calidad y
almacenes de muestra”.

* IT.0370.PRE “Proteccidn pasiva contra el fuego de las estructuras metdlicas que soportan equipos,
tuberias y cableado eléctrico”.

e GU.0292.SST “Guia de extincion de incendios en tanques y cubetos de almacenamiento de CLH”.

5.5 Verificacion.
5.5.1 Maedicién y seguimiento del desempeiio.

La Compaiiia define los indicadores de medida del SGS que permitan evaluar y revisar el cumplimiento de los
objetivos establecidos por la compaiiia y su evolucién en seguridad.

Los indicadores de medida del Sistema de Gestion de Seguridad de la Compaiia se han seleccionado
utilizando como referencia los existentes actualmente en los campos de Seguridad Industrial y Laboral.

Los documentos: GGU.0070.SST “Guia de Indicadores de Seguridad del grupo EXOLUM” y GU.0288.SST “Guia
de definiciones e indicadores de seguridad laboral del grupo CLH”, definen y regulan, cada uno en su ambito
de actuacion, los mecanismos necesarios para la correcta implantacion de los indicadores de medida del
Sistema de Gestion de Seguridad a partir de los factores criticos de éxito.

El desarrollo de estos indicadores se ha realizado en virtud de los cinco criterios siguientes:

e Representatividad: La informacién que ofrece el indicador debe ser representativa de la condicion
del todo.

e Sensibilidad a cambios: el indicador debe sefalar las desviaciones.

e Relevancia: el indicador debe aportar informacién de interés para determinar objetivos y metas.
e Comprensibilidad: el indicador debe ser simple y claro, casi obvio.

e Comparable: el indicador debe permitir las comparaciones.

La consolidacidn de estos indicadores de medida del sistema se realiza periddicamente de acuerdo con el
Procedimiento mencionado y en escala ascendente de los Centros de Trabajo al total de la Compaiiia.

Vigilancia de la salud

El drea de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencidon de la compafiia, mediante la aplicacion del
procedimiento PE.0255.PRE “Salud Laboral”, coordina la realizacion de los reconocimientos médicos.

Global People sera informada de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencidn, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

El area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencidn analiza, al menos anualmente, los resultados de
la vigilancia de la salud y las posibles relaciones con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto
cada trabajador, para la planificacién posterior de las acciones de mejora necesarias. Se remite una copia del
informe del reconocimiento médico al trabajador.

Asi mismo el Servicio de Prevencion disefiard campafias especificas de prevencién de riesgos profesionales y
condiciones no saludables de trabajo.
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Por otra parte, y para satisfacer los requisitos de seguimiento, control y mejora de las condiciones higiénicas
y ergondémicas de los puestos de trabajo, el Servicio de Prevencion, propondrd, cuando sea necesario, los
programas de control, elaborados a partir de la informacidn obtenida del Servicio teniendo en cuenta los:

e Resultados de las evaluaciones de riesgos laborales.
e Requisitos legislativos de control de las condiciones higiénicas.
e Conclusiones de los controles y mediciones de afios anteriores.

e Resultados del proceso de vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencion define los contenidos, y medios empleados para el desarrollo de los programas
higiénicos y ergondmicos, que incluyen el tipo de controles a realizar, los puestos donde deben realizarse, la
periodicidad de la realizacién y la planificacién de las posibles acciones de mejora.

Dispositivos de seguimiento y medicion

La compaiiia asegura que todos los equipos utilizados en sus instalaciones se encuentran en perfecto estado
de uso, identificado, calibrado cuando proceda, y que son manejados correctamente para evitar su deterioro.
En todos los estudios realizados por terceros se acompanaran los Certificados de Calibracién de los Equipo
de medida utilizados.

La companiia subcontrata la realizacidon de pruebas, inspecciones y ensayos que impliquen la utilizacion de
equipos de medida especializados a laboratorios acreditados para tales actividades.

El procedimiento donde se expone la sistematica a utilizar es el PE.0079.MET “Calibracion y control de
equipos de medicidn y ensayos”.

5.5.2 Evaluacién de cumplimiento legal.

En coherencia con el compromiso adquirido en la politica integrada de gestion asi como en la politica de
prevencion de accidentes graves la compafiia ha establecido la metodologia para la evaluacién periddica del
cumplimiento de la legislacién y reglamentacion de seguridad industrial y de Prevencion de Riesgos Laborales
aplicable, asi como otros requisitos en los que se ha subscrito quedando constancia en los registros oportunos
todo ello se describe en el procedimiento PE.0015.SIG “Identificacidon y evaluacidn de requisitos legales.
Ambito seguridad y medio ambiente”.

Conviene mencionar las guias GU.0294.SST “Guia de documentacidn basica de seguridad y salud laboral para
centro de trabajo” y GU.0291.SST “Guia de inspecciones de seguridad” cuya pretensién es ofrecer a los
responsables de los centros de trabajo un compendio de los requisitos mdas importantes de las
reglamentaciones respectivas de seguridad y salud laboral y de seguridad industrial; la segunda, ademas
indica los registros y modelos establecidos por el Sistema de Gestidon de Seguridad.

5.5.3 Investigacion de incidentes, no conformidades, accidn correctiva y preventiva.
Investigacion de accidentes

La compafiia establecer las pautas de registro, investigacion y analisis de accidentes como herramienta para
identificar sus causas y tomar las acciones correctoras para prevenir su repeticidn, asegurando su estudio
estadistico para conocer su evoluciéon, origenes y evaluar el desarrollo de la siniestralidad en todos sus
Centros de Trabajo.

Para conseguir este objetivo la compafiia dispone del procedimiento PE.0257.PRE “Comunicacidon, Andlisis,
Investigacion y Registro de Incidentes y Accidentes Industriales”, que establece la metodologia de
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investigacion y analisis, documentacién, implantacion de medidas correctoras y seguimiento de dichas
medidas con registro de su finalizacion, de los accidentes e incidentes.

Por otra parte, la compafiia organiza el seguimiento estadistico de todos los accidentes e incidentes y revisa
periédicamente sus resultados para detectar tendencias y variaciones en la accidentalidad, comparandolas
con datos similares y analiza la incidencia de los programas de seguridad industrial y prevencion de riesgos
en la reduccién de la siniestralidad y sus causas.

No conformidades

La compaiiia considera como no conformidad toda desviacién de los requisitos especificados para la
seguridad y salud en el trabajo que no esté prevista en los documentos aplicables.

Las No Conformidades se pueden detectar en cualquiera de los procesos de la Compafila o en el
funcionamiento del SGS. Las no conformidades detectadas en procesos de auditoria interna quedan excluidas
de este apartado (ver tratamiento en apartado 4.5.5 del presente Manual).

La deteccidon documentacion y gestidn de no conformidades se describe en el procedimiento PG.0004.SIG
“Gestion de hallazgos, acciones correctivas, acciones preventivas y planes de acciéon”. Para el registro, control
y seguimiento de las no conformidades resultantes de auditorias de seguridad y salud se empleard la
aplicacion informdtica, actualmente SERVICE NOW. La frecuencia de seguimiento de cada una de las acciones
destinadas a resolver una no conformidad detectada, asi como la asignacidn de responsable constituyen dos
de los datos primordiales que la aplicacién solicita y que obligatoriamente deben ser cumplimentados por el
gestor durante el registro de la no conformidad, para una adecuada supervision del estado de la accion,
siendo como maximo anual.

Acciones correctivas y preventivas

Las acciones correctivas se aplican a aquellas causas que producen deficiencias en la seguridad y salud de los
trabajadores. Por tanto, la identificacién de una accidn correctiva o de mejora puede ser originada por una o
varias no conformidades, reclamaciones de clientes, auditorias internas que la compafiia realiza, chequeo y
control que cada trabajador lleva a cabo en las tareas asignadas o auditorias externas de algun organismo
certificador.

En el procedimiento PG.0004.SIG “Gestion de hallazgos, acciones correctivas, acciones preventivas y planes
de accidn”, se definen los requisitos para el estudio de no conformidades incluyendo las reclamaciones, la
determinacién de sus causas, la evaluacién de la necesidad de adoptar acciones e implementarlas, si se
considera necesario, sistemdtica de identificacion de las acciones necesarias, registrar y comunicar los
resultados de las acciones, revisar las acciones tomadas para comprobar su eficacia.

Para el registro, control y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas se empleara la aplicacion
informatica SERVICE NOW. Excepto aquellas acciones vinculadas a auditorias internas del Sistema Integrado
de Gestidn para las que el Gestor de calidad gestionara su registro, para el resto de acciones, cuyo origen
puede ser diverso (por ejemplo, desviaciones detectadas en la realizacion de simulacros en el centro de
trabajo, mal funcionamiento de equipos, etc.) serd el responsable del centro quien gestione la
implementacion de las mismas, tanto en lo que se refiere a su registro, como al seguimiento de su resolucién,
con el apoyo de las areas que considere necesarias, con vistas al correcto cumplimiento del procedimiento.

La frecuencia de seguimiento de las acciones correctivas o preventivas, asi como la asignacién de responsable
son datos relevantes que la aplicacion solicita y que preceptivamente deben ser cumplimentados en el
registro de la accién, para una adecuada supervisiéon de su estado, siendo como maximo anual.

La aplicacién SERVICE NOW dispone de las funcionalidades necesarias para efectuar los analisis estadisticos
correspondientes con el fin de garantizar la eficacia del buen funcionamiento de la herramienta y evaluar los
sesgos resultantes por posibles incumplimientos en los plazos de resolucién de las acciones, asi como el
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adecuado ajuste de la accién seleccionada a la causa que la motivd. Los posibles sesgos que se deriven
deberan ser estudiados especificamente y en su caso generar una nueva accién; de igual modo, los resultados
de los indicadores utilizados para caracterizar los sesgos seran tratados y analizados en el informe de revision
por la direccidn, todo lo cual podra derivar en el establecimiento de nuevos objetivos o indicadores para
ejercicios sucesivos.

La Accidén Preventiva se adopta para evitar que algo suceda. Los problemas que requieren la aplicacion de
acciones preventivas son detectados a través del seguimiento de los procesos mediante indicadores o a los
resultados obtenidos en ejercicios anteriores. Se pueden generar acciones preventivas como consecuencia
de analisis de riesgos y de tendencias, planes de mejora u observaciones o sugerencias del personal.

Cuando se detecte una causa de un posible problema, que, a juicio de la Direccion, o de HSSE requiera la
aplicacion de una accion preventiva, se aplicara el procedimiento PG.0004.SIG “Gestion de hallazgos,
acciones correctivas, acciones preventivas y planes de accion”.

5.5.4 Control de registros.

Los registros son las evidencias que demuestran la conformidad con los requisitos de seguridad y salud que
sean aplicables y la eficacia del propio Sistema de Gestidn. Estos deben permanecer legibles, identificables y
trazables.

El Grupo CLH ha establecido una metodologia, PG.0001.SIG “Control de la documentacidn y los Registros”,
para controlar todos los registros que se generan como consecuencia de la implantacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad.

5.5.5 Auditoria interna.

La compaiiia establece los principios de gestidn del programa de auditoria interna del Sistema de Gestion de
Seguridad, identificando los criterios y practicas de referencia para planificar, realizar y documentar las
auditorias, incluyendo las directrices para la cualificacidon de los auditores internos de seguridad.

La compaiiia establece de forma anual la planificacién de las auditorias internas del Sistema de Gestién de la
Seguridad que deben realizarse en sus centros de trabajo y aquellas no especificas del centro pero que atafien
al SGS, de acuerdo con lo indicado en el procedimiento PG.0085.AUD “Auditorias del Grupo CLH” y en el
Anexo PG.0085.AUD “Sistematica para las auditorias internas en los centros afectados por la reglamentacién
de accidentes graves”. RD 840/2015 y RD 1196/2003".

La definicién del Programa de Auditorias se realiza de acuerdo con los siguientes aspectos:

e |a Politica de Seguridad del Grupo.

El Programa de Auditorias del Grupo.

® |aestructura e implantacion en los Centros de Trabajo.

® Los requisitos reglamentarios.

® Los cambios en la gestion.

e las modificaciones técnicas en los equipos e instalaciones, y en las tecnologias aplicadas.
e Losresultados de los programas precedentes.

e |osvalores de los indicadores de gestion.

® Los recursos disponibles.
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El Plan Anual de Auditorias es elaborado por la subdireccién de Auditoria en colaboraciéon con HSSE vy
Direcciones afectadas. Forma parte del Plan Anual de Auditorias Internas de la compafiia aprobado por el
Comité de Auditoria del Consejo de Administracion.

Este Plan, asi como el control y planificacidon de auditorias y revisiones, es ejecutado por la Subdireccién de
Auditoria con posible apoyo de auditores técnicos y ayudantes.

Los auditores estaran debidamente cualificados para la realizacién de las auditorias, cumpliendo criterios
minimos de:

® Formacién en los conocimientos relativos a las normas y principios de gestion de la seguridad.
e Capacidad de desarrollar técnicas de evaluacion y comunicacidn, asi como de analisis y juicio.

e Experiencia, en el dmbito de la seguridad y en los procesos de auditoria.

Los auditores internos del Sistema de Gestion de Seguridad mantienen la cualificacidon, bien con la
experiencia continuada o con actividades equivalentes.

La ejecucidn de las auditorias se realiza a todos los elementos del SGS de forma que se asegure su eficacia y
gue los resultados obtenidos representen la situacion de las actividades de gestidn de la seguridad auditadas.

5.6 Revision del sistema.

La revision del Sistema de Gestion de Seguridad alcanza a todos los centros operativos y actividades de la
compaiia.

La Direccién del Grupo CLH realiza y documenta periddicamente (al menos una vez al afio) una revisién del
Sistema de Gestion de Seguridad en el documento “Revision por la Direccién”. Esta revision incluye, entre
otros, una evaluacién que se realiza basdandose en los datos e indicadores del periodo a evaluar que le facilita
HSSE, asi como la politica, objetivos y recursos relacionados con la seguridad industrial y seguridad y salud
en el trabajo.

Se tienen en cuenta los siguientes datos de entrada para la realizacién de la revisidn por la direccién que a su
vez son las salidas del Sistema de Gestion:

e Resultado de auditorias internas y externas y estado de las accions preventivas y correctivas. .

® logro de objetivos de seguridad y salud laboral marcados anualmente.

® |ndicadores de los programas de actuaciones preventivas.

® Conclusiones de las inspecciones.

e Resultados de la aplicacion de los Planes de Formacidn.

e Andlisis de Riesgos.

® |nvestigacion de “incidentes” accidentes y casi-accidentes.

e Estadisticas de Accidentabilidad. (nUmero de Accidentes con y sin baja, IFT, IG, DM).

e Cambios producidos en los establecimientos (instalaciones, personal, etc.).

e Resultado de la evaluacidn del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios de aplicacidn.

e Nuevos conocimientos técnicos.
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e Resultados de participacidon y consulta de los trabajadores. Niumero de reuniones, decisiones
significativas, etc. (Comités Intercentros de CLH y CLH Aviacién, Comités Locales, Delegados de
Prevencion, Sugerencias de Seguridad, etc.),

e Comunicaciones pertinentes de las partes externas interesadas (Inspecciones laborales), quejas de
los entornos sociales.

e Cambios en las circunstancias, internas o externas a los establecimientos que puedan afectar a su
seguridad.

e Recomendaciones para la mejora de organismos nacionales (INSST, etc.) e internacionales (Agencia
Europea de la seguridad, etc.).

e Resultado de los Grupos de trabajo.
® El seguimiento de las acciones resultantes de las “revisiones por la direccién” previas.

e Eficacia e idoneidad del sistema de gestidn de la seguridad para aplicar la politica de prevencidon de
accidentes graves.

La Revisidon del Sistema por la Direccidén avala la adecuada respuesta que el Sistema de Gestion aporta al
funcionamiento de sus distintas dreas de acuerdo con la Politica de la Cia., proponiendo recomendaciones
de mejora para asegurar un continuo avance en términos de excelencia.

Esta revisidn del sistema tiene en consideracidon cambios de procedimiento o actividades de la organizacidn,
nuevos desarrollos tecnoldgicos y cambios legislativos. Cada centro de trabajo afectado por la
reglamentacion en materia de accidentes graves dispondra de informe especifico de Revisidon del Sistema,
complementario del informe corporativo.

6. DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Apdo.

MANUAL DOCUMENTACION

ISO 45001

CMA.0274.PRE.SR.SP, “Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad Industrial y Seguridad y Salud en el Trabajo”
PG.0965.SST, “Directrices técnicas aplicables a HSSE en las
empresas del Grupo CLH”

PG.0966.SST, “Directrices basicas de los sistemas de
Requisitos generales 5.1 gestion de seguridad y normativa en las empresas del
grupo CLH”

MA.0156.SST, “Manual de seguridad y salud en el trabajo”
MA.0275.PRE, “Manual de equipos de proteccidn
individual”

MA.0276.PRE, “Manual de higiene industrial”

Politica de  seguridad
industrial y seguridad vy 5.2 P0.0400.SIG, “Politica Sistema Integrado de Gestién”
salud en el trabajo

Politica de  seguridad
industrial y seguridad vy 5.2
salud en el trabajo

P0O.0401.SST, “Politica de Prevencion de Accidentes
Graves”
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ISO 45001

Apdo.
MANUAL

DOCUMENTACION

Identificacion de peligros
evaluacién de riesgos y
determinacion de controles

531

PE.0247.PRE "ldentificacion y evaluacién de riesgos
laborales"

PE.0249.SST “Gestion del riesgo industrial”
CGU.1134.SST.SR.SP “Criterios para la confeccion de un
Analisis de Riesgo (ambito SEVESO)

PE.0250.SST ‘"ldentificacidon y evaluacion del riesgo de
explosion en las Instalaciones"

IT.0270.SST, “Acceso a las instalaciones del grupo CLH”
IT.0252.PRE “Observacién y notificacién de riesgos”

Requerimientos legales y
otros requisitos

5.3.2

PE.0015.SIG "Identificacién y evaluacion de requisitos
legales. Ambito seguridad y medio ambiente”

Objetivos y programas

5.3.3

PG.0038.EST “Gestion de la estrategia”

PG.0080.GCA “Gestién por procesos”

PG.0041.EST "Despliegue y Planificacion de Objetivos"
PL.0245.PRE “Plan de prevencién de riesgos laborales de
CLH”

PL.0246.PRE, “Plan de prevencidn de riesgos laborales de
CLH Aviacién”

Recursos, funciones,
responsabilidad y
autoridad

Competencia formacion vy
toma de conciencia

5.4.1/5.4.2

PG.0087.RHN "Formacidn y Cualificacidn de las Personas"
GU.1130.SST “Formacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo”

IT.0262.PRE “Accion formativa en materia de prevencién
de riesgos laborales para el personal de las empresas
contratistas previa al inicio de los trabajos”

Comunicacion,
participacién y consulta

543

PE.0385.SIG "Comunicacion interna y externa del Sistema
de Gestién"

PE.0386.SIG “Informacion, consulta y participacion de los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral”
GU.0286.SST “Charla de seguridad”

Documentacion
Control de documentos

5.4.4/5.4.5

PG.0001.SIG “Control de la Documentacién y los
Registros”

Control operacional

5.4.6

PE.0251.SST "Seguridad en el disefio"

PG.0009.CYC "Normativa del proceso de compray
contratacién"

PG.0011.CYC “Homologacién de proveedores”
PG.0025.CYA “Recepcién de materiales y control de
calidad”

PG.0026.CYC “Gestion de almacenes”

PE.0253.SST "Control de la seguridad en Instalaciones"
IT.0142.0IA, “Proteccion ante sobrellenado y
operaciones en tanques de almacenamiento de
productos”

PE.0379.SST "Sistemas de autorizacidn de trabajosy
puesta fuera de servicio temporal de equipos"
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IT.0441.SST “Formalizacién de autorizaciones de trabajo”
PE.0256.PRE "Coordinacidn de actividades
empresariales”

PE.0248.PRE “Gestion y uso de Equipos de Proteccidn
Individual (EPI)”

MA.0155.MTO “Manual de mantenimiento”
PE.0382.MTO “Mantenimiento de los Equipos e
Instalaciones de Seguridad”.

PE.0013.PRE, “Gestion de cambio”

IT.0380.PRE “Espacios confinados. Preparativos, entrada
y trabajos”

IT.0146.0lA “Relevos en instalaciones”

IT.0266.SST, “Utilizacién de herramientas manuales no
férricas”

IT.0268.SST, “Apagallamas para tubos de escape de
vehiculos que deban circular por el interior de las
instalaciones de CLH y de equipos de trabajo con motor
de combustién interna”

IT.1121.0I1A, “Integracidn de las salas de control en el
Centro de Control de Instalaciones”

PE.0072.0IA, “Organizacion del trabajo a turnos en las
instalaciones de CLH”

IT.1122.SST “Camiones autoaspirantes”

IT.0261.PRE “Andamios suspendidos de tanques de
almacenamiento”

IT.0450.PRE “Actuaciones en instalaciones y/o materiales
con posible presencia de amianto”

GU.0061.SST “Guia de seguridad en la utilizacion de GRG
(1BC)”

PE.0079.MET “Calibracion y control de equipos de
medicion y ensayo”

IT.0272.SST “Desguace de tanques de acero que han
contenido gasolinas con plomo (AVGAS 100LL) y posterior
manipulacion y reutilizacidn de las chapas de acero
IT.0227.PRE “Actuaciones para el control de las
condiciones de seguridad ante el riesgo de exposicidon al
sulfuro de hidrégeno (H2S) en las operaciones con fueles
e IFOS

IT.0415.PRE “Actuaciones para el control de las
condiciones de seguridad en almacenamiento,
manipulacion de FAME y de residuos impregnados del
mismo”

GU.0280.SST “Herramientas circulares de corte vy
esmerilado”

GU.0281.SST “Operador de plataformas elevadoras”
GU.0282.SST “Seguridad para operaciones de aviacion”
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GU.0284.SST “Seguridad vial y conduccién segura en el
grupo CLH”
GU.0293.SST “Guia de seguridad en equipos de limpieza
mediante proyeccién de agua a alta presion”
GU.0361.SST “Guia de eslingas y estrobos de acero para
levantamiento de cargas”
GU.0433.SST “Guias de seguridad en obras de reparacién
de urgencia en oleoductos CLH”
GU.0065.PRE “Guia de seguridad en la utilizacion de
carretillas elevadoras”
GU.0203.PRE “Guia de seguridad en tareas de chorreo con
arena o granalla”
GU.0376.PRE “Guia de guantes aislantes de electricidad”
GGU.1128.SST “Safety Foundations y Metodologia SIF.
Aplicacién en EXOLUM, fundamentos y criterios”
GU.1129.SST “Vaciado, aislamiento, apertura, ventilacion,
entrada y limpieza en tanques, depdsitos, cisternas y
unidades repostadoras”
PG.0063.0IA “Puesta en marcha de activos”
PE.0016.SST  "Planificacion 'y  Respuesta  ante
Emergencias"
IT.0269.SST, “Instalaciones fijas de defensa contra
incendios. Criterios basicos de dotacidén, disefio,
construccion y prueba”
IT.0265.CCA “Control de calidad de espumdgenos”
GU.0285.SST “Dotacion de extintores portatiles en las
Preparacion vy respuesta instalaciones de CLH"
. 5.4.7 IT.0271.SST “Requisitos generales de seguridad para
ante emergencias . .
laboratorio, salas de control de calidad y almacenes de
muestra”
IT.0370.PRE “Proteccidon pasiva contra el fuego de las
estructuras metalicas que soportan equipos, tuberias y
cableado eléctrico”
GU.0292.SST “Guia de extincidn de incendios en tanques
y cubetos de almacenamiento de CLH”
PS.0255.PRE "Salud laboral"
PG.0004.SIG “Gestidon de hallazgos, acciones correctivas,
. . acciones preventivas y planes de accion”
mi:ﬂggﬁyoseg“'m'emo del 1l g4 GGU.0070.SST “Guia de Indicadores de Seguridad del
grupo EXOLUM”
GU.0288.SST, “Guia de definiciones e indicadores de
seguridad laboral del grupo CLH”
Evaluacion de PE.0015.SIG "Identificacién y evaluacion de requisitos
. 5.5.2 < . . . "
cumplimiento legal legales. Ambito seguridad y medio ambiente
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GU.0294.SST “Guia de documentacion basica de
seguridad y salud laboral para centro de trabajo”
GU.0291.SST “Guia de inspecciones de seguridad”
Investigacion de incidentes, PE.0257.PRE  "Comunicacién, andlisis, investigacion y
no conformidades, accién 553 registro de incidentes y accidentes industriales"
correctiva y accion e PG.0004.SIG "Gestién de hallazgos, acciones correctivas,
preventiva acciones preventivas y planes de accion”
Control de los registros 554 PG.9001.§IG Control de la documentacién vy los
Registros
PG.0085.AUD “Auditorias del Grupo CLH "
Auditoria interna 555 Anexo PG.0085.AUD “Sistemadtica para las audltor‘llas
internas en los centros afectados por la reglamentacién
de accidentes graves”. RD 840/2015 y RD 1196/2003"
\ Revisién por la direccién. H 5.6 H Formato Integrado Sistema Integrado de Gestion (SIG) \
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POLITICA DE PREVENCION DE ACCIDENTES GRAVES
(PPAG)



Politica en Prevencion de
Accidentes Graves (PPAG).

Edicién 3
08 de julio de 2021

€ 2021 CLH (marca Exclumy). Todos los derechos reservados.

La propiedad y derechos de explotacién sobre el presente documento corresponden en exclusiva a la Compafila Loglstica de Hidrocarburos CLH, S.A
(rmarca Exolum). Queda expresamente prohibida su reproduccién, distribucién, comunicacién pablica y transformacion, sin contar con Iz

sutorizacion por escrito de CLH {marca Exolum).

CLH (marca Exolum) se reserva el ejercicio de cuantas acclones legales fueran pertinentes en defensa de los derechos que resulten infringidos.
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Politica en Prevencién de Accidentes Graves POLITICA GLOBAL

Compafifa Logfstica de Hidrocarburos CLH, S.A. — N.LF.: A-28018380 (marca registrada Exolum) y su grupo de empresas tienen el
objetivo de garantizar y asegurar que sus instalaciones, equipos y operaciones que prestan un servicio de aprovisionamiento,
transporte {fundamentalmente a través de la red de oleoductos; también otros medios), recepcién, almacenamiento y expedicién de
una amplia gama de graneles liquidos, quimicos, productos petroliferos y biocombustibles, el suministro de combustibles a buques,
asf como el almacenamiento, transporte y suministro de combustibles y lubricantes envasados a agronaves; ofrezcan el maximo nivel
de seguridad y fiabilidad, para evitar que se produzcan accidentes cuyas consecuenclas puedan afectar a la salud y la seguridad de
sus empleados, a los empleados de empresas externas y de las poblaciones mds cercanas asi como al medicambiente, a través de
una Polftica de Prevencién activa e integrada en la estructura organizativa, aplicando procedimientos de actuacidn para su prevencién
v control. Para ello se compromete a la aplicacién sistemética de los siguientes principios que configuran la Politica de Prevencién de
Accidentes Graves (PPAG).

SEGURIDAD INTEGRADA

Cada empleado de Exolum, o colaborador, asume la seguridad y salud laboral propia y ajena a través de un compromiso activo y
responsable como una condicidn indispensable inherente a su trabajo. La linea de mando es responsable de la gestién de la seguridad
y salud de las personas, equipos y activos a su cargo. Nuestra visién de la Seguridad es garantizar siempre la seguridad de las personas,
la proteccién del medioambiente y los bienes de la Compafiia. La seguridad es condicién basica de empleo y representa un aspecto
importante de la evaluacién de todos los empleados del Grupo adquiriendo Exolum un compromiso continuo de prevencion de dafios
y deterioro de la salud de sus trabajadores.

PLANIFICACION Y CONTROL DE LA SEGURIDAD

El drea de HSSE (Prevencin, Medioambiente y Seguridad) propone Estrategias y Objetivos de Seguridad y Salud Laboral, con
periodicidad anual, que puedan ser evaluados, definiendo fas actuaciones necesarias para obtener los objetivos. La Direccién de
Exolum aprueba las estrategias y objetivos propuestos en funcién de los resultados obtenides y garantiza el cumplimiento de los
objetivos fijados para el control de los riesgos de accidentes graves.

GESTION DEL RIESGO

Exolum Identifica, evalia y gestiona los riesgos, tanto de Seguridad y Salud Laboral como en Seguridad Industrial, en todas las fases
del negocio, desde la planificacién inicial y de los proyectos, modificaciones que conllevan la gestién del cambio, planificacién de
posibles situaciones de emergencia, elaboracién e implantacién de planes de autoproteccidn, hasta la gestitn de las operaciones y
mantenimiento de las instalaciones, incluyendo la actlvidad subcontratada, procesos y equipos en todos los Centros de Trabajo. En
ellos todas las actividades se gestionan y realizan de forma segura, eficaz y responsable, de acuerdo con las politicas de Seguridad y
Salud Laboral y de Prevencién de Accidentes Graves (PPAG) requeridas por la legislacion vigente y las mejores précticas del Sector.

MEJORA CONTINUA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD

La Direccién de Exolum considera indispensable la Mejora Continua en actitudes, practicas y procesos para reducir los riesgos
mediante la evaluacidn sistemética del Sistema de Gestitn de Seguridad para lo que se considera herramienta bésica la realizaclén
de Auditorfas e inspecdiones, tanto internas como externas. En todo Grupo, tanto empleados, como directivos, practican un liderazgo
visible en materia de seguridad, y se reconocen los comportamlentos seguros tanto del personal de plantiila de Exolum como de
contratistas.

VINCULACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS A LA POLITICA DE SEGURIDAD

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud Laboral es condicidn indispensable para la homologaclén y
evaluacién favorable de los contratistas que trabajen para Exolum, exigléndoles un comportamiento acorde con ello. Se garantiza la
informacién, formacién y participacién de proveedores, contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos.

ATENCION A LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
Todos los empleados de Exolum asumen la obligacién de la preservacion de la salud propia y de sus compafieros conociendo los
riesgos de los productos que manipulan y de las operaciones que realizan.

ADAPTACION CONTINUA A LA NORMATIVA APLICABLE Y CRITERIOS DE EXCELENCIA
Cumplir la legislacién aplicable a las distintas instalaciones, operaciones y sistemas, asf como otros requisitos que la organizacién
suscriba tales como esténdares internacionales, tendencias legislativas y criterios de excelencia empresarial.

COMUNICACION, INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

Garantizar la comunicaclén interna y externa relativa a la Seguridad y Salud Laboral con criterios de transparencia y participacion.
Exolum favorece la participacién de los empleados en todas las cuestiones relacionadas con |a Seguridad y Salud Laboral de nuestras
Instalaciones potenciando su colaboracién e identificando oportunidades de mejora.

FORMACION Y ADIESTRAMIENTO
Garantizar la formacién continua e integrada en Seguridad y Salud Laboral de todos los empleados de Exolum, colaboradores,
empresas subcontratadas y trabajadores auténomos en lo relativo a los riesgos de nuestra actividad.
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Politica en Prevencidn de Accidentes Graves

COLABORACION CON LA SOCIEDAD

Colaborar con las diferentes administraciones y entidades ptblicas y privadas, en la prevencién de riesgos y mejora de las condiciones
de seguridad particularmente en lo que se refiere al desarrollo normativo y publicaciones de Seguridad, asegurando la implantacién
de mecanismos de investigacién, correccién y comunicacldn en caso de contingencla.

INTEGRACION

La Politica de Seguridad y Salud Laboral de Exolum es coherente y consecuente con las Politicas de Calidad y Medio Ambiente
establecidas. Con esta Politica de Seguridad y Salud Laboral Ia Direccién declara su compromiso inequivoco para desarrollar sus
actividades con pleno respeto a la prevencién de cualquier tipo de lesion, dafio o pérdida. La Direcclén asegura los medios para que
esta Politica sea conocida, entendida, desarrollada y mantenida al dia por todos los niveles de la organizacién y se compromete a
revisar y evaluar periédicamente Ia eficacla y adaptabilidad del sistema de gestiébn de seguridad. Esta Politica es actualizada
periddicamente en funcidn de posibles cambios de la organizacidn como de su adaptacion al progreso técnico y a la legislacién vigente.

Julio 2021
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