Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social
y Simplificacion Administrativa
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
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CONCURSO DE TRASLADO Y PROMOCION PARA LA COBERTURA INTERNA DE VACANTES DE LAS
ANUALIDADES 2022, 2023 Y 2024 EN EL SERVICIO OPERATIVO DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES Y OTRAS EMERGENCIAS AMBIENTALES DE ANDALUCIA

PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS, ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y LISTADO
PROVISIONAL DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION EN LA FASE DE TRASLADO

Con fecha 17 de julio se publica el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas en la fase de traslado
con indicacién de las incidencias detectadas y plazo para la presentacion de documentacion a subsanar y

alegaciones.

Finalizado dicho plazo, revisada la documentacion aportada y resueltas las alegaciones por parte del comité
de seleccion, se procede a la publicacion del listado de personas admitidas en la fase de traslado con
valoracion provisional, asi como las excluidas con indicacion del motivo de la exclusion. Se abre un plazo de 10
dias a contar a partir del dia siguiente a esta publicacién para la entrega de alegaciones, que deben realizarse a

través de la direccidn de correo electrénico concursoinfoca.asema@juntadeandalucia.es

El Comité de Seleccion, en lo referente a los motivos de conciliacion familiar desestima la subsanacion de

documentacion que no se ajuste a lo indicado en el articulo 9.3 del procedimiento.

Se desestiman ademas las alegaciones concernientes a la valoracion de los motivos de conciliacion familiar
por cuidado de persona con grado de discapacidad o enfermedad grave que no tengan reconocido un grado
de dependencia Il o lll, aplicindose estrictamente lo establecido en el articulo 10.b. Por la misma razdn

tampoco se reconoce mayor puntuacion por el cuidado de varios familiares dependientes.

Asimismo tras la revision de las alegaciones recibidas en relacion a los requisitos minimos exigidos para la fase
de traslado, el Comité de Seleccion, atendiendo a lo indicado en el articulo 5.5 del procedimiento, resuelve

descartar de oficio las siguientes causas de exclusion:
E03 - No cumple el requisito de titulacion minima
E16 - No cumple el requisito de carnet de conducir (tipo C en estado vigente)

E17 - No cumple el requisito de carnet de conducir (tipo B en estado vigente)

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050_juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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Respecto a la valoracion de los méritos de antigiiedad se han incluido en el computo como dias cotizados en la
Agencia, las vacaciones retribuidas no disfrutadas. En cuanto a los contratos de relevo, se aplica lo indicado en
el articulo 11.2 ¢) “La valoracion de los contratos de relevo y/o a tiempo parcial, solo se tendrdn en consideracion
los periodos de prestacion de trabajo efectivo en el puesto.”

Se anexan a esta publicacion los siguientes listados:
e Anexo | - Listado de personas admitidas en traslado con valoracién provisional
e Anexo Il - Listado de personas excluidas en traslado
e Anexo lll - Listado de solicitudes en traslado por orden alfabético
e Anexo IV - Listado con criterios de desempate

e AnexoV - Leyendas de incidencias

Esta publicacion, junto con sus anexos se divulgaran a través de la pagina web de Transparencia y cualquier

otro soporte para su maxima difusion.

Fdo: Esther Diaz Martin
Subdirectora de Recursos Humanos
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