CONVENIO ESPECIFICC DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADiZ, PARA LA ASIGNACION DE
PLAZAS RESIDENCIALES EN LOS COLEGICS MAYORES UNIVERSITARIOS A
JOVENES PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

De una parte, D* Rocio Ruiz Dominguez, titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacidn de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente 4/2019,
de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 14, de 22 de enero de 2019) y de conformidad con lo establecido en el Decreto
106/2019, de 12 de febrero, por la que se establece la estructura orgénica de la Consejerfa de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (BOJA nam. 31, de 14 de febrero de 2019), y en el
Decreto 572/2019, de 1 de octubre, por el que se modifica el Decreto anterior, actuando en
nombre y representacion de la misma y ejerciendo sus competencias segin lo dispuesto en el
art. 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, D. Francisco Piniella Corbacho, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
con domicilio en ¢/ Ancha 16, de Cadiz, en nombre y representaciéon de la misma, segun
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto niimero
498/2019, de 17 de junio (BOJA ntim. 117, de 20 de junio de 2019) y de conformidad con las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cédiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre (BOJA niim. 207, de 28 de octubre de 2003) y modificados por el
Decreto 2/2005, de 11 de enero, €l Decreto 4/2007, de 9 de enero y el Decreto 233/2011, de 12
de julio.

Ambas partes, en la calidad con que intervienen en este acto, se reconocen reciprocamente
apacidad para obligarse y otorgar el presente Convenio Especifico, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que el art. 3.c) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, reconoce como principios
informadores y objetivos del sistema universitario andaluz, entre otros, la prestacién del
servicio puablico, que garantice la vinculacién de la Universidad a los intereses sociales basada
en la transparencia y en la gestion eficiente, responsable y solidaria. Asimismo, el articulo 31
de la citada norma establece como principios de gestion de la actuacion administrativa de las
Universidades andaluzas, entre otros, la cooperacion y asistencia activa a otras Universidades
y Administraciones publicas.




SEGUNDO.- - Que la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de
Andalucia, a través de la Direccién General de Infancia y de su érgano competente en esta pro-
vincia, el Servicio de Proteccion de Menores, tiene como fin principal garantizar la adecuada
atencion a las personas menores de edad en el ambito de su competencia.

Asimismo, el articulo 130.5 de la Ley 4/2021 de 27 de julio de Infancia y Adolescencia de Anda-
lucia sefiala que la Administracion de la Junta de Andalucia destinara recursos especificos para
apoyar la continuidad de los estudios de educacién secundaria, bachillerato, formacién profesional
y universitaria de quienes hayan estado bajo una medida de acogimiento familiar o residencial y
que no dispongan de medios para ello. Las universidades de Andalucia les daran prioridad en el
acceso a los recursos y ayudas de que dispongan para la comunidad de estudiantes.

De ahi la necesidad social de articular y financiar programas y medidas que contribuyan a
prevenir y erradicar la situacion de desventaja y riesgo de exclusion social en que se
encuentran la mayoria de jovenes procedentes del sistema de proteccion, inherente a sus -
carencias afectivas, familiares y sociales de partida.

TERCERO.- Que la Universidad de Cadiz tiene entre sus fines el promover la conciencia
solidaria mediante la sensibilizacién, la formacién y la actuacién ante las desigualdades
sociales, apoyando y promoviendo la participacién y el voluntariado, e impulsando proyectos
de cooperacidn y de innovacion social, segin se dispone en el articulo 2.7 de sus Estatutos.

CUARTO.- Que con fecha 9 de noviembre de 2017 se suscribié entre las partes firmantes un
Protocolo General de Colaboracion para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materias
competenciales de la Consejeria, entre ellas la cesién de plazas residenciales en Colegios y
Residencias Universitarias, por parte del Servicio de Alojamiento de la Universidad de Cédiz,
dirigidas a personas jévenes que se encuentren incorporadas al “Programa de Mayoria de Edad”
impulsado por la Consejeria.

Por todo ello, tanto la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién como la
Universidad de Cédiz estiman conveniente establecer el presente Convenio Especifico como
desarrollo de dicho Protocolo General, de manera que favorezca la maxima colaboracién en
los campos de interés comin, basado en el intercambio mutuo, incluyendo la participacién
conjunta en futuros proyectos de investigacion y otras actividades diversas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio de Colaboracién es articular la colaboracién entre la
Universidad de Cédiz y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta
de Andalucia, con objeto de posibilitar la cesién por el Servicio de Alojamiento de dicha
Universidad, de plazas residenciales en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de
la citada Universidad, por el tiempo y cursos académicos que duren los estudios, y segiin las




condiciones que se explican en las cléusulas, para jovenes estudiantes procedentes del Sistema
de Proteccidn de la Junta de Andalucia; entendiendo esta colaboracién como una herramienta
eficaz para promover y ampliar las opciones de formacién académica y profesional, y por ende,
favorecer una futura insercién socio-laboral de este colectivo de personas en dificultad social.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION.

En el marco de colaboracién y asistencia activa establecido con la Universidad de Cédiz, la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia tendra como
obligaciones:

a) Promover las actuaciones necesarias para la realizacién del objeto del presente Convenio
Especifico.

b) Facilitar el acceso a jévenes estudiantes procedentes del Sistema de Proteccion de la Junta
de Andalucia, a las ayudas contempladas en el presente documento.

¢) Realizar la propuesta de personas candidatas a las plazas disponibles.

d) Ofrecer el apoyo externo necesario para que por parte de la Universidad de Cadiz se ejerzan
las competencias propias en la seleccién del alumnado y en la concesidn de la ayuda puiblica,
asi como en el seguimiento de los deberes que contrae el alumno/a para con la Universidad y -
en su caso- la resolucidn por la que se extinga tal ayuda publica.

¢) Apoyar al alumnado en todo el proceso.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

)

En el marco de colaboracién y asistencia activa establecido con la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia, la Universidad de Cédiz tendra
como obligaciones:

a) Promover las actuaciones necesarias para la realizacion del objeto del presente Convenio
Especifico.

b) Informar a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién sobre cuantas
cuestiones de caracter académico y organizativo redunden o puedan influir en el cumplimiento
del presente Convenio.

c) Realizar el proceso de seleccidn y asignacién de las personas candidatas y de concesion de
la ayuda piblica, para lo cual contara con el apoyo externo de la Consejeria.
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d) Efectuar la valoracién del resultado académico, la adecuacién al régimen colegial y el
seguimiento de los deberes que contrae el alumno/a para con la Universidad. En su caso, y
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, decidird la resolucién por la que se
extinga tal ayuda publica.

e) Presentar antes de la finalizacién de cada curso académico las plazas disponibles para el
siguiente curso.

f) Informar de la relacién de alojamientos disponibles para las personas candidatas propuestas
por la Consejeria.

g) Facilitar la asignacién de las plazas de alojamiento de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades.

h) Establecer la coordinacién y apoyo necesario con el fin de que las personas candidatas
obtengan un aprovechamiento racional y adecuado de dicho recurso.

i) Apoyar al alumnado en todo el proceso.

J) Abonar el 100% del importe del coste correspondiente de las plazas de alojamiento, de
acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Convenio.

k) Asumir los gastos de matricula del alumnado acogido al presente convenio en tanto se
resuelva el otorgamiento de las becas de estudio que el mismo haya solicitado.

En el supuesto de que no se den en el alumnado beneficiarlo las condiciones para la concesién
_de la beca de estudio, corresponderéd a la Comisién de seguimiento la apreciacién de las
“circunstancias para asumir con cardcter definitivo el coste de los gastos de matricula con cargo
d)la partida presupuestaria del Vicerrectorado con competencia en materia de alumnado.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

a) Actuar conforme a las normas y condiciones de funcionamiento establecidas por Servicio de
Alojamiento de la Universidad.

b) Un éptimo aprovechamiento en la utilizacién de dicho servicio y prestaciones del mismo.
¢) Un adecuado rendimiento académico.
d) Firmar un contrato previo que formalice su alojamiento en la Universidad de Cédiz, por el

que se comprometeran al cumplimiento de las condiciones establecidas para la asignacién de
la plaza y de las obligaciones previstas.



QUINTA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS.

La Universidad de Cadiz asumiré el coste, con cargo a la aplicacién presupuestaria del
Vicerrector de Estudiantes y Empleo en materia de gastos de matricula del alumnado en la
orgénica 20VIAL0000.000A.4809900 y el coste correspondiente de las plazas de alojamiento
el Vicerrector de Cultura en la organica 20VIAL00002.000A.48009900, de las acciones que
procedan como ejecucion de las clusulas del presente Convenio.

Este Convenio no implica obligacién econdmica ni incremento de personal para la Consejerfa
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

SEXTA. CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES.

El incumplimiento de ias obligaciones por parte de las personas beneficiarias de las plazas de
alojamiento serd valorado por la Universidad de Cédiz que podré decidir sobre la expulsion
temporal del recurso de alojamiento y/o la imposibilidad de continuar la utilizacién del mismo,
previa puesta en conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas para las partes suscriptoras del Convenio
podr4 dar lugar a la resolucién del mismo.

SEPTIMA. CONDICIONES DE ASIGNACION DE LAS PLAZAS DE
ALOJAMIENTO.

)

}LLa organizacion, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las propuestas de las personas
candidatas y el proceso de asignacién, corresponderd a los Vicerrectorados competentes
(Vicerrectorado Cultura/Vicerrectorado Estudiantes y Empleo, que contard con el apoyo
externo de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, en los términos
establecidos por la Comisién de Seguimiento del presente Convenio, de forma previa al inicio
de cada curso académico. Asimismo, se valorara el resultado académico, la adecuacién al
régimen colegial y cuantas otras cuestiones se consideren adecuadas.

La asignacién de las plazas se prolongaré durante el periodo lectivo del curso académico y por
el tiempo de duracién de los estudios que realicen las personas candidatas seleccionadas para
ocupar las mismas, siempre y cuando sus resultados académicos sean valorados positivamente.

El rendimiento habri de ser valorado a la finalizacién de cada curso académico por la
Universidad de C4diz, que podré asimismo acordar la ampliacién de la duracién de la estancia
atendiendo a las circunstancias concretas de cada caso, de acuerdo a la informaci6n aportada
por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y una vez oida la Comisidn de
Seguimiento.




Las personas adjudicatarias de las plazas de alojamiento estaran cubiertas por las pdlizas de
aseguramiento vigentes para el resto de estudiantes.

Con caracter previo a la asignacion de las plazas el Servicio de Proteccién de Menores acordara
con la persona joven propuesta el alojamiento disponible para los meses no lectivos de julio,
agosto y septiembre.

OCTAVA. COMISION DE SEGUIMIENTO

De acuerdo a lo contemplado en la clausula octava del Protocolo General de Colaboracién entre
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y la Universidad de Cédiz, suscrito con fecha 9
de noviembre de 2017, la Comisién creada para el seguimiento, coordinacion, control e
interpretacion de lo establecido en dicho protocolo serd finica para todos los convenios
especificos que se suscriban entre la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales (actual
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion) y la Universidad de Cadiz.

La composicién, funciones y funcionamiento de la Comisiéon quedan recogidas en la
mencionada cldusula octava.

Asimismo, la referida Comisidén desarrollard sus funciones de acuerdo al Reglamento de
* Colegios Mayores y Residencias Universitarias, aprobado en el Reglamento UCA/CG09/2018

antes citado, y publicado en el BOUCA n° 267, de 26 de octubre de 2018), especialmente en lo
\elativo a la admisién o ingreso a los Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El régimen de proteccién de datos de cardcter personal que han de cumplir las partes en las
actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en, en lo que
afecte a cada una de ellas, a las disposiciones de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE)
2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de
datos personales que en su caso se realizardn en ejecucion del presente Convenio, los principios,
garantias y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la
adecuada proteccion de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga
de sus datos personales.




Las partes mantendrén la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por
las partes y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de
la ejecucidn del presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente, aunque el
convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes
o de que, en su caso, dicha informacién pasara a ser considerada como de dominio publico.

Asimismo, se deber4 guardar la debida reserva sobre las informaciones a las que se pueda tener
acceso durante las actuaciones amparadas por el mismo, sin que puedan cederse ni utilizarse
para fines distintos de los previstos en el Convenio, debiendo facilitarse los datos de forma
disociada.

Los respectivos responsables del tratamiento de datos de cardcter personal, son las partes
firmantes y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos (DPD) o del responsable
de privacidad de cada una de ellas son los siguientes: :

+ Datos del delegado/a de proteccidn de datos de la Universidad de Cadiz: ddeuca es:
Direccidn postal: C/ Ancha-10-110002-Cédiz

» Datos del delegado/a de proteccion de datos de la Consejeria de Igualdad, Polmcaq
Sociales y Conciliacién: dpd.cipsc@juntadeandalucia.es; Direccion postal: Avda. de
Hytasa, 14

Los datos personales de los intervinientes no serdn cedidos a terceras entidades, ni seran objeto
de decisiones automatizadas.

/Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
,;-,-/supresic’)n cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicién o limitacién del
tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un mensaje al delegado de
proteccion de datos, o en su caso, al responsable de privacidad, seglin corresponda, en las
direcciones indicadas.

Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, pueden presentar
una reclamacidn al delegado de proteccion de datos o al responsable de privacidad, segin
corresponda, o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

DECIMA. NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio queda sometido al régimen juridico administrativo y en lo no previsto en
el mismo se estara a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Phblico y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asimismo, atn excluido, de conformidad con lo previsto en su articulo 6, del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se




transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, le serdn de aplicacion los
principios de la misma para resolver dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como
establece el articulo 4 de la citada Ley.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE MODIFICACION.

A falta de regulacién expresa, la modificacién del contenido del presente Convenio requerird
acuerdo undnime de los firmantes. A dichos efectos se debera suscribir la correspondiente
adenda.

DECIMOSEGUNDA. VIGENCIA.

El presente Convenio estard en vigor por un periodo de 4 afios desde el momento de su firma
0 hasta el fin de la vigencia del Protocolo General de Colaboracién suscrito el 9 de noviembrie
de 2017.

Se acuerda la resolucién del convenio especifico suscrito entre las partes con fecha de 9 de
@ noviembre de 2017, siendo sustituido por el presente Convenio al tener el mismo objeto,
/

aunque con matices diferentes en su clausulado.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, las
partes firmantes del Convenio podran acordar por escrito su prérroga por un periodo adicional
'- _"?e hasta 4 afios o su extincién.

" DECIMOTERCERA. CAUSAS DE RESOLUCION.

Seran causas de resolucion de este Convenio las siguientes:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas con
la suscripcién del presente Convenio.

b) El mutuo acuerdo de las partes, formulado de forma expresa y por escrito.

c¢) Las demas causas previstas en el articulo 51 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de Sector Piblico.

Para la terminacién de las actuaciones en curso y demds efectos de la extincién del Convenio
por causa distinta a su cumplimiento, se estard a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Piiblico.




DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD.

En cualquiera de las actividades derivadas del presente Convenio, asi como en las
publicaciones o material divulgativo realizado al amparo del mismo, se hara constar que es el
resultado de la colaboracion de las partes firmantes, debiendo figurar los correspondientes
logotipos.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
Convenio en Cadiz, a 19 de mayo de 2022.

LA CONSEJERA DE IGUALDAD , EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION CADIZ :
D”!

Fdo.: Rocio Ruiz Dominguez



