A

Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EX-
TERNAS, CURRICULARES NO REMUNERADAS, DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EL
GABINETE JURIDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Sanz Cabello en su condicion de Consejero de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia, cargo para el que fue
nombrado por Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Con-
sejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, que actta en su nombre y representacion y
en uso de las facultades conferidas en el articulo 26.2.i) de Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la

Administracién de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, D. Francisco Oliva Blazquez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla, con CIF: Q9150016E y domicilio en Autovia A376, Km. 1 de Sevilla, y en su nom-
bre y representacion, por Decreto 104/2024, de 28 de mayo, publicado en BOJA en el nimero

107, de fecha el 4 de junio de 2024.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenioy

EXPONEN

Primero. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del alumnado uni-
versitario a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitirles
aplicary complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favorecien-

do la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesio-
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nales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fo-
mentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de personas con discapa-
cidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesa-

rios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Segundo. Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio que tiene como
objeto establecer un marco de cooperacién educativa en materia de practicas basado en la fi-
gura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas ex-
ternas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que
se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Nor-
mativa Reguladora de las asignaturas de Practicas Académicas Externas de la Universidad Pa-
blo de Olavide. Acuerdo de 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba
la Normativa reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de
Grado, publicada en BUPO el 2 de mayo de 2019 en el nimero del Boletin: N.° 3/2019, de los

alumnos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Tercero: Que el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, modificado por Decreto 162/2024, de 26 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa establece, en su articulo 2.1 a), que el

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es un 6rgano directivo adscrito a esa Consejeria.

Cuarto. Que, el Convenio de 12 de enero de 2024 entre la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria,
Pablo de Olavide de Sevilla e Internacional de Andalucia, establece los criterios dentro de los
cuales las partes que lo suscriben articulan la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de
alumnos universitarios que realicen practicas formativas o practicas académicas externas no
remuneradas incluidas en programas de formacion y el correspondiente cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social. Asimismo, y de conformidad con la Clausula Se-

gunda del convenio de 12 de enero de 2024, el Convenio de 4 de febrero de 2025 entre la Admi-
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nistracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga,
Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide de Sevilla e Internacional de Andalucia, sobre
imputacion presupuestaria y abono de la compensacion de los gastos de cotizacion a la Segu-
ridad Social por practicas académicas externas no remuneradas curriculares establece el régi-
men de pago e imputacidn presupuestaria para compensar, por las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus entidades adscritas, a las Universidades Publicas por el
coste de la cotizacion a la Seguridad Social en el caso de practicas académicas externas no re-

muneradas curriculares.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo

con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. -Objeto del convenio

El objeto del Convenio es posibilitar la realizacion de practicas externas curriculares no remu-
neradas por parte de estudiantes universitarios con matricula vigente de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, en adelante la Universidad, en el Gabinete Juridico de La Junta de Anda-

lucia.

SEGUNDA. -Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a la realizacion de practicas académicas externas, en
su modalidad de curriculares no remuneradas, por los estudiantes con matricula vigente en
cualquier ensefianza impartida por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y en los térmi-
nos recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de esa Universidad, en el Ga-
binete Juridico de la Junta de Andalucia, Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social
y Simplificacién Administrativa, como Entidad Colaboradora de la Universidad Pablo de

Olavide de Sevilla.

TERCERA. - Requisitos de la Entidad Colaboradora.
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El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en adelante el Gabinete Juridico, debera
disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de

personal cualificado para la supervision de las practicas.

CUARTA. - Proyecto formativo.

El proyecto formativo de las practicas a realizar sera elaborado por la Universidad y debera
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este
Convenio. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la

relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de

inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

QUINTA. - Oferta y demanda.

Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por el Gabinete

Juridico, en el que se van a realizar las practicas y figuraran en el anexo correspondiente.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas curriculares no
remuneradas sera determinado por la Facultad, Escuela o Centro Docente de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla donde se imparta la titulacion.

SEXTA. Adjudicacion.

Por cada estudiante seleccionado se suscribira, por un representante de la Universidad, y otro
del Gabinete Juridico, un Anexo | al presente Convenio, donde se recogeran los datos
referentes a la persona en practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto
formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién y

régimen de permisos).

SEPTIMA. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion.
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En las practicas, objeto del presente Convenio, la Consejeria de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, no esta obligada a realizar ninguna aportacion

econdmica en concepto de bolsa o ayuda al estudio ni de canon o gastos de gestion.

OCTAVA. Ausencia de vinculacion.

La realizacion de las practicas académicas por parte del alumnado no supondra, en ningln
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
Universidad ni con la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion

Administrativa.

NOVENA. -Obligaciones y derechos de la Entidad Colaboradora.

La Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa, a
través del Gabinete Juridico, conforme a lo estipulado en el presente Convenio, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara
obligada a lo dispuesto en Documento de Aceptacion de Practicas que el alumno entregara al
inicio de sus practicas en la citada Consejeria, y tendra los derechos dispuestos en el citado

Documento de Aceptacion de Practicas

DECIMA. Obligaciones y derechos de la Universidad.

La Universidad, conforme a lo estipulado en el presente Convenio, bien directamente, bien a
través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado,
estara obligada a lo dispuesto en el articulo 4 de la Normativa Reguladora de las asignaturas
de Practicas Académicas Externas de la Universidad y tendra los derechos dispuestos en el

mismo articulo referenciado anteriormente.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 h) del Real decreto 592/2014,
de 11 de julio, se reconocera por la Universidad la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora, de acuerdo con lo indicado en la Normativa de Practicas Académicas Externas

de la Universidad.
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La Universidad sera la responsable del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
establecidas en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, conforme establece el Convenio de 12 de enero de 2024, entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén,
Huelva, Almeria, Pablo de Olavide de Sevilla, e Internacional de Andalucia, para articular la
inclusion en el sistema de la seguridad social de alumnos que realicen practicas formativas o

practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion.

Igualmente, la Universidad realizara la prevision de costes por la cotizacion a la Seguridad
Social de las practicas académicas externas no remuneradas curriculares y la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa consignara
presupuestariamente el importe previsto por la Universidad, todo ello conforme determina el

Convenio de 4 de febrero de 2025 anteriormente citado.

UNDECIMA. Obligaciones y derechos de las personas estudiantes.

Los y las estudiantes, conforme a lo estipulado en el presente Convenio, estaran obligados a
lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en el articulo 7 de la

Normativa Reguladora de las asignaturas de Practicas Académicas Externas de la Universidad.

DUODECIMA. Régimen de permisos.

El régimen de permisos sera el que se establezca en la normativa de practicas vigente.
Necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita cumplir con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de personas
con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion

con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.

DECIMOTERCERA. Rescision, renuncia y revocacion de las practicas.

Una practica podrad ser rescindida por el Gabinete Juridico, previo conocimiento de la

Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa,
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renunciada por la persona en practicas o revocada por la Universidad segun lo dispuesto en la

Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad.

La comunicacidn a la Universidad de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por
escrito, en el que se deberad motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a la otra parte,

resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la Universidad.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan plantear los y las estudiantes durante el
desarrollo de las practicas, seran objeto de estudio y resolucion por parte de los tutores

correspondientes.

DECIMOCUARTA. - Duracion y horario.

Las practicas curriculares no remuneradas tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos en el articulo 6 y 9 de la Normativa Re-
guladora de las asignaturas de Practicas Académicas Externas de los alumnos de la Universi-
dad Pablo de Olavide de Sevilla. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién
sera la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica curricular
se deberd programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso
académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la
equivalente a ésta. El horario de realizacion de la practica se establecerad de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios,
en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y

participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

En cuanto al régimen de actividad de las personas en practicas, se recalca lo siguiente:

a) En ningln caso desempefiaran tareas ordinarias propias del personal de la Consejeria
de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa ni labores
que supongan la cobertura de necesidades ordinarias de la Administracion.

b) En ningln caso podran realizar funciones o labores que impliquen ejercicio de
autoridad ni participar directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o

en la salvaguardia de los intereses generales.
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c) En ningln caso la realizacion de las practicas objeto del presente Convenio podra
tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcidn publica ni podra ser

computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

DECIMOQUINTA. Cobertura de seguro.

Para las practicas curriculares no remuneradas, los y las estudiantes estaran cubiertos, en
caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de mayores de 28 afios deberan
formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una
copia del mismo al Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica.
Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar

el estudiante en practicas por la pdliza que la Universidad tiene suscrita a tales efectos.

En ningln caso el coste del seguro sera sufragado por la Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacion Administrativa.

DECIMOSEXTA. Naturaleza y resolucion de conflictos.

El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. La suscripcion del presente convenio

no supondra la adquisicidon de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

Los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo del presente Convenio, salvo lo
establecido en la cldusula decimosegunda, seran resueltos conjuntamente por una comision
paritaria formada por dos representantes de la Universidad y dos del Gabinete Juridico, la
cual habra de reunirse en el plazo maximo de diez dias habiles desde que cualquiera de las

Administraciones tuvo conocimiento de la existencia del conflicto en cuestidn.

La representacion de la Universidad estara formada por el Rector Magnifico o persona en
quien delegue, quien a su vez ejercera la Presidencia de la Comisidn, y la Coordinacion del
Area de Empresas y Seguridad Social de la Fundacién Universidad Pablo de Olavide, o persona

en quien delegue.
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La representacion del Gabinete Juridico estara formada por la persona tutora de practicasy la

que a estos efectos designe la persona titular de la Jefatura del Gabinete Juridico.

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma,
pudiéndose renovar mediante acuerdo mutuo de las partes firmantes antes de la expiracion
del plazo de vigencia inicialmente previsto conforme establece el articulo 49 h) de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, concluido el plazo de vigencia del Convenio, las obligaciones asumidas por las
partes durante su vigencia continuaran desplegando todos sus efectos hasta su debida

ejecucion.

DECIMOCTAVA.-. Proteccion de datos de caracter personal.

Todos los afectados por el presente Convenio y anexo, devendran obligados por las
disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacidén con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son,
cada una de ellas, responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se
comprometen a cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de
desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datosy por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante

de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de datos, cada parte
sera Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de
los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en

virtud de inspeccion por parte de la Autoridad de Control competente.
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Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el
deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole
técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se

tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

DECIMONOVENA. Causas de modificacion y extincion.

1. Este Convenio podra ser modificado, por acuerdo de las partes, para su adaptacion a los

cambios normativos que le afecten.
2. El presente Convenio se extinguira:

- Porel cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.
- Por incurrir en las causas de resolucidon, en los supuestos previstos en el articulo 51.2

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, sera posible su resolucién mediante denuncia expresa de cualquiera de las partes

comunicada con una antelacion de dos meses.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que

representan, suscriben el presente Convenio,

Por la Consejeria de la Presidencia, Por la Universidad Pablo de Olavide
Interior, Didlogo Social y Simplificacion OLIVA Firmado digitalmente
Administrativa, el Consejero BLAZQUEZ por OLIVA BLAZQUEZ
SANZ CABELLO Ei;\r;:ffod;i\g'\;?cl)rslegte por SANZ FRANCISCO _ EE?PECIZSOCZCSW?
ANTONIO - Fecha: 2025.07.30 um 19:21:.17 +Oﬁ'06‘
— +0200 I

Fdo. D. Antonio Sanz Cabello Fdo. D. Francisco Oliva Blazquez
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ANEXO I 1C/2024 AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLAY ENTIDAD COLABORADORA

PROYECTO FORMATIVO

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE: TITULACION Y CENTRO:
D.N.L: TELEFONO: e-mail.:
DATOS DE LA PRACTICA

ASIGNATURA: PRACTICAS EN EMPRESAS

FECHA INICIO: | DURACION:

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS:

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ALUMNO:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

CENTRO DE TRABAJO AL QUE ACUDIRA EL ALUMNO:

DOMICILIO:
TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE: : e-mail.

TELEFONO: DN.IL:

TUTOR ACADEMICO
NOMBRE e-mail.:
TELEFONO: DN.L:
El Tutor académico Por la Entidad Colaboradora

Fdo.: Fdo.:






