Denominacién del puesto JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Cddigo puesto Catalogo G12218

Centro de trabajo SSCC- SEVILLA

Unidad organizativa DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO
Area funcional Principal: Servicios Generales

Relacional: Trabajos técnicos /cientificos en sector primario

Dependencia SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y ASISTENCIA TECNICA/

SERVICIO DE ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO

Régimen Laboral v" Elderivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente y las normas

reguladoras de los procedimientos de seleccion de personal para la provi-
sion de puestos de trabajo de promocidn especifica aprobadas en CIV del
24 de abril de 2024.: “La designacién para la promocion especifica no alte-
rard en ningdn caso el cardcter de la relacién laboral de la persona elegida
que venia manteniendo con la Agencia, su grupo y nivel profesional, asi co-
mo las demds condiciones establecidas en su contrato de trabajo.”

v" Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que resulte de aplicacion.

Retribucidn Acordes al Grupo 1y nivel retributivo 22..

El desempefio del nuevo puesto no conllevara la consolidacion de retribuciones, sin
perjuicio del percibo de las diferencias salariales a que hubieren lugar mientras de-
sempefie el mismo, en su caso. (CIV del 24 de abril de 2024).

Referencia PE13_2025_G12218

Funciones generales

v

Planificar, organizar, y supervisar las lineas de trabajo del Departamento, asegurando su correcto funcio-
namiento, de conformidad con lo establecido en los documentos de planificacidn estratégica de la Agen-
cia.

Dirigir la actuacion de las personas responsables de equipo y fomentar la colaboracidn entre los distintos
equipos del Departamento.

Coordinar la actividad administrativa y econdmica del Departamento, incluyendo la planificacién, ejecu-
cidén y seguimiento del presupuesto asignado, y de los expedientes de gasto, en su caso, garantizando el
uso eficiente de los recursos.

Supervisar y autorizar temas de personal, como permisos, licencias, vacaciones, asistencia y ausencias
temporales.

Garantizar la calidad técnica de los trabajos realizados en el Departamento, resolviendo incidencias y pro-
moviendo buenas practicas.

Distribuir las tareas entre los equipos y controlar su cumplimiento priorizando actuaciones segun instruc-
ciones de su superior jerarquico.

Identificar oportunidades de mejora en los procesos, métodos de trabajo y organizacién interna del De-
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partamento.

Colaborar en la identificacién de necesidades tecnoldgicas, coordinar la implementacién de nuevas herra-
mientas en el Departamento y supervisar su correcta adopcion por parte de los equipos.

Redactar o supervisar la documentacion generada por el Departamento para su validacién y remisién a la
Jefatura de Servicio.

Actuar como enlace entre los equipos y la Jefatura de Servicio, canalizando propuestas, incidencias y ne-
cesidades, resolviendo cuestiones operativas en el ambito de sus competencias.

Detectar necesidades formativas, fomentar el aprendizaje continuo y contribuir a la mejora de la cualifica-
cion del personal.

Asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos y la adecuacién de las actuaciones a la normativa vi-
gente.

Cooperar con otros Departamentos de la Agencia para alcanzar objetivos comunes y fomentar el trabajo
colaborativo.

Actuar como interlocutor/a del Departamento ante organismos externos publicos y privados de rango
analogo relacionados con su dmbito de actividad.

Velar por el cumplimiento de las normas internas en materia de personal, horarios y obligaciones basicas
del personal a su cargo, y autorizar permisos, licencias, vacaciones, asistencia y ausencias temporales
Velar por el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, comunicando anomalias a
su superior jerarquico.

Registrar los valores alcanzados en los indicadores que miden la ejecucion de sus actuaciones y remitir
para su validacién a la Jefatura de Servicio.

Reportar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en su ambito concreto de actividad.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del ser-
vicio.

Funciones especificas

AN N N N N N N N NN

Asistencia técnica a la tramitacion de ayudas en materia de desarrollo local (FEADER-Leader).

Actuaciones relacionadas con la gestion y el seguimiento de las ayudas destinadas a los sectores afectados
por situaciones de crisis o catastrofes naturales.

Asistencia técnica a la tramitacion de ayudas relativas a la implantacion de seguros agrarios.

Asistencia técnica a la tramitacion y el seguimiento de ayudas relativas a las Organizaciones Productores de
Frutas y Hortalizas (OPFH).

Asistencia para el desarrollo de las funciones administrativas como Organismo Pagador.

Asistencia y soporte técnico al Organismo Pagador (informes y consultas SAFA).

Gestidn Registros Explotaciones Prioritarias y Titularidad Compartida.

Apoyo al disefio y elaboracion de bases reguladoras y demas documentos relacionados con la gestidn de
ayudas en materia pesca y acuicultura con un enfoque de simplificacidn y agilizacién administrativa.
Asistencia técnica a la tramitacién de ayudas al sector de la pesca y la acuicultura.

Asistencia técnica a la tramitacion de las actuaciones del PLAN ITINERE.

Asistencia técnica a la tramitacidn de las actuaciones del PLAN ITINERE RURAL.

Apoyo técnico y administrativo para actuaciones de infraestructuras y regadios de ejecucion directa de la
Consejeria.

Apoyo al disefio y elaboracion de bases reguladoras y demas documentos relacionados con la gestidn de
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ayudas en materia de regadios e infraestructuras agrarias con un enfoque de simplificacién y agilizacién ad-
ministrativa.

v’ Asistencia técnica a la tramitacion de ayudas dirigidas a mejora de regadios.

4 Apoyo a los distintos centros directivos de la Consejeria en relacién a la gestidn de las ayudas

Requisitos generales

v No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pu-
blica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la profe-
sién o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.
Encontrarse integrada/o en la fecha de la convocatoria en la Agencia de Gestion Agrariay Pesquera de An-
dalucia como personal laboral propio de la misma, mediante contrato laboral de naturaleza indefinida,
ostentando la categoria profesional comprendidas en el grupo | del convenio colectivo vigente, situacion
que debe mantener hasta la finalizacién del proceso selectivo.

v No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

Poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones del puesto.

Cumplir todos los requisitos particulares que sefialan en las presentes bases en la fecha de presentacion
de la solicitud.

AN

AN

Requisitos particulares

Acorde al Grupo Profesional | conforme al articulo 10 del convenio colectivo vi-
gente: “Titulacidn universitaria de doctorado, Licenciatura, Arquitectura o Inge-
Titulacién académica nieria, Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, re-
conocido u homologado por el Ministerio de Educacidén y Formacidn Profesional
u organismo competente, Titulos de Master en 2° Ciclo, Postgrado y titulo univer-
sitario de Grado”

Experiencia 5 afios en los ambitos concretos de las tareas a desarrollar.

Perfil competencia: Se valorara

FORMACION Y CONOCIMIENTOS
v Competencias tanto transversales como especificas para las Areas funcionales en las que se encuadra el
puesto de trabajo. Ver punto 3: Mapa conocimientos /formacidn (c/f) por area funcional.
El nivel de exigencia de las competencias esta directamente relacionado con la complejidad funcional del puesto y
con el grado méaximo de responsabilidad asociado al puesto.

HABILIDADES Y CUALIDADES
v Vocacién a lo publico.
v Imparcialidad e integridad
v Compromiso con los objetivos y resultados
v Desarrollo y transmision de la vision estratégica
v Planificacion y gestion eficaz del tiempo
v Innovacién y creatividad
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v Pensamiento global

v Influencia y persuasion

v Construccion y desarrollo de relaciones
v Liderazgo y motivacién

v Desarrollo profesional

v Capacidad para motivar
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3. Mapa conocimientos /formacion (c/f) por area funcional.

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

Se actualizard conforme al Plan Anual de Formacdidin de la Agencia

TRANSVERSAL

SERVICIOS GENERALES

Gestidn piblica organizativa
transversal

Régimen Juridico

Competencias Digitales

Gestidn pablica sectorial

Régimen Juridico

Competencias Digitales

Planificacidn y evaluacidn estratégica.

Transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana.

Prevencidn de riesgos y salud laboral.

Igualdad y no discriminacidn. Violencia de Género y Prevencion del Acoso. Plan de Igualdad.
Seguridad Interior.

Proteccidn de datos personales.

Seguridad de la informacidn.

Gestidn de proyectos y procesos.

Gestidn de las personas y del trabajo.

Administracion General.

Organizacidn y funcionamiento del sector plblico andaluz.

Estructura, funcionamiento y competencias de AGAPA.

Derecha administrative.

Mormativa e instrucciones de cardcterinterno.

Aplicaciones corporativas basicas horizontales {Portafirmas, Notifica, BANDEJA, ARIES, correo corporativo...).
Firma digital y certificado electrénicos.

Gestidn de digital de expedientes.

Ofimatica.

Aplicaciones de gestidn de proyectos, asignacidn y imi y de tareas (Redmi )

Tramitacion electronica de procedimientos.

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

(") e actual onforme al Plan Anual de Formacdidin de la Agencia
Técnicas de planificacidn de los recursos humanos.
Gestion del personal funcionario y laboral segin Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia, laboral propio de la AGAPA.
Evaluacién del desempefio y carrera profesional.
Relaciones sindicales y negociacidn colectiva.
Tramitacién del gasto piblics (contratacién, subvenciones, encargos.. ).
Gestion de ingresos.
Contabilidad pablica.
Gestion tributaria.
Gestion de tesoreria.
Gestién y logistica de recursas.
Gestidn de fondos europeos.
Elaboracion, ejecucidn y seguimiento presupuestario.
Rendicidn de cuentas y control extema.

Control interno.

Drerecho administrative: régimen juridico, procedimiento administrative comiin, recursos, responsabilidad patrimonial, contratacién piblica...

Derecho laboral y normativa en materia de funcidn pdblica.

Derecho financiero.

Mormativa de aplicacién al mbito presupuestario y de hacienda piblica,
Mormativa de aplicacidn en materia de gestién y control de fondos europeos.
Mormativa especifica de cardcter interno.

Apli

porati pecificas (GIRO, SUR, SAP, ...).
Aplicaciones de disefio de contenido y digitalizacion.
Aplicaciones autondmicas, ministeriales y comunitarias para la gestion de fondos europeos.

Aplicaciones para la gestién y administracion de la formacidn.
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ANALISISY DIAGNGSTICO EN LABOATORIOS

CONTROLY APOYO ALA INSPECCION

Gestion Piblica Sectorial

Régimen Juridico

Competencias Digitales

Gestion Pdblica Sectorial

Régimen Juridico

Competencias Digitales

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

(") Se actualizard conforme al Plan Anual de Formacidin de la Agencia
Calidad. Evaluacion de tendencias en control de calidad.
Calidad. Auditorias internas y externas de los laboratorios.

Calidad. Control de calidad en ensayos fisicoquimicos, or épticos, microbiolégicos, i sgicos, fi

Calidad. Sistema de Calidad (estdndares y procedimienta) y sisternas de acreditacion de las téenicas analiticas.
Medioambiente. Gestidn de residuos y reciclado.

PRL en Laboratorios.

Control, inspeccidn o diagndstico en produccién y sanidad animal, vegetal, calidad agroalimentaria y sector pesquero.
Fundamentos de estadistica, toma de muestras y epidemiologia.

Métados y ensayas.

Muevas técnicas analiticas

icos y de biologia molecular

Procedimientos especificos en laboratorios del sector de la produccidn y sanidad anima y vegetal, calidad agroalimentaria y sector pesquero.

Mormativa de aplicacion a produccidn y sanidad vegetal.

Mormativa de aplicacion a produccidn y sanidad animal.

Mormativa de aplicacidn a calidad agroalimentaria.

Mormativa de aplicacion al control sanitario y de calidad de los recursos pesqueros.
Programa de gestién de laboratorios (AGROLIMS).

Apli

porati pecificas (GIRO).

Aplicaciones corporativas de Control y Apoyo a la Inspeccidn (MOLU, CINTA,.. ).

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

() Se actualizard conforme al Plan Anual de Formacidin de la Agencia

Comportamiento animal y manejo de ganado.

Procedimiento y manejo del instrumental de toma de muestras.
Procedimiento y manejo del instrumental sanitario.
Procedimientos de control oficial.

Procedimientos en materia de ayudas en el dmbito agricola y ganadero.

Procedimientos especificos e instrucciones técnicas de calidad comercial, calidad diferenciada y control de la produccidn ecolégica.

Calidad. Norma 150 9001 Sisternas de Gestidn de la Calidad (SGC).

Calidad. Norma 150 del sector (17020 e 150 19011).

PRL. Produccidn y sanidad animal y vegetal, calidad agroalimentaria y pesquera.

Normativa de aplicacidn a la Politica Agraria Comunitaria (PAC) en &l dmbito de los controles sobre el terreno.
Mormativa de aplicacion a la condicicnalidad reforzada.

Mormativa de aplicacidn a las ayudas en el dmbito agricola y ganadero.

Mormativa de aplicacidn al control oficial.

Mormativa de aplicacidn a la produccién y sanidad vegetal_

Mormativa de aplicacidn al bienestar animal.

Mormativa de aplicacidn a la sanidad animal y produccidn ganadera.

Mormativa de aplicacidn a la calidad comerdial, a la calidad diferenciada y a la produccién ecoldgica.

MNormativa pesquera y de control e inspeccion pesquera.

Mormativa de navegacion y seguridad maritima.

Aplicaciones corporativas: GSPV, PASAVE, GICA, CINTA, SIPEA, SICE, SIGGAN, PAIS, SGA, SIGPAC, SLSEPA, MOLU, PIP.
Cuadernc Digital de Explotacisn Agricola (SGA Cex).

Programas GIS data PRO y gvSIG.

Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump).

Equipos electrénicos de mdionavegacidn: GPS, plotter, sonda, radar, VHF marina, AlS,...
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

Gestidn de fondos europeos.

Elaboracidn, ejecucidn y seguimiento presupuestario.
PRL. Obras.

Ejecucidn de obras de infraestructuras rurales.
Ejecucidn de obras de edificacidn.

Gestidn Pdblica Sectorial Ejecucion de obras de infi idradlicas y mejora de c id: de regantes.

Redaccidn de proyectos de edificacién.

Redaccidn de proyectos de infraestructuras rurales.

Redaccidn de proyectos de Mejora de comunidades de regantes.
Supervision de proyectos.

Eficiencia energética de edificios y regadios.

Mormativa de aplicacién en materia patrimonial.

Mormativa especifica en materia de contratacién de obras,

MNormativa relativa a la edificacidn.

INFRAESTRUCTURAS

: : Ley de Aguas.
Régimen Juridico .
Normas en materia de construccian.
Cadigos técnicos en materias de infraestructuras, edificacion etc.
Normativa de PRL relativa a las obras.
Normativa de accesibilidad.
Programas Autocad.
Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump,GEOSERVER, ENVI, ERDAS, SNAF Lastools, FME, MAPSERVER, METAD...).
Competencias Digitales Herramienta utilizada en la elaboracién de presupuestos y certificaciones de obra (Presto.)

Programas de cilculo de eficiencia energética.

Programas de calculo y disefio necesarios para la redaccién de proyectos.

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

rd conforme al Plan Anual de Formadidin de la Agy

Sector agroalimentario, pesquero y sectores afines como el gastrondmica.
Canal Horeca, particularmente del sector hostelero y de la restauracién,
Produccion Sostenible.

Cambio climatico o bioeconomia.

ios i [

Economia Azul.

Organismos de Evaluacidn de la Conformidad de Productos Agroalimentarios y Pesqueros de Andalucia.

Calidad Diferenciada. Figuras de Calidad Diferenciadaligadas al origen y otras figuras de Calidad (Gusto del Sur), Produccidn Ecoldgica y Produccion
Integrada.

Ordenacidn de la oferta, mercados agrarios y alimentarios.
Gestidn Publica Sectorial Economia agraria y funcionamiento del mercado.

Paolitica Agraria Comunitaria.

Cadena Agroalimentaria.

Innovacidn y digitalizacién en el sector

Promocion Agroalimentaria y Pesquera.
Organizacion de acciones de promacion, fomento y divulgacion.
Disefio y organizacién de eventos profesionales.

Campaiias de comunicacién institucional.

PROMOCION, COMUNICACION Y FOMENTO

Comunicacidn digital.
Gestidn y mantenimiento de edificios, instalaciones y equipamientas técnicos.
Mormativa de aplicacidn en materia de Calidad Diferenciada.
Mormativa de aplicacién en materia de Produccidn Ecoldgica
Régimen Juridico Mormativa de aplicacidn en materia de ordenacidn de la oferta.
Mormativa de aplicacidn en materia de cadena agroalimentaria.

Mormativa de aplicacidn en materia de comunicacidn institucional
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

{*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formacidin de la Agencia

Herramientas de disefio grafico para elaboracién de contenidos visuales y disefio de procesos

de I de infi ién de i i ia de negocio o il i ia artificial.
Manejo de programa de edicidn de textos y animacidn.
Consultas de Bancos de imagenes y gestion de bases de datos.

Competencias Digitales
Adaptaciones de artes finales a formatos de soportes publicitarios.

PROMOCION
6N

COMUNICACI
Y FOMENTO (CONT.)

Herramientas de presentacidn de resultados (dashboard, presentaciones...).
Herramientas de Visualizacidn y analisis de datos [Power BI, Apache SuperSet, Tableau...).

Creacién de contenidos digitales para redes sociales.

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

{*) Se actualizard conforme al Plan Anual de Formacidin de la Agencia

Calidad. Morma UME 500540:2004 “Redes de estaciones metecroldgicas automaticas: directrices para la validacidn de registros meteoroldgicos
procedentes de redes de estaciones automdticas.”

Calidad. Normativa IS0 relacionada con los controles de calidad.

Geomatica y SIG (Sistemas de Informacidn Geogréfica).

Cartografia y fotointerpretacidn.

Sensores remotos, teledeteccidn y procesamiento de imagenes.

Controles por Monitoring de Solicitudes.

Estaciones meteoroldgicas automdticas y sensorizacidn.

Geoestadistica.

Laboratorios de calibracion de sensores de estaciones meteoroldgicas.

Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia,

Procedimientos, manuales e instrucciones relativas al mantenimiento de estaciones meteorolégicas que gestiona la Agencia (Manual GestSiAR ).

Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a aplicaciones SIGGAN [SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb, GTA).

Gestién Piblica Sectorial Procedimi instrucciones técnicas relativas a SGA, Solicitud Unica de PAC, registro de explotaciones y otros registros sectoriales, cuaderno
digital de explotacidn, SIEX, monitoreo de las ayudas de la PAC y programas operativos de las OPFH.
Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a la actualizacidn y el mantenimiento de SIGPAC (actuaciones para la actualizacion de oficio,
tramitacién de solicitudes de modificacidn a Sigpac) alegaciones, solicitudes de modificacion y cambic.

Costes simplificados aplicables a fondos europeos, legislacion aplicable y métodos para su establecimiento.
Conocimiento de |os sistemas productivos de los principales cultivos y cabafias ganaderas.
Disefio y andlisis de indicadores.

Disefio y analisis de encuestas.

TRABAJOS TECNICOS - CIENTIFICOS EN SECTOR PRIMARIO

Cambio climatico y bioeconomia.

Metodalogias para la evaluacién de impactos y simulacién de escenarios.
Conocimiento del funcionamiento de los mercados agrarios y cadenas de valor.
Conocimientos en Ciencia del Dato.

Fuentes de datos Agrarios de la CAPADR: Avances, Anuarios, Tablas 1TM, Censos ganaderos. ..

Fuentes de datos Agrarios externos a la CAPADR: IECA, INE, EUROSTAT, FAQ Database, Portales diversos cientificos o de datos abiertos, fuentes piblicas de
datos espaciales: archivos de capas, WMS, WFS .
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

(") 5e actualizar conforme al Flan Anual de Formadidin de la Agencia

MNormativa aplicable a la produccién, gestién y explotacidn de informacidn geografica (Directiva INSPIRE, Open Data, reutilizacidn informacidn en
sector pablico, etc.). Directiva INSPIRE y otra normativa aplicable a la produccidn y gestion de informacién geografica.

Mormas de aplicacidn en materia de calibracién de sensores de estaciones meteoroldgicas.

Mormativa de aplicacidn en el dmbito de la solicitud dnica de las ayudas de la PAC y sus controles por monitoreo.

Mormativa de aplicacidn a la condicionalidad reforzada.

Mormativa de aplicacidn a las ayudas a la reestructuracion y reconversidn del vifiedo

Mormativa de aplicacion a las ayudas a los programas operativos de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas.

Régimen Juridico Mormativa de aplicacidn a la sanidad animal y a la produccidn ganadera.

Mormativa de aplicacién relativa al registro de explotaciones y otros registros sectoriales [viticola, ete.), cuaderno de explotacion digital y SIEX.
Mormativa de aplicacion a los diferentes registros agrarios de explotaciones y otros Registros Sectoriales (Viticola, etc.).

Mormativa de aplicacion en relacion a SIGPAC, Solicitud Unica y Registro de explotaciones.

Mormativa Europea de aplicacién a las ayudas de la PAC.

SECTOR PRIMARIO (CO

Mormativa Nacional que condiciona al sector agrario (asociada a la PAC, cadena alimentaria, et ).

RABAJOS TECNICOS - CIENTIFICOS EN

Normativa asociada a |a gestién del agua, gestién medio ambiental, etc. y que afecta al sector agrario.

Mormativa autonomica de aplicacidn al sector agrario (interprofesionales...)

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

{*) Se actualizard conforme al Plan Anual de Formadidin de k2 Agencia

Aplicaciones corporativas para la actualizacidn edicidn sobre base de datos de Sigpac (EditorSigpac, SgaGAS, SigCap, Goya, Lanzadera, Servicios
SOAP o Atom, etc) (Goya, SIGCAF, EditorSigeap, Servicios SOAF, Servicios Atom, Lanzadera,CGA...).

Aplicaciones corporativas en el dmbito de la solicitud dnica y alegaciones a Sigpac: SgaCap, SgaMon, Sga@pp, SgaGest, Gpi, visor Sigpac, Edaman,
etc.

Aplicaciones corporativas en el Ambito de la produccidn y sanidad animal: SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb, GTA.
Aplicaciones corporativas para el soporte a usuarios: ARES, Mantis, ete.

Aplicaciones de escritorio y web orientadas a la elaboracién y presentacidn de material formativo.

Bases de datos espaciales (Oracle Spatial, PostGIS / Postgre SQL, Sqlite...).

Herramientas estadisticas: SPSS, R.

Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump,GEOSERVER, ENVI, ERDAS, SNAP Lastools, FME, MAPSERVER, METAD...).
Competencias Digitales
Lenguaje de consulta SQL.

Programacidn y automatizacion de tareas para el procesado de datos: Python, R, SQL, etc.

Aplicaciones corporativas para la presentacidn y gestion de los programas operativos de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas: Vero,
verificador, Acme, RECOPA, etc.

Aplicaciones de gestidn y consulta del registro de explotaciones agrarias, otros cuadernos sectoriales, cuaderno de explotacidn y SIEX (REAFA, SgaRex,
SgaCue, etc.).

! asociadas a inteli ia artificial e intelj ia de negocio.

TRABAJOS TECNICOS - CIENT[FICOS EN
SECTOR PRIMARIO (CONT.)

Herramientas de presentacion de resultados {dashboard, presentaciones, etc.).
Herramientas de Visualizacidn y analisis de datos [Power Bl, Apache SuperSet, Tableau...)

Herramientas ETL (Extraccidn, Transformacion y carga de datos): PN {Pentaho Data Integration) y otras similares.
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