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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y TRIVIUM AGRONOMIA Y
MAQUINARIA, S.L. PARA EL IMPULSO DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO DE LA FORMACION PROFESIONAL ANDALUZA

En Sevilla, a 17 de octubre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, dofia Marfa del Carmen Castillo Mena, Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, nombrada mediante Decreto del Presidente
12/2024, de 29 de julio, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 26.2 i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracin de la Junta de Andalucfa.

De otra parte, don Jesls Ruano Blanco, cc _con facultades de representacion a
la entidad TRIVIUM AGRONOMIA Y MAQUINARIA, S.L. con CIF B 44776052 y domicilio social en
Salteras (Sevilla), Parque Empresarial Los Llanos, calle Castilla y Ledn n°® 248, CP 41909 Sevilla,
inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al tomo 7407, folio 160, hoja SE-139372, actuando
conforme a las facultades que ostentan en virtud de escritura de elevacién a publico de acuerdos
sociales de conferimiento de poder especial otorgada ante el Notario José Ignacio Guajardo-
Fajardo Colunga el 21 de noviembre de 2024, niimero 2805 de Protocolo.

Ambas partes se reconocen, en la representacién que ostentan, capacidad legal suficiente para
formalizar el presente Convenio, y en su virtud

EXPONEN

I. Que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades atribuidas por el articulo 52 de su Estatuto de Autonomfa. Estas competencias son
ejercidas, en el dmbito de la Administracién autonémica, a excepcién de las ensefianzas
universitarias, por la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de acuerdo al
Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de esta
Consejeria.

Il. Que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a través de la Secretaria
General de Formacién Profesional tiene entre sus competencias el impulso de acuerdos y
convenios tanto con el sector privado como con instituciones ptiblicas para la realizacién de
précticas de formacién profesional dual, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.f)
del citado decreto.

l1l. Que TRIVIUM AGRONOMIA Y MAQUINARIA, S.L. tiene como objeto social la comercializacién,
mantenimiento, reparacién, arrendamiento de maquinaria agricola y vehiculos a motor, tanto

Wuevos como usados, en ambos casos, asi como la comercializacién de repuestos y accesorios de
todo ello, y de aperos y (tiles para las labores agricolas. La ensefianza no reglada a agricultores,
tractoristas y usuarios de maquinas agricolas. La realizacién de actividades de mediacién de
seguros como agentes vinculados. La intermediacién financiera.

La entidad colaboradora tiene entre sus fines, contribuir en el desarrollo del talento, con
responsabilidad social, apoyando la Formacién Profesional y proporcionando oportunidades de
aprendizaje practico. Colaborar con las instituciones en la innovacién y mejora continua de
la comunidad educativa, promocionando la industria, fomentando el interés en la tecnologia
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agricola entre los jévenes y contribuyendo en la formacién constante de profesionales
cdpacitados para el futuro.

. Que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39.1, que la
ormacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su
alumnado para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la
participacién activa en la vida social, cultural y economica, y la adquisicién y actualizacién
permanente de las competencias profesionales.

V. Que la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional, tiene por objeto la constitucién y ordenacién de un sistema Unico e integrado de
formacién profesional que se desarrollard mediante una distribucién adecuada de los procesos
formativos entre los centros de formacién profesional y las empresas u organismos equiparados,
contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacioén.

La finalidad de la norma es regular un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales
que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola,
sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacién profesional de las personas a lo largo de su viday a las competencias demandadas
por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad
como para la generacién de empleo. Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en
el marco del Sistema de Formacién Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste
sirve, con la flexibilidad que exige la generacion de itinerarios formativos y profesionales
versatiles.

VI.- Que la citada Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, establece en su articulo 6, entre los
objetivos del sistema de Formacién Profesional, el impulso de la dimensién dual de la formacion
profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-
privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor, el
alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha
urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

VII. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional y regula la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, sin perjuicio de que se aplique, igualmente y a todos los efectos, a la formacién en
alternancia en dual que viene desarrolldndose en virtud de lo establecido en las 6rdenes anuales
de convocatoria de los proyectos de formacién profesional dual para cada curso escolar y que
contemplan un acuerdo marco o convenio de cooperacién con las empresas u organismos
equiparados y los centros de formacién profesional autorizados para impartir las ofertas de
formacién profesional.

VIll. Que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en su articulo 3

e la coordinacién de los centros, servicios, programas y actividades que integran el Sistema
Educativo Pliblico de Andalucia, asi como la planificacién del mismo, corresponde a la Consejeria
competente en materia de educacién. Del mismo modo en su articulo 68.4, dispone que la
Consejerfa competente en materia de educacién establecerd las medidas oportunas para adecuar
la oferta publica de formacién profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.
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IX.JQue para la determinacion de la colaboracién entre las partes se requerird formalizacion
pgsterior a través de acuerdo o convenio de cooperacién. Para ello podrd utilizarse, entre otros, el

. eftablecido en la Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y

ormacién Profesional por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracion para la
ealizacién de la fase de formacién en empresas u organismo equiparado de las ensefianzas de
formacién profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera sustituirlo.

X. Que dada la coincidencia de intereses, ambas partes estan de acuerdo enarticutar la
colaboracién que resulte necesaria para mejorar la formacién profesional de los y las jévenes de
Andalucia, realizando actuaciones conjuntas que permitan incrementar el niimero de alumnado
que cursa esta ensefianza, con el fin de promover una mejor insercién laboral, adecuar la oferta
formativa a la demanda del mercado laboral y potenciar la autonomia de las personas mediante
el desarrollo de competencias profesionales a lo largo de toda su vida.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y TRIVIUM AGRONOMIA Y MAQUINARIA, S.L. (en adelante
entidad colaboradora), para el impulso de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de la Formacién Profesional andaluza, coordinando las plazas formativas por sede
ofertadas por la entidad colaboradora para los perfiles profesionales detallados en el Anexo con
los centros docentes publicos que imparten ofertas formativas coincidentes con dichos perfiles
profesionales.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. La Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se compromete a lo siguiente:

a) Distribuir entre los centros docentes piiblicos andaluces las plazas formativas ofertadas por la
entidad colaboradora.

b) Formalizar, a través de los centros docentes pUblicos, los convenios de colaboracién a los que
se refiere la clausula tercera.

c) Suscribir un seguro de responsabilidad civil que dé cobertura al alumnado de los centros
docentes publicos que realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en la
entidad colaboradora.

2. La entidad colaboradora se compromete a:

a) Para el curso 2025/2026, cumplimentar el Anexo en el momento de la firma del presente
Convenio.

b) A partir del curso 2025/2026, informar a la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, a través de la Comisién de Seguimiento, de las plazas formativas disponibles para el
siguiente curso escolar, actualizando o confirmando las plazas consignadas en el Anexo.

¢) Formalizar los convenios de colaboracion a los que se refiere la clausula tercera.
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Tercera Convenio de colaboracién entre los centros docentes ptblicos y las empresas u organismos
equiparados.

Para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la colaboracion
ehtre las partes se formalizard a través del convenio de colaboracién que al efecto ha sido
iprobado por Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
olaboracién para la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados
de las ensefianzas de formacién profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera
sustituirlo. Los convenios deberan estar cumplimentados y firmados por la persona que ostenta
la direccién del centro y por el responsable de la entidad colaboradora antes de que alumnado se
incorpore a la fase de formacién en empresa.

Cuarta. Publicidad y difusién del Convenio.

1. La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones,
comunicaciones o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo,
incluiran la referencia a la colaboracién entre la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacidn
Profesional de la Junta de Andalucia y la entidad colaboradora y seran respetuosas con la imagen
de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este
Convenio figuraran los respectivos logotipos.

2. La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotiposy cualquier signo
distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

3. Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podré utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos
de los expresamente indicados en este Convenio.

4. La utilizacién por una de las partes de las marcas y cualesquiera otros derechos de propiedad
industrial o intelectual titularidad de la otra parte a los fines previstos en el presente Convenio no
comportara en modo alguno la adquisicién por aquel de derecho alguno sobre los mismos.

5. Cuando fuese preceptivo, la empresa debera comunicar el contenido del presente Convenio a
la representacién legal de las personas trabajadoras.

Quinta. Comision de Seguimiento.

1. A efectos de seguimiento, coordinacién, control, evaluacién e interpretacién y resolucién de
posibles controversias que pudieran plantearse, se constituird una Comision de Seguimiento en
el primer mes de vigencia del Convenio y se reunird cuando lo solicite alguna de las partes.

2. La Comisién de Seguimiento serd la encargada de poner a disposicién de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional las plazas consignadas en el Anexo.

3. Dicha Comisién, que tendré caracter paritario, se reunird al menos un vez al afio y estard
formada:

Por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativoy Formacién Profesional, dos personas
designadas por la Secretaria General de Formacion Profesional, una de las cuales tendra,
al menos, rango de Jefatura de Servicio.

Por parte de la entidad colaboradora, dos personas designadas por la propia entidad.
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4. Los miembros de esta Comisién podran ser sustituidos por las personas que designen las

partes. La sustitucién con caracter definitivo o temporal de cualquiera de los miembros de la

cdmisién serd anunciada en la convocatoria de la reunién correspondiente y quedara
bidamente reflejada en el acta de la misma.

. Corresponde la Presidencia de la Comisién de Seguimiento a una de las dos personas
representantes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la
Presidencia. La persona titular de la Secretarfa y su sustitucion sera designada por la Presidencia
de la Comisién entre los miembros de esta.

6. La Comisién actuara segtn el régimen de funcionamiento que por si misma establezca. En todo
lo no previsto en el presente Convenio, se ajustard a lo establecido en la Seccién 3? del Capitulo 1l
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblicoy
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, para el
funcionamiento de érganos colegiados.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio surtira efecto desde el momento de su firma por ambas partes y su vigencia
sera de cuatro afios a contar a partir de la firma, pudiendo prorrogarse antes de la finalizacién de
este plazo, por un perfodo de hasta cuatro afios adicionales.

Séptima. Causas de extincion y resolucion.

1. Las causas de resolucién de este Convenio son las siguientes:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

; b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

f ¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
| firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podré notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacién deberd ser
comunicada a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula décima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la
otra la concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio. Dicha
circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la
determinacién, en su caso, de la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

. No obstante, el presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
copstituyen su objeto. En caso de resolucién anticipada del Convenio, la Comision de
Seguimiento establecerda la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de
actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando, en todo caso, la finalizacién de las
actividades programadas vy la escolarizacién del alumnado, antes de la finalizacion del curso
académico.
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Octava. Evaluacién econdémica.

Del presente Convenio de colaboracién no se deriva contraprestacién econémica alguna entre las
rtes.

Novena. Régimen de modificacién del Convenio.

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes,
requiriéndose para ello expediente particularizado ex novo y completo respecto a la aprobacién
del presente Convenio.

Décima. Proteccion de datos.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se
adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en
adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacién con el objeto del Convenio, en
especial aquella concerniente a la proteccién de los derechos fundamentales.

2. Cada una de las partes firmantes del presente Convenio ha de tener la consideracion de
Responsable del Tratamiento respecto aquellos datos personales que trate como consecuencia
de los compromisos asumidos en las cléusulas del Convenio, rigiéndose conforme al articulo 26
del RGPD sobre corresponsables de tratamiento.

3. Las partes, cuando tengan una base de legitimacién que asi lo autorice, se comunicaran los
datos personales del alumnado, o de sus representantes legales, en su caso, y/o del profesorado
que sean necesarios para la consecucién de los compromisos del presente Convenio. Dichas
comunicaciones de datos se haran respetando las condiciones establecidas en la normativa
vigente, especialmente en lo relacionado con el deber de informacién al interesado de los
articulos 13y 14 del RGPD.

4. De acuerdo con el articulo 19 del RGPD, las partes se comunicaran cualquier rectificacion,

~ supresién de datos personales o limitacién del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16,
al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 del RGPD, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo
desproporcionado.

Undécima. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por sus estipulaciones, ademas
de, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico

pafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.1. Todo ello sin perjuicio de que,
conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de esta ley para resolver las
dudasy lagunas que pudieran presentarse.
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Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comision de
Seguimiento prevista en la cldusula décima de este Convenio, las discrepancias que pudieran
surgir sobre la interpretacién, cumplimiento, desarrollo, modificacién, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del mismo. Cualquier cuestién litigiosa que pudiera surgir y
que no haya podido ser dirimida por la Comisién anterior, se resolvera por la jurisdiccién
competente.

Y en prueba de conformidad, en el lugar y fecha del encabezamiento, firman los ejemplares
correspondientes,

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO 7
EDUCATIV%{)R%?Z\QN PRRFESIONAL POR TRIVIUM AGROYIOMIAY MAQUINARIA, S.L.

Fdo: Maria detCarmen Castillo Mena “Fdo: Jests Ruano BJfanco
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ANEXO

VIiUM

AGRONOMIA
Y MAGUINARIA

Detalle de plazas formativas puestas a disposicion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, para el

curso 2025/2026.
Sededela | Provincia Localidad
entidad donde se donde se ..
Perfil Profesional colaborado | ofertanlas | ofertanlas | Régimen | Becao
(Ciclo formativo, curso BRI plaza‘s plaza!s s contra.t ?
e ofertadas por | ofertan las | formativas | formativas formacion
de e.speaallzacmn o plnzas (Gener.al,
familia profesional) | colaboradora | formativas | (OPcional) | (Opcional) |Intensivo
o ambas)
(Opcional)
Técnico en
Electromecéanica de Cérdoba/ 2 plz
Vehiculos Automoviles, Palma del Rio/
Técnico Superior en Sevilla Cérdoba 2plz
Automocién, Pozoblanco /1
Técnico Superior en plz
Mecatrénica Industrial
Técnico en
Electromecénica de
Vehiculos Automdviles,,
Técnico Superior en Huelva Huelva
Automocién,
Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial
Técnico en
Electromecénica de
Vehiculos Automéviles , Torred;)njlimeno/
5 sl . ; z
Técnico Supt-efmr en Jaén Ubed:/ 2plz
Automocion,
Téenico Superioren
Mecatrénica Industrial
Técnico en
Electromecanica de
Vehiculos Automdviles,
—| Técnico Superioren Jerez Guadalcacin
Automocion,
Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial
Técnico en
Electromecénica de
Vehiculos Automéviles Malaga AntEQl:lEI'a Laple
p . Campillos / 1plz
Técnico Superior en
Automocion
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Técnico en
Electromecdnica de
Vehiculos Automdviles Sevilla/2 P:Z
Técnico Superior en 6 Sevilla Osuna /2 plz
s Los Palacios/ 2
Automocién e

Técnico Superior en
Mecatrdnica Industrial

En Sevilla, a 17 de octubre de 2025.

POR LAﬂSE RiA DE DESARROLLO POR TRIVIUM AGRONOMIA Y MAQUINARIA, S.L.
EDUCATINO Y FORACION PROFESIONAL X

Fdo: w.e en Castillo Mena myfe\qs Ruang'Blanco




