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Primera parte TEORICA
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ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter tedrico-practico, esta compuesto de dos partes, siendo

ambas obligatorias y eliminatorias.

5. La primera parte, de caracter tedrico, consta de 79 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 75 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 75 inclusive) y 4 son de
reserva (a contestar de la 151 a 154 inclusive).

6. La segunda parte, de caracter practico, consta de 28 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 25 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 76 a la 100 inclusive) y 3 son de
reserva (a contestar de la 155 a 157 inclusive).

7. La puntuacion de cada parte del ejercicio, asi como su calculo, serad la que se ha
publicado en la correspondiente convocatoria.

8. Siobserva alguna anomalia en laimpresidn del cuestionario, solicite su sustitucion.

9. Eltiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 180 minutos.

10. Compruebe siempre que el nimero de la respuesta que sefiale en su Hoja de Examen es
el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracién, por favor, levante la mano y pidalo en voz baja al personal

del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le

podra dar informacién acerca del contenido del examen.

el

Si desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en la siguiente pagina web

- . . - . . - - 3 ' d
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de |la
realizacion del presente ejercicio.




APARTADO 1. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. De los actos del Rey, son responsables:

A) Los miembros del Gobierno.

B) Los representantes de las Camaras.
C) El Presidente del Tribunal Supremo.
D) Las personas que los refrenden.

2. Senale la respuesta correcta. En referencia a la composicion de las Camaras, el articulo 68 de
la Constitucion establece que:

A) El Congreso se compone de un minimo de trescientos y un maximo de cuatrocientos Diputados.
B) La circunscripcion electoral es la Comunidad Auténoma

C) La circunscripcion electoral es el municipio.

D) La eleccion se verificara en cada municipio atendiendo a criterios de representacién mayoritaria.

3. Seiiale la respuesta correcta. En el articulo 99.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, se
indica que la Junta de Andalucia esta integrada:

A) Por el Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta, el Consejo de Gobierno y el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

B) Por el Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta, el Consejo de Gobierno, el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y la Camara de Cuentas.

C) Por el Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta, el Consejo de Gobierno, el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y el Defensor del Pueblo.

D) Por el Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta y el Consejo de Gobierno.

4. Senale la respuesta correcta. El Gobierno y administracién de los municipios corresponde:

A) A las respectivas Diputaciones.

B) A los Cabildos o Consejos.

C) Al Consejo Andaluz de Concertacion Local.
D) A sus respectivos Ayuntamientos.

5. Senale la respuesta correcta. El Presidente de la Junta de Andalucia es propuesto por:

A) La Diputacién Permanente del Parlamento.

B) La Mesa del Parlamento, tras propuesta y votacion del Consejo de Gobierno.

C) El Presidente del Parlamento, previa consulta a los portavoces designados por los partidos o
grupos politicos con representaciéon parlamentaria.

D) La Mesa del Parlamento, tras obtener el respaldo por unanimidad absoluta del Pleno del
Parlamento.

6. Senale la respuesta correcta. En relacion con el proceso de disolucion del Parlamento de
Andalucia:

A) No podra decretarse la disolucion cuando esté en tramite una mocion de censura.

B) No procedera nueva disolucion del Parlamento antes de que haya transcurrido al menos seis
afos desde la ultima disolucion.

C) Se aprobara por Decreto del Consejo de Gobierno, que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

D) Se aprobara mediante Acuerdo del Consejo Consultivo, adoptado por la mayoria absoluta de sus
miembros.
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7.

10.

11.

12.

Seinale la respuesta correcta. Las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia se
clasifican en:

A) Agencias y Fundaciones del sector privado.

B) Entidades Instrumentales privadas y Fundaciones del sector privado.
C) Agencias y Entidades Instrumentales privadas.

D) Agencias privadas y Entidades Instrumentales publicas.

El articulo 20 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea establece que los
ciudadanos de la Uniéon Europea tienen, entre otras cosas, el derecho:

A) De circular, residir y trabajar libremente en el territorio de los Estados europeos.

B) De circular, residir, trabajar y emprender libremente en el territorio de los Estados miembros.
C) De circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros.

D) De circular y trabajar libremente en Europa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo en el que debe
notificarse la resolucion expresa sera:

A) De un afno

B) De cinco dias habiles

C) El fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.
D) De una semana.

Senale la respuesta correcta. De conformidad con el principio de inderogabilidad singular del
articulo 37 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en
una disposicion reglamentaria son:

A) Anulables.

B) Nulas.

C) Irrenunciables.
D) Inderogables.

Senale la respuesta correcta. Para celebrar contratos con el sector publico, los empresarios:

A) No deberan acreditar ningun tipo de solvencia si son empresarios no europeos.

B) Deberan acreditar su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

C) En todo caso deben acreditar la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales.

D) En cualquier caso prestaran garantia provisional en el procedimiento de contratacion hasta la
perfeccion del contrato.

Respecto a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas:

A) En ningun caso la indemnizacion puede ser sustituida por compensaciéon en especie.

B) La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los
actos o disposiciones administrativas presupone por si misma, en todo caso, el derecho a
indemnizacion.

C) Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que
la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, salvo
en los casos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la ley.

D) Unicamente son indemnizables los dafios causados por fuerza mayor.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en su articulo 12, determina
las siguientes categorias de personal al servicio de la administracién publica:

A) El personal funcionario, eventual, laboral fijo e interino.

B) El personal funcionario, estatutario, interino y laboral por tiempo indefinido.

C) El personal funcionario de carrera e interino.

D) El personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral (ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal), personal eventual y el personal directivo publico profesional.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
prescribe que los actos y clausulas de negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo:

A) Se consideran nulos

B) Podrian considerarse validos.
C) Se consideran anulables.

D) Podrian considerarse anulables.

La defensa y asistencia a las mujeres ante situaciones de discriminaciéon por razén de sexo, y
la promocién del cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, corresponde (articulo 68 Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion para la igualdad de género en Andalucia):

A) Al Instituto Andaluz de la Mujer y asociaciones que tengan como objetivo la defensa de los
intereses de las mujeres.

B) Al Instituto Andaluz de la Mujer.

C) Al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

D) Ala Consejeria competente en materia de justicia.

Conforme el articulo 4 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente:

A) La frecuencia de exposicion al riesgo y la severidad del dafio.

B) La probabilidad de que se produzca el dafio y las caracteristicas del trabajador.
C) La probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad del dafo.

D) Las condiciones de trabajo y las caracteristicas del trabajador.

Conforme el articulo 8 de la Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el centro de
referencia nacional de Espafa ante la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo es:

A) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

C) La Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.
D) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conforme el articulo 61 del Real Decreto 138/2000, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, no forman
parte del ambito funcional de las actuaciones comprobatorias del personal Técnico Habilitado
de la Junta de Andalucia:

A) La realizacioén efectiva de la auditoria de prevencién de riesgos laborales en los casos en que sea
exigible.

B) Las caracteristicas y utilizacion de los equipos de proteccion, tanto colectiva como individual.

C) La realizacion de los reconocimientos médicos y su adecuacion a los protocolos sanitarios
especificos de vigilancia de la salud establecidos.

D) Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos que influyan
en la generacion de riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores.
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19.

20.

21.

22,

23.

Conforme el articulo 62 del Real Decreto 138/2000, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, es una
facultad del personal Técnico Habilitado de la Junta de Andalucia:

A) Paralizar los trabajos por riesgo grave e inminente.

B) Entrar libremente y sin previo aviso en las empresas y centros de trabajo sujetos a dichas
actuaciones, en los cuales podran permanecer, sin perjuicio de la inviolabilidad del domicilio.

C) Levantar acta de infraccion.

D) Proponer el recargo de prestaciones.

Conforme al Capitulo V del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevenciéon
con una entidad especializada deberan someter su sistema de prevencién al control de una
auditoria o evaluacion externa por primera vez:

A) Inmediatamente después de haber realizado la evaluacion de riesgos.

B) Dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la evaluacion de
riesgos.

C) Inmediatamente después de haber realizado la planificacion de la actividad preventiva.

D) Dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la planificaciéon de la
actividad preventiva.

Conforme el articulo 30 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en los casos en que, por ser procedente, ya se hubiese realizado una
primera auditoria o evaluacion externa del sistema de prevencion de una empresa, esta
deberia repetirse:

A) En todo caso, cada dos anos.

B) En todo caso, cada cuatro afos.

C) En todo caso, cada cinco afios.

D) Cuando asi lo requiera la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los o6rganos técnicos en materia preventiva de las
comunidades autéonomas.

Conforme el Anexo VIl del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, se establece expresamente que no podra haber riesgo de exposicion
por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural a:

A) Vibraciones.

B) Manipulaciéon manual de cargas.

C) Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por
el organismo humano.

D) Ruido.

Conforme la Nota Técnica de Prevencion 1211 “Estadisticas de accidentabilidad en la
empresa” del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el indice de incidencia:

A) Relaciona el numero de accidentes de trabajo ocurridos con el numero de personas trabajadoras
expuestas al riesgo.

B) Relaciona el nimero de accidentes de trabajo ocurridos con el niumero total de horas trabajadas
por el colectivo de personas trabajadoras expuestas al riesgo.

C) Relaciona el numero de dias de ausencia en el trabajo como consecuencia de los accidentes de
trabajo con el tiempo trabajado por las personas expuestas al riesgo.

D) Relaciona el numero de dias de baja como consecuencia de los accidentes de trabajo con el
numero de accidentes de trabajo ocurridos.
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24,

25.

26.

27.

28.

El objeto del Real Decreto 1644/2008 es:

A) Establecer los requisitos que deben verificar en todo momento los equipos de trabajo, con el fin
de garantizar la seguridad en el uso de los mismos.

B) Establecer las prescripciones relativas a la comercializacion y puesta en servicio de las
maquinas, con el fin de garantizar la seguridad de las mismas y su libre circulacion.

C) Establecer los derechos de los trabajadores con relacién a la utilizacion de los equipos de trabajo,
con el fin de garantizar la seguridad en el uso de los mismos.

D) Establecer las prescripciones relativas a la comercializacion y puesta en servicio de las
herramientas laborales, con el fin de garantizar la seguridad de las mismas y su libre circulacion.

El Real Decreto 1644/2008 se aplica al siguiente producto:

A) Las cuasi maquinas.

B) Los equipos especificos para ferias y parques de atracciones.

C) Las maquinas especialmente disefiadas o puestas en servicio para usos nucleares y cuyos fallos
puedan originar una emision de radiactividad.

D) Las armas, incluidas las armas de fuego.

Conforme el Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, la utilizacién de una escalera de mano, para la realizaciéon de trabajos
temporales en altura:

A) Esta prohibida, en cualquier caso.

B) Esta prohibida si se trata de una escalera de madera pintada.

C) Los trabajos a mas de 2 metros de altura, desde el punto de operacion al suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se
utiliza un equipo de proteccién individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccion
alternativas.

D) Los trabajos a mas de 3 metros de altura, desde el punto de operacién al suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se
utiliza un equipo de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccién
alternativas.

Conforme el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Una maquina es un equipo de trabajo.

B) Una maquina es un equipo de trabajo solamente si se utiliza mas de 2 horas diarias.

C) Una maquina es un equipo de trabajo solamente si se utiliza mas de 4 horas diarias.

D) Una maquina es un equipo de trabajo solamente si se utiliza mas de 4 horas diarias de manera
efectiva.

Segun el documento “Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espaia
2025”, un parametro apropiado en un medio biolégico del trabajador, que se mide en un
momento determinado, y esta asociado, directa o indirectamente, con la exposiciéon global, es
decir, por todas las vias de entrada, a un agente quimico, es un:

A) Valor Limite Bioldgico.
B) Control Biologico.

C) Indicador Bioldgico.
D) Valor Biolégico Legal.
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29.

30.

31.

32.

33.

Conforme el articulo 3 del Real Decreto 664/1997, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo, un
agente biolégico que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio
peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz, es un agente biolégico del grupo:

A) 1.
B) 2.
C) 3.
D) 4.

Conforme el articulo 7 del Real Decreto 664/1997, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes biolégicos durante el trabajo, en
todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores
como consecuencia del trabajo con agentes biolédgicos, los trabajadores dispondran, dentro
de la jornada laboral, de:

A) Cinco minutos para su aseo personal antes de la comida y otros cinco minutos antes de
abandonar el trabajo.

B) Diez minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez minutos antes de abandonar
el trabajo.

C) Quince minutos para su aseo personal antes de la comida y otros quince minutos antes de
abandonar el trabajo.

D) Veinte minutos para su aseo personal antes de la comida y otros veinte minutos antes de
abandonar el trabajo.

Conforme el Real Decreto 486/2010, sobre la protecciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones Opticas
artificiales, no forma parte de las radiaciones épticas la:

A) Radiacién visible.

B) Radiacién de microondas.
C) Radiacion infrarroja.

D) Radiacion ultravioleta.

Conforme la guia técnica del Real Decreto 486/2010, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones
Opticas artificiales, son equipos para la medicidon de la exposicidon a las radiaciones 6pticas
los:

A) Psicrémetros.
B) Optometros.

C) Radidometros.
D) Higrémetros.

Segun la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
evaluacioén y prevencion de los riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas, las
situaciones susceptibles de requerir una evaluacion especifica si dichas cargas se manipulan
en unas condiciones ergonémicas desfavorables (alejadas del cuerpo, con una frecuencia
elevada, en condiciones ambientales inadecuadas, etc.), son aquellas en que el peso de las
cargas:

A) lgualen o superen los 25 kg.
B) Igualen o superen los 15 kg.
C) Igualen o superen los 5 kg.
D) Igualen o superen los 3 kg.
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34.

35.

36.

37.

38.

Conforme la Nota Técnica de Prevencion 926 “Factores psicosociales: metodologia de
evaluacion” del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el factor psicosocial que
considera los problemas que pueden derivarse de la definicion de los cometidos de cada
puesto de trabajo se denomina:

A) Carga de trabajo.

B) Interés por el trabajador.
C) Demandas psicolégicas.
D) Desempefio de rol.

Conforme el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

A) Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores afectados,
mientras que el empresario sera informado de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador sélo con el consentimiento
expreso del trabajador.

B) Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores afectados,
mientras que el empresario sera informado, en todo caso, de las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo.

C) Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores afectados sélo
con el consentimiento expreso del empresario.

D) Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados en todo caso al empresario.

Conforme la Nota Técnica de Prevencion 1090 “Riesgos laborales viarios: marco conceptual”
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el conjunto de acciones planificadas
y en proceso de implementacion para evitar y controlar los riesgos laborales viales derivados
de la movilidad de personas y materiales durante la jornada laboral, sean en el interior del
centro de trabajo o en una via publica es:

A) El Plan de Seguridad Laboral Vial.

B) El Plan de Movilidad.

C) La Evaluacion de riesgos laborales viales.
D) El Plan de Choque Vial.

Conforme el articulo 4 del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo:

A) La senalizacion puede considerarse como una medida sustitutoria de las medidas técnicas.

B) La senalizacion no debe considerarse una medida sustitutoria de la formacién e informacién de
los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

C) La sefializacion sera estipulada por los trabajadores, quienes analizaran la situacion y decidiran la
sefalizacién mas adecuada.

D) La sefalizacion puede considerarse una medida sustitutoria de la informacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Segun se recoge en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, no corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia:

A) Ejecutiva en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo.

B) Compartida en materia de sanidad interior y, en particular, la ordenacion y la ejecucion de las
medidas destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en todos los ambitos,
incluyendo la salud laboral.

C) Exclusiva en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo.

D) Ejecutiva sobre la funcion publica inspectora en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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39.

40.

41.

42,

43.

44,

El érgano colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la formulacién de las politicas
de prevencion y érgano de participacidn institucional en materia de seguridad y salud en el
trabajo es:

A) EI INSST.

B) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
C) La Inspeccion de Trabajo de las Administraciones Publicas.
D) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud.

Conforme el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, los Servicios de Prevencion Mancomunados:

A) Deberan contar con, al menos, una especialidad o disciplina preventiva.

B) Deberan contar con, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas.

C) Deberan contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventivas.

D) Para poder constituirse, deberan disponer de los recursos humanos minimos equivalentes a los
exigidos para los servicios de prevencién propios de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
y en sus disposiciones de desarrollo homologadas.

Conforme el articulo 36 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, es una funcion del nivel intermedio:

A) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente
las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

B) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al
efecto.

C) Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia de
medicion.

D) La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de
su area de especializacion.

Conforme el articulo 14 del Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, la persona o personas encargadas de la
coordinaciéon de actividades preventivas debera contar con la siguiente formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a :

A) Las funciones del nivel basico.

B) Las funciones del nivel intermedio.

C) Las funciones del nivel superior.

D) Podra ser encargada de la coordinacion cualquier persona, independientemente de su formacion,
si se acredita experiencia en tareas similares durante al menos 1 afio.

El Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, CAPRL:

A) Se crea mediante el Decreto 117/2000.

B) Es un d6rgano de participacion en materia de seguridad e higiene y salud de las personas
trabajadoras adscrita a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

C) Funciona en Pleno y en Comision Temporal.

D) Esta integrado por el Presidente y 26 miembros.

Conforme el Anexo | del Real Decreto 513/2007, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Protecciéon Contra incendios, los pulsadores de alarma se situaran de modo
que la distancia maxima a recorrer, desde cualquier punto que deba ser considerado como
origen de evacuacién, hasta alcanzar un pulsador, no supere los:

A) 10 metros.
B) 15 metros.
C) 25 metros.
D) 30 metros.
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

Conforme el articulo 22.bis del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, cuando se realicen trabajos en espacios confinados:

A) Sera necesaria la presencia de los recursos preventivos.

B) Sera necesaria la presencia de los recursos preventivos y autorizacion de entrada en el recinto.

C) Sera necesaria la presencia de los recursos preventivos cuando asi figure en el procedimiento de
trabajo.

D) No sera necesaria la presencia de los recursos preventivos.

No es un problema de salud relacionado con la calidad del aire interior:

A) El Sindrome del Edificio Enfermo.

B) La lipoatrofia semicircular.

C) La enfermedad psicogénica de masas.
D) Sindrome cervical por tension.

Conforme el articulo 6 del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, en toda actividad en que exista un riesgo de contaminacién por agentes
cancerigenos el empresario debera adoptar las medidas necesarias para:

A) Prohibir que el trabajador coma, beba o fume en las zonas de trabajo en las que exista dicho
riesgo.

B) El trabajador expuesto dispondra, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su aseo
personal, con un maximo de 15 minutos antes de la comida y otros 15 minutos antes de
abandonar el trabajo.

C) El trabajador expuesto dispondra, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su aseo
personal, con un maximo de 20 minutos antes de la comida y otros 20 minutos antes de
abandonar el trabajo.

D) Prohibir que el trabajador utilice un material que contenga un agente cancerigeno.

Los contaminantes generados por las personas que ocupan el ambiente interior se
denominan:

A) Bioefluentes.

B) Pesticidas.

C) Componentes organicos volatiles.
D) Emisiones de origen individual.

En el método de evaluacion REBA:

A) La puntuacion final REBA estara comprendida en un rango del 1-20.
B) Se establecen 5 categorias de riesgo.

C) El grupo A de segmentos corporales incluye tronco, cuello y brazos.
D) El grupo B de segmentos corporales incluye cuello y brazos.

No son factores de riesgo tratados en el método de evaluacién F-Psico:
A) Interés por el trabajador/ Compensacion.
B) Validez/ Fiabilidad.

C) Participacion/ Supervision.
D) Variedad/ Contenido del trabajo.
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51.

52.

53.

54.

La definicion “Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”, hace referencia a:

A) Acoso sexual.

B) Acoso por razén de sexo.
C) Violencia sexual.

D) Violencia por razén de sexo.

¢En qué articulo de la Constitucion Espainola menciona que los poderes publicos velaran por
la seguridad e higiene en el trabajo?:

A) Articulo 36.
B) Articulo 38.
C) Articulo 40.
D) Articulo 42.

Conforme el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, es
infraccién grave:

A) No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la reanudacion
o continuacion de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o
consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que no se trate de
industria calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos,
procesos o sustancias que se manipulen.

B) Incumplir la obligacion de efectuar la planificacion de la actividad preventiva que derive como
necesaria de la evaluacién de riesgos, o no realizar el seguimiento de la misma, con el alcance y
contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

C) No disponer el contratista en la obra de construccién del Libro de Subcontratacion exigido por el
articulo 8 de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion.

D) No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.

Conforme el articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, cuando la evaluaciéon exija la realizacion de
mediciones, analisis o ensayos y la normativa no indique o concrete los métodos que deben
emplearse, o cuando los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deben ser
interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se podran utilizar, si
existen, los métodos o criterios recogidos en:

A) Normas consolidadas de la Comision Europea.

B) Normas empresariales consolidadas de la Comision Europea.
C) Normas empresariales consolidadas.

D) Normas internacionales.
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55.

56.

57.

58.

59.

Conforme el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la evaluacién inicial debera revisarse cuando asi
lo establezca una disposicién especifica. En todo caso, se debera revisar la evaluaciéon
correspondiente a aquellos puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado dafios a
la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periédicos, incluidos
los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser
inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados de:

A) Las actividades para la reduccién de los riesgos a que se hace referencia en el articulo 8 del Real
Decreto 1212/1996.

B) Las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el articulo 10 de la Ley
33/1996.

C) Las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el articulo 12 de la Ley
33/1996.

D) La investigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan producido.

Conforme el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social son:

A) Empresas publicas estatales.

B) Organismos autonomos.

C) Fundaciones sin animo de lucro.

D) Asociaciones privadas de empresarios.

¢Cuando esta el promotor obligado a designar un coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecuciéon de la obra conforme el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion?:

A) Cuando la duracion estimada de la obra sea superior a 30 dias laborables, empleandose en algun
momento a mas de 10 trabajadores simultaneamente.

B) Cuando la duracion estimada de la obra sea superior a 30 dias laborables, empleandose en algun
momento a mas de 20 trabajadores simultaneamente.

C) Cuando sea necesario, teniendo en cuenta el nivel de riesgo y la importancia de la obra.

D) Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de una empresa, 0 una empresa Yy
trabajadores autonomos o diversos trabajadores autbnomos.

Conforme el articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendran la consideracion
de accidentes de trabajo:

A) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros
tengan conexién con el trabajo.

B) Los que sean debidos a dolo del trabajador accidentado.

C) Los que sean debidos a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

D) Los que aparecen en el Anexo V del Real Decreto Legislativo 8/2015.

¢ Cual es el Decreto que regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia?:

A) Decreto 104/2011.
B) Decreto 105/2011.
C) Decreto 303/2011.
D) Decreto 304/2011.
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60.

61.

62.

63.

Conforme el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, senale cual de
las afirmaciones es correcta:

A) Las operaciones y maniobras para dejar sin tension una instalacion, antes de iniciar el trabajo sin
tension, y la reposicion de la tensién, al finalizarlo, las realizaran los recursos preventivos que, en
el caso de instalaciones de alta tension, deberan ser trabajadores cualificados.

B) Las operaciones y maniobras para dejar sin tensién una instalacion, antes de iniciar el trabajo sin
tension, y la reposicion de la tensién, al finalizarlo, las realizaran los recursos preventivos que, en
el caso de instalaciones de alta tension, deberan ser trabajadores autorizados.

C) Las operaciones y maniobras para dejar sin tension una instalacion, antes de iniciar el trabajo sin
tension, y la reposicion de la tension, al finalizarlo, las realizaran los recursos preventivos que, en
el caso de instalaciones de alta tension, deberan ser trabajadores especiales.

D) Las operaciones y maniobras para dejar sin tensién una instalacion, antes de iniciar el trabajo sin
tension, y la reposicién de la tension, al finalizarlo, las realizaran trabajadores autorizados que, en
el caso de instalaciones de alta tension, deberan ser trabajadores cualificados.

Conforme la guia técnica del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico, no forma parte de las “5 reglas de oro” para realizar un trabajo sin tension:

A) Formacion e informacion de las personas trabajadoras con riesgo eléctrico.
B) Verificar la ausencia de tension.

C) Poner a tierra y en cortocircuito.

D) Prevenir cualquier posible realimentacion.

En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico, ¢quién es el
responsable de elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo conforme el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion?:

A) El promotor.

B) El promotor si es la administracion publica de orden general.

C) Cada uno de los contratistas.

D) El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

Conforme el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Para la vibracion transmitida al cuerpo entero, el valor limite de exposicidon diaria normalizado

para un periodo de referencia de ocho horas se fija en 1,10 m/s?2
B) Para la vibracién transmitida al cuerpo entero, el valor limite de exposicion diaria normalizado

para un periodo de referencia de ocho horas se fija en 1,15 m/s2
C) Para la vibracién transmitida al cuerpo entero, el valor limite de exposicion diaria normalizado

para un periodo de referencia de ocho horas se fija en 1,20 m/s2
D) Para la vibracién transmitida al cuerpo entero, el valor limite de exposicion diaria normalizado

para un periodo de referencia de ocho horas se fija en 1,30 m/s2
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

Conforme el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas, el valor limite de exposiciéon diaria hormalizado para un
periodo de referencia de ocho horas para la vibracion transmitida al sistema mano-brazo se
fija en:

A) 2,5 m/s2
B) 5 m/s2

C) 10 m/s?2
D) 12 m/s2

El Real Decreto por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro es:

A) El Real Decreto 1217/1997.
B) El Real Decreto 1774/1997.
C) El Real Decreto 1441/2008.
D) El Real Decreto 1299/2006.

Conforme la guia técnica del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, para la evaluaciéon y
prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de equipos con pantallas de visualizacion,
pueden considerarse “trabajadores” usuarios de equipos con pantallas de visualizacion:

A) Todos aquellos que superen las 2 horas diarias o 10 horas semanales de trabajo efectivo con
dichos equipos.

B) Todos aquellos que superen las 3 horas diarias o 15 horas semanales de trabajo efectivo con
dichos equipos.

C) Todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20 horas semanales de trabajo efectivo con
dichos equipos.

D) Actualmente es muy dificil establecer una frontera sencilla que delimite dicho concepto
basandose exclusivamente en un determinado numero de horas de uso diarias 0 semanales.

Conforme la Nota Técnica de Prevenciéon 702 “El proceso de evaluacion de los factores
psicosociales” ¢ Cual de las siguientes fases no constituye la etapa de analisis de los factores
de riesgos psicosocial o dimension cognitiva de la evaluacion?:

A) Identificacion de los factores de riesgo.

B) Eleccién de la metodologia y técnicas de investigacion que se han de aplicar.
C) Planificacién de los resultados y elaboracion de un informe.

D) Analisis de los resultados y elaboracién de un informe.

Conforme el Protocolo de prevencion y actuaciéon de los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, el 6rgano
competente de recibir la solicitud, decidir sobre su tramitaciéon o archivo, y, en su caso, llevar
a cabo la investigacion y elaborar un informe con las conclusiones y propuestas de medidas a
adoptar, es:

A) El Comité de Seguridad y Salud para situaciones de acoso.
B) La Direccién General competente en materia de acoso.

C) El Comité de investigacion interna para situaciones de acoso.
D) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Respecto a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), no es un Organo:
A) La Conferencia Internacional del Trabajo.
B) El Consejo de Administracion.

C) La Oficina Internacional del Trabajo.
D) La Comisién de Administracion.
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70.

7.

72.

73.

74.

75.

Conforme el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la formacion:

A) Debera impartirse siempre dentro de la jornada de trabajo.

B) Sera estipulada por los trabajadores, quienes analizaran la situacion y decidiran la formacion mas
adecuada.

C) La formacion debera impartirse al menos una vez a afio.

D) Se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos,
y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Conforme el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, qué documento debera incluir la estructura organizativa, responsabilidades, las
funciones y los procedimientos:

A) La evaluacién de riesgos.

B) La planificacion de la actividad preventiva.
C) El plan de prevencioén de riesgos laborales.
D) Las medidas de emergencia.

Conforme el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el empresario debera constituir un servicio de
prevencién propio cuando concurra el siguiente supuesto:

A) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 250 trabajadores.

B) Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de las
actividades incluidas en el Anexo VII.

C) Que se trate de empresas que cuenten con 500 o mas trabajadores.

D) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

Conforme el anexo | del Real Decreto 513/2017, de 12 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de protecciéon contra incendios, cual de las siguientes repuestas
es correcta:

A) Clase A: Fuegos de materiales sélidos, generalmente de naturaleza organica, cuya combinacion
se realiza normalmente con la formacién de brasas.

B) Clase B: Fuegos de gases.

C) Clase C: Fuegos de metales.

D) Clase D: Fuegos derivados de la utilizacion de ingredientes para cocinar (aceites y grasas
vegetales o animales) en los aparatos de cocina.

El indice de frecuencia que se utiliza en el analisis estadistico de accidentes, relaciona:

A) El nimero de accidentes registrados en un periodo de tiempo y el nimero de personas
expuestas.

B) El numero de accidentes registrados en un periodo de tiempo y el niumero de horas trabajadas.

C) El numero de jornadas perdidas en un periodo de tiempo y el nUmero de horas trabajadas.

D) El niumero de jornadas perdidas en un periodo de tiempo y el nimero de personas expuestas.

El indice WBGT se calcula a partir:

A) De la combinacién de dos parametros ambientales: la temperatura de globo TG y la temperatura
seca del aire TA. A veces se emplea también la temperatura relativa del aire, TR.

B) De la combinacién de dos parametros ambientales: la temperatura de globo TG y la temperatura
himeda natural THN. A veces se emplea también la temperatura seca del aire, TA.

C) De la combinacién de tres parametros ambientales: la temperatura de globo TG, la temperatura
himeda natural THN y la temperatura relativa del aire TR.

D) De la combinacion de tres parametros ambientales: la temperatura de globo TG, la temperatura
hameda natural THN y la temperatura por induccién del aire TI.

14 de 22



APARTADO 1. PREGUNTAS DE RESERVA

151.

152.

153.

154.

Senale la respuesta correcta. La Camara de Cuentas depende organicamente de:

A) Del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

B) Del Parlamento de Andalucia

C) Del Tribunal de Cuentas.

D) De la Consejeria con competencias en materia de Hacienda.

En relaciéon a los trastornos musculosesqueléticos, la tendinitis del manguito del rotador
afecta principalmente a:

A) El hombro.

B) La cadera.

C) La muneca.
D) El tobillo.

Conforme el articulo 26 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, las entidades especializadas deberan mantener, en todo momento,
los requisitos necesarios para actuar como servicios de prevencion. El plazo maximo para
comunicar a la autoridad laboral competente cualquier variaciéon que pudiera afectar a dichos
requisitos de funcionamiento es de:

A) 5 dias.

B) 10 dias.
C) 15 dias.
D) 30 dias.

Segun el Manual para la Elaboraciéon e Implantacion de Planes de Emergencia en Edificios de
la Junta de Andalucia:

A) Es necesario que se programe la realizacion de simulacros periédicos, al menos cada 2 afos.

B) El Plan de Autoproteccion sera objeto de revisidn, maximo cada 3 afos.

C) Los cursos especiales de formacion, instruccion y adiestramiento para los miembros del equipo
de emergencia se realizaran periédicamente, al menos cada 3 afios.

D) Cada 4 afios se realizara una auditoria del Plan de Autoproteccién.
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APARTADO 2. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRACTICO 1

Una empresa cuya actividad es el envasado de aceite de oliva tiene un unico centro de trabajo, una
nave industrial en Sevilla con cubierta a dos aguas de placas de fibrocemento con una superficie
de unos 500 m2.

El dltimo invierno ha sido especialmente lluvioso y ha puesto de manifiesto el deterioro de la
cubierta de la nave industrial, ya que han aparecido numerosas goteras que pudieran afectar el
funcionamiento de varias de las maquinas existentes en el centro de trabajo. Por todo ello, el
empresario titular de la empresa se ha planteado proceder a la sustitucion de la cubierta de
fiborocemento por otra de chapa metalica, contratando para la retirada de la cubierta de
fiborocemento a una empresa con sus instalaciones principales en Sevilla, que dice tener
autorizacion para efectuar este tipo de trabajos.

Conforme el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, la
Orden de 12 de noviembre de 2007, de aplicacion en Andalucia del Real Decreto 396/2006, y la
Orden de 14 de septiembre de 2011, por la que se modifica la de 12 de noviembre de 2007, y
teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, responda a las siguientes preguntas:

76. Para la realizacion de los trabajos de retirada de la cubierta de fibrocemento, la empresa
dedicada a retirar amianto debe redactar un Plan de Trabajo que incluya las medidas previstas
para la realizacion de estas tareas y este Plan debe ser aprobado con caracter previo por
Resolucion de la Autoridad Laboral competente para esta aprobacion, que es:

A) La persona titular de la Direccién General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta de Andalucia

B) La persona titular de la Delegacion Territorial en Sevilla de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, de la Junta de Andalucia.

C) La persona titular de la Jefatura de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla.

D) La persona titular de la Delegacion Territorial en Sevilla de Industria, Energia y Minas de la Junta
de Andalucia.

77. La solicitud de aprobacién del Plan de Trabajo de retirada de la cubierta de fibrocemento de la
nave industrial debe ser efectuada:

A) Por el representante legal de la empresa en la que se van a efectuar los trabajos de retirada de
fibrocemento.

B) Por el representante legal de la empresa de retirada de amianto que va a efectuar de manera
efectiva la retirada de fibrocemento.

C) Por el representante legal del servicio de prevencion de la empresa en la que se van a efectuar
los trabajos de retirada de fibrocemento.

D) Por el representante legal del servicio de prevencion de la empresa de retirada de amianto que va
a efectuar de manera efectiva la retirada de fibrocemento.

78. Durante la tramitacion del Plan de Trabajo de retirada de la cubierta de fibrocemento de la nave
industrial debe recabarse, como minimo, el informe técnico relativo al Plan de Trabajo emitido
por:

A) Solamente la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla.

B) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla y la Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia.

C) Solamente el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla.

D) El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla.
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79.

80.

81.

82.

83.

Dadas las caracteristicas y naturaleza de los trabajos a realizar, el Plan de Trabajo de retirada
de la cubierta de fibrocemento de la nave industrial:

A) Podria ser un Plan Unico, de caracter general, en todo caso.

B) Deberia ser un Plan Unico, de caracter general, por ser friables los materiales a retirar.

C) Deberia ser un Plan Unico, de caracter general, por ser no friables los materiales a retirar.
D) En ningun caso podria ser un Plan Unico, de caracter general.

Con relaciéon a la inclusion en el Plan de Trabajo para la retirada de la cubierta de
fiborocemento, del procedimiento establecido para la evaluacion y control del ambiente de
trabajo, el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto,
establece que:

A) La evaluacioén de riesgos puede incluir la medicion de la concentracion de fibras de amianto en el

aire del lugar de trabajo y su comparacion con el valor limite, que es de 0,1 fibras/cm3
B) La evaluacion de riesgos puede incluir la mediciéon de la concentracion de fibras de amianto en el

aire del lugar de trabajo y su comparacion con el valor limite, que es de 0,5 fibras/cm3
C) La evaluacion de riesgos debe incluir la medicion de la concentracién de fibras de amianto en el

aire del lugar de trabajo y su comparacion con el valor limite, que es de 0,1 fibras/cm3
D) La evaluacion de riesgos debe incluir la medicion de la concentracién de fibras de amianto en el

aire del lugar de trabajo y su comparacion con el valor limite, que es de 0,5 fibras/cm3

Para todo tipo de actividad que pueda presentar un riesgo de exposicion al amianto o a
materiales que lo contengan, la evaluacion de riesgos debe ser efectuada:

A) Por cualquier técnico de prevencion de riesgos laborales de nivel basico.

B) Por cualquier técnico de prevencion de riesgos laborales de nivel intermedio.

C) Por cualquier técnico de prevencion de riesgos laborales de nivel superior.

D) Por cualquier técnico de prevencion de riesgos laborales de nivel superior con la especialidad de
Higiene Industrial.

En el Plan de Trabajo debe incluirse un apartado que haga referencia, respecto al riesgo de
exposicion a amianto en los trabajos, a los equipos utilizados para la proteccion de los
trabajadores. En este sentido, debe preverse que la utilizacion de los equipos de proteccion
individual de las vias respiratorias no podra ser permanente y su tiempo de utilizacion, para
cada trabajador, debera limitarse al minimo estrictamente necesario sin que en ningin caso
puedan superarse:

A) Las 2 horas diarias.
B) Las 4 horas diarias.
C) Las 6 horas diarias.
D) Las 8 horas diarias.

El comienzo de los trabajos de retirada de la cubierta de fibrocemento de la nave industrial
incluidos en el Plan de Trabajo, una vez que este haya sido aprobado, debe ser comunicado
por la empresa de retirada de amianto que vaya a efectuar de forma efectiva los trabajos con
una antelacion de, al menos:

A) 12 horas.
B) 24 horas.
C) 48 horas.
D) 72 horas.
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SUPUESTO PRACTICO 2

La Junta de Andalucia dispone desde hace un aifo con un nuevo centro de trabajo que va a ser
archivo general compuesto de una nave de grandes dimensiones y una oficina.

En este ano 2025 ha habido varios accidentes de trabajo, todos ellos de caracter leve. Se han
realizado las investigaciones de dichos accidentes de trabajo (siendo una de las causas la falta de
formacién de los trabajadores segun el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y
una nueva evaluacion de riesgos por parte de los técnicos del servicio de prevencion de la Junta de
Andalucia.

Existen diversos extintores de polvo ABC de 6 kg colocados a una altura de 170 cm del suelo. En la
oficina hay personal administrativo que utiliza equipos con PVD e informan a los técnicos de
prevencién sobre sus continuos picores en los ojos, lagrimeos y dolores de cabeza y nuca.

Se ha tomado mediciones higiénicas relacionadas con emisiones acusticas en uno de los puestos
de trabajo que hay en el archivo general y han dado los siguientes valores: Laeq,d= 81,5 dB(A) y
Lpico= 136,5 dB(C).

En relaciéon a la prevencion de riesgos laborales en el nuevo centro de trabajo de la Junta de
Andalucia, responda a las siguientes preguntas:

84. ;Qué aplicacion informatica se utiliza para notificar los accidentes de trabajo a la Autoridad
Laboral?:

A) CEPROSS.
B) PANOTRATSS.
C) DELTA.

D) GIRO.

85. Debido a los accidentes de trabajo que ha habido, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
hizo una visita. Conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales:

A) Los delegados de prevencion podian acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en su visita.

B) Solo podian acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social los técnicos de prevencion
de riesgos laborales de la Junta de Andalucia.

C) Solo podian acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social los técnicos de prevencion
de riesgos laborales y el jefe de servicio de personal de la Junta de Andalucia.

D) Solo podian acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el jefe de servicio de
personal de la Junta de Andalucia.

86. Debido a la falta de formacion del personal del centro de trabajo se debera llevar a cabo
conforme el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales:

A) Una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

B) Una formacioén teérica y practica, suficiente y adecuada, como minimo de 2 horas en materia
preventiva.

C) Una formacion teédrica y practica, suficiente y adecuada, como minimo de 5 horas en materia
preventiva.

D) Una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, como minimo de 8 horas en materia
preventiva.
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87.

88.

89.

90.

91.

En el archivo general hay una escalera con un lado abierto con mas de 2 metros de altura sin
barandilla u otro sistema de proteccion de seguridad equivalente. Conforme el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, se debera adoptar la siguiente medida preventiva:

A) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccién de seguridad equivalente el lado
abierto de la escalera a partir de 60 centimetros de altura.

B) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccion de seguridad equivalente el lado
abierto de la escalera a partir de 70 centimetros de altura.

C) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccion de seguridad equivalente el lado
abierto de la escalera a partir de 1 metro de altura.

D) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccion de seguridad equivalente el lado
abierto de la escalera a partir de 2 metros de altura.

En el archivo general hay una abertura a una altura de 4 metros en una de las paredes del
altillo que supone un riesgo de caida de personas. Conforme el Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, se debera adoptar la siguiente medida preventiva:

A) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccion de seguridad equivalente la
abertura en una de las paredes del altillo ya que la altura de caida es superior a 60 centimetros.

B) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccion de seguridad equivalente la
abertura en una de las paredes del altillo ya que la altura de caida es superior a 90 centimetros.

C) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccién de seguridad equivalente la
abertura en una de las paredes del altillo ya que la altura de caida es superior a 1 metro.

D) Se protegera mediante barandilla u otros sistema de proteccion de seguridad equivalente la
abertura en una de las paredes del altillo ya que la altura de caida es superior a 2 metros.

Segun el Manual para la Elaboraciéon e Implantacion de Planes de Emergencia en Edificios de
la Junta de Andalucia, en funcion de la gravedad, los distintos tipos de emergencia que
pueden haber en el centro de trabajo se denominan:

A) Alarma, intervencién y evacuacion.

B) Conato de emergencia, emergencia local y emergencia general.
C) Pre-alarma, alarma nivel 1 y alarma nivel 2.

D) Aviso de emergencia, emergencia parcial y emergencia general.

En la oficina hay 1 metro cuadrado de superficie libre por trabajador. Conforme el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, se debera adoptar la siguiente medida preventiva:

A) En la oficina debe haber 1,5 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
B) En la oficina debe haber 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

C) En la oficina debe haber 2,5 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
D) En la oficina debe haber 10 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

El técnico de prevencion va a realizar una evaluacion de la carga postural de un puesto de
trabajo en el archivo general. No es un método de evaluacién de la carga postural:

A) REBA.
B) RULA.
C) OCRA.
D) OWAS.
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Hay una persona trabajadora que se queja de acoso laboral al técnico de prevencion.
Conforme el Protocolo de prevencion y actuaciéon de los casos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia ¢ cual de
las siguientes situaciones no se considera acoso laboral?:

A) Difundir rumores falsos sobre su trabajo.

B) Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que se le asignan.
C) Un conflicto entre companieros.

D) Reprender reiteradamente, delante de otras personas.

En las vias de circulacion de uso habitual el nivel de iluminacién a las 08:00 horas es de 30 lux.
En esas vias de circulacién existen riesgos apreciables de caidas, choques u otros accidentes.
Conforme el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se debera adoptar la siguiente medida
preventiva:

A) El nivel minimo de iluminacién debe ser de 50 lux.
B) El nivel minimo de iluminacién debe ser de 75 lux.
C) El nivel minimo de iluminacion debe ser de 80 lux.
D) El nivel minimo de iluminacién debe ser de 100 lux.

Conforme el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protecciéon de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, si la
presencia del trabajador es necesaria para hacer la medicion de ruido, el micréfono se
colocara, preferentemente, frente a su oido:

A) A unos 5 centimetros de distancia.

B) A unos 10 centimetros de distancia.
C) A unos 15 centimetros de distancia.
D) A unos 30 centimetros de distancia.

Conforme el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, la seiial de obligacion de uso de un equipo de
proteccion individual que hay en el archivo general debe ser de:

A) Forma triangular y pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 30
por 100 de la superficie de la seial).

B) Forma triangular y pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50
por 100 de la superficie de la sefial).

C) Forma redonda y pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 30
por 100 de la superficie de la sefal).

D) Forma redonda y pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50
por 100 de la superficie de la sefal).

Los técnicos de prevencion comprueban que, por lo que respecta a la colocacion de la
pantalla de visualizacion del personal administrativo, la distancia de visualizacion es de 200
milimetros. Conforme a la guia técnica del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacién, la distancia de visualizacion no debe estar situada en ningun caso a
menos de:

A) 300 milimetros.
B) 400 milimetros.
C) 500 milimetros.
D) 600 milimetros.
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Los técnicos de prevencion comprueban que el angulo de vision de la pantalla del personal
administrativo favorece un angulo de flexiéon del cuello de 35°. Conforme a la guia técnica del
Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion, la flexién del cuello
debe estar comprendida entre:

A) 0°y 25°
B) 5°y 30°
C) 0°y 20°
D) 25° y 30°

El técnico de prevencion va a llevar a cabo una medicién de la concentraciéon de un agente
quimico en el aire del archivo general. Conforme el Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, la evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion por
inhalacién a un agente quimico peligroso debera incluir la medicion de las concentraciones
del agente en el aire, en la zona de respiracion del trabajador, y su posterior comparaciéon con
el valor limite ambiental que corresponda. Segin el documento “Limites de Exposiciéon
Profesional para Agentes Quimicos en Espafa 2025” la zona de respiracion es una:

A) Semiesfera de 0,2 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador.
B) Semiesfera de 0,3 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador.
C) Semiesfera de 0,4 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador.
D) Semiesfera de 0,5 m de radio que se extiende por delante de la cara del trabajador.

Conforme el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protecciéon de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, la
periodicidad de los controles audiométricos en el puesto de trabajo del archivo general donde
se han llevado a cabo las mediciones sera como minimo:

A) Cada 3 anos.
B) Cada 5 afios.
C) Anual.

D) Semestral.

En el archivo general a veces se utiliza puntualmente una carretilla elevadora. ¢ Cual es Real
Decreto que se le debe aplicar a la carretilla elevadora?:

A) Real Decreto 1255/1997.
B) Real Decreto 1205/1997.
C) Real Decreto 1215/1997.
D) Real Decreto 1225/1997.
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APARTADO 2. PREGUNTAS DE RESERVA

155.

156.

157.

DEL SUPUESTO PRACTICO 2: El técnico de prevencion comprueba la existencia de una sedal
de advertencia en el cuadro eléctrico donde el amarillo de la sefial cubre un 25 por ciento de la
superficie de la misma. Conforme el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, el amarillo debera
cubrir como minimo el:

A) 20% de la superficie de la sefial.
B) 25% de la superficie de la sefal.
C) 30% de la superficie de la sefal.
D) 50 % de la superficie de la sefial.

DEL SUPUESTO PRACTICO 2: En el archivo general hay una escalera con pavimentos
perforados con una abertura de los intersticios de 12 milimetros. Conforme el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, se debera adoptar la siguiente medida preventiva:

A) En la escalera con pavimento perforado la abertura maxima de los intersticios sera de 6
milimetros.

B) En la escalera con pavimento perforado la abertura maxima de los intersticios sera de 8
milimetros.

C) En la escalera con pavimento perforado la abertura maxima de los intersticios sera de 10
milimetros.

D) En la escalera con pavimento perforado la abertura maxima de los intersticios sera de 12
milimetros.

DEL SUPUESTO PRACTICO 2: En la oficina la temperatura es de 15 °C a las 08:00 horas.
Conforme el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se debera adoptar la siguiente medida
preventiva:

A) La temperatura en la oficina debera estar comprendida entre 16 y 28 °C.
B) La temperatura en la oficina debera estar comprendida entre 17 y 27 °C.
C) La temperatura en la oficina debera estar comprendida entre 16 y 27 °C.
D) La temperatura en la oficina debera estar comprendida entre 17 y 28 °C.
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