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UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS,

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y

Patronato de la Alhambra y Generalife

En Sevilla, a 15/03/2024
REUNIDOS

f

De una parte, Don Manuel Felipe Rosa Iglesias, Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, con Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa,
por resolucién rectoral de fecha quince de febrero de dos mil veintidos, en nombre y!
representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio%~
social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. Rodrigo Ruiz-Jimenez Carrera

en su calidad de Director General de la Alhambra y Generalife
de Patronato de la Alhambra y Generalife

con CIF/NIF n°® ats1so01H , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y
representacion de la misma, y con domicilio social en  Granada '
Calle real de la Alhambra s/n

18009 Granada

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los |
estudiantes universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo
es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacidn
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoloégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

1. Que las partes desean colaborar en la formacion final de los estudiantes
universitarios a través de la realizaciéon de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar, demostrar y desarrollar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, asi como las capacidades y competencias adquiridas
en la titulacién.

3. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de
cooperacion educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto ‘r’
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes
universitarios y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Sevilla (Aprobada por acuerdo 10.1/CG 23/05/2017, y publicada en el BOUS n° 3/2017, de 14
de junio).

4. Que, en relacion a los trabajos fin de estudios, el presente convenio tiene como
objeto establecer un marco de cooperacién educativa basado en la Normativa de Trabajos
Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 4.1/CG 20/7/2017),
siendo la realizacion de Trabajos Fin de Grado/Master una asighatura de caracter obligatorio
dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), que debe tener entre 6 y
30 créditos, realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas a titulo.

5. Que el presente convenio de cooperacién educativa encuentra, ademas, su base
juridica en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de

su calidad, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprugp_a 1$I7
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Estatuto del Estudiante Universitario, asi como el Acuerdo tnico/CU 05/02/2009, por el que se
aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla
(publicado en el BOUS n°® 2/2009, de 10 de febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/
CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS n° §/2010, de 20 de mayo), en el que se regulan las,
Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 5.2/CG 27/02/2019 por el que se aprueba el
Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién. El presente convenio sera de aplicacién para la realizacion de |
practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, y para la realizacion de trabajos
fin de estudios (Grado y Master) en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos
en la Normativa de Practicas Académicas Externas y en la Normativa de Trabajos Fin de - w
Estudios de la UNIVERSIDAD. .

poder ser autorizada y participar en el programa de practicas externas y la tutorizacién de
alumnos de la UNIVERSIDAD que realicen trabajos fin de estudio debera cumplir, al menos, los
siguientes requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las practicas y los trabajos fin de estudios y de personal
cualificado para la supervision y tutorizacién de ambas actividades. (
Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, |
esta se compromete a informar a la UNIVERSIDAD. -

2%, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para ( D
)

UNIVERSIDAD

32. Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara como anexo a este
Convenio en cada una de las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica

se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el tema y titulo=, |
aproximado de! trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades a desarrollar y ‘“‘*“1]
figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el

desarrollo del trabajo se definira de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos
adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de

inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda de practicas. Las caracteristicas concretas de la oferta de précticas(

seran determinadas por la ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente
(Anexo II-1ll) o en la oferta realizada a través de la aplicacion informatica institucional que tenga

dispuesta la Universidad para la gestion de las practicas externas curriculares vy
extracurriculares. '

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas serd determinado, en el | W
caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacién y, en el caso de

practicas extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacién y Empleo, |

por los Centros en el caso tener concedida su gestidn y por el Centro de Formacién Permanente |

para los Titulos Propios.

A
ENTIDAD COLABORADORA

5. Adjudicacion de practicas. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al |
presente convenio, segun modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, la entidad colaboradora, la modalidad de practicas, los datos identificadores de sus f———
tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario,

periodo de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el
estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

6°. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion de practicas. En el caso de practicas |
curriculares la ENTIDAD COLABORADORA no esta obligada a realizar ninguna aportacion
econdémica en concepto de bolsa o ayuda al estudio ¢ de gastos de gestion. No obstante, y de
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UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

forma voluntaria, podra estipular la aportacién al estudiante de una cantidad en concepto de

bolsa 0 ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto en el RD 1493/2011. Los gastos

de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo,
dispuesto en el anexo econémico (Anexo ) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta

de préacticas.

7. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA para las practicas. La
ENTIDAD COLABORADORA, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la i
Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendréd los derechos
dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

82. Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD para las practicas. La UNIVERSIDAD, bien
directamente, bien a través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por
ella designado, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos dispuestos en los
articulos 23 y 29 de la citada normativa.

9. Obligaciones y derechos del estudiante en practicas. El estudiante estard obligado a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de Ia(
UNIVERSIDAD y tendra los derechos dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

10°. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias serd el que se establezca en la

normativa de practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a

los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon vy

participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las

practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la

situacion de discapacidad, previa comunicacidon con antelacién suficiente a la entidad

colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podran acordar el régimen de permisos |
siempre que el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa de Practicas Académicas

Externas de la UNIVERSIDAD.

113, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por= '
la ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o T
revocada por la UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en

el articulo 45, para las extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de

la UNIVERSIDAD.

La comunicacién a la UNIVERSIDAD de la rescisién o renuncia de las practicas se realizara por

escrito segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se

darad audiencia a la otra parte, resclviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la
UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran

objeto de estudio y resolucidn por parte de los tutores de las practicas.

122, Duraciéon y horario de las practicas. La duracion de las practicas se establecera de
conformidad con las siguientes previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios r
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la,
duracion sera la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacién de la
préctica se deberd programar para que se produzca preferentemente antes del fin del
curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas *
externas” o la equivalente a esta.
2. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por titulacién, no inferior a 200} S
horas y no superior a lo establecido para dicha modalidad de practicas en el articulo 14
de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

E! horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las

mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en el Anexo lll.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
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representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en
el articulo 15 de la Normativa de Précticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

13%. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en,
practicas, en ningln caso tendrd consideracién de remuneracion o nomina por la actividad
desarrollada al no existir, en ningin caso y por razén de la realizacidon de las practicas
académicas externas, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni ”
con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA en la que desarrollen las practicas
formativas.

14%. Modalidades de Trabajos Fin de Estudios. Los Trabajos de esta naturaleza podran | 1
realizarse bajo diversas modalidades:
Modalidad 1: Autorizacién de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y |
experiencias adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacidon de las entidades |
colaboradoras.
Modalidad 2: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas
pero puntuales previstas en su plan formativo para la realizacién de dichos trabajos. :
Modalidad 3: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en Ia . T
sede o instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los |
siguientes: P
- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento « S
del programa del trabajo a realizar por el alumno.
' - El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar
para que el trabajo llegue a término.
- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos /
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el numero de créditos asignados a dicho trabajo. | T
- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se '
puedan derivar de estos trabajos lievados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacién del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, lo que quedara recogido en
el anexo correspondiente. :
En dicho anexo, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la institucion
colaboradora, el proyecto docente que seguira el alumno y las condiciones de su estancia en la="_ J
entidad colaboradora junto con la fecha de inicio y finalizacion de la estancia del alumno en la
empresa.

"~

UNIVERSIDAD

152, Oferta y demanda de Trabajos Fin de Estudios. La oferta de este tipo de trabajos estara
controlada por los distintos Centros de la Universidad de Sevilla. {
El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de los Trabajos Fin de Grado y Fin de |
Master sera determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacién en la que este
matriculado el alumno.

162. Adjudicacién de los Trabajos Fin de Estudios. Por cada estudiante seleccionado se
suscribirda un anexo al presente convenio, segtin modelo (Anexo VIl), donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la modalidad de trabajo, los datos *
identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el proyecto formativo, r
los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno (lugar, horario, periodo
de realizacién, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

ENTIDAD COLABORADORA

172. Régimen de asistencia en los Trabajos Fin de Estudio. El régimen de asistencias
necesariamente tendrad que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de
los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y '
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa}
comunicacioén con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

182. Duracion y horario de los Trabajos Fin de Estudios. El horario de permanencia del I
alumno en la entidad colaboradora se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las "”' ™
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo ViIl.

Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de |
representacion y participaciéon desarrollada por el estudiante en la Universidad.
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193. Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares y los trabajos fin de estudios, los
estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el
Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. Los,
estudiantes a partir de 28 arios, inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas
del Centro previo al inicio de la practica o de su estancia en la institucion colaboradora para el
desarrollo de su trabajo fin de estudios. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de
dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la podliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro
de accidentes que seré sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al canon de
gestion, y tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos
Propios que los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil
que sera sufragado con cargo al presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales y de los trabajos fin de estudios realizados en el
extranjero, con independencia de la modalidad de practicas o de la modalidad de trabajo, los
estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y
un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable del

centro gestor previo al inicio de la practica o de la estancia para el desarrollo del trabajo fin de .-

estudios.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. En su articulo Unico
Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y cuatro afiade una nueva
disposicién adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4 establece: “El cumplimiento de
las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacioén,
gue asumird a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econdémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacién.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social corresponderé a la empresa, instituciéon o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para
su realizacién se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario debera comunicar
los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice fa
practica formativa”.

La Universidad de Sevilla asume el coste y alta en seguridad social de los estudiantes en
practicas curriculares no remuneradas, salvo disposicién normativa contraria o acuerdo expreso
de las partes, en tanto se mantenga en vigor la Disposiciéon Adicional 52 del Real Decreto Ley
2/2023, de 16 de marzo.

202, Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa correspondiente a los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran

suscitarse entre las partes. La suscripcidn del presente convenio no supondra la adquisicion de |
)

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

=y

HW

213, Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo )' e

49 ), de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion,
vigilancia y control, la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas
funciones sera: :
Juan Carlos Fernandez Ronquillo

realizandose las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico:
practicum.pag@juntadeandalucia.es

Pagina5de7



Q1818001H

UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

La persona designada por la UNIVERSIDAD para estos fines serd la Direccion Teécnica del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, siendo el correo electrénico
spedireccion@us.es.

222, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de
su firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afos, a ho ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. . I

232, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio
se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en |
alguna de las siguientes causas de resolucién:
El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

2. Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los fimantes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte |
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. |
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi¢ notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra’,
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes. :

La extincién del presente convenio no eximird a las partes de las obligaciones y compromlsos
gue hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara |
mas alla de la extincién del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccion
de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacién de las actividades que ya
se hubieran iniciado en la fecha de extincion del convenio hasta la finalizacién de las mismas.

242 Proteccion de datos de caracter personal. Informacién a los firmantes: -
Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de 0
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucién del convenio,

asi como en base al cumplimiento de una obligacién legal y de una misién de interés publico, con

la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo

dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes, como
interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, |

supresién, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de demsnones
automatizadas, dirigiéndose a lopd.pag@juntadeandalucia.es

y/o a dpd@us.es indicando como referencia en el sobre “Proteccién de Datos” y acompafiado de

fotocopia de su documento nacional de identidad. En su caso, el interesado también podraC
plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente. Tales datos se trataran

mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracién entre las partes vy,
posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la {
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de

dicha finalidad. r

Proteccion de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las F\
disposiciones y .exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos personales y a la |

libre circulacién de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién

de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. y —

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada

una de ellas, responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se,
comprometen a cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de ' ™
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de |
desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 1

de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos personales y a la libre circulacién de estos
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datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la ofra lo que sea relevante
de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
(nica responsable por el uso, tratamiento 0 comunicacién indebida que pueda hacer de los datos
objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de
inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar |
su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla,
se informa que se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas
externas y/o empleo en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla y egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las
empresas u organismos que participan en los programas”, estando legitimado por ser necesario
para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una
obligacion legal y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima ™

por el consentimiento expreso e informado del interesado.

Se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace:
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que
representan, suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha
sefialados al principio.

Por la ENTIDAD COLABORADORA

Por la UNIVERSIDAD (Firma y sello)

F uv. wmianuerrenpe Rosa Iglésias Fdo. Rodrigo RULZji/rnP"éZ Carrera
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