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EN QUE CONSISTE LA BUENA PRACTICA

Desarrollo del programa Q_SAFELY consistente en la realizacion de actividades orientadas a la mejora del control
de riesgos laborales por parte de la cadena de mando, a través de la observacion de la actividad del personal y a
la mejora de la comunicacion entre ambos estamentos.

Estudio NOSACQ-50 para
diagnéstico de la cultura
preventiva

BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

El proyecto ha consistido en diversas actuaciones encadenadas entre si, que son las siguientes:

1. Diagnéstico de la situacion de nuestra cultura preventiva analizando, para ello, el Clima de Seguridad, mediante el NOSACQ-50.
2. Establecimiento de areas de mejora de la accién preventiva por la cadena de mando.

3. Desarrollo de un programa de formacion y capacitacion para la mejora del desempefio preventivo de las personas que ocupan la cadena de mando
directa del personal operario, (nivel direcciéon de areas y coordinacién de lineas en campo)., con el objetivo de adquirir los conocimientos teéricos
precisos para realizar actuaciones preventivas como inspecciones, observaciones, visitas de seguridad, investigacion de accidentes e incidentes,
conversaciones de seguridad, disefio de medidas preventivas basicas, etc.

4. Puesta en marcha de un programa de entrenamiento practico para realizar Observaciones y Conversaciones Preventivas por parte de la cadena de
mando con el acompaiamiento y el apoyo técnico, para desarrollar las competencias preventivas necesarias para Observar, Detectar, Decidir e
Implantar.

5. Desarrollo de las observaciones preventivas de forma independiente por parte del personal de la cadena de mando.

6. Analisis y revision de los resultados obtenidos de forma periddica.

OBJETIVOS PRINCIPALES A PERSEGUIRCON SUIMPLANTACION W &V & &

Mejorar el control de los riesgos laborales mas alla de las evaluaciones
| de riesgos. Beneficios para la empresa

Mejorar la accion preventiva en el dia a dia.

. . . Mejora la implicacién preventiva de la cadena de mando
Mejorar la integracion de la PRL ' J P P
1  Agiliza la deteccion de areas y aspectos de mejora.

Mejorar el compromiso de la cadena de mando. Optimiza las medidas preventivas a implantar.

Aumentar la implicacion del personal en la mejora de las condiciones Aumenta el compromiso del personal con los objetivos de la
de trabajo y seguridad y salud. compahia.
| Refuerzo del cumplimiento de las normas de prevencion.
: - : R Beneficios para los trabajadores
Mejora de la efectividad de las medidas preventivas implantadas al P )
contar con la participacion de mandos y personal trabajador. Pueden participar en la deteccion y control del riesgo que

esta presente en su trabajo asi como en la definicion de la
medida preventiva para su eliminacion o control.

DE QUIEN SURGE LA BUENA PRACTICA

Responsable de PRL de Gonzéalez Byass, integrada en el area de Recursos
Humanos con la colaboracion de las areas de Produccion y Operaciones.

Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién
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