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CONVENIO D TRE_LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
TRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA DE LA JUNTA DE A
Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR E L PROGRAMA DE
COOPERACIO LA REALIZACION DE PRA :
EXTERNAS EN EL GABINETE JURIDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En Cordoba, a 2 de noviembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, Don Manuel Jiménez Barrios, en su calidad de Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Histdrica, en nombre y representacion de la misma, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia con delegacion de firma para la suscripcion del presente Convenio, (Orden de
24 de octubre de 2018) en Don Jests Jiménez Lépez, Jefe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

Y de otra parte, D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Territorial
de la Universidad de Cérdoba, actuando en nombre vy representacion del Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Cordoba, en virtud de la delegacion otorgada mediante Resolucién de la
Universidad de Cérdoba de fecha 11 de julio de 2018 (BOJA n° 136, de 16 de julio).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los y las estudiantes
universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitirles
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asimismo, fomentaran
que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de personas con discapacidad
procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que
aseguren la igualdad de oportunidades.
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2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y
Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 1 de abril de 2016, por el que se aprueba
el Reglamento de Practicas Externas de la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad de Cordoba. (Anuncio 2016/00158, BOUCO de 01/04/2016).

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido asimismo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del sector Publico, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacion. El presente convenio ser4 de aplicacién para la realizacién de
practicas académicas externas, en su modalidad de curriculares y extracurriculares, en el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, como
Entidad Colaboradora de la UNIVERSIDAD, por los y las estudiantes con matricula vigente en
cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la Entidad Colaboradora. E| Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
debera disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de
personal cualificado para la supervision de las practicas.

32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a reelizar, debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurard en el anexo | de este Convenio en
cada una de las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda. las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran
determinadas por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en el que se van a realizar las
practicas y figuraran en el anexo correspondiente.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas curriculares sera
determinado por la Facultad, Escuela o Centro Docente de la Universidad de Cérdoba donde se
imparta la titulacion. Las practicas extracurriculares estaran conforme a lo establecido en la
Normativa Reguladora de las Préacticas Externas de la Universidad de Cordoba.
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52, Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribiran, por un representante de la
Universidad de Cordoba, y del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Anexos Il y siguientes

al presente Convenio, donde se recogeran los datos referentes a la persona en practicas, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las
caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion y régimen de
permisos).

6*. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En las prdcticas, curriculares y
extracurriculares, objeto del presente Convenio, la Consejetia de la Presidencia y Administracion
Local, no esta obligada a realizar ninguna aportacion economica en concepto de bolsa o ayuda al
estudio ni de canon o gastos de gestién.

72. Ausencia de vinculacion

Las personas beneficiarias de practicas académicas externas no tendran, en ningln caso, vincula-
cién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtin tipo, ni con la Universidad de Cordoba
ni con la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, en la que desarrollaran las
practicas formativas.

Conforme establece el articulo 2.3 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ninglin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo. La realizacién de dichas précticas académicas ex-
ternas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera com-
putada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

82, Obligaciones y derechos de la Entidad Colaboradora. La Consejeria de |a Presidencia y
Administracion Local, a través del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, conforme a lo
estipulado en el presente Convenio, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, estara obligada al cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
de aplicacién contenidos en el Reglamento de Practicas Externas de la Facultad de Derecho y
Ciencias Econoémicas y Empresariales de la Universidad de Cordoba y tendra los derechos en el
mismo contenidos.

92, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, conforme a lo
estipulado en el presente Convenio, bien directamente, bien a través del responsable de las
practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada al cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos de aplicacion contenidos en el Reglamento de Practicas Externas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cordoba y
tendra los derechos en el mismo contenidos.

En virtud de lo establecido en el articulo 7.2.h) del Real Decreto 592/2014, una de las obligaciones de
la Universidad de Cordoba consiste en emitir, a favor de los tutores de la entidad colaboradora que in-
tervengan en las précticas, un documento de reconocimiento de su actividad en la que consten las ho-
ras dedicadas a los estudiantes,
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10%. Obligaciones y derechos de las personas estudiantes. Los y las estudiantes,
conforme a lo estipulado en el presente Convenio, estaran obligados a lo dispuesto en el articulo
9 del Real Decreto 592/2014, y en el 15 del Reglamento de Practicas Externas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cdrdoba y tendran los
derechos dispuestos en el citado articulo.

Asimismo deberan suscribir el documento de compromiso de confidencialidad para alumnado en
practicas e informacion sobre el tratamiento de sus datos personales que se adjunta al presente
Convenio, incorporandose a cada uno de los Anexos a que se refiere la clausula quinta

112, Régimen de permisos. El régimen de permisos sera el que se establezca en la normativa
de practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita cumplir con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
personas con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

122, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida
por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, previo conocimiento de la Consejeria de la
Presidencia y Administracion Local, renunciada por la persona en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segln lo dispuesto en la Normativa de Précticas Académicas Externas de la
Universidad.

La comunicaciéon a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por
escrito, en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a la otra parte,
resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan plantear los y las estudiantes durante el
desarrollo de las practicas, seran objeto de estudio y resolucion por parte de los tutores
correspondientes.

132, Duracion y horario. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién sera la
prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacién de la practica curricular se debera
programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el
estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a ésta. La
duracién de las préacticas extracurriculares se ajustard a lo establecido en la normativa de
Practicas Académicas externas de la Universidad de Cordoba. El horario de realizacion de la
practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas vy las disponibilidades de
la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo Il. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con |a actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el estudiante en la Universidad vy lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Externas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cordoba.
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En cuanto al régimen de actividad de las personas en practicas, se hace necesario recalcar lo
siguiente:

a) En ninglin caso desempefiaran tareas ordinarias propias del personal de la Consejeria de la
Presidencia y Administracion Local ni labores que supongan la cobertura de necesidades
ordinarias de la Administracion.

a) En ninglin caso podran realizar funciones o labores que impliquen ejercicio de autoridad ni
participar directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales.

b) En ningln caso la realizacion de las practicas objeto del presente Convenio podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni podra ser computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los y las estudiantes estaran
cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los
términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de mayores de 28 afos
deberéan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una
copia del mismo al Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas,
queda garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el estudiante
en practicas por la poliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos. En el caso de las
practicas extracurriculares se ajustara a la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de
Coérdoba.

En ningln caso el coste del seguro serd sufragado por la Consejerfa de la Presidencia y
Administracion Local.

152, Naturaleza y resolucion de conflictos. El presente convenio, de naturaleza
administrativa, se celebra conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero. No obstante, los principios de dicha horma si seran de aplicacion
para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse y no se resolvieran por la comision
paritaria.

La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos ¢ue los es-
tipulados en el mismo.

Los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo del presente Convenio, salvo lo esta-
blecido en la clausula décimo segunda, seran resueltos conjuntamente por una comisién paritaria
formada por dos representantes de la UNIVERSIDAD y dos del Gabinete Juridico de la Junta de An-
dalucia, la cual habra de reunirse en el plazo maximo de diez dias habiles desde que cualquiera
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de las Administraciones tuvo conocimiento de la existencia del conflicto en cuestion. Si dicha reso-
lucién no pudiera alcanzarse, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso administrativa.

La representacion de la UNIVERSIDAD estara formada por el Rector Magnifico o persona en quien
delegue y la Directora del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo o persona en quien
delegue.

La representacién del Gabinete Juridico estara formada por la persona tutora de practicas y la que
a estos efectos se designe por este Centro Directivo.

162, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de su
firma, pudiéndose renovar mediante acuerdo mutuo de las partes firmantes antes de la expiracion
del plazo de vigencia inicialmente previsto.

No obstante, concluido el plazo de vigencia del Convenio, las obligaciones asumidas por las
partes, durante su vigencia continuaran desplegando todos sus efectos hasta su debida
conclusién.

172, Proteccion de datos de caracter personal. Las partes firmantes del presente Convenio
y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en el Real Decreto

1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la referida
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos.

En cumplimiento de lo establecido anteriormente, el manejo de los datos de caracter personal que
se derive del presente Convenio y sucesivos Convenios Especificos que se redacten a su amparo
queda sujeto a lo establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente conforme a las fi-
nalidades derivadas de este Convenio.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas apropiadas para garan-
tizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, habida cuenta del estado de la técnica, los costes
de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como los ries-
gos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas.

c) Las partes estan obligadas a guardar confidencialidad respecto de los datos de caracter perso-
nal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacién que subsistirad aun cuando finalice la vi-
gencia del mismo.

d) En el momento en que finalice la relacion entre las partes, los datos de caracter personal deberan
ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o decisiones judiciales pudieran establecer
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con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requie-
ra; el mismo destino habré de darse a cualesquiera soporte o documentos en que conste algln dato
de caracter personal objeto del tratamiento.

182, Extincion. Conforme al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los convenios se extin-
guen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de reso-
lucion.,

Seran causas de resolucion:

a) El cumplimiento de su plazo de vigencia sin mediar prorroga.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algunos de los fir-
mantes, previa denuncia de una de las partes. La denuncia debera ser comunicada fehaciente-
mente a la otra parte indicando que se producira la resolucion si en el plazo de treinta dias desde

la recepcion de la denuncia no cesa el incumplimiento.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan,
suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefalados al principio.

.- Ror laCansej iersidad de Cordoba

Adminis g

Z (por delegacion de
4\ de ogtubre de 2018)

firma, Orden de






