Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion
Junta de Andalucia Andalucia Emprende, Fundacién Piblica Andaluza

CONVOCATORIA ESPECIiFICA, MEDIANTE PROCESO DE SELECCION
INTERNA, PARA MOVILIDAD TEMPORAL AL PUESTO DE DIRECCION
ECONOMICO-FINANCIERA DE ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA EN SERVICIOS CENTRALES.

OBJETO

El objeto del presente proceso de movilidad es la cobertura interna, con caracter temporal

y voluntario del puesto de Director/a Econémico-Financiero, en Servicios Centrales.

A este respecto se precisa la cobertura de estas funciones de direccién para cubrir
temporalmente el puesto de Director/a Econdmico-Financiero tras la vacante producida por
jubilacion de su titular y hasta su adjudicacion con caracter definitivo tras la resolucién del

correspondiente proceso de seleccion que se efectue.
PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso selectivo se realiza atendiendo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, proclamados en los articulos 14 y 103 de la Constitucidn, los principios rectores
establecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la
Disposicion adicional primera, art 57.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 78.2 de la Ley 9/2007, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, que proclama la sujecidn a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la correspondiente convocatoria de los

procesos selectivos del personal al servicio de las fundaciones del sector publico andaluz.

Asi mismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

El proceso selectivo queda condicionado, con caracter preceptivo y vinculante, al informe
favorable de la Direccidn General del Sector Publico Instrumental y la Direccidn General de

Presupuesto.
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BASES
1. PLAZA QUE CUBRIRY FUNCIONES
Se convoca procedimiento de seleccién para movilidad temporal al puesto de DIRECCION

ECONOMICO-FINANCIERA DE ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA.

Las funciones a desarrollar, asi como las habilidades y conocimientos especificos asociados

al puesto son:

- Con caracter general, la direccion de servicios Econémicos-Financieros, dirigiendo al
equipo de personas y recursos asignados sobre la base de las lineas estratégicas

establecidas por el Patronato de la Fundacion.

- Con caracter especifico, la direcciéon del equipo de personas que estan adscritas a la
Direccién ECONOMICO-FINANCIERA Yy las dreas dependientes.

- Integracion en el equipo de Direccion de la Fundacion, participando en la estrategia y

gestion global de la entidad.

- Coordinacién y gestion funcional de la Fundacién respecto a los servicios Econémicos-

Financieros.

- Desarrollo de la estrategia y planificacion de los Servicios Econdmico-financieros, y su

integracion en la planificacion general de la Fundacion.

- Cuantas otras funciones le sean propias del puesto de Direccion de Econdmico-

financiera.

Condiciones laborales:

« Las condiciones econdmicas seran las que correspondan al puesto de Direccién

econdmico-financiera.

2. PROCEDIMIENTO

Serealiza el procedimiento de movilidad temporal al puesto relativo a Direccién Econémico-
financiera de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, mediante sistema de

seleccidn interna.

El sistema estd disefiado para seleccionar a la persona mas adecuada para asumir las
funciones descritas, asegurando la transparencia, igualdad, objetividad, racionalidad y

funcionalidad del proceso de seleccion.
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1.1 Convocatoria

El proceso selectivo de movilidad temporal tiene un caracter abierto y garantizara la libre

concurrencia, rigiéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.2 Comunicaciones

Todas las comunicaciones remitidas a las personas candidatas se haran de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales

y Garantias de los Derechos Digitales.

2.3 Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan ser presentadas en tiempo y forma, en la siguiente direccién de

correo electrénico: seleccionAE@andaluciaemprende.es, indicando en el “asunto” la

siguiente referencia: “Seleccidn de Direccién econémico-financiera”

Junto a la solicitud debe acompafiarse un curriculum actualizado de la persona candidata,
el documento de autobaremacién cuyo modelo se adjunta a estas bases (Anexo | de la
convocatoria), y los archivos, escaneados en pdf, de todos los documentos acreditativos de

los méritos incluidos en la autobaremacion, (Anexo 2 de la convocatoria).
No se admitird ninguna solicitud que no haya sido presentada a través del medio indicado.

Los documentos que acrediten los méritos alegados deberan ser presentados a
requerimiento de la Direccién y de conformidad con lo dispuesto en el art 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La no presentacion de la documentacion requerida determinara la exclusién del

procedimiento.

2.4 Plazo de presentacion

El plazo méaximo de presentacién de solicitudes serd de 3 dias habiles a contar desde el dia

siguiente a la fecha de la publicacion de la rectificacion de la convocatoria.

2.5 Contacto y buzén

Cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a cabo durante cualquier fase del proceso
habrdn de realizarse a través de la cuenta de correo electrénico especifica

seleccionAE@andaluciaemprende.es indicando en el asunto “Seleccion de Director

econdmico-financiero”
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3. COMISION DE EVALUACION

Para este proceso selectivo, se constituird una Comision de Evaluacion con la funcién de
velar por el buen cumplimiento del proceso, acordar la puntuacién obtenida por cada
persona candidata en la entrevista personal, y determinar la persona finalmente

seleccionada para el puesto.

La Comision de Evaluacidn estard compuesta por:

» El Secretario General de Universidades de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion a la que esta adscrita Andalucia Emprende, Fundacion
Publica Andaluza.

«  El Director General de Emprendimiento y Formacién Continua de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia.

«  ElDirector de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza.

«  La Directora de Cultura Emprendedora, Innovacién y Conocimiento, de Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza.

«  Dos miembros de la representacion unitaria del Comité de Seleccién, con voz, pero

sin voto.

Para las tareas de gestion de todo el proceso, la Comision de Evaluacidn podra contar con
el apoyo y asesoramiento técnico del personal de Andalucia Emprende que estime
conveniente, asegurandose que ninguno participa en las funcionesy tareas relacionadas

con el proceso de seleccién del puesto.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Es imprescindible que a dia de publicacion de la presente convocatoria las personas
aspirantes cumplan unos requisitos minimos para formar parte del proceso de seleccién,

teniendo, por tanto, éstos caracter de excluyentes:

1. Poseer Titulacién Universitaria Oficial de Licenciatura, Grado o Diplomatura en
Ciencias Econdémicas, Empresariales, Administraciéon y Direccion de Empresas,
Ciencias del trabajo, Derecho o estar en posesion de un titulo universitario dentro del

ambito de gestion empresarial.

2. Experiencia de un minimo de dos afios en el desempefio de funciones directivas o de

coordinacién de equipos.
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3. Estaren posesion del carné de conducir B, tener vehiculo propio y disponibilidad para

desplazarse por motivos laborales.

Elincumplimiento de alguno de los requisitos exigidos conlleva la no admision de la persona

candidata.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1 Fases del proceso

El proceso consta de tres fases: una fase de admision; otra de valoracion objetiva de méritos
y antigliedad en funcién a los criterios de baremacién establecidos; y una tercera de

valoracion de capacidades personales mediante una entrevista personal.

1. Admision, en la que se analizard la documentacién presentada por cada persona

candidata, excluyendo a quienes no cumplan los requisitos exigidos.

2. Concurso de méritos realizado a partir del autobaremo presentado con la solicitud,

en el que se incluyen los méritos curriculares y la antigliedad en el sector publico.

3. Entrevistaindividual a los candidatos/as, al objeto de evaluar cual se adapta mejor
al perfil,y condiciones requeridas para el puesto, garantizando que la persona finalmente
seleccionada posee las actitudes y las competencias necesarias para las funciones
requeridas.
Para favorecer la maxima objetividad, la puntuacién final se establecera del siguiente modo:
e Antigliedad en el sector publico: 20%

e Baremacion Curricular, en base a la formacion y la experiencia: 50%

e Entrevista personal: 30%

5.2 Admision de solicitudes (FASE 12)

Serd admitida la solicitud de toda persona trabajadora en Andalucia Emprende, Fundacién
Publica Andaluza que cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases y

presente su solicitud en forma y plazo.
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Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara a todos los solicitantes la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, y el motivo en

su caso, segun el procedimiento de comunicaciones reflejado en punto 2.3 de estas bases.

Desde el dia de la comunicacién, los solicitantes no admitidos dispondran de un plazo de 2
dias habiles para presentar las alegaciones oportunas en el mismo correo electrénico donde
se presentd la solicitud, indicando el asunto referenciado en el apdo 2.3. Transcurrido el
plazo desde Recursos Humanos se contestara a quienes hayan presentado alegaciones y
determinara la lista definitiva de candidaturas que se comunicara igualmente a todas las

personas solicitantes.

5.3 Concurso de Méritos (FASE 22)

La valoracion de méritos podra alcanzar hasta un maximo de 70 puntos (70% del total)

Tanto la antigliedad en puestos del sector publico, como la experiencia adquirida en
distintas funciones y puestos, seran computadas por la suma de los dias de alta en cada uno

de ellos hasta la fecha de la convocatoria incluido.

Los dias de alta en cada empresa, organismo o entidad se acreditaran con el informe de vida

laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los puestos desempefiados, en cada empresa, organismo o entidad se acreditaran con los

correspondientes contratos de trabajo o nombramientos publicos.

A) VALORACION DE LA ANTIGUEDAD EN EL SECTOR PUBLICO:

La antigliedad en el sector publico se acreditara con el correspondiente informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten especificamente el
nombre del organismo o empresa publica y los periodos de trabajo en cada una de ellas.
Para su valoracién, se computaran todos los dias de cada periodo en el que conste que ha

estado de alta en cualquier organismo, entidad o empresa del sector publico.

La antigliedad en el sector publico computard hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada dia de alta en el sector pulblico, hasta el dia de publicacién | 0,0025 puntos

de la convocatoriaincluido.
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B) VALORACION DE LA FORMACION:

No se consideraran en la valoracién los méritos de formacion presentados como requisitos
necesarios segun lo estipulado en el punto 4 de las bases; esto es la Titulaciéon Universitaria
Oficial de Licenciatura, Grado o Diplomatura en Ciencias Econdmicas, Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho o estar en posesion

de un titulo universitario dentro del ambito de gestion empresarial.

Cualquier actividad formativa que se presente se acreditara con el certificado, diploma o
titulo, con sello y/o firma de la entidad de titularidad publica o privada donde se haya
impartido, y que indique el nombre de la persona candidata, la denominacién del curso, el

nimero de horas de duracidn y el nombre del centro que lo imparte.

Los mismos méritos de formacién que se presenten, solo podran computar en de uno de los

tres tipos y subtipos de esta clasificacion.

Se computara la puntuacién en funcién de las siguientes tablas hasta un maximo de 25

puntos para el total de méritos por formacion:

1. Formacién universitaria y de especializacién, hasta un maximo 10 puntos.

Por cada titulo universitario oficial complementario al requisito | 5 puntos
obligatorio de licenciado, grado o diplomatura y de postgrado,
master, o especializacion técnica, de un minimo de 850 horas, que
sea complementario al presentado como requisito necesario,

y relacionado con las competencias requeridas y funciones del

puesto.

2. Otra formacién complementaria en direccidon, planificacion o evaluaciéon de
empresas/entidades publicas, control financiero, gestiéon de recursos humanos;
contabilidad analitica y de costes, auditorias, direccion de equipos de trabajo,
conocimientos en medios propios, gestion de tecnologia; o servicios juridicos. En el
marco del Il Plan de Igualdad de AEFPA, se valorard conocimientos en materia de
igualdad (sensibilidad, planes de igualdad, lenguaje no sexista,+). Hasta un maximo

de 15 puntos.



Por cada hora de formacidn acreditada con un titulo o certificado de 0,1 puntos
entidad publica o privada en materia econdémico-financiera hasta un

maximo de 12 puntos.

Por cada hora de formacion acreditada en otras materias, con un | 0,01 puntos

titulo o certificado de entidad publica o privada. hasta un maximo de

3 puntos

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se acreditara con documentacion oficial como contratos, nombramientos o

certificados, que indiquen expresamente los dias de alta en los puestos que se pretenden

acreditar, y que, en su caso, se reflejen en el correspondiente informe de vida laboral de la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los mismos méritos de experiencia que se presenten, sélo podran computarse en uno de los

tres tipos de esta clasificacion.

Se computard la puntuacién en funcidn de la siguiente tabla hasta un maximo 25 puntos

para el total de méritos por experiencia.

Experiencia en puestos con funciones directivas. Hasta un maximo de 12 puntos.

Cada mes de experiencia complementaria a los 2 afios exigidos como
obligatorios, en empresas/entidades publicas o privadas, en puestos

acreditados como Director/a

0,5 puntos

Experiencia en puestos con competencias y funciones requeridas en el puesto. Maximo

de 8 puntos

Cada mes de experiencia en empresas/entidades publicas o privadas
en puestos acreditados con competencias y funciones en
administracion de empresas; control financiero y/o gestion contable

o servicios generales, auditorias, analitica y de costes:--

0,5 puntos

Experiencia en puestos de coordinacion y gestion de equipos de personas a cargo.

Maximo de 5 puntos



Cada mes de experiencia complementaria a los 2 afios obligatorios | 0,5 puntos
exigidos en empresas/entidades puUblicas o privadas en puestos
acreditados como, coordinador/a, jefe/a o responsable de equipos de

personas a cargo, computara 0,5 puntos.

C) PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITOS

La Direccién de Andalucia Emprende, en colaboracién con el Comité de Seleccién y con la
asistencia técnica correspondiente, comprobara las auto baremaciones, efectuara las
modificaciones pertinentes, conformara una lista con los resultados de mayor a menor
puntuacién individual, y dara traslado de los resultados provisionales obtenidos a las

candidaturas, la Comision de Valoracion y el Comité de Seleccion.

A partir del dia de comunicacidn, las personas candidatas contaran con un plazo de 4 dias
habiles para presentar alegaciones a dicho resultado a través de la direccion de correo

electrénico utilizada en todo el proceso, indicando el asunto en relacién con el puesto.

Transcurrido el plazo, la Direccién de Andalucia Emprende resolverd motivadamente y en
colaboracidon con el Comité de Seleccidn, las alegaciones presentadas en un plazo de 4 dias
habiles, y publicara los resultados definitivos. En caso de no efectuarse alegaciones, los

resultados provisionales se consideraran definitivos.

5.4 Entrevista Personal (FASE 3?):

Pasaran a esta fase las siete candidaturas que hayan obtenido la mejor puntuacién en la fase
de baremacion de méritos, y siempre que hayan obtenido mas de 40 puntos. En caso de
empate pasaran, asimismo, todas aquellas candidaturas que obtengan la misma

puntuacién, siempre por encima de 40 puntos, sin superar nunca el nimero de 10.

La entrevista serd convocada por la Direccién de Andalucia Emprende, a través de correo
electrénico, al menos con 3 dias laborables de antelacién, en una fecha, lugar y hora

concreta.

La Comision de Evaluacidn realizara la entrevista individual a las personas candidatas con el
objetivo de evaluar cual se adapta mejor al perfil, y condiciones requeridas para el puesto,

puntuando a cada una hasta con un maximo de 30 puntos.
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Las competencias genéricas requeridas para el desempefio de las funciones que se

evaluaran en la entrevista son las siguientes:

= Liderazgo. Capacidad de dirigir equipos.

= Capacidad de integrarse en equipos con fines comunes.

» Capacidad de negociacion

» Capacidad de comunicaciéon y de establecimiento de relaciones institucionales

» Capacidad analitica y ejecutiva de planificacién y de toma de decisiones.

Los resultados de la entrevista seran comunicados por la Direccién de Andalucia Emprende
a cada candidatura, a la Comision de Valoracion y el Comité de Seleccidn, concediendo a las
personas aspirantes un plazo de alegaciones de 3 dias laborables desde el dia siguiente a la

comunicacion, a través del correo electrénico determinado para todo el proceso.

La Direccion de Andalucia Emprende resolvera, en su caso, las alegaciones presentadas en

un plazo maximo de 3 dias habiles.

De igual modo, la Direccién de Andalucia Emprende podra declarar desierta la convocatoria,
en el supuesto de que, tras finalizar esta fase, ninguna candidatura la haya superado con

éxito.

6. SELECCION DEFINITIVA

Tras finalizar el proceso, la Direccion de Andalucia Emprende conformara una lista con la
puntuacién final e individual de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntuacién. En caso de empate, entre dos 0 mas candidaturas, se ordenara en funcién de

las que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso de méritos.

La Direccion de Andalucia Emprende propondra a la Comision de Valoracién la persona
seleccionada por haber obtenido mayor puntuacién final, en el conjunto de las fases del
proceso; y comunicara los resultados definitivos a cada candidatura seguin el procedimiento

de comunicaciones reflejado en punto 2.3 de estas bases.

El proceso se resolvera con la publicacion del acuerdo, motivado, por parte de la persona

titular de la Direccion de Andalucia Emprende.
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7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de datos de personas fisicas, y en la Ley Organica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a las personas que participen en este proceso de seleccion que el responsable es
Andalucia Emprende Fundacién Publica Andaluza, cuya direccion es C/ Américo Vespucio,
n°13 en la Isla de la Cartuja de Sevilla. Se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposiciéon a su
tratamiento que otorga la citada norma, mediante escrito dirigido a Andalucia Emprende,

en la anterior direccidn, o bien a través del correo electrénico arco@andaluciaemprende.es

Los datos personales que se proporcionen conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esta
Unica finalidad, garantizando el buen uso de la informacidén y, en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos. La presentacion de la documentacion y datos solicitados
para la valoracién de cada candidatura conlleva la aceptacion para esta finalidad del

tratamiento de estos conforme al propio proceso de seleccion.
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SOLICITUD DE CONVOCATORIA ESPECIFICA, MEDIANTE PROCESO DE SELECCION
INTERNA, PARA MOVILIDAD TEMPORAL AL PUESTO DE DIRECCION ECONOMICO-
FINANCIERA DE ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

ANEXO |

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Puesto actual:

Contrato actual:

Centro de trabajo al que esta adscrito:
Formacién académica:

Fecha desde la que lleva desempeiiando el puesto de trabajo actual:

AUTOBAREMO DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD EN EL SECTOR PUBLICO. Mximo 20 puntos PUNTUACION

Al) Por cada dia de alta en el sector publico, hasta el dia de publicacién de
la convocatoria incluido, se computaran 0,0025 puntos. Maximo de 20

puntos

B) FORMACION. Maximo 25 puntos PUNTUACION

B1) Por cada titulo universitario oficial complementario al requisito obligatorio
de licenciado, grado o diplomatura y de postgrado, master, o especializacion
técnica, de un minimo de 850 horas, que sea complementario al presentado
como requisito necesario, y relacionado con las competencias requeridas y

funciones del puesto.

Hasta un maximo de 10 puntos.

= Por cada titulo complementario al requisito obligatorio universitario de

licenciado, grado, o diplomado: 5 puntos
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B2) Otra formacion complementaria en direccidn, planificacion o evaluacién de
empresas/entidades publicas, control financiero, gestion de recursos humanos;
contabilidad analitica y de costes, auditorias, direccion de equipos de trabajo,
conocimientos en medios propios, gestion de tecnologia; o servicios juridicos. En
el marco del Il Plan de Igualdad de AEFPA, se valorara conocimientos en materia

deigualdad (sensibilidad, planes de igualdad, lenguaje no sexista,--*).
Hasta un maximo de 15 puntos.

= Porcada hora de formacién acreditada con un titulo o certificado en materia
empresarial de entidad publica o privada se computard 0,1 puntos.

(maximo de 12 puntos)

= Por cada hora de formacién acreditada en otras materias con un titulo o
certificado de entidad publica o privada se computard con 0,01 puntos

(maximo de 3 puntos)

C) EXPERIENCIA. Maximo 25 puntos

C1) Experiencia en puestos con funciones directivas. Hasta un maximo de 12

puntos.

Cada mes de experiencia complementaria a los 2 afios obligatorios exigidos, en
empresas/entidades publicas o privadas, en puestos acreditados como

Director/a. computara 0,5 puntos.

La experiencia de 2 afios, como requisito obligatorio para la presentacion de
candidatura, sélo se descontara en este apartado siempre y cuando no se haya

tenido en cuenta en el apartado C3.

C2) Experiencia en puestos con competencias y funciones requeridas en el

puesto. Maximo de 8 puntos.

Cada mes de experiencia en empresas/entidades publicas o privadas en puestos
acreditados con competencias y funciones en administracion de empresas;
control financiero y/o gestién contable o servicios generales, auditorias,

analitica y de costes: computara 0,5 puntos.
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C3) Experiencia en puestos de coordinacion y gestion de equipos de personas a

cargo. Maximo de 5 puntos.

Cada mes de experiencia complementaria a los 2 afios obligatorios exigidos en
empresas/entidades puUblicas o privadas en puestos acreditados como,
coordinador/a, jefe/a o responsable de equipos de personas a cargo, computara

0,5 puntos.

La experiencia de 2 afios, como requisito obligatorio para la presentacion de
candidatura, sélo se descontara en este apartado siempre y cuando no se haya

tenido en cuenta en el apartado C1.

SUMA TOTAL

TOTAL AUTOBAREMO 70 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL 30 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
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Todos los documentos presentados en formato digital PDF, han de ir identificados iniciando

el nombre de archivo con el cddigo del epigrafe en el que se presentan. Por ejemplo:
A) Vida laboral Tesoreria Seguridad Social
B) Titulos o certificados acreditativos

C) Contratos, nombramientos o certificados.

A) ANTIGUEDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

Al) Numero de dias de alta en el sector publico, hasta el dia de publicacién de la

convocatoria incluido:

Documentacion acreditativa presentada

B) FORMACION

B1) Formacion universitaria y de especializacion.

Relacion de documentos acreditativos de las actividades formativas descritas en los puntos 4

y 5.

B2) Formacion complementaria.

Relacién de documentos acreditativos de las actividades formativas descritas en los puntos 4

y 5.

C) EXPERIENCIA.

Experiencia descrita en los apartados correspondientes descritos en los puntos 4y 5.

Documentacién acreditativa presentada:
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