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INFORME DEL ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS GESTIONADOS
POREL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Sevilla, 14 de noviembre de 2025

A continuacion se informa sobre el estado de los procesos selectivos gestionados en esta Agencia
administrativa, ofreciéndose de manera diferenciada tanto en funcién de las ofertas de empleo publico
(OEP) acumuladas que se han tramitado hasta la fecha como si se tratan de procesos selectivos para
el ingreso en cuerpos de personal funcionario de carrera o para la adquisicidon de la condicién de per-
sonal laboral fijo al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia.



PERSONAL FUNCIONARIO

OEP 2017 Y 2018 (ORDINARIAS) Y 2017 Y 2019 (ESTABILIZACION)

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

En cuanto a los 19 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de promocion in-
terna de las OEP de los afios 2017 y 2018, se encuentran finalizados.

PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

En cuanto a los 44 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de acceso libre de
las OEP de los afios 2017 y 2018, se encuentran finalizados los tramites que corresponden a esta
Agencia administrativa.

Por su parte los 46 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de acceso libre de
las OEP para la estabilizacion de empleo temporal de los afios 2017 y 2019, se encuentran finalizados
los tramites que corresponden a esta Agencia administrativa.

OEP 2019,2020 Y 2021 (ORDINARIAS)

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

En cuanto a los 40 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de promocion in-

terna de las OEP de los afios 2019, 2020 y 2021, se encuentran finalizados los trdmites que corres-
ponden a esta Agencia administrativa.

PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

En cuanto a los 47 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de acceso libre de
las OEP de los afios 2019, 2020 y 2021, se encuentran finalizados los trdmites que corresponden a es-
ta Agencia administrativa.

OEP 2021 Y 2022 ESTABILIZACION

PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

En cuanto a los 11 cuerpos de personal funcionario que han publicado la resolucién por la que se

habilita el plazo de presentacion de solicitudes en procesos de acceso libre de las OEP de los afios
2021y 2022, se encuentran finalizados los tramites que corresponden a esta Agencia administrativa.



OEP 2022Y 2023 (ORDINARIAS)

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

En cuanto a los 21 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de promocion in-
terna de las OEP de los afios 2022 y 2023, el estado de los procesos es el siguiente:

* 18 cuerpos han publicado el listado definitivo de aprobados con plaza.

* 1 cuerpo esta en baremacién de méritos.

* 2 cuerpos estan pendientes de publicacion de la lista provisional de admitidos y exclui-
dos.

Cuerpos que han publicado el listado definitivo de aprobados con plaza

cépiGo CUERPO/ESPEC/OPCION

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERA-
Al1.1100 LES

A1.1200 |CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA
A1.2002 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA AGRONOMA

A1.2010 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PESCA

A1.2013 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION GEOGRAFIA

A1.2018 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ESTADISTICA

A1.2019 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INFORMATICA

A1.2022 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ARCHIVISTICA

A1.2025 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVADORES DE PATRIMONIO
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD
Al1.2029 AMBIENTAL

A2.1100 |CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL
A2.1200 |CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION FINANCIERA

A2.2008 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION PESCA

A2.2012 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INFORMATICA

A2.2015 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCIQN AYUDANTES DE MUSEQOS ]
A2.2016 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION AYUDANTES DE PATRIMONIO HISTORI-
: Cco

C1.1000 |CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
C1.2003 |CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS, OPCION INFORMATICA

Cuerpo en baremacion de méritos

cODIGO CUERPO/ESPEC/OPCION
C1.1000 |CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS (RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

Cuerpos pendientes de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos

coépiGo CUERPO/ESPEC/OPCI()N

AL.92 CUERPO SUPERIOR DE OFICIALES INSPECTORES DE BOMBEROS FORESTALES Y EMER-
1.9200 GENCIAS EN EL MEDIO NATURAL

CUERPO DE TECNICOS DE SUBOFICIALES DE BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS
EN EL MEDIO NATURAL
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PERSONAL FUNCIONARIO ACCESO LIBRE

En cuanto a los procesos de funcionarios de acceso libre, actualmente se han convocado 59 cuer-
pos. El estado de estos procesos es el siguiente:

42 cuerpos han publicado las notas definitivas del segundo ejercicio y la lista de aprobados con
plaza.

4 cuerpos han publicado las notas definitivas del ejercicio Unico y la lista de aprobados con pla-
za.

2 cuerpos han publicado las notas provisionales del segundo ejercicio.

3 cuerpos han realizado el segundo ejercicio y estan pendientes de la lectura del mismo.
2 cuerpos estan pendientes de realizacion del segundo ejercicio.

1 cuerpo esté pendiente de la publicacion de las notas del ejercicio Unico.

1 cuerpo esté pendiente de publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1 cuerpo esta pendiente de realizacién del primer ejercicio.

3 cuerpos estan pendientes de publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Cuerpos que han publicado las notas definitivas del segundo ejercicio y las notas de
aprobados con plaza

cépiGo CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION

A1.1100 | CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERALES

A1.1200 |CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA

A1.2001 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ARQUITECTURA SUPERIOR

A1.2002 [CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA AGRONOMA

A1.2003 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA CAMINOS CANALES Y PUERTOS

A1.2004 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA INDUSTRIAL

A1.2005 [CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA DE MINAS

A1.2006 |[CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA DE MONTES

A1.2007 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION BIOLOGIA

A1.2008 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION FARMACIA

A1.2009 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION MEDICINA

A1.2009 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION MEDICINA, SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO

A1.2012 [CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION VETERINARIA

A1.2013 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION GEOGRAFIA

A1.2015 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PEDAGOGIA

A1.2016 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PSICOLOGIA

A1.2019 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INFORMATICA

A1.2022 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ARCHIVISTICA

A1.2023 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION BIBLIOTECONOMIA

A1.2024 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVADORES DE MUSEOS

A1.2025 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVADORES DE PATRIMONIO

A1.2027 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

A1.2028 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO




CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AM-
BIENTAL

A1.3000 |CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS
A1.6000 |CUERPO DE INSPECTORES DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INSPEC. DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANI-
TARIOS (OPC. INSPEC. MEDICA)

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INSPEC. DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANI-
TARIOS (OPC. INSPEC. FARMACEUTICA)

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLI-
CAS

A2.2004 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
A2.2005 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA MINAS
A2.2006 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA FORESTAL
A2.2007 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ATS / DUE

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ENFERMERIA. SUBOPCION ENFERMERIA
DEL TRABAJO

A2.2008 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION PESCA

A2.2010 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION TRABAJO SOCIAL

A2.2011 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ESTADISTICA

A2.2013 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION AYUDANTES DE ARCHIVO
A2.2014 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION AYUDANTES DE BIBLIOTECAS
A2.2017 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, TURISMO

A2.2018 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, EDUCACION SOCIAL

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVI-
CIOS SANITARIOS

Al1.2029

A1.9001

A1.9002

A2.2003

A2.2007

A2.2100

Cuerpos que han publicado la lista definitiva de aprobados del ejercicio unico y la lista
de aprobados con plaza

coépbiGo CUERPOIESPEC/OPCIéN
C1.1000 | CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

C1.2003 /AYUDANTES TECNICOS, OPCION INFORMATICA

C1.2100 /AYUDANTES TECNICOS, OPCION AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
C2.1000 |CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Cuerpos que han publicado las notas provisionales del segundo ejercicio

coépiGo CUERPOIESPEC/OPCI()N
A2.2001 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ARQUITECTURA TECNICA
A2.2002 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

Cuerpos que han realizado el segundo ejercicio y estan pendientes de la lectura del mis-
mo

coépiGo CUERPO/ESPEC/OPCION

A2.1100 |CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL
A2.1200 |CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA
A2.2012 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INFORMATICA




Cuerpos pendientes de realizacion del segundo ejercicio

coépico CUERPO/ESPEC/OPCION

A1.2021 | ARQUEOLOGIA

A1.2030 |GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cuerpo pendiente de publicacion de las notas del ejercicio unico

c6DIGO CUERPO/ESPEC/OPCION

C2.1000 |CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Cuerpo pendiente de realizacion del primer ejercicio

coépico CUERPO/ESPEC/OPCION

A1.8000 | CUERPO DE LETRADOS Y LETRADAS DE LA ADMINISTRACION SANITARIA

Cuerpo pendiente de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos

coépico CUERPO/ESPEC/OPCION

A1.2018 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ESTADISTICA

Cuerpos pendientes de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos

coépico CUERPO/ESPEC/OPCION

CUERPO SUPERIOR DE OFICIALES INSPECTORES DE BOMBEROS FORESTALES Y EMER-

A1.9200 |encias EN EL MEDIO NATURAL

CUERPO DE OFICIALES SUBINSPECTORES DE BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS

A2.7000 |-\ £ MEDIO NATURAL

CUERPO DE TECNICOS DE SUBOFICIALES DE BOMBEROS FORESTALES Y EMERGENCIAS EN

B13 EL MEDIO NATURAL




OEP 2024

PERSONAL FUNCIONARIO PROMOCION INTERNA

En cuanto a los 20 cuerpos de personal funcionario convocados en procesos de promocion in-
terna de las OEP del afio 2024, el estado de los procesos es el siguiente:

e 17 cuerpos estan en baremacién de méritos por parte de la comision.

* 1 cuerpo esté en plazo de presentacion de autobaremo de méritos.
» 2 cuerpos no han tenido ninguna solicitud.

Cuerpos en baremacion de méritos

coDIGO CUERPO/ESPEC/OPCION

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERA-
LES

A1.1200 |CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA
A1.2002 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA AGRONOMA

A1.2010 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PESCA

A1.2016 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PSICOLOGIA

A1.2018 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ESTADISTICA

A1.2019 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INFORMATICA

A1.2023 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION BIBLIOTECONOMIA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD
AMBIENTAL

A2.1100 |CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL
A2.1200 |CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA
A2.2011 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ESTADISTICA

A2.2012 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INFORMATICA

A2.2017 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION TURISMO

€1.1000 |CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

€1.2003 |CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS, OPCION INFORMATICA

€1.2100 |[CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS, OPCION AGENTES DE MEDIO AMBIENTE

Al1.1100

Al1.2029

Cuerpo en plazo de presentacion de autobaremo de méritos

coépiGo CUERPOIESPEC/OPCI()N
A2.2013 |CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION AYUDANTES DE ARCHIVOS

Cuerpos que no han tenido ninguna solicitud

coépIGo CUERPO/ESPEC/OPCIéN
A1.2001 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ARQUITECTURA SUPERIOR
A1.2011 |CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION QUIMICA




PERSONAL LABORAL

OEP 2018 Y 2019 (ORDINARIAS) Y 2017 Y 2019 (ESTABILIZACION)

PERSONAL LABORAL ACCESO LIBRE

En cuanto a los 16 procesos selectivos para la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo
en las categorias profesionales de los grupos | y I, se encuentran finalizados los trdmites que corres-
ponden a esta Agencia administrativa.

OEP 2020 Y 2021 (ORDINARIA) Y 2022 (ESTABILIZACION)

PERSONAL LABORAL ACCESO LIBRE

En cuanto a los 12 procesos selectivos para la adquisicion de la condiciéon de personal laboral fijo
en las categorias profesionales de los grupos | y Il, el estado de los procesos es el siguiente:

Procesos de estabilizacion

« 12 categorias profesionales han publicado el listado definitivo de aprobados.

Categorias con el listado definitivo de aprobados:

copIGO CATEGORIA PROFESIONAL
1009 |TITULADO/A SUPERIOR (ESTABILIZACION)
1030 |PSICOLOGO/A
1041 |MEDICO/A (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2009 |TITULADO/A DE GRADO MEDIO (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2010 |TRABAJO SOCIAL
2020 |DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2030 |FISIOTERAPEUTA (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2060 |EDUCADOR (ESTABILIZACION)
2061 EDUCADOR/A CENTROS SOCIALES
2070 |MONITOR/A OCUPACIONAL (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2071 |EDUCADORI/A INFANTIL
2080 |RESTAURADOR (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)

Procesos ordinarios

* 9 categorias profesionales han publicado la lista definitiva de aprobados con plaza.

Categorias con el listado definitivo de aprobados:

coépIGO CATEGORIA PROFESIONAL
1041 |MEDICO/A (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2009 |TITULADO/A DE GRADO MEDIO (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2010 | TRABAJO SOCIAL
2020 |DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2030 |FISIOTERAPEUTA (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2061 |EDUCADOR/A CENTROS SOCIALES
2070 |MONITOR/A OCUPACIONAL (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)
2071 |EDUCADOR/A INFANTIL
2080 |RESTAURADOR (ORDINARIA Y ESTABILIZACION)




OEP 2022Y 2023 (ORDINARIA)

PERSONAL LABORAL ACCESO LIBRE

En cuanto a los 10 procesos selectivos para la adquisicién de la condicidn de personal laboral fijo en las ca-

tegorias profesionales de los grupos | y II, el estado de los procesos es el siguiente:

2 categorias profesionales estan en plazo de presentacion de autobaremo de méritos.

3 categorias profesionales estan pendientes de publicacién de apertura plazo de pre-
sentacién de autobaremo de méritos.

3 categorias profesionales han publicado las notas provisionales del ejercicio Unico.

2 categorias profesionales han realizado el ejercicio Unico y estan pendientes de las no-
tas.

Categorias en plazo de presentacion de autobaremo de méritos:

cODIGO CATEGORIA PROFESIONAL
1041 |MEDICO/A
1042 |MEDICINA DE LA EDUCACION FiSICA Y DEL DEPORTE

Categorias pendientes de apertura de plazo de presentacion de autobaremo:

cODIGO CATEGORIA PROFESIONAL
1030 |PSICOLOGO/A
2020 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA
2071 EDUCADOR/A INFANTIL

Categorias que han publicado las notas provisionales del ejercicio tinico:

cépiGo CATEGORIA PROFESIONAL
2010 |TRABAJO SOCIAL
2030 |FISIOTERAPEUTA
2060 |EDUCADOR/A

Categorias que han realizado el ejercicio tnico:

cODIGO

CATEGORIA PROFESIONAL

1010

ARQUEOLOGO/A

2061

EDUCADOR CENTROS SOCIALES
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