Denominacion del puesto TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO/A CONTROL SANITARIO

Cédigo puesto Catalogo | G30515

Centro de trabajo OFICINA AGAPA JEREZ. JEREZ DE LA FRONTERA. CADIZ.

Unidad organizativa DEPARTAMENTO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA

Area funcional Principal: Control y apoyo a la Inspeccidn

Dependencia DEPARTAMENTO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA / SERVICIO DE INSPECCION Y

CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA / SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL E
INSPECCION AGROALIMENTARIA

Régimen Laboral v" Elderivado de la aplicacidn del convenio colectivo vigente.
v Clasificacién profesional conforme art. 10 convenio colectivo vigente:
Grupo 3
v" Jornada especial de Lunes a Domingo, art. 20.1.1. convenio colectivo
vigente
v

Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que resulte de aplicacidn.

Retribucidn Acordes al Grupo 3y nivel retributivo 5, en aplicacién del vigente convenio colectivo

art. 15.2b).
Plus de Jornada especial de L-D, art. 33.1. convenio colectivo vigente.

Referencia 4_POCH_25_G30515

Funciones generales
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Ejecutar tareas técnicas especificas conforme a procedimientos y protocolos establecidos, con
autonomia o supervisién segun el nivel profesional.

Realizar actividades de control, apoyo al seguimiento y la inspecciéon y muestreo en el marco de
planes, programas o proyectos técnicos.

Verificar, comprobar y contrastar datos, documentacién e informacién técnica para garantizar la
calidad, coherencia y exactitud de los procesos gestionados.

Apoyar en la planificacidn, ejecucién y evaluacién de ensayos, pruebas o proyectos técnicos,
colaborando en la recogida y analisis de datos.

Colaborar en la elaboracion de informes técnicos, memorias, registros y comunicaciones relacionadas
con las tareas encomendadas.

Manejar aplicaciones informaticas, sistemas de gestion, herramientas de tratamientos de datos y
plataformas digitales propias del Area técnica.

Ejecutar tareas administrativas vinculadas a su Area, incluyendo la gestién documental, comunicacién
internay coordinacion con otros Servicios.

Revisar, mantener y gestionar materiales, equipos y recursos técnicos, garantizando su buen estado,
disponibilidad y correcto uso.

Prestar apoyo logistico y operativo en situaciones de emergencia, actividades prioritarias o
excepcionales dentro del dmbito técnico.

Contribuir a la mejora continua de procedimientos, incorporando nuevas tecnologias y adaptando
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procesos técnicos en su Area de trabajo, de conformidad con las instrucciones recibidas.

Observary cumplir las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucién de sus tareas.
En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
servicio.

El grado de especializacion técnica, grados de supervision del trabajo realizado, grados de autonomia en el ejer-
cicio de sus funciones, niveles de responsabilidad sera acorde al nivel retributivo del puesto.

Funciones especificas

v

v
v

Realizar las tareas de toma de muestras relativas al “Programa de control y seguimiento de las
condiciones sanitarias de las zonas de produccién de moluscos bivalvos y otros invertebrados marinos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia” (en adelante, Programa de control sanitario) que le sean
encomendadasy en concreto las siguientes:
e  Organizary preparar el material para la toma de muestras.
e  Conducir vehiculos hasta la zona o zonas de produccidn donde se llevara a cabo la toma de
muestras.
e Realizar desplazamientos a pie en zonas inundables, cuando se toma muestra en zonas de
produccion de esteros y marismas.
e  Conduciren arena, cuando se toma muestra manualmente en zonas de produccién de playa.
e  Realizar embarques para el caso de toma de muestras en zonas de produccién de mar abierto.
e Cumplimentar los formularios con los datos de las muestras a tomar y grabar datos en
dispositivo mévil o en el formato y/o dispositivo que determines las instrucciones vigentes.
e  Preparar las muestras tomadas y enviarlas o entregarlas en el laboratorio.
Realizar tareas de apoyo en la ejecucion del Programa de Control de la Trazabilidad de los Productos
de la Pesca y la Acuicultura de Andalucia (en adelante, Programa de trazabilidad) y del Programa de
Control de Higiene y SANDACH de la Produccion Primaria en Pesca Extractiva y Marisqueo en Andalucia
(en adelante, Programa de Higiene y SANDACH).
Realizar tareas de apoyo a la Inspeccidn Pesquera, cuando le sea requerido.
Mantener en buen estado de uso, limpieza y conservacion de los recursos materiales que se le asigne
para el desempefio de sus funciones.

El grado de especializacidn técnica, grados de supervision del trabajo realizado, grados de autonomia en el ejer-
cicio de sus funciones, niveles de responsabilidad sera acorde al nivel retributivo del puesto.

Requisitos generales
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No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la
profesidn o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién vigente.
Encontrarse integrada en la Agencia en la fecha de esta convocatoria, como personal laboral propio
mediante contrato laboral de cualquier naturaleza, salvo eventuales, incluidos los indefinidos para la
realizacion de actividades fijas-discontinuas. También podran participar las personas que se
encuentren en situacion de excedencia con reserva de puesto de trabajo con una relacién laboral como
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la descrita, en los términos que la establece el articulo 15.6.1° del convenio colectivo.

En el momento de presentar su solicitud las personas aspirantes deben ostentar la misma clasificacion
profesional en cuanto al grupo, nivel y en su caso titulacion del puesto ofertado al que pretenda
concurrir con plenitud de facultades y con todas las atribuciones profesionales derivadas de la

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

Poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones del puesto.

Cumplir todos los requisitos particulares que sefialan en las presentes bases en la fecha de

Llevar al menos 1 afio en el puesto definitivo que se ocupe al tiempo de la convocatoria, sin perjuicio
de que pueda encontrarse desempefiando eventualmente una adscripcidon o desplazamiento temporal
cuando hubieran concurrido necesidades urgentes, inaplazables o funcionales de servicio que asi lo

v

legislacion vigente.
v
v
v

presentacion de la solicitud.
v

hubiesen hecho necesario.
v

Estos requisitos deben poseerse al dia de la finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes y
mantenerse hasta la fecha de resolucién de la presente convocatoria.

Requisitos particulares

Titulacion académica

Acorde al Grupo Profesional Il conforme al articulo 10 del convenio colectivo vi-
gente: “Titulacion de Formacion Profesional de Grado medio, bachillerato, ESO
y/o experiencia laboral equivalente, o de una categoria profesional analoga reco-
nocida por un organismo competente”.

Otros

Carnet de conducir B.

Perfil competencia: Se valorara

FORMACION Y/O CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LA EXPERIENCIA
v Competencias tanto transversales como especificas para las Areas funcionales en las que se encuadra

el puesto de trabajo.

Area funcional transversal:

e Estructura, funcionamiento y competencias de AGAPA;
* Normativa e instrucciones de caracter interno;
*  Firmadigital y certificado electrdnicos;

e Ofimatica.
Area funcional control

y apoyo a la inspeccidn:

*  Procedimiento y manejo del instrumental de toma de muestras;
*  Procedimientos de control oficial: programas de control sanitario, trazabilidad e higiene y SANDACH;
*  Normativa en seguridad maritimay en PRL asociado al trabajo de campo y en concreto: prevenciony

lucha contra incendios,

primeros auxilios, seguridad a bordo de embarcaciones, etc.

»  Normativa de aplicacién al control oficial: programas de control sanitario, trazabilidad e higiene y
SANDACH y que sustentan los Programas de control correspondientes.

*  Normativa pesqueray de control e inspeccidon pesquera;

* Normativa de navegacion y seguridad maritima;

*  Aplicaciones corporativas: SLSEPAy MOLU;

*  Equipos electrénicos de radionavegacion: GPS, plotter, sonda, radar, VHF marina y AIS.
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El nivel de exigencia de las competencias esta directamente relacionado con la complejidad funcional del pues-

to que requiere un alto grado de supervision, y con un grado bajo de responsabilidad asociado al puesto.

HABILIDADES Y CUALIDADES

Vocacidn a lo pablico

Imparcialidad e integridad

Flexibilidad y capacidad de adaptacion
Confiabilidad y coherencia personal
Gestion del estrés y resiliencia
Eficiencia en la ejecucion de tareas
Gestion eficaz de la informacion
Comunicacion efectivay comprension
Colaboracién y trabajo en equipo
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