Denominacién del puesto | TECNICO/A ESPECIALISTA BASE OCA

Codigo puesto Catalogo |P303135

Centro de trabajo OFICINA COMARCAL AGRARIA DE LA VEGA DE SEVILLA. Cantillana, Sevilla
Unidad organizativa OFICINA COMARCAL AGRARIA DE LA VEGA DE SEVILLA
Area funcional Principal: Trabajos Técnicos/Cientificos en Sector Primario
Relacional: Control y apoyo a la Inspeccidn / Servicios Generales
Dependencia DIRECCION OCA VEGA DE SEVILLA
Régimen Laboral v’ Elderivado de la aplicacién del convenio colectivo vigente.
v’ Clasificacién profesional conforme art. 10 convenio colectivo vigente: Gru-
po lll

v’ Sometimiento al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Plblicas que resulte de aplicacion.

Retribucion Acordes al Grupo Il y nivel retributivo 3, en aplicacién del vigente convenio colectivo
art. 15.2b).
Referencia 4_POCH_2025_P303135

Funciones generales

v Ejecutar tareas técnicas especificas conforme a procedimientos y protocolos establecidos, con auto-
nomia o supervision segln el nivel profesional.

v Realizar actividades de control, apoyo al seguimiento y la inspeccién y muestreo en el marco de pla-
nes, programas o proyectos técnicos.

v Verificar, comprobar y contrastar datos, documentacién e informacion técnica para garantizar la cali-
dad, coherenciay exactitud de los procesos gestionados.

v Apoyar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de ensayos, pruebas o proyectos técnicos, colabo-
rando en la recogida y andlisis de datos.

v Colaborar en la elaboracién de informes técnicos, memorias, registros y comunicaciones relacionadas
con las tareas encomendadas.

v Manejar aplicaciones informaticas, sistemas de gestion, herramientas de tratamientos de datos y pla-
taformas digitales propias del Area técnica.

v Ejecutar tareas administrativas vinculadas a su Area, incluyendo la gestién documental, comunicacién
internay coordinacién con otros Servicios.

v Revisar, mantener y gestionar materiales, equipos y recursos técnicos, garantizando su buen estado,
disponibilidad y correcto uso.

v Prestar apoyo logistico y operativo en situaciones de emergencia, actividades prioritarias o excepcio-
nales dentro del dmbito técnico.

v Contribuir a la mejora continua de procedimientos, incorporando nuevas tecnologias y adaptando
procesos técnicos en su Areade trabajo, de conformidad con las instrucciones recibidas.

v Observary cumplir las medidas de Prevencidn de Riesgos Laborales durante la ejecucién de sus tareas.

v Engeneral, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
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servicio.

El grado de especializacidn técnica, grados de supervision del trabajo realizado, grados de autonomia en el ejerci-
cio de sus funciones, niveles de responsabilidad sera acorde al nivel retributivo del puesto.

Funciones especificas

v

YU NN

Tareas de apoyo a la grabacidn y gestion de datos sanitarios, de identificacion animal, de registro en el
Registro Unico de Ganaderia, en el Sistema integrado de Gestion Ganadera y las bases de datos de se-
guimiento de tareas que disponga la OCA.

Tareas de atencion al publico, de apoyo al Registro auxiliar de la OCA, de archivo y escaneo de documen-
tos y grabacién de datos, bajo supervisidn del superior jerarquico.

Atencidn al publico presencial y telefénica en materias de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, ayudas
y tramites administrativos relacionados con la actividad agraria, bajo supervision del superior jerarquico.
Apoyo al registro auxiliar de la OCA: recepcidn, clasificacion, digitalizacion y remisién de documentacion
a los sistemas corporativos, bajo supervision del superior jerarquico.

Gestion y grabacion de datos en los sistemas SIGGAN, REGA, SIGPAC y otras aplicaciones corporativas de
AGAPA y la Consejeria, bajo supervisién del superior jerarquico.

Colaboracién en campafias sanitarias ganaderas (tuberculosis, brucelosis, lengua azul, etc.), controlando
la trazabilidad, identificaciones y movimientos de animales, bajo supervisidon de personal técnico veteri-
nario/a.

Apoyo en la tramitacion de Expedientes de indemnizacion por sacrificio obligatorio, revision de expedien-
tes, digitalizacion de documentacién y comprobacién de requisitos administrativos, bajo supervisién del
superior jerarquico.

Participacidn en tareas de control y seguimiento de explotaciones agrarias y ganaderas, bajo supervisién
de personal técnico o veterinario, incluyendo visitas y toma de muestras, bajo supervisién de personal
técnico agricola y veterinario/a.

Colaboracién en la actualizacion de bases de datos agrarias, censos ganaderos y registros de maquinaria
o explotaciones (REGA, REMO, ROMA), bajo supervision del superior jerarquico.

Apoyo logistico y operativo en campafias informativas, formacidn a titulares de explotaciones, distribu-
cién de material y apoyo en jornadas o reuniones técnicas, bajo supervision del superior jerarquico.
Mantenimiento del archivo fisico y digital de la Oficina Comarcal, asegurando la correcta custodia y orga-
nizacién de la documentacién conforme a normativa de proteccion de datos, bajo supervisién del supe-
rior jerarquico

Utilizacion de medios informaticos, ofimaticos y aplicaciones corporativas para la elaboracion de listados,
informes, comunicaciones y estadisticas, bajo supervisién del superior jerdrquico.

Apoyo en la coordinacién con otras unidades administrativas (Delegacion Territorial, Direccidn de Area,
Servicios Centrales, ADSG, Ayuntamientos) para el intercambio de informacion o documentacion técnica,
bajo supervisién del superior jerdrquico.

Colaboracion en actuaciones de control oficial o emergencia sanitaria, apoyo a equipos veterinarios en
operativos de control, inmovilizacion o sacrificio, bajo las instrucciones recibidas del superior jerarquico.

El grado de especializacion técnica, grados de supervision del trabajo realizado, grados de autonomia en el
ejercicio de sus funciones, niveles de responsabilidad sera acorde al nivel retributivo del puesto.
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Requisitos generales
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No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la
profesion o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.
Encontrarse integrada en la Agencia en la fecha de esta convocatoria, como personal laboral propio
mediante contrato laboral de cualquier naturaleza, salvo eventuales, incluidos los indefinidos para la
realizacién de actividades fijas-discontinuas. También podran participar las personas que se encuen-
tren en situacién de excedencia con reserva de puesto de trabajo con una relacién laboral como la des-
crita, en los términos que la establece el articulo 15.6.1° del convenio colectivo.

En el momento de presentar su solicitud las personas aspirantes deben ostentar la misma clasificacion
profesional en cuanto al grupo, nivel y en su caso titulacion del puesto ofertado al que pretenda con-
currir con plenitud de facultades y con todas las atribuciones profesionales derivadas de la legislacion
vigente.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

Poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones del puesto.

Cumplir todos los requisitos particulares que sefialan en las presentes bases en la fecha de presenta-
cién de la solicitud.

Llevar al menos 1 afio en el puesto definitivo que se ocupe al tiempo de la convocatoria, sin perjuicio
de que pueda encontrarse desempefiando eventualmente una adscripcion o desplazamiento temporal
cuando hubieran concurrido necesidades urgentes, inaplazables o funcionales de servicio que asi lo
hubiesen hecho necesario.

Estos requisitos deben poseerse al dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes y
mantenerse hasta la fecha de resolucién de la presente convocatoria.

Requisitos particulares

Acorde al Grupo Profesional Ill conforme al articulo 10 del convenio colectivo vi-

Titulacidn académica gente: “Titulacidn de Formacion Profesional de Grado medio, bachillerato, ESO y/o

experiencia laboral equivalente, o de una categoria profesional anadloga reconocida
por un organismo competente.”

Perfil competencia: Se valorara

FORMACION Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LA EXPERIENCIA

v Competencias tanto transversales como especificas para las Areas funcionales en las que se encuadra el

puesto de trabajo:

Area funcional transversal:

Prevencion de riesgos y salud laboral.
Proteccion de datos personales.
Seguridad de la informacién.
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Estructura, funcionamiento y competencias de AGAPA.

Normativa e instrucciones de caracter interno.

Aplicaciones corporativas basicas horizontales (Portafirmas, bandeJA, correo corporativo).
Firma digital y certificado electrénicos.

Gestion digital de expedientes.

Ofimatica.

Tramitacidn electrdnica de procedimientos.

Area funcional trabajos técnicos cientificos en sector primario:

Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a aplicaciones SIGGAN, PIGGAN, ADSG-
web, GTA.

Normativa de aplicacion a la sanidad animal y a la produccién ganadera.

Normativa de aplicacién relativa al registro de explotaciones, cuaderno de explotacion digital y SIEX.
Normativa de aplicacion a los diferentes registros agrarios de explotaciones y otros Registros Sectoria-
les (Viticola).

Normativa de aplicacién en relacién a SIGPAC, Solicitud Unica y Registro de explotaciones.
Aplicaciones corporativas en el ambito de la produccién y sanidad animal: SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb,
GTA.

Aplicaciones de gestidn y consulta del registro de explotaciones agrarias, otros cuadernos sectoriales,
cuaderno de explotacion y SIEX (REAFA, SgaRex, SgaCue).

Area funcional Servicios Generales:

Derecho administrativo: régimen juridico, procedimiento administrativo comun, recursos, responsabi-
lidad patrimonial.

Area funcional control y apoyo a la inspeccidn:

Comportamiento animal y manejo de ganado.

Procedimientos de control oficial.

Procedimientos en materia de ayudas en el ambito agricola y ganadero.

PRL. Producciény sanidad animal y vegetal, calidad agroalimentaria y pesquera.
Normativa de aplicacién a las ayudas en el ambito agricola y ganadero.
Normativa de aplicacién al control oficial.

Normativa de aplicacién a la sanidad animal y produccidn ganadera.
Aplicaciones corporativas: CINTA, PASAVE, SIGGAN, PAIS, SGA, SIGPAC

El nivel de exigencia de las competencias esta directamente relacionado con la complejidad funcional del pues-
to que requiere un alto grado de supervisidn, y con un grado bajo de responsabilidad asociado al puesto.

HABILIDADES Y CUALIDADES

v Vocaciéon a lo publico

v Imparcialidad e integridad

v Flexibilidad y capacidad de adaptacion
v Confiabilidad y coherencia personal

v Gestién del estrés y resiliencia

v Eficiencia en la ejecucién de tareas

v Gestion eficaz de la informacidn

v Comunicacién efectiva y comprensidn
v Colaboracién y trabajo en equipo
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