Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica

Direccién General de Recursos Humanos y

i Funcién Publica
Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL
BORRADOR NUMERO 1 DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y LA CARRERA HORIZONTAL EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

De conformidad con lo establecido en la instruccién tercera, apartado 3.b), de la Instruccidn 1/2025, de 22 de
julio, de la Viceconsejeria de Justicia, Administracién Local y Funcidn Publica, sobre elaboracién y tramitacién
de disposiciones de caracter general, se valoran a continuacién las observaciones de la Secretaria General
Técnica contenidas en su informe de validacién de 28 de noviembre de 2025 (Expediente 2025/NOR/0018)
sobre el Borrador nimero 1 del proyecto de decreto por el que se regulan la evaluacion del desempefio y la
carrera horizontal en la Administracion General de la Junta de Andalucia:

I.- PARTE EXPOSITIVA.

1) En el segundo parrafo del apartado | se indica lo siguiente: «En su titulo V y, de manera singular en los
articulos 52 a 61, la norma establece el derecho del personal funcionario a la carrera profesional horizontal y a
la evaluacion del desemperio». Se advierte que en esa secuencia de articulos se inserta una seccion en la que
se regula la carrera vertical del personal funcionario de carrera, la cual no es objeto de desarrollo por el
presente decreto. Asimismo, sefiala que «En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la citada Ley, el
presente decreto desarrolla reglamentariamente ambos sistemas», siendo esa referencia normativa
completamente errénea.

VALORACION: Se corrige la redaccién, citdndose los articulos correctamente:

«En su titulo V y, de manera singular en los articulos 52 a 55y 59 a 61, la norma establece el
derecho del personal funcionario a la carrera profesional horizontal y a la evaluacion del
desempefio, concebidos como instrumentos estratégicos que vinculan el esfuerzo individual
y colectivo con la consecucidén de los objetivos institucionales de la Administracién. En
cumplimiento de lo dispuesto en et los articulos 54 y 60.4 59:5 de la citada Ley, el presente
decreto desarrolla reglamentariamente ambos sistemas, dotando a la Administracion de un
instrumento operativo, homogéneo y garantista que conecta la planificacion estratégica con
la gestion del talento....».

2) En cuanto al parrafo séptimo, se advierte que en el nombre del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, debe
figurar una coma entre «ordenacién del empleo piblico» y la frase «y el régimen de ingreso». Asimismo, la
palabra «Andalucia» no figura acentuada.

VALORACION: Se corrige la redaccién:
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«En su disefio y ejecucion, este decreto se alinea con el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo pulblico, y el ingreso, promocion
interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, reforzando la coherencia del sistema de gestién del empleo publico
andaluz».

3) En el inciso final del segundo parrafo de este apartado Il, a la hora de analizar el contenido del Titulo I de la
disposicion, destaca la regulacion del diccionario de competencias y del mapa de competencias, pese a que
en realidad parece que sélo se definen.

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«También hay que destacar en este titulo la regwlaeién definicion del diccionario de
competencias y del mapa de competencias».

4) En el primer parrafo del apartado I, cuando se justifica el cumplimiento de los principios de buena
regulacion, se invoca al articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion electrénica,
simplificacién de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, pese a que ese
articulo ya no se refiere a dichos principios tras la modificacién operada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de
las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdémica en Andalucia.

VALORACION: Se corrige la referencia al articulo:

«En la elaboracion y tramitacion de este decreto se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 7 bis.1.a.3° del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de Administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, en relacion con los principios de buena regulacion».

5) En el parrafo inmediatamente anterior a la formula promulgatoria se indica que el decreto prevé la
obligatoriedad de la relacién con la Administracion a través de medios electrénicos. Sin embargo, si bien el
articulo 69 dispone que «El personal que participe en los procedimientos de inicio y ascenso en los tramos de la
carrera horizontal estard obligado a relacionarse con la Administracion mediante el uso de medios electrénicos»,
no existe una mencidn equivalente en la regulacion de la evaluacion del desempefio.

VALORACION: Aunque solo se ha indicado respecto de la carrera horizontal, se considera que
la redaccion de la parte expositiva es adecuada porque el personal evaluado, al ser personal
funcionario, esta obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.
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I .- PARTE DISPOSITIVA.

1) Articulo 1. Se somete a la consideracion del 6rgano directivo proponente suprimir la referencia a que con
este decreto se estan desarrollando los apartados 3 y 4 de la disposicidn final primera de la LFPA. En realidad,
dichos apartados contienen el mandato para desarrollar el sistema de evaluacién del desempefio y la carrera
horizontal, por lo que seria suficiente con la mencidn anterior de que se dicta en desarrollo de lo establecido
en la seccion 1.7 del capitulo Il y en el capitulo Ill del titulo V de la precitada Ley. Ademas, ya la formula
promulgatoria indica que el decreto se dicta «de acuerdo con la disposicion final primera de la Ley 5/2023, de 7
de junios.

VALORACION: Se suprime la referencia:

«Este decreto tiene por objeto desarrollar el sistema de evaluacion del desempefio y la
carrera horizontal del personal incluido en su dmbito de aplicacién, en desarrollo de lo
establecido en la seccidn 1.2 del capitulo Il y en el capitulo Il del titulo V ;-asi-eome-enlos
apartades3-y-4-dela-dispesiciénfinalprimera de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn

Plblica de Andalucia, en el marco de la normativa estatal de caracter basico».
2) Articulo 2.
- Propone una redaccion alternativa para los parrafos segundo y tercero del apartado 1:

«Se regirdn por su normativa especifica los cuerpos y especialidades de la Administracion General de la Junta de
Andalucia con regulacion propia a que se refiere la disposicion adicional primera del presente decreto (para
evitar asi la confusion que puede producirse al citarse a continuacion a la LFPA). En todo lo no previsto en su
normativa especifica les resultard de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, asi como lo dispuesto en este
decreto.

De conformidad con el articulo 52.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el personal funcionario interino tiene derecho
a la carrera horizontal en los mismos términos que el personal funcionario de carrera, de la forma que resulte
adecuada a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del presente decreto (por la misma razdn antes expuesta)».

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«Se regiran por su normativa especifica los cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia con regulacién propia a que se refiere la disposicion
adicional primera del presente decreto. En todo lo no previsto en fa—misma su normativa
especifica les resultara de aplicacidn la Ley 5/2023, de 7 de junio, asi como lo dispuesto en
este decreto.

De conformidad con el articulo 52.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el personal funcionario
interino tiene derecho a la carrera horizontal en los mismos términos que el personal
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funcionario de carrera, de la forma que resulte adecuada a la naturaleza de su condicién
temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 74 del presente decreto».

- En cuanto al apartado 2, se hace una referencia al articulo 51 de la LFPA, aunque en realidad se esta
reproduciendo su articulo 2.b). En cualquier caso, tal como hace dicho articulo, deberia indicarse que el
personal laboral se rige por «por los preceptos de la Ley 5/2023, de 7 de junio, que asi lo dispongan», que es lo
que establece el referido articulo 2.b) de la LFPA.

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«2. En aplicacion de lo dispuesto en et los articulos 2.b) y 51 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, el
personal laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia se rige por la
legislacion laboral, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por la
restante legislacion estatal de caracter basico que le resulte de aplicacion, por los preceptos
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, que asi lo dispongan, asi como por las normas convencionales
que sean de aplicacidn, en las que se tendran en cuenta los criterios regulados en dicha Ley».

3) Articulo 4.

- Aunque el apartado primero comienza con la formula «De acuerdo con el articulo 52.1y 2 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio», en realidad sélo esta reproduciendo el apartado 1.

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«1. De acuerdo con el articulo 52.1 y-2; de la Ley 5/2023, de 7 de junio, la carrera horizontal
consiste en el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado y del
desempefio, a través del ascenso en un sistema de tramos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracién positiva, objetiva y reglada que se regula en
el titulo Il de este decreto, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad».

- Seguidamente, su apartado 2 dispone que «El ascenso a los diferentes tramos y los efectos que de ello se
deriven tendran, en todo caso, cardcter consecutivo y, una vez alcanzados, se considerardn consolidados». Esta
afirmacion, que deriva del articulo 52.3 de la LFPA (que habla de acceso y no de ascenso), podria ser mas una
caracteristica que un elemento de su definicion, pudiendo completar lo que se prevé al respecto en el articulo
7.d) del presente proyecto normativo.

VALORACION: Se considera que debe mantenerse este apartado 2, dado que contiene en
elemento esencial y definitorio de la carrera horizontal. No obstante, se sustituye la palabra
«ascenso» por «acceso» y se rehace la redaccion, manteniendo su contenido, para mayor
claridad:
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4) Articulo 5.

«2. El aseense acceso a los diferentes tramos tendrd, en todo caso, caracter consecutivo y,
una vez alcanzados, desplegard -y los efectos que de ello se deriven tendrén,-entedeo—case;
cardetereonsecutivo-yuna-vezaleanzades; y se consideraran consolidados».

- No parece que los apartados 3 y 4 regulen verdaderos principios de la evaluacion del desempefio y de la

carrera horizontal. El derecho a la informacién estaria integrado en los de transparencia y publicidad. Por su

parte, la proteccidn de datos podria integrarse en una disposicion adicional.

VALORACION: Se considera necesario que tanto el derecho a la informacién como la
proteccion de datos se regulen dentro del articulado y de forma individualizada, ya que
constituyen un fundamento esencial de actuacion en los procedimientos derivados de los
sistemas de evaluacion del desempefio y carrera horizontal. En todo caso, teniendo en cuenta
la observacidn realizada, se modifica el titulo del articulo en el sentido del 1.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del 4 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio:

«Articulo 5. Principios y fundamentos de actuacions.

- En todo caso, deberia completarse el nombre del Reglamento (UE) 2016/679 afiadiendo al final entre

paréntesis «(Reglamento general de proteccién de datos)».

VALORACION: Se completa la denominacién de la normativa europea en el apartado 4:

«4. Proteccion de datos. La gestion de los datos personales en el marco de la evaluacion del
desempefio y de la carrera profesional horizontal se ajustara a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, en particular al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(Reglamento general de proteccién de datos), adoptando las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar su seguridad y confidencialidad».

5) Articulo 9. Se sugiere una revision de este articulo, ya que expone diversas ideas (definiciones,

clasificaciones, competencias del IAAP) que no siempre guardan un orden légico de exposicion.

VALORACION: Se considera que la ordenacién de los diferentes apartados del articulo es la
adecuada, porque, en primer lugar, se establecen las definiciones generales y, a continuacién,
la regulacion que resulta aplicable especificamente en el &mbito de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO PARRALO VEGAZO 09/12/2025

VERIFICACION

Pk2JmNRPOFKCCPS2FG89S3P2VMLRB2 PAG. 5/23



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNRP9FKCCPS2FG89S3P2VMLRB2

6) Articulo 10. En el apartado 1 se sugiere que se haga la cita mas especificamente al «articulo 45.3» de la LFPA.
VALORACION: Se modifica la redaccién:

«1. La acreditacion de competencias es el proceso mediante el cual se reconoce al personal
que presta servicios en la Junta de Andalucia una competencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio».

7) Articulo 13. Se sugiere que, al igual que en el resto de la disposicion, se emplee la siguiente formula a la
hora de regular a los distintos sujetos de la evaluacion del desempefio: «1. Personal evaluado: tendrd [...J».

VALORACION: Se modifica la redaccién:
«Articulo 13. Sujetos de la evaluacion del desempefio.

1. Personal evaluado. Tendra la consideracion de personal evaluado todo aquel personal fun-
cionario a que hace referencia el articulo 2.1, siempre y cuando cuente con el periodo de de-
sempefio efectivo previsto en el articulo 25.

2. Personal evaluador. Tendra la consideracion de personal evaluador la persona en la que re-
caiga la responsabilidad de la evaluacion.

Para desempefiar las funciones de personal evaluador sera requisito indispensable ostentar
la condicidn de personal funcionario de carrera.

La responsabilidad de la evaluacién correspondera, con caracter general, a la jefatura de
servicio, salvo en los supuestos contemplados en los dos Gltimos parrafos de este apartado.
En caso de vacante o enfermedad de la persona titular de la jefatura de servicio dicha
responsabilidad correspondera al superior jerarquico del personal evaluador.

Como personal colaborador de la jefatura de servicio o unidad actuara otra persona de dicha
unidad que desempefie un puesto de responsabilidad en la misma que se encuentre bajo su
dependencia directa. En caso de que en la unidad no exista puesto de responsabilidad bajo su
dependencia directa, la jefatura de servicio podrad designar a otra persona que preste
servicios en la misma. En ambos supuestos, cuando concurran varias personas susceptibles
de colaborar con la jefatura de servicio se establecera un sistema rotatorio y anual en la
designacion del personal colaborador, atendiendo a criterios objetivos de permanencia en la
unidad.

La evaluacién del desempefio del personal evaluador sera realizada por la persona superior
jerarquica de la persona que ocupe la jefatura de servicio.

En el caso del personal que ostente la condicién de alto cargo, este ejercera funciones de
evaluacion exclusivamente respecto del personal que preste servicios bajo su dependencia
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8) Articulo 14.

directa, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre direccion publica profesional
regulada en el Titulo Il de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

3. Superior jerarquico del personal evaluador. Tendra la consideracion de superior jerarquico
del personal evaluador €con caracter general sera la persona de rango inmediatamente supe-
rior al personal evaluador responsable de la evaluacion.

4. Unidades de evaluacion. Estaran formadas por el superior jerarquico del personal
evaluador junto con el personal evaluador de su ambito, teniendo la consideracién de
drganos técnicos de evaluacion. Con caracter previo al inicio de cada periodo de evaluacién,
cada Consejeria, agencia y demdas o6rganos vinculados a la Administracion de la Junta de
Andalucia deberan publicar en la Sede electrénica general de la Junta de Andalucia la
composicién de sus unidades de evaluacion y de cualquier modificacién, pudiendo el
personal evaluado conocer cuales son los drganos técnicos evaluadores de manera
transparente, accesible y constante. [...]».

- lgual que en el caso anterior, y al objeto de evitar un lenguaje tipografico, se sugiere el empleo de la
siguiente formula: «1. Son funciones y responsabilidades del personal evaluado las siguientes:». Lo mismo se

observa para los apartados 2y 3.

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«Articulo 13. Funciones y responsabilidades.

1. Son funciones y responsabilidades Bdel personal evaluado las siguientes: [...]
2. Son funciones y responsabilidades Bdel personal evaluador las siguientes: [...]

3. Son funciones y responsabilidades Bde las unidades de evaluacion las siguientes: ademas
de todas aquellas que deriven del procedimiento, las siguientes: [...]».

- En cuanto a la letra c) del apartado 1, podria contextualizarse que el Plan de Mejora Individual es el previsto

en el articulo 17, ya que es la primera vez que se menciona en la parte dispositiva.

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«c) Participar, con su personal evaluador, en la elaboracion del Plan de Mejora Individual a
que se refiere el articulo 17 de este decreto y, en su caso, en el programa de formacion
especifico».

- Por lo que respecta al apartado 2.a), para mejorar la fluidez del texto, se propone usar subapartados (1.°, 2.°,

etc.) para enumerar los distintos aspectos que se exponen.

VALORACION: Se incluye la enumeracién y, como consecuencia de ello, se desglosa el
apartado a) en dos, renumerando los siguientes:
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«2. Son funciones y responsabilidades Bdel personal evaluador las siguientes:

a) Valorar el desempefio del personal funcionario que, en cada caso, deba ser evaluado a
partir de:

1.°{Los objetivos. ;
2.° Los perfiles profesionales. 5

3.° e—El portafolio de desempefio que incluird su autoevaluacién y el documento de
compromisos regulado en el articulo 15.2.5

4.° {Las funciones y cometidos de los puestos de trabajo objeto de evaluacién. ;

b) ast-eeme-dDiagnosticar las necesidades de formacidn, informando al evaluado sobre su
rendimiento y su desempefio e indicandole aquellas competencias que sean susceptibles de
mejora a través del Plan de Mejora Individual.

b} ¢) Conocer el instrumento de planificacion de su ambito.

€} d) Adquirir la formacion y entrenamiento necesarios para emitir juicios fiables y validos, a
cuyo fin se le facilitaran los medios para recibir la formacion necesaria que lo acredite y
habilite para la realizacion de entrevistas profesionales y para el ejercicio del rol de personal
evaluador.

&} e) Realizar la entrevista de evaluacidn, fijando de manera conjunta con la persona evaluada
el documento de compromisos y, en su caso, los objetivos individuales de mejora para el
siguiente periodo por medio del Plan de Mejora Individual. En caso de que no se alcance un
acuerdo, el personal evaluador podrad fijar dichos compromisos y objetivos de forma
motivada, dejando constancia de la discrepancia expresada por la persona evaluada. Esta
circunstancia sera trasladada a la unidad de evaluacién correspondiente, que podra valorar
su adecuacion y, en su caso, modificar los compromisos y objetivos inicialmente fijados por el
personal evaluador.

€} f) Realizar la valoracion de las areas en la dimension individual, mediante el informe de
rendimiento y el informe de desempefio de competencias basicas.

£} g) Realizar la valoracion de acuerdo con lo establecido en este decreto.
£} h) Trasladar la evaluacién a la unidad de evaluacion».

- El apartado 3.d) incluye como funcién de las unidades de evaluacion la de «Notificar el resultado de la
evaluacion al personal evaluado». Se entiende que esta notificacidn se realizard por medios electronicos.

VALORACION: La notificacién solo podra realizarse por medios electrénicos, dado que el
personal evaluado, al ser personal funcionario, esta obligado a relacionarse electronicamente
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con la Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1.e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9) Articulo 16.

- En el apartado 3, cuando dice «de las puntuaciones obtenidas en los informes de rendimiento y de
desemperfio», podria precisarse que se refiere al informe de desempefio «de competencias bdsicas».

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«3. Los resultados globales de la evaluacion individual se expresaran mediante un Gnico valor,
calculado como la media ponderada de las puntuaciones obtenidas en los informes de
rendimiento y de desempefio de competencias basicas, en funcién de la naturaleza de la
unidad administrativa a la que pertenezca la persona evaluada. A estos efectos, las unidades
administrativas se clasifican en las siguientes categorias: [...]».

- Por su parte, se entiende que el porcentaje concreto a aplicar respecto a la ponderacion de tareas a la que se
refiere el apartado 4 se fijard en el instrumento de planificacién estratégica de las Consejerias, agencias y
6rganos vinculados o dependientes de la Administracién de la Junta de Andalucia. De ser asi, podria indicarse
expresamente en el articulo 20.

VALORACION: Se incluye en el articulo 16.4 y en el articulo 27.1 la regulacién indicada:

Articulo 16.4: «4. La ponderacion del area de tareas no podra ser superior al 85% ni inferior al
75% cuando el puesto de trabajo desempefiado se encuentre incluido en alguna de las
unidades previstas en los apartados 3.a) y 3.b), ni superior al 50% ni inferior al 30% cuando el
puesto de trabajo desempefiado se encuentre incluido en los apartados 3.c) y 3.d). Dicha
ponderacion se recogera en la resolucion a la que se refiere el articulo 27.1».

Articulo 27.1: «1. Mediante resolucién anual, que deberd ser objeto de publicacién antes del
dia 15 de enero de cada afio en la Sede electrénica general de la Administracién de la Junta
de Andalucia, el 6rgano directivo central competente en materia de funcién publica iniciara el
procedimiento de evaluacion, determinara la ponderacion a que se refiere el articulo 16.4 del
presente decreto y establecera el plazo maximo en el que el personal evaluador debera
trasladar el informe de evaluacion del desempefio a la unidad de evaluacion, a los efectos de
recabar su conformidad».

- Finalmente, si no se obtiene la puntuacién minima prevista en el apartado 5 para alcanzar alguna
calificacion en la evaluacién del desempefio de caracter individual, entendemos que la notificacion que se
recibiria en ese caso seria con el resultado de «no evaluado por no alcanzar la puntuacién minima» o similar.

VALORACION: La resolucién del procedimiento de evaluacién del desempefio se regula en el
articulo 28.3 y en ella se determinara si la evaluacion del desempefio es positiva y negativa.
Por tanto, no alcanzar la puntuacién minima no podria generar un resultado de «no
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evaluado» sino una evaluacion negativa. Se incluye una modificacién en la redaccién para
mayor claridad:

«5. Para alcanzar alguna calificacién positiva en la evaluacién del desempefio de caracter
individual sera necesario tener al menos 50 puntos en la media ponderada final, con al menos
una puntuacion de 40 puntos en cada una de las areas».

10) Articulo 26.

- Si bien el apartado 2 comienza estableciendo que «Una vez transcurrido cada periodo de evaluacion se
efectuard una entrevista final de evaluacion y una nueva inicial para el comienzo del nuevo periodo», en su
tercer parrafo sefiala que «La entrevista final de evaluacion podrd coincidir con la inicial del periodo siguiente»,
contemplandose como una posibilidad.

VALORACION: Son necesarias ambas entrevistas; la posibilidad regulada es la de coincidencia
en el tiempo.

- Siguiendo con este apartado segundo, se sugiere la revision de los parrafos cuarto y quinto, ya que pueden
ser algo reiterativos.

VALORACION: Estos dos apartados no son reiterativos porque regulan cuestiones distintas: en
el parrafo cuarto se regula el seguimiento continuo que realizara el personal evaluador; en el
parrafo quinto se regula el seguimiento que el personal evaluado puede realizar en tiempo
real de su grado de avance en relacion con los objetivos determinados.

- Por lo que respecta al apartado 3, hay una remision al «documento a que se refiere el pdrrafo siguiente»,
aunque en realidad deberia remitirse al «apartado siguiente».

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«3. Si la persona evaluada no estuviese incorporada en su puesto de trabajo en la fecha en la
que deba realizar alguna de las entrevistas, el informe se cumplimentara una vez se haya
producido su incorporacion, pudiéndose sustituir, a decision del personal evaluador, por el
documento a que se refiere el parrafe apartado siguiente, salvo en las situaciones de especial
proteccién a que se refiere la disposicidn adicional quinta, que tendran los efectos previstos
en la misman.

11) Articulo 28. Se propone modificar el siguiente inciso del apartado primero con el siguiente tenor: «/...]
alegaciones, el Organo Técnico de Revisién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.5, remitird a la [...]».

VALORACION: Se considera que la redaccién debe mantenerse porque se estd haciendo
referencia al plazo de quince dias desde que el Organo Técnico de Revisién haya recibido las
alegaciones presentadas por las personas interesadas.
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12) Articulo 30. Resulta llamativo el Organo Técnico de Revisidén de cada Consejeria estard adscrito a su
respectiva Viceconsejeria, pese a que en su composicion no esta previsto que forme parte de ella ninguna
persona de dicho érgano directivo.

VALORACION: Se ha adscrito a la Viceconsejeria porque es el 6rgano al que el articulo 27.2.f)
de la Ley 9/20027, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, atribuye la
funcion de «Desemperiar la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria.

13) Capitulo IV. Este Capitulo se divide en cuatro secciones. Se recuerda que, de conformidad con las
Directrices de Técnica Normativa, asi como con la Guia de estilos del BOJA (Anexo VI de la Orden de 13 de
junio de 2025, por la que se desarrollan determinados aspectos del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia), la
composicién correcta de las mismas serfa asi: «<SECCION 1.9 DISPOSICIONES COMUNES {centrado, maydscula,
sin puntoj».

VALORACION: Se corrige la redaccién y se componen los titulos de las tres secciones de este
capitulo conforme al criterio indicado en esta observacion.

14) Articulo 32.

- El apartado 1 dispone que esta Comisidn se constituira (en futuro), por lo que genera dudas si se crea por el
presente decreto o se hara en un momento posterior. De hecho, otro érgano colegiado como la Comisién de
Coordinacion y Supervision de la Evaluacion del Desempefio si que se crea en el articulo 37.

VALORACION: Se prevé su constitucién; no la constituye el proyecto de decreto.

- Ademas, establece que se trata de un dérgano colegiado paritario, aunque por su composicién no se puede
asegurar de antemano que habra el mismo nimero de representantes de la Administracion andaluza y de las
organizaciones sindicales.

VALORACION: El caracter de érgano paritario conlleva el respeto de esta regla de
composicion.

- Por otra parte, se pone de manifiesto que no existe una enumeracion de funciones a realizar por la Comision,
limitandose a indicar que tendra como finalidad «coordinar los criterios de actuacion para la valoracién global
de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas de mejora de dichos
resultados».

VALORACION: Esta es la funcién que el proyecto decreto le atribuye.

- Por otro lado, se propone que el apartado 5 («La asistencia a las reuniones de la comision no generard
derecho a la percepcion de ninguna cuantia econémica en concepto de remuneracion»), se redacte en similares
términos que el articulo 35.7: «La asistencia a las reuniones de la Comision no generard derecho a la percepcion
de ninguna cuantia econémica en concepto de remuneracion ni de indemnizacion».

VALORACION: Como consecuencia de las reuniones que tuvieran que celebrarse pudieran
generarse gastos de desplazamiento, dietas, etc., que se regiran por la normativa especifica
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que regula las indemnizaciones por razdn del servicio y siempre dentro de los limites
presupuestarios previstos a tal efecto. Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que esta
regulacién debe ser la misma aplicable a la Comision regulada en el articulo 35, cuyo
apartado 7 queda redactado, en consecuencia, del siguiente modo:

«7. La asistencia a las reuniones de la Comisién no generara derecho a la percepcién de
ninguna cuantia econémica en concepto de remuneracion ai-de-indemnizacién».

- Finalmente, entendemos que se trata de una omisién consciente que no se prevea que esta Comision Central
Comun elabore y apruebe su reglamento de funcionamiento interno, como si ocurre en la Comision Sectorial
de la Administracién General de la Junta de Andalucia (articulo 35.4).

VALORACION: No se ha previsto en el proyecto de decreto.

15) Articulo 39. En el segundo parrafo del apartado 3 se propone completar el inciso final, cuando dice: «salvo
en el caso de la persona titular de la direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que serd
sustituida por la persona titular de la Secretaria General de dicha agencia».

VALORACION: Se afiade:

«5. Las personas titulares de la vicepresidencia y las vocalias seran sustituidas, en caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por las personas titulares de los 6rganos
directivos de su respectiva Consejeria con rango minimo de Direccidon General designadas por
la persona titular de la Consejeria respectiva, salvo en el caso de la persona titular de la
direccion del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, que sera sustituida por la persona
titular de la Secretaria General de dicha agencia.

16) Articulo 43. En el apartado 3 no se reproduce integramente el articulo 52.3 de la LFPA, a cuyo tenor: «Se
tendrd en cuenta como tiempo de permanencia el de servicio activo, asi como también el tiempo que se
permanezca en las situaciones administrativas que, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de
cardcter bdsico y en esta ley, sea computable a efectos de carrera profesional».

VALORACION: Se afiade:

«3. Para completar los afios establecidos en el apartado 1 se tendran en cuenta tanto los
servicios prestados en servicio activo como el tiempo en el que se haya estado en una
situacion administrativa respecto de la cual la normativa estatal de caracter basico y la Ley
5/2023, de 7 de junio, establezcan que el tiempo de permanencia en la misma serad
computable a efectos de carrera profesional».

17) Articulo 51.
- Salvo error u omisidn, este articulo sélo tiene un apartado, por lo que no seria necesario numerarlo.

VALORACION: Se suprime el niimero 1 del primer pérrafo del articulo.
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A

- Ademas, en el parrafo cuarto debe completarse la redaccién con la preposicién «por» cuando dice: «La
valoracidn de los titulos se realizara de conformidad con lo establecido en la resolucidn que se dicte por el
6rgano directivo central competente en materia de funcién publica, por la que se relacionan los titulos
académicos con la carrera de cada cuerpo y especialidad».

VALORACION: Se afiade:

«La valoracion de los titulos se realizara de conformidad con lo establecido en la resolucidn
que se dicte por el 6rgano directivo central competente en materia de funcidn publica, por la
que se relacionan los titulos académicos con la carrera de cada cuerpo y especialidad».

- En el ultimo parrafo se indica que «La valoracién de este factor se efectuard conforme a la escala que se
determina en el Anexo IV del presente decreto». Esta consideracion no se reproduce en todos los articulos en
los que se regulan los distintos factores valorables, lo que se advierte a los efectos oportunos.

VALORACION: Se afiade a los articulos 52, 53, 54, 57, 58 y 59 la frase «La valoracién de este
factor se efectuara conforme a lo que se determina en el Anexo IV del presente decreto»,
implicando en los articulos 57 y 59 afiadir un apartado nuevo a los mismos.

18) Articulo 52. En el parrafo segundo se propone la siguiente redaccién alternativa: «Solo podran ser objeto
de valoracidn las siguientes actividades convocadas, impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, o por el Instituto Nacional de Administracidén Publica».

VALORACION: Se modifica la redaccién:

«Solo podran ser objeto de valoracion las siguientes actividades convocadas, impartidas u
homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, ¥ o por el Instituto Nacional
de Administracion Publica».

19) Articulo 53. En la letra b) se hace referencia al «marco europeo de competencias digitales para la
ciudadania» con inicial minuscula, pese a que anteriormente se hace con inicial mayuscula.

VALORACION: Se corrige la cita para afiadir letras mayUsculas.
20) Articulo 54. Se aconseja revisar la redaccién del apartado 2.b) con la finalidad de facilitar su comprension.
VALORACION: Se rehace la redaccién con objeto de mayor claridad:

«b) €ada La evaluacion de cada competencia se realizara una Gnica vez por tramo, utilizando
en una escala del 1 al 4. - En dicha escala,-eerrespondiende-ebvater 2 representa el nivel at
minimo necesario-exigible para superarla la competencia y elvater 4 corresponde al nivel
maximo a—ta—maxima. La puntuacion final de este factor sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada competencia, una vez aplicado secaleutard-comota-suma

resultante-de-aphicarle el coeficiente de ponderacion que corresponda en para cada caso,
segln los establecido se-eneuentra en el Anexo 1V, y teniendo en cuenta a-ta-puntuacién-de

cada-competeneia-segin el nimero de competencias definidas y-para cada tramo.
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En-el-ease-de—gue Cuando durante un tramo se produzca un cambio eambie de puesto de
trabajo, se-deberd-eatettar la puntuacidn del factor competencia profesional se determinara
de manera de-dichopuesteo-deforma proporcional al tiempo desempefiado en cada puesto,

en relacién con el de—permanencia—cen—+espeete—at tiempo total efectivo necesario para
aereditarel completar el tramo eerrespendiente».

21) Articulo 55. En el apartado 2 se debe afiadir el articulo «/a» y la preposicion «de» cuando dice «asi como la
publicacion de articulos en revistas oficiales de la Junta de Andalucia [...]».

VALORACION: Se afiade:

«2. Solo podra ser objeto de valoracion la participacion como ponente en congresos,
seminarios, jornadas y conferencias, organizados por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica y los 6rganos encargados de la
formacidn en las restantes Administraciones Publicas, asi como la publicacidn en de articulos
en revistas oficiales de la Junta de Andalucia, el Instituto Nacional de Administracion Publica
y cualquier otra Administracion Publica, siempre que guarden relacién con las funciones que
desempefia la persona en la Administracion Pablica.

22) Articulo 56. Entre las acciones que pueden ser objeto de valoracién, en el apartado 2.e) se incluye «La
participacién en las acciones formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Piblica, el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de Seguridad Publica, el Instituto
de Emergencias y Sequridad Publica de Andalucia, la Agencia de Seguridad y Gestién Integral de Emergencias
de Andalucia y las impartidas por las organizaciones sindicales financiadas con cargo a los acuerdos de
Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas, relativas a Gestién del Conocimiento». A este
respecto, a la vista de lo previsto en el Anexo IV, parece que la participacién se entiende como formacién
recibida (es decir, como asistente) que no impartida (como ponente). Ademas, como quiera que esta
formacion en materia de Gestién del Conocimiento también podria aplicarse al factor de formacion del
articulo 50, el propio Anexo IV parece permitir a la persona interesada elegir a qué factor aplicarse. De ser otra
la interpretacion, se sugiere que se indique expresamente.

VALORACION: Esa es la interpretacién. El apartado 3 de este articulo establece que «La
valoracién de cada una de las actividades contempladas en este factor se efectuara con
arreglo a la ponderacién especifica que se establezca en el Anexo IV, atendiendo a su
naturaleza, duracion e impacto en la transferencia efectiva del conocimiento dentro de la
organizacidn». Por tanto, la valoracion de las acciones a que se refiere el apartado 2.e) debera
realizarse conforme a lo previsto en dicho Anexo. No se considera que la redaccién pueda
ofrecer dudas de interpretacion.
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23) Articulo 57. El mismo comentario del articulo 56 se aplica para las acciones previstas en el apartado 2.d)
de este precepto.

VALORACION: Se da por reproducido lo indicado en el apartado 22) anterior respecto del
articulo 56.

24) Articulo 59.

- Puede resultar llamativo que en el articulo se indique expresamente que la participacion en proyectos
institucionales haya de ser «activa, algo que podria predicarse también de la participacion del personal en el
disefio, desarrollo e implementacién de convenios de colaboracion con otras Administraciones Plblicas que
esta prevista en el articulo 58.

VALORACION: Se modifica la redaccién del articulo 58.1:

«1. Con este factor se valora la participacion activa del personal en el disefio, desarrollo e
implementacion de convenios de colaboracién o cooperacién, u otros instrumentos
formalizados de colaboracién, con otras Administraciones Publicas, reconociendo su
capacidad para establecer y gestionar alianzas institucionales que permitan mejorar la
eficiencia y calidad de los servicios publicos, mediante el intercambio de recursos,
conocimientos y buenas practicas entre diferentes niveles administrativos».

- Por otro lado, se sugiere que el parrafo (nico que conforma este articulo se divida en dos, dedicandose el
segundo a la participacion en tribunales y comisiones.

VALORACION: Se divide el articulo en dos apartados:

«1. Con este factor se valora la participacién activa y voluntaria del personal en el disefio,
desarrollo o ejecucion de proyectos institucionales promovidos por la Administracién que
contribuyan a la mejora de los servicios publicos, la modernizacion de la gestidn
administrativa y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Junta de Andalucia, asi
como su implicaciéon en la garantia de los principios de mérito, capacidad, igualdad y
publicidad.

2. Asimismo, con este factor se valora la participacion en tribunales y comisiones de procesos
selectivos para el acceso, promocidn o provisién de puestos de trabajo y la participacién
como persona mentorizada tanto de caracter individual como de caracter grupal en
iniciativas organizadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica».

25) Capitulo IV. Damos por reproducida la observacion realizada anteriormente sobre la correcta composicidn
de las secciones.

VALORACION: Se corrige la redaccién y se componen los titulos de las cuatro secciones de
este capitulo conforme al criterio indicado en esta observacion.
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26) Articulo 62. Se propone la siguiente redaccién alternativa para el apartado 2: «En los o6rganos
dependientes o vinculados a la Administracion de la Junta de Andalucia, la competencia se atribuye a las
personas titulares de los 6rganos que ejerzan la jefatura superior de personal, salvo que en su normativa de
aplicacion se disponga otra cosan.

VALORACION: Se rehace la redaccién para mayor claridad:

«2. En los 6rganos dependientes o vinculados a la Administracién de la Junta de Andalucia se

, , . .

a—ae—ap aEtOR—6;,—¢€R aetrecto la

competencia se atribuye ta-competencia a las personas titulares de los érganos que ejerzan la
jefatura superior de personal, salvo que en su normativa de aplicacién se disponga otra cosa».

27) Articulo 64. Al comienzo del apartado 1 se habla de «Comisiones Técnicas de Valoracién», cuando por
coherencia con el resto de la norma, deberian escribirse con inicial minudscula.

VALORACION: Se escribe con mintscula.

28) Articulo 65. En el apartado 1, debe eliminarse la coma que se inserta entre «valoracién» y «las siguientes
funciones».

VALORACION: Se suprime.

29) Articulo 66. El apartado 1 dispone que las comisiones técnicas de valoracion estaran sometidas a las
normas sobre indemnizaciones por razén del servicio que resulten de aplicacién. Actualmente, estad
tramitandose el nuevo Decreto sobre indemnizaciones por razdn del servicio de la Junta de Andalucia. Nos
preguntamos si la asistencia a estas comisiones estaria comprendida en alguno de los supuestos que,
conforme a este Decreto, dan derecho a indemnizacidn, o si sera necesario proceder a una modificacion del
mismo para que asi se haga constar expresamente.

VALORACION: En el apartado 4.2.2.b).2 de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo se
identifican las indemnizaciones a las que se hace referencia: «Las indemnizaciones que, en su
caso, pudieran generarse, a consecuencia de las reuniones que tuvieran que celebrarse (gastos
de desplazamiento, dietas, etc.) se regirdn por la normativa especifica que las requla y siempre
dentro de los limites presupuestarios previstos a tal efecto».

30) Articulo 72. El apartado 2 dispone que «La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la Sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia». Nos preguntamos si
la publicacidn en el BOJA sera la decisiva a los efectos de determinar la apertura del plazo para interponer
eventuales recursos, teniendo la publicacidn en la Sede electronica meros efectos informativos.

VALORACION: La publicacién en el BOJA es la que determina el plazo para la interposicién, en
su caso, de posibles recursos. La publicacion en la Sede electrénica se realiza a los efectos
establecidos en el articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre: «2. Para mejorar
la difusion de los actos administrativos que se deban publicar podran implantarse otros medios
electronicos adicionales de publicacién, y en particular: a) Tablones de edictos electronicos, en

16
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR ANTONIO PARRALO VEGAZO 09/12/2025
VERIFICACION Pk2jmNRPYFKCCPS2FG89S3P2VMLRB2 PAG. 16/23

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNRP9FKCCPS2FG89S3P2VMLRB2

la sede electrénica de la Consejeria o entidad actuante, con la advertencia de cudl es la fecha
de eficacia de la actuacion [...]».

31) A la parte final. Como consideracion general, se recomienda suprimir los titulos en alineacion centrada
que enuncian el tipo de disposicion del que se trate.

VALORACION: Se suprimen.

32) Disposicion transitoria primera. El apartado 4 establece que «La resolucién que ponga fin al procedimiento
de encuadramiento inicial serd comunicada a la Consejeria en la que se encuentre adscrita la persona
interesada, a fin de que aquella proceda al reconocimiento de la carrera profesional correspondiente en los
tramos 1, Il, Ill o IV en atencion al numero de afios de permanencia y, en su caso, al abono del complemento
asociado al mismo, con efectos de 1 de enero de 2026». Parece que estamos ante dos procedimientos distintos:
por un lado, el de encuadramiento inicial, que resuelve el érgano directivo central competente en materia de
funcidn publica, y contra cuya resolucion, aunque no se dice expresamente, parece que podra interponerse el
correspondiente recurso administrativo; y por otro, el de reconocimiento de la carrera profesional, que
corresponderd a la Consejeria en la que se encuentre adscrita la persona interesada (por coherencia con lo
previsto como regla general en el articulo 62.1) y contra la que también podrd interponerse el
correspondiente recurso (ex articulo 72.2).

VALORACION: Se modifica la redaccién del primer parrafo del apartado 4 para regular con
mayor claridad el procedimiento:

«4. La persona titular del 6rgano directivo central competente en materia de funcién publica
resolvera el reselueién—eque—ponga—fin—alprecedimiente—de encuadramiento inicial serd

.z
. .

}

II, Il o IV en atencidn al nimero de afios de permanencia. Dicha resolucion sera remitida a la

Consejeria en la que se encuentre adscrita la persona interesada para que, en el plazo
maximo de un mes, resuelva el reconocimiento del tramo correspondiente y, en su caso,
proceda al abono del complemento asociado al mismo, con efectos de 1 de enero de 2026. La
falta de resolucion expresa en el plazo indicado conllevara que las solicitudes a que se refiere
el apartado 2 se entiendan desestimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional trigésima segunda, letra a), de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. Las resoluciones podran ser podran ser objeto de recurso conforme a lo dispuesto en la
legislacion estatal de caracter basico sobre procedimiento administrativo comdin».

33) Disposicion transitoria sexta.
- Todas las menciones a «este Decreto» deberian hacerse con mintscula inicial («decreto»).

VALORACION: Se corrige y se escribe en mindscula.
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- Ademads, ya que siempre se habla de ejercicio, deberia hacerse lo mismo cuando se habla del «afio 2028». Por
Gltimo, para una mejor exposicion del calendario, podria hacerse mediante parrafos sefialados con letras
minusculas, ordenadas alfabéticamente: a), b), c).

VALORACION: Se modifica:

«Tomando en consideracién el tramo de carrera que se reconozca por aplicacién del
procedimiento de encuadramiento previsto en la disposicién transitoria primera de este
Bdecreto, las retribuciones asociadas a cada tramo de carrera se percibiran con efectos
econdémicos de 1 de enero de cada afio y conforme al siguiente calendario:

a) En el ejercicio 2026 las personas encuadradas en el Tramo | percibiran el 100% de las
retribuciones asociadas a dicho tramo. Asimismo, quienes queden encuadradas en un tramo
superior al tramo | percibiran, ademas, el 20% del importe correspondiente al Tramo II.

b) Durante el ejercicio 2027 las personas encuadradas en el Tramo Il percibiran ya el 100% del
Tramo | y el 100% del Tramo I, y aquellas que hubieran sido encuadradas en tramos
superiores, ademas, el 45% del importe correspondiente al Tramo lIl.

c) En el afie ejercicio 2028 las personas encuadradas en el Tramo Ill percibiran el 100% de las
cuantias correspondientes a los Tramos I, Il y Ill, y quienes hubieran sido encuadradas en el
Tramo IV percibiran, ademas, el 60% del importe correspondiente a dicho tramo IV.

d) Finalmente, en el ejercicio 2029 las personas encuadradas en el Tramo IV percibiran ya el
100% de las cuantias correspondientes a los Tramos |, II, Il y IV, siendo dicho ejercicio cuando
los efectos econdmicos derivados de la carrera horizontal alcanzardn su plena
consolidacion.

34) Disposicion final primera. En el segundo apartado se habilita a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de funcién publica para actualizar el anexo I. En este punto, se advierte que en la
disposicién adicional séptima se establece que «la Comisién Técnica Central de Valoracién podrd proponer al
titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica, previa negociacion colectiva, la adecuacion
de las puntuaciones establecidas en los Anexos | y IV de este decreto». Por tanto, existe una aparente
contradiccién entre ambas disposiciones en cuanto a las competencias de la Consejeria en este punto: es
decir, si podra adecuar o actualizar (siendo conveniente emplear la misma terminologia) y si podra hacerlo
s6lo respecto del anexo | o también del anexo IV.

VALORACION: La regulacién no es contradictoria. La habilitacién a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de funcion pulblica contenida en la disposicion final
primera, apartado 2, para actualizar el anexo | no estd vinculada a la circunstancia regulada
en la disposicion adicional séptima, que es el resultado de la implantacidn del sistema de
carrera horizontal y del grado de cumplimiento de las finalidades del mismo, que puede
motivar una adaptacion o adecuacidn de las puntuaciones establecidas en los anexos | y IV
para mejorar o alcanzar dichas finalidades. Sin perjuicio de ello, se afiade a la disposicion
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final primera, apartado 2, la referencia a la competencia prevista en la disposicién adicional
séptima, para mayor claridad:

«Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica
para aprobar los sistemas de homologacion a que se refieren el articulo 68.1.d) y la
disposicion adicional tercera del presente decreto, ast-eeme para actualizar el anexo |, asi
como para adecuar las puntuaciones establecidas en los Anexos | y IV conforme a lo previsto
en la disposicion adicional séptima de este decreto».

35) Se advierte que a lo largo de la disposicién en ocasiones se menciona a los anexos con inicial mayuscula,
siendo recomendable que siempre se haga con minuscula.

VALORACION: Se corrige la redaccién para escribirlo en mintscula.
36) Disposicion final segunda.

- En el texto de regulacion debe decir «Articulo 14» y no “Art. 14”. Ademas, si la Ginica modificacion consiste en
afiadir las letras z bis y ter (que podian ser aa) y ab), podria evitarse la reproduccion integra del articulo.
Asimismo, en la letra z ter deberia figurar una coma (y no un punto) entre «<horizontal» y «debans.

- Por dltimo, se advierte que de acuerdo con el articulo 61.4 de la LFPA, «Los resultados individuales de la
evaluacion del desempefio deberdn anotarse en el Registro de Personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia». Lo mismo se recoge en el articulo 23.4 del presente proyecto de Decreto, el cual afiade en su
articulo 61.3 que «El factor de evaluacion del desempefio se acreditard con la anotacién marginal que conste en
el Registro de Personal de la Administracion de la Junta de Andalucia». Nos preguntamos si ello deberia tener
reflejo en el propio Decreto 9/1986, de 5 de febrero.

VALORACION: Se modifica la redaccién de esta disposicién en el sentido indicado en la
observacion y también se suprime el apartado 4 del articulo 23 al no regular el Decreto
9/1986, de 5 de febrero, actos que se anoten en el Registro General de Personal:

“«1. Se afiaden tres letras al £ articulo 14.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal;-gueda—redactade-come
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zbis) «a a) Reconocimiento de los tramos de carrera horizontal.

zter} a b) Todos los factores para el inicio o ascenso en un tramo de carrera horizontal que,
conforme a la normativa reguladora de la carrera horizontal. deban constar inscritos en el
Registro General de Personal

a c) Los resultados individuales de la evaluacion del desempefio»”.

37) Se sugiere mejorar la redaccién del apartado b) 5.°) del Anexo IV, intentando evitar, si es posible, la
repeticion de las palabras «definidos/definidas».

VALORACION: Se modifica la redaccién: «Se valorard con una puntuacién de 1 a 4 cada
competencia, segln lo dispuesto en el articulo 54. Para calcular la puntuacion final del factor
competencias profesionales se aplicaran los siguientes coeficientes de ponderacion sobre la
suma de las puntuaciones de las competencias, definides determinados en funcién del
numero de competencias definidas para cada puesto de trabajo y tramo».

Por dltimo, indicar también que, como consecuencia del analisis y revision completa del texto con la finalidad
de valorar todas las observaciones realizadas en el informe previo de validacion de la Secretaria General
Técnica, se han detectado algunas cuestiones de falta de contenido que, no estando entre las recogidas en
dicho informe, se considera necesario completar y corregir, con la consecuente modificacion del texto, sin
que los cambios realizados afecten al contenido esencial de la regulacion, sino que solo suponen una mejora
de la misma y complementan la ya previamente contenida en el proyecto de decreto, solo para darle mayor
seguridad juridica y facilidad de interpretacién y aplicacién. Son las siguientes:

1) Articulo 27. No se ha recogido la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucién
regulada en el apartado 1, por lo que se afiade, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y el articulo 41
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de la publicacién también en la
Sede electrdnica a efectos informativos:

«1. Mediante resolucién anual, que debera ser objeto de publicacién antes del dia 15 de enero
de cada afio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la Sede electrénica general de
la Administracién de la Junta de Andalucia, [...]».
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2) Articulo 72. No se ha recogido la notificacion de la resolucidon a que se refiere el apartado 2, sin perjuicio de
su publicacién en la Sede electrdnica a efectos informativos:

«2. La resolucion se notificara a las personas interesadas, previa publicacion publicara-en—el
Beletin-Oficial- delaJunta-de-Andalueiay en la Sede electronica general de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a efectos informativos, de anuncio de la misma, y podra ser objeto
de recurso conforme a lo dispuesto en la legislacion estatal de caracter basico sobre
procedimiento administrativo comtns.

Asimismo, habiéndose recibido con fecha 3 de diciembre de 2025 informe de la persona Delegada de
Proteccidn de Datos de esta Consejeria relativo al impacto del proyecto normativo en la proteccion de datos,
se han incluido dos modificaciones en el mismo, que afecta a los siguientes articulos:

1) Articulo 28. Se modifica el apartado 2 con la finalidad para mayor claridad de la notificacion individual:

« 2. La unidad de evaluacién formulara propuesta de resolucion sobre todos los expedientes
relativos al personal evaluado de su ambito de competencias, elevando la misma, para su
resolucidn, a la persona titular de la Consejeria, agencia u 6rgano vinculado o dependiente de
la Administracion de la Junta de Andalucia u érgano en quien esta delegue, que debera ser
notificada al-persenatevatuade a cada persona evaluada, garantizando en todo caso la
confidencialidad y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos personales».

1) Articulo 29. Se suprime el apartado 2 y se renumera el siguiente, valorando que el resultado de una
evaluacion del desempefio no puede afectar a intereses legitimos individuales o colectivos de otras personas,
al no tratarse de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva:

«1. Los 6rganos competentes en materia de personal de cada Consejeria podran elaborar y
publicar informes agregados de resultados globales del sistema de evaluacién del
desempefio con fines estadisticos, organizativos y de mejora de la calidad de los servicios
publicos.

3. Los organos de representacion de personal y las organizaciones sindicales con

representacion en los dérganos de negociacién colectiva podran obtener en su ambito
respectivo y previa solicitud, a efectos de seguimiento y garantia de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion, la informacion necesaria para el ejercicio de
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sus funciones de representacién, en los términos establecidos por la legislacidn vigente,
garantizandose en todo caso la confidencialidad de los datos personales».

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.

Fdo.: Antonio Parralo Vegazo.
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