Denominacién: MOOC "DISENO Y PRACTICA DE LA EVALUACION" nivel avanzado
CODIGO CURSO: PF26PH-PH1

Fechas inscripcion: Del 23 de enero al 23 de febrero 2026

Fecha realizacion: Del 24 de febrero al 28 de mayo de 2026

Duracion: 70 horas.

DESCRIPCION:

El MOOC "DISENO Y PRACTICA DE LA EVALUACION" tiene por objeto mejorar las competencias del
personal de las Administraciones publicas que tengan entre sus funciones colaborar con el encargo,
seguimiento, realizacion o difusion de resultados de una evaluacidn de una politica publica. No se
pretende que las personas que finalicen el MOOC se conviertan en expertas evaluadoras, pero si que
quienes lo finalicen tengan mayor capacidad para aprovechar el ejercicio de la evaluacién con la
finalidad de mejorar el plan o programa que se trate.

Se trata de un MOOC de caracter practico, por lo que se hara especial hincapié en cdmo hacer el
encargo, entender y elaborar una matriz de evaluacién (habra un trabajo practico) y cada uno de sus
elementos, ser capaz de distinguir los tipos de indicadores, familiarizarse con algunas técnicas de
recogida de informacion vy, sobre todo, saber como aprovechar, el informe de resultados y sus
recomendaciones.

Este curso estd dirigido al personal técnico con ciertos conocimientos previos en materia de
Evaluacion de Politicas Publicas que necesita coordinar y supervisar procesos de evaluacidn o que
quiera dedicarse al disefio de evaluaciones.

Por eso, es necesario advertir que el nivel de este MOOC es avanzado, por lo que se recomienda que
el alumnado que se inscriba posea formacién universitaria.

REQUISITOS DE ACCESO

Sera requisito estar familiarizado de alguna forma con la evaluacién y planificacion de las politicas
publicas, dado que se van a trabajar y profundizar numerosos conceptos y herramientas. Para
acceder al MOOC, previamente hay que superar una prueba inicial de nivel, sobre conocimientos
basicos en materia de evaluacion y planificacion de politicas publicas que se realizard en las tres
primeras semanas de realizacion del MOOC. Superada esta prueba, el alumnado podra cursar y
avanzar en los contenidos del MOOC con normalidad y de conformidad con la Guia Didactica. En caso
de que la pruebainicial no se supere, no se podra cursar este MOOC en 2026.

INFORMACION IMPORTANTE sobre la PRUEBA DE NIVEL

» Laprueba de nivel podra realizarse desde el 24 de febrero hasta el 16 de marzo a las 23:59
horas (horario Europeo Bruselas)

e Contiene 20 preguntas con 4 opciones de respuesta, siendo una la correcta.

» Sélo estara habilitado un Gnico intento (no se puede repetir).

e Sera necesario una puntuacion superior o igual al 70% de aciertos para poder cursar el
MOOC, lo que corresponde a 14 preguntas correctas.




OBJETIVOS GENERALES DEL MOOC

1.- Integrar la cultura evaluadora en el trabajo que se desarrolla.

2.- Saber tomar decisiones sustentadas en evidencias.

3.- Actuar de acuerdo con los principios de la gobernanza publica, la rendicién de cuentas y la
transparencia.

4.- Evaluary planificar politicas publicas.

CONTENIDOS DIDACTICOS

MODULO 1: ;PARA QUE EVALUAMOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA?
1.1 ;Por qué evaluar las politicas publicas?

1.2 ;Qué se va a evaluar? Analisis de evaluabilidad.

1.3 Claves para aplicar principios transversales.

MODULO 2. EL ENCARGO DE EVALUACION

2.1 ;Como se prepara una evaluacion? El encargo de evaluacion.
2.2. Direccidn, gestidon y coordinacion de los trabajos de evaluacion.
2.3. Claves para aplicar principios transversales.

MODULO 3. LA MATRIZ DE EVALUACION: CLAVES

3.1 La matriz de evaluacion: definicidon y elementos.

3.2 El proceso de operacionalizacion de la matriz de evaluacion.
3.3 Agentes implicados en el disefio de la matriz.

3.4 Claves para aplicar principios transversales.

MODULO 4. CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION
4.1 Los criterios de la evaluacion.

4.2 Los indicadores, factor esencial en la evaluacion.

4.3 Claves para aplicar principios transversales.

MODULO 5. TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

5.1 Las técnicas y herramientas empleadas en la evaluacion.

5.2 Técnicas cuantitativas: la explotacion de datos numéricos.

5.3 Técnicas cualitativas: Grupo focal y Jornadas participativas con agentes implicados.
5.4 Claves para aplicar principios transversales.

MODULO 6. LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES. COMUNICACION, RECOMENDACIONES
Y TRANSPARENCIA

6.1 Los resultados, las conclusiones y las recomendaciones de la EPP.

6.2 El informe de evaluaciony otros productos de la evaluacion.

6.3 El plan de difusidn de los resultados de evaluacion.

6.4 Claves para aplicar principios transversales.

MODULO 7. TRABAJO PRACTICO FINAL

7.1. Trabajo practico final (TPF). Aplicacidon de los conocimientos a un caso real. Mediante la
construccion de una matriz de evaluacion sobre un caso dado, que es necesario aprobar para
superar el MOOC.



En coherencia con la naturaleza de los cursos MOOC (Massive Open Online Course) y con la filosofia
metodologica, se busca la participacion de las personas interesadas en este curso y la mejora
continua de los y las profesionales que trabajan en el sector publico. La propuesta metodoldgica
responde a los modelos de MOOC Social, modelo sencillo de trabajo que, por una parte, aprovecha
al maximo las experiencias y la riqueza de las personas expertas y participantes, favoreciendo
la comunicacion, el dialogo y el conocimiento compartido; y por otra parte aprovecha el potencial
conectivo que ofrecen las tecnologias, para establecer redes y vinculos con otros nodos de
experiencia y conocimiento.

CERTIFICACION
Para la obtencién del certificado de aprovechamiento sera necesario:

1. Habervisualizado todos los contenidos didacticos de la plataformay que queden debidamente
registrados en la plataforma.

2. Superar las actividades evaluables (obligatorias) de cada modulo del 1 al 6 en el plazo indicado.
Para ello, el alumnado habra de obtener en ellas una puntuacion minima del 70% de aciertos.

3. Obtener la calificacion de APTO en el Trabajo Practico Final correspondiente al mddulo 7. Para
ello, el alumnado tendra que alcanzar una puntuacién minima de 30 sobre 50.

(No existe otro tipo de certificacion para este curso)

PARA OBTENER EL CERTIFICADO SE DEBEN REGISTRAR CORRECTAMENTE LOS DATOS

El registro erréneo o incompleto de los datos de las personas usuarias en la Plataforma podra dar
lugaralaimposibilidad de obtener el Certificado de Aprovechamiento o de Asistencia, segiin proceda.
El personal funcionario y/o laboral del VI Convenio Colectivo debe inscribirse con el correo
corporativo de la Junta de Andalucia. Es importante seguir las instrucciones que se indican en el
Registro de la Plataforma MOOC para evitar incidencias en la emision de certificados.

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE

Si quieres participar en el “MOOC Disefio y Practica de la Evaluacién” entra en el siguiente enlace y
registrate como persona usuaria de la Plataforma MOOC de la Junta de Andalucia:

MOOCs IAAP (junta-andalucia.es)

Una vez hecho el registro de persona usuaria, deberas acceder al Curso para auto matricularte. Si
tienes cualquier duda referente a la matriculacion en el presente MOOC puedes escribir a la direccién
de correo: asistenciamooc@babelgroup.com




