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ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO EL 8 DE MAYO DE 2024 ENTRE LA
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA POR ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS EN AREAS, UNIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
TURISMO, CULTURA Y DEPORTE RELACIONADAS CON TODOS LOS AMBITOS DE LA TUTELA DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA ARTICULAR EL SISTEMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTARIA

POR LA INCLUSION EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ALUMNADO QUE REALICE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS NO REMUNERADAS.

En Sevillay Huelv a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D? Patricia del Pozo Ferndndez, Consejera de Culturay Deporte de la Junta de
Andalucia, en nombre y representacion de la misma, en virtud de nombramiento dispuesto por Decreto del
Presidente 16/2024, de 29 de julio, haciendo uso de las facultades conferidas por los articulos 9.2 y 26.2. i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D°. José Rodriguez Quintero, Rector Magnifico de la Universidad de Huelva,
nombrado por Decreto 119/2025, de 18 de junio, actuando en nombre y representacion de la misma,
conforme al articulo 50 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo

27y concordantes de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados mediante Decreto 232/2011, de 12
dejulio.

Ambas partes, actuando en ejercicio de las competencias que tienen atribuidas y en nombre de las
instituciones que representan, se reconocen mutuamente capacidad, legitimidad y representacion suficiente
para formalizar la presente adenda al citado Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que con fecha 8 de mayo de 2024 fue suscrito Convenio de cooperacion educativa entre la entonces
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la
realizacion de practicas de formacién académica por estudiantes universitarios en areas, unidades, servicios y
centros dependientes de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte relacionadas con todos los ambitos de la

tutela del Patrimonio Histérico.

Segundo. Que el apartado 3 de la cldusula octava, relativa a Obligaciones de la actual Consejeria de Cultura'y
Deporte, dispone:

“3. No obstante, en lo relativo al régimen de pago derivado de la inclusién en el sistema de la Sequridad Social

de alumnos que realicen prdcticas académicas externas no remuneradas, se estard a lo dispuesto en la
cléusula Segunda del Convenio de fecha 12 de enero de 2024 entre la Administracién de la Junta de Andalucia y

las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Mélaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de

Sevilla, e Internacional de Andalucia, para articular la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de
alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas no remuneradas incluidas en el
programa de formacién.
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En el caso de cambio normativo que pudiera generar nuevas obligaciones para alguna de las partes, se dard
traslado a la Comision de Seguimiento del citado Convenio, para su estudio y valoracion, de conformidad con lo
dispuesto en la cldusula quinta del mismo.

Asimismo, el apartado 3 de la cldusula Novena, relativa a Obligaciones de la Universidad de Huelva, dispone:

3. La Universidad de Huelva asumird las obligaciones en materia de Seguridad Social que, para las personas que
realicen prdcticas académicas externas curriculares no remuneradas en el marco del presente Convenio,
establece la Disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la cldusula Segunda del Convenio de fecha 12 de enero de

2024 entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Mdlaga,
Cddiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e Internacional de Andalucia, para articular la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas
académicas externas no remuneradas incluidas en el programa de formacién.

En el caso de cambio normativo que pudiera generar nuevas obligaciones para alguna de las partes, se dard
traslado a la Comision de Seguimiento del citado Convenio, para su estudio y valoracion, de conformidad con lo
dispuesto en la cldusula quinta del mismo”.

Tercero. Estas clausulas incluidas en el Convenio suscrito por ambas partes en fecha 8 de mayo de 2024 traen

su causa en el Convenio de fecha 12 de enero de 2024 entre la Administracion de la Junta de Andaluciay las
Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de
Sevilla, e Internacional de Andalucia, para articular la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de
alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en el
programa de formacién.

La clausula segunda del mismo, establece en su segundo parrafo:

“No obstante, en un nuevo Convenio de colaboracién interadministrativa se establecerd el régimen de pago asi
como la correspondiente imputacion presupuestaria para compensar, en el supuesto de prdcticas académicas
externas no remuneradas curriculares, a las Universidades Piblicas del importe de la cotizacion a la Seguridad
Social, ya sea a final del curso académico o durante el afio siguiente, una vez remitidos por la Universidad de

que se trate los certificados con el importe de cotizacion de las prdcticas realizadas por el alumnado
tramitados en tiempo y forma seguin se establece en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social”.

Cuarto. En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula transcrita en el expositivo anterior, con fecha 4 de
febrero de 2025, se suscribe Convenio entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades

de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e
Internacional de Andalucia, sobre imputacion presupuestaria y abono de la compensacidn de los gastos de
cotizacion a la Seguridad Social por practicas académicas externas no remuneradas curriculares.

En lacldusula primera, apartado 2, se dispone que “Este Convenio es aplicable a las Consejerias, a sus
entidades adscritas y a las Universidades Piblicas andaluzas, que participen en el desarrollo de prdcticas
académicas externas no remuneradas curriculares en el marco del Convenio suscrito el 12 de enero de 2024,
entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Mdlaga,
Cddiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e Internacional de Andalucia”.

Asimismo, dispone la cldusula primera en su apartado 4, que “Los Convenios especificos ya suscritos por
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Consejerias o sus entidades adscritas y las Universidades publicas en el marco del Convenio firmado el 12 de
enero de 2024, asi como aquellos Convenios que mediante adenda se hayan adherido al mismo, seguirdn
produciendo sus efectos juridicos, aplicando lo previsto en el presente Convenio desde su formalizacion, sin
perjuicio de que se adapten en lo que fuera necesario a lo previsto en el presente Convenio”.

Quinto. Que es voluntad de las partes adaptar mediante una adenda el Convenio suscrito con fecha 8 de
mayo de 2024 entre la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Huelva al Convenio de fecha 4 de febrero de 2025 entre la Administracién de la Junta de Andaluciay las
Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de
Sevilla, e Internacional de Andalucia, sobre imputacidn presupuestaria y abono de la compensacién de los
gastos de cotizacién a la Seguridad Social por practicas académicas externas no remuneradas curriculares.

Como consecuencia de lo anterior, ambas partes,

ACUERDAN

Suscribir la presente adenda al Convenio de cooperacién educativa de 8 de mayo de 2024 entre la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la

realizacion de practicas de formacién académica por estudiantes universitarios en areas, unidades,
servicios y centros dependientes de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte relacionadas con todos los
ambitos de la tutela del Patrimonio Histdrico, para articular el régimen de pago e imputacidn
presupuestaria por la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realice practicas
académicas externas no remuneradas curriculares, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se afiade una clausula vigésimosegunda al Convenio suscrito con fecha 8 de mayo de 2024 entre

la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la
realizacion de practicas de formacién académica por estudiantes universitarios en areas, unidades,
servicios y centros dependientes de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte relacionadas con todos los
admbitos de la tutela del Patrimonio Histdrico, con la denominacién “Régimen de pago e imputacién
presupuestaria por la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realice practicas
académicas externas no remuneradas curriculares” con la siguiente redaccion:

“1. En relacién con la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social y régimen de pago del alumnado que
realice practicas académicas externas no remuneradas se estara a lo dispuesto en la cldusula s egunda del
Convenio, de fecha 12 de enero de 2024, entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades
de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e
Internacional de Andalucia, para articular la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en el programa de
formacién; y en las clausulas Tercera y cuarta del Convenio, de fecha 4 de febrero de 2025, entre la
Administracién de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Mélaga, Cadiz,

Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e Internacional de Andalucia, sobre imputacién
presupuestaria y abono de la compensacién de los gastos de cotizacién a la Seguridad Social por practicas
académicas externas no remuneradas curriculares.

En este sentido, la Universidad de Huelva asumira las obligaciones en materia de Seguridad Social que, para
las personas que realicen practicas académicas externas curriculares no remuneradas en el marco del
presente Convenio, establece la Disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado 4b) de la citada disposicion adicional.

2. Afin de que la Consejeria de Cultura y Deporte pueda conocer cada afio el coste econémico del alumnado
que realice practicas académicas externas curriculares al amparo del presente Convenio, la Universidad de
Huelva remitira anualmente en el mes de mayo el importe previsto del coste por la cotizacién a la Seguridad
Social de las practicas académicas externas no remuneradas curriculares realizadas o pendientes de realizar
por el alumnado durante el curso académico en vigor.

3. La Consejeria de Cultura y Deporte consignara en su presupuesto de gastos del afio siguiente al de
finalizacién al curso académico indicado en el apartado anterior el importe previsto del coste para la
Universidad de Huelva por la cotizacién a la Seguridad Social vinculada con el desarrollo de practicas
académicas externas no remuneradas curriculares, de acuerdo con la normativa de aplicacién y su
disponibilidad presupuestaria, mediante dotaciones presupuestarias que se establezcan en las
correspondientes leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Elimporte previsto para compensar a la Universidad de Huelva por la cotizacién a la Seguridad Social
vinculada con el desarrollo de practicas académicas externas no remuneradas curriculares, sera consignado
por la Consejeria de Cultura'y Deporte en la partida 1900010000 G/45B/44130/00 01 “compensacién cotizacién
SS alumnos practicas externas curriculares” con la siguiente distribucidn estimada por anualidades:

Anualidad Importe previsto (euros)
2025 103,06 €
2026 103,06 €
2027 103,06 €
2028 103,06 €

Esta consignacién podra ser objeto de reajuste, en funcién de los importes de la cotizacion efectivamente
certificados en cada ejercicio, previa aprobacion si procede de la correspondiente modificacion
presupuestaria, condicionada en todo caso por las limitaciones de créditos disponibles en las
correspondientes leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La Universidad de Huelva contabilizard los gastos por la cotizacién a la Seguridad Social por el desarrollo de
practicas académicas externas no remuneradas curriculares en sus presupuestos de gastos de forma
diferenciada.

6. Para la materializacidn de la compensacion de pago por los gastos de cotizacién a la Seguridad Social

realizados por la Universidad de Huelva, anualmente, en el mes de mayo del ejercicio presupuestario
siguiente a la finalizacidn del curso académico, la Universidad remitira a la Consejeria de Cultura y Deporte

una certificacién del 6rgano competente en la que conste el importe de los gastos abonados en concepto de
cotizaciéon a la Seguridad Social por el desarrollo de las practicas académicas externas no remuneradas
curriculares realizadas por el alumnado.

Ademas del importe, la citada certificacién garantizara el cumplimiento por la Universidad en tiempo y forma
de las obligaciones previstas en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y el
resto de normativa de aplicacién en la materia.

En la certificacion se desagregaran los gastos de cotizacién a la Seguridad Social por cada alumno, indicando
nombre y DNI del alumno que ha realizado las practicas externas no remuneradas curriculares, el nimero de

4
Cddigo Seguro De Verificacioh Fecha | 07/01/2026
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Jose Rodriguez Quintero
Url De Verificacion https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/L68IjyZz11lnYbOx0gxzodlg= Pagina 4/5

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ 09/01/2026

VERIFICACION

PAG. 4/5

Es copia auténtica de documento electrénico



o

Junta de Andalucia

deHuelva

dias por cada mes de practicas, y el importe abonado a la Seguridad Social, entre otros datos que pudieran
ser requeridos para su comprobacion.

7. En ningln caso serd objeto de compensacion por parte de la Consejeria de Cultura y Deporte los gastos que
puedan generarse por incumplimientos de obligaciones por parte de la Universidad de Huelva o como
recargos adicionales relacionados con las obligaciones que asume como condicién de empresario.

8. La Consejeria de Cultura y Deporte abonara a la Universidad de Huelva, en la cuenta bancaria que sefiale, la
compensacién por los importes de la cotizacidn de las practicas externas curriculares certificados.

9. En el caso de cambio normativo que pudiera generar nuevas obligaciones econdmicas para alguna de las

partes en esta materia, se dara traslado a la Comisién de Interpretacidn y Seguimiento prevista en la clausula
Décimosexta del presente convenio, pudiendo dar lugar a la extincion del mismo, sin perjuicio de las
reuniones que pudieran mantenerse en el seno de las Comisiones de Seguimiento a que hacen referencia el
Convenio, de fecha 12 de enero de 2024, entre la Administracién de la Junta de Andalucia y las Universidades

de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de Sevilla, e
Internacional de Andalucia, para articular la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en el programa de
formacién; y el Convenio, de fecha 4 de febrero de 2025, entre la Administracién de la Junta de Andaluciay las
Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide, de
Sevilla, e Internacional de Andalucia, sobre imputacion presupuestaria y abono de la compensacién de los

gastos de cotizacién a la Seguridad Social por practicas académicas externas no remuneradas curriculares”.

Segunda. Se mantiene en todo lo demas los términos del Convenio de cooperacion educativa de 8 de mayo
de 2024.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente adenda en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA CONSEJERA DE CULTURAY DEPORTE EL RECTOR DE UNIVERSIDAD DE HUELVA
Fdo.: Patricia del Pozo Fernandez Fdo.: José Rodriguez Quintero
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