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1.INTRODUCCIÓN / OBJETIVOS. 
 

La FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PARQUE TECNOLÓGICO DE CIENCIAS DE LA SALUD 
DE GRANADA (FUNDACIÓN PTS) se configura como una Entidad sin ánimo de lucro que tiene 
como objetivo final la promoción y desarrollo del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud 
de Granada. 

Los objetivos generales de esta Fundación vienen alineándose, no solo con los objetivos 
fundacionales de la misma, sino que se alinean con los objetivos de la Consejería de 
Universidad, Investigación e Innovación -CUII- (anteriormente de la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades) de la Junta de 
Andalucía, de la que depende.  La Fundación PTS es un ente instrumental de la CUII de la JA 
y por dicho motivo anualmente debe desarrollar los planes PAIF (Programa de Actuación, 
Inversión y Financiación), y PEC (Presupuesto de explotación y Capital)  al ser una entidad 
no presupuestaría. En ambos se desarrolla la actividad de la entidad de forma anual, 
incluyendo la descripción de los objetivos estratégicos y operativos, y así como las 
actuaciones a desarrollar. Junto a ellos, se detallan los ingresos y los gastos previstos. 

Las actuaciones de la Fundación PTS se enmarcan dentro del objetivo estratégico 
“FORTALECER LAS CAPACIDADES DE INNOVACIÓN DE LA ECONOMÍA ANDALUZA”, que 
incluye los siguientes objetivos operativos: 

 

1.1 APOYAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL (SALUD E IA) 

1.2 DESARROLLAR LOS ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN (SALUD E IA) 

1.3 AMPLIAR Y MEJORAR ESPACIOS PRODUCTIVOS 

1.4 CONSEGUIR LA SOSTENIBILIDAD DE LA FUNDACIÓN 

 

En cada uno de los objetivos se describen el desarrollo de las actividades  

Los objetivos y actuaciones contenidas en el presente plan de actuación son las descritas en 
el PEC (presupuesto de explotación) y el PAIF presentadas para el presupuesto del ejercicio 
2026 de la Junta de Andalucía. 

La Fundación cuenta además con una dotación fundacional de 9.211.356 euros.  

  



 4 

Área de trabajo de la Fundación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las actividades enmarcadas en los puntos 1.1. y 1.2 que a continuación se detallan son 
desarrolladas fundamentalmente por el personal del Área de Transferencia del Conocimiento, 
Atracción y Apoyo a empresas, internacionalización, que cuenta con 3 personas y la dirección 
de la Gerencia. 

Las actuaciones del Área Económico - financiera, Administración y RRHH la desarrollan 
principalmente dos personas, pero cuenta con el apoyo en determinadas laborales de otro 
personal, (actividades del punto 1.4),  junto con la dirección gerencia. 

Las actividades del punto 1.3 se desarrollan en su mayoría por personal de la fundación (dos 
personas) y cuentan además con un servicio externo. 

 

2. DESCRIPCIÓN PORMENORIZADA DE LAS ACTIVIDADES 
CONCRETAS PREVISTAS PARA EL EJERCICIO DE 2026. 
 

Todas las actividades de la Fundación PTS se engloban y correlacionan de la siguiente forma: 

1.1.1. Aceleración de empresas y Capacitación específica salud e IA 
Dentro de esta actividad se desarrollan varias actuaciones para el desarrollo empresarial, y 
concretamente para la fase de aceleración empresarial. En 2025 se ejecutó el programa 
AcexHealth, programa para empresas del sector salud en el que la Fundación les apoya con 
formación y mentoría según el estado de desarrollo de la empresa o proyecto, favoreciendo 
una aceleración de la empresa/ proyecto. 

Para 2026 se prevé el rediseño de dicho programa, el cual contendrá actuaciones para la 
aceleración de empresas. 
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Denominación de la actividad Aceleración de empresas y capacitación. 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Salud e IA 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada  

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La Fundación PTS durante el 2026 desarrollará una reformulación del programa de 
AcexHealth, procediendo a la redefinición del mismo, evaluando los resultados de años 
anteriores, y el mismo contendrá las actuaciones necesarias para la consecución del 
objetivo. 

El programa impulsa startups y proyectos innovadores en salud e IA, apoyándolos en el 
perfeccionamiento de planes de negocio, regulación, PI, modelos financieros y acceso a 
inversores. 

Incluye mentoría especializada, formación internacional, networking y actividades de 
inmersión en ecosistemas líderes como Boston. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Dentro de esta actividad están implicadas 3 personas a tiempo parcial, siendo el desempeño 
de una de ellas con un alto porcentaje. Las actuaciones a desarrollar pueden contar con la 
contratación de personal externo para su desarrollo. 

En años anteriores se ha contado con profesionales externos para la impartición de 
determinadas formaciones,  pendientes de confirmación. 

CATEGORÍA 
Númer
o 

Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 3 Parcial  (20%) 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario  % 

 

c.- Beneficiarios 

Empresas del sector salud o proyectos de investigación (spinoff) que vayan a desarrollarse 
como empresas. 

Se estima dar formación y mentoría a 8 proyectos/empresas que hayan pasado el 1er corte 
pero el alcance es mucho mayor, no obstante a las primeras sesiones pueden participar todos 
los solicitantes. 
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TIPO Número previsto 

Personas físicas  0 

Personas jurídicas  8 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

a) Ayudas monetarias  

b) Ayudas no monetarias  

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 18.533 € 

Otros gastos de la actividad 17.933 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones  

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 36.465 € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Impulsar la aceleración de empresas 
innovadoras en salud e IA 

Nº de proyectos 
acelerados 

8 

El indicador definido es el “Número de proyectos acelerados”, que se corresponde con el 
total de startups o spin-offs que completan el itinerario del programa durante el ejercicio 
2026. 

En resumen, el cumplimiento del objetivo se medirá directamente por el número de empresas 
que completan la aceleración, garantizando trazabilidad y transparencia 

 

1.1.2. Selección y apoyo a proyectos innovadores (Scouting) 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Scouting 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Salud e IA 

Lugar de desarrollo de la actividad Fundación PTS y PTS 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Hay muchas decisiones que se toman en las primeras etapas de investigación, en las 
áreas de tecnología de la salud y ciencias de la vida que pueden tener un gran impacto 
en sí una tecnología es patentable, se puede poner en una spin-off o start-up o se puede 
licenciar a una empresa de tecnología de la salud más grande y, en última instancia, se 
puede comercializar y tener impacto para pacientes y/o sistemas de la salud. 

Debido a que muchos de estos temas (que impactan las decisiones posteriores) no 
forman parte de la formación científica, finalmente no forman parte del proceso 
científico ni de la planificación de experimentos. Un ejemplo es la prueba de concepto. 
Todo investigador entiende la prueba de concepto desde el punto de vista tecnológico, 
pero otras perspectivas como la del uso y la de su potencial inversor pueden ser muy 
diferentes. Por ello, no tenerlas en cuenta puede suponer una inversión y un tiempo 
adicional para rehacer los estudios e incorporar estas distintas visiones. 

Así pues, la actividad consiste en la formación a 5 proyectos seleccionados ( en estado 
inicial de desarrollo) para prestarles apoyo durante esta fase de desarrollo de sus 
proyectos. 
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b.- Recursos humanos empleados en la actividad (mismos que en la anterior sección) 

Se cuenta principalmente con una persona dedicada de forma parcial y la contratación de 
servicios especializados. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 1 30% 

Personal con contrato de servicios 2 15% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Los beneficiarios son los proyectos seleccionados, que casi siempre son personas físicas 
puesto que son investigadores de diferentes centros de investigación. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  5 

Personas jurídicas  0 

 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 18.533 € 

Otros gastos de la actividad 17.933 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  36.465 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Selección y apoyo a 
proyectos innovadores 
(Scouting) 

Nº de proyectos 
apoyados 

5 

 

El indicador “Nº de proyectos apoyados” se medirá a partir de las solicitudes recibidas a 
través del proceso de admisión Scouting, que se articula mediante un formulario normalizado 
en el que los investigadores o emprendedores aportan información sobre sus proyectos e 
iniciativas. 

A partir de este proceso, la Fundación PTS seleccionará hasta 5 proyectos en 2026, 
atendiendo a criterios de innovación, viabilidad tecnológica, potencial de mercado y grado 
de maduración. 

Los proyectos seleccionados recibirán mentoría y apoyo específico en la definición de la 
propuesta de valor, validación de mercado, protección de la propiedad intelectual y 
preparación de un plan de negocio preliminar que les permita acceder posteriormente al 
programa de aceleración. 

De esta forma, el indicador es objetivo, verificable y transparente, quedando constancia 
documental de las solicitudes, evaluaciones y proyectos finalmente apoyados. 
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1.1.3. Conexión entidades sector salud e IA 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Conexión entidades sector salud e IA 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Salud e IA 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Actuaciones dirigidas a la conexión de entidades sector salud e IA, como la organización 
de jornadas y meetups para empresas y entidades del ecosistema, abordando temáticas 
de interés en ámbitos como la financiación, el acceso a recursos, la internacionalización y 
la colaboración público-privada. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Personal del área de transferencia del conocimiento. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 3 10% 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Se estima que se alcance la participación de unas 200 entidades, las cuales pueden ser de 
diferente naturaleza. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas 100  

Personas jurídicas 1  
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d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 18.533 € 

Otros gastos de la actividad 17.933 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  36.465 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.1 Número de actuaciones 5 
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El indicador se mide a través del número total de jornadas, encuentros o actos organizados 
en 2026 dirigidos a empresas, startups, grupos de investigación y entidades del ecosistema.  

Estas actividades han abordado temáticas estratégicas como financiación pública y privada, 
acceso a recursos europeos, internacionalización y colaboración público-privada, 
alcanzando un total de 5 actuaciones celebradas durante el período. 

 

1.1.4. Búsqueda de financiación para apoyo a proyectos y empresas 
a.- Identificación de la actividad. 

Denominación de la actividad Búsqueda de financiación para apoyo 
a proyectos y empresas 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Salud e IA 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La Fundación PTS impulsará en 2026 acciones dirigidas a facilitar el acceso a financiación 
pública y privada para las startups y proyectos innovadores del programa AcexHealth en 
el ámbito de la salud y la inteligencia artificial. 

Esta actividad se articula a través de dos ejes principales: 

1. Apoyo en la preparación de propuestas a convocatorias nacionales y europeas: 
 
○ Asesoramiento y acompañamiento en la identificación de programas de 
financiación pública (Horizonte Europa, EIC Accelerator, CDTI, programas de la Junta de 
Andalucía, entre otros). 
 
○ Elaboración de propuestas técnicas y financieras adaptadas a los requisitos de 
cada convocatoria. 
 
○ Presentación de las solicitudes en consorcio o en modalidad individual, 
reforzando la competitividad de los proyectos. 
 
2. Acceso a financiación privada mediante el programa. 
 
○ Identificación y captación de distintos perfiles de inversores (con experiencia en 
el sector salud, inversores cualificados de otros sectores y candidatos sin experiencia 
previa). 
 
○ Prestación de servicios colectivos (informes sectoriales, webinars, eventos de 
networking) y servicios individualizados (plan de acción financiero y asesoramiento 
específico). 
 
○ Organización del Investor Day, evento en el que las empresas aceleradas 
presentan sus propuestas a inversores regionales, nacionales e internacionales. 
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Con esta actividad se persigue incrementar las oportunidades de financiación de las 
empresas del ecosistema PTS, dotándolas de visibilidad, herramientas y conexiones 
estratégicas para crecer y consolidarse. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad (mismos que la actividad 1.1.1.)  

En esta actividad es una persona de forma parcial  

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 1 10% 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

En este apartado es complicado determinar el colectivo que se estima atender pero se estima 
2, sin determinar si son personas físicas o jurídicas aunque habitualmente las entidades que 
solicitan este tipo de financiación son sociedades. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas  2 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 18.533 € 
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Otros gastos de la actividad 17.933 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  36.465 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.1 Número de propuestas presentadas a 
convocatorias públicas de financiación. 

2 

 

Número de propuestas presentadas a cualquier convocatoria pública, ya sea de la propia 
entidad, o de cualquier otra que lo haya hecho gracias a ayuda de la fundación. 
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1.1.5. Apoyo al desarrollo de las empresas 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Apoyo al desarrollo  

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores salud, IA, TICs 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Esta actividad concentra las tareas habituales del personal del Área de transferencia del 
conocimiento dedicado a la atracción de empresas, es decir, es el trabajo ordinario de 
dicho personal cuyo cometido es el apoyo al desarrollo empresarial a través de diferentes 
actuaciones, reuniones, jornadas, etc…. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Persona del área de , cuyo cometido principal de su trabajo es el de atracción y apoyo a 
empresas. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 1 30% 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

El colectivo de beneficiarios es complejo de definir pero se puede estimar en 10 entidades.  

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas   
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d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 18.533 € 

Otros gastos de la actividad 17.933 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  36.465 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.1 Número de actuaciones 3 
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1.2.1. Atracción de empresas y entidades al Ecosistema Granada 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Atracción de empresas y entidades del 
ecosistema Granada 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores ECOSISTEMA GRANADA SALUD 
(salud, biotecnología, TIC sanitarias,, 
etc..) 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Se prevé la organización de jornadas y meetups dirigidos a empresas y entidades del 
ecosistema, con el objetivo de fortalecer las conexiones entre ellas y promover la 
interacción con otros agentes del entorno innovador. Estas actividades están orientadas 
a generar sinergias, establecer colaboraciones estratégicas y facilitar el desarrollo de 
nuevos proyectos que impulsen la atracción y consolidación de entidades en el 
Ecosistema Granada. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 3 10% 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  320 

Personas jurídicas  1 

 

  



 18 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 11.501 € 

Otros gastos de la actividad 15.845 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 27.347  € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de actividades 
realizadas 

8 

 

El indicador se mide a través del número total de actividades organizadas con el fin de atraer 
y consolidar empresas y entidades en el Ecosistema Granada. La cuantificación prevista es 
de 8 actividades, que incluyen la celebración de jornadas y meetups orientados a favorecer 
la conexión entre empresas, entidades y agentes del entorno innovador. Estas actuaciones 
buscan generar sinergias, impulsar colaboraciones estratégicas y facilitar el desarrollo de 
nuevos proyectos en los ámbitos de salud e inteligencia artificial. 

 

1.2.2/3/4. Incremento entidades en el ecosistema 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Incremento entidades del ecosistema 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores ECOSISTEMA GRANADA SALUD 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad tiene como finalidad evaluar el impacto de las acciones desarrolladas en el 
Parque en relación con el crecimiento y consolidación del ecosistema. Para ello se medirán 
indicadores estadísticos vinculados al número de nuevas entidades instaladas, así como al 
incremento en el porcentaje de empleo y facturación de las entidades ya presentes en el 
PTS. Estos datos permitirán disponer de una visión objetiva de la evolución del ecosistema 
y de la contribución de las actividades impulsadas por la Fundación PTS Granada a su 
fortalecimiento. 
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b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 25 % 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Se pone a la entidad como beneficiaria ya que la cuantificación del incremento de entidades 
en el ecosistema, beneficia directamente a la Fundación PTS. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas  1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 34.504 € 

Otros gastos de la actividad 45.918 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  
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Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 80.423  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de nuevas empresas instaladas en el PTS 10 

1.2 Incremento en % de la Facturación empresas instaladas 
(PTS y asociados) 

5 

1.2 Incremento en % del empleo empresas instaladas (PTS y 
asociados) 

5 

 

Los indicadores se orientan a medir el crecimiento y consolidación del ecosistema a través 
de tres dimensiones clave: el número de nuevas empresas instaladas en el PTS, el incremento 
en el porcentaje de facturación y el aumento del empleo en las entidades ya presentes. La 
cuantificación establece como referencia la incorporación de 10 nuevas empresas y un 
crecimiento del 5 % tanto en facturación como en empleo, parámetros que permiten evaluar 
de manera objetiva la evolución y el impacto del ecosistema en el ámbito de la innovación 
en salud e inteligencia artificial. 
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1.2.5/6. Actividades de dinamización y transferencia 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Actividades de dinamización y 
transferencia. 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Multisectorial enfocado en SALUD e IA. 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad consiste en organizar jornadas, encuentros y talleres de dinamización y 
transferencia de conocimiento, dirigidos a empresas, startups, grupos de 
investigación y otras entidades del ecosistema. Su finalidad es fomentar la 
colaboración, impulsar proyectos conjuntos y fortalecer el ecosistema de salud e 
inteligencia artificial.  

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 20 % 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  1500 

Personas jurídicas  1 
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d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 23.003 € 

Otros gastos de la actividad 30.612 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 53.615  € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de actividades desarrolladas 20 

1.2 Número de participantes H 800 

1.2 Número de participantes M 700 

 

Los indicadores permiten evaluar el alcance y el impacto de las actividades de dinamización 
y transferencia. Se han definido tres parámetros: el número de actividades desarrolladas (20), 
que mide la intensidad de la programación; el número de participantes (1.500), que refleja la 
capacidad de convocatoria y difusión; y el número de participantes, diferenciando H y M, 
para su evaluación. 

 

1.2.7. Actividades de dinamización y transferencia dirigidas a mujeres (G) 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Actividades de dinamización y 
transferencia dirigidas a mujeres (G) 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Multisectorial. 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Acciones específicas dirigidas a mujeres para favorecer su participación y asegurar la 
integración de la perspectiva de género en estas dinámicas, como son jornadas específicas 
para dicho género,  proyectos de formación, entre otras actuaciones. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 10% 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 
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c.- Beneficiarios 

El colectivo de estas actividades son personas físicas y en años anteriores hemos conseguido 
la participación de más de 50 mujeres. 

TIPO Número previsto 

Personas físicas  50 

Personas jurídicas   

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 11.501 € 

Otros gastos de la actividad 15.306 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 26.808  € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de actividades dirigidas a mujeres (G) 3 

 

Se han definido 3 actividades dirigidas a mujeres y de esta forma se fortalece la integración 
de la perspectiva de género y fomenta y pone en valor la participación femenina en el 
ecosistema de innovación en salud e inteligencia artificial. 

 

1.2.8. Desarrollo sistema gestión talento (Salud e IA) 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Desarrollo sistema de gestión de 
talento 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores Salud, TIC, IA 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad consiste en organizar iniciativas para la gestión del talento en salud e 
inteligencia artificial, combinando acciones dirigidas a profesionales (como 
encuentros y programas de conexión con empresas) con actividades orientadas a 
despertar vocaciones tempranas en ciencia y tecnología. El objetivo es atraer, formar 
y retener talento, contribuyendo al desarrollo y consolidación del ecosistema 
innovador de Granada. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 10% 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 
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TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  800 

Personas jurídicas  1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad. 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 11.501 € 

Otros gastos de la actividad 15.306 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 26.808  € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de actividades de talento 5 

 

El indicador se basa en el número de actividades de talento realizadas, con una cuantificación 
prevista de 5. Estas actividades incluyen tanto acciones dirigidas a profesionales, orientadas 
a su conexión con empresas y entidades, como iniciativas para despertar vocaciones 
tempranas en ciencia y tecnología. La combinación de ambas dimensiones permite medir de 
forma objetiva el alcance de la estrategia de gestión del talento en el ecosistema de salud e 
inteligencia artificial. 

 

1.2.9. Gestión de proyectos en colaboración con otros parques tecnológicos 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Gestión de proyectos de colaboración 
con otros parques tecnológicos 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad consiste en la participación y desarrollo de proyectos en colaboración 
con otros parques científicos y tecnológicos, en el marco de APTE y de la red de 
PCTs andaluces. Estas actuaciones incluyen la organización y asistencia a reuniones, 
grupos de trabajo, sesiones formativas y proyectos compartidos, con el fin de 
reforzar la cooperación interparques, compartir buenas prácticas y promover 
iniciativas conjuntas que impulsen la innovación y la competitividad empresarial. 
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b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 10 % 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas  60 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 11.501 € 

Otros gastos de la actividad 15.306 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  
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Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 26.808  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de actuaciones realizadas en el marco del 
plan de trabajo de APTE y PCTs Andaluces 

3-4 

 

El indicador se mide a través del número de actuaciones realizadas en el marco del plan de 
trabajo de APTE y de los PCTs andaluces, con una cuantificación prevista de 3-4. Este 
parámetro permite valorar el grado de implicación de la Fundación PTS Granada en la 
cooperación con otros parques, así como su contribución a proyectos comunes que 
fortalecen la red y generan un mayor impacto en los ecosistemas de innovación. 

 

1.2.10. Impulso y consolidación del servicio Ventanilla Única 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Impulso y consolidación del servicio 
Ventanilla Única 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad está orientada a impulsar y consolidar el servicio de Ventanilla Única de la 
Fundación PTS Granada como punto de referencia para empresas, investigadores y 
emprendedores. A través de este servicio se centralizará la atención, el asesoramiento y 
la conexión con los distintos agentes del ecosistema, facilitando el acceso a recursos, 
información y oportunidades de colaboración. El objetivo es mejorar la eficiencia en la 
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gestión de contactos y reforzar la utilidad de la Ventanilla Única como herramienta de 
apoyo al desarrollo de proyectos innovadores en salud e inteligencia artificial. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 10 % 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  1.500 

Personas jurídicas   

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad. 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación  

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 11.501 € 

Otros gastos de la actividad 15.306 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 
26.808  
€ 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de conexiones realizadas  30 

 

El indicador se corresponde con el número de conexiones realizadas a través de la Ventanilla 
Única, con una cuantificación prevista de 30. Este parámetro permite medir de manera 
objetiva el grado de uso del servicio, reflejando su capacidad para facilitar interacciones, 
generar oportunidades y fortalecer las colaboraciones dentro del ecosistema de innovación. 

 

1.2.11. Impulso y consolidación de la marca Granada Salud 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Impulso y consolidación de la marca 
Granada Salud 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad se orienta al impulso y consolidación de la marca Granada Salud 
mediante la coordinación de sus grupos de trabajo y proyectos, reforzando la 
comunicación, la proyección externa y la colaboración entre los diferentes agentes 
del ecosistema. 
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b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 15 % 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas  36 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 11.501 € 

Otros gastos de la actividad 15.306 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  



 34 

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 26.808  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.2 Número de proyectos en marcha en el grupo de 
trabajo Granada Salud 

5 

 

El indicador corresponde al número de proyectos en marcha en el grupo de trabajo Granada 
Salud, con una cuantificación prevista de 5. Este parámetro permite medir de forma objetiva 
el grado de actividad y desarrollo de iniciativas bajo la marca, reflejando su consolidación y 
su capacidad para generar impacto en el ecosistema de salud e innovación. 

 

1.3.1. Desarrollo Fase 3 CEPTS 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Desarrollo Fase 3 CEPTS 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Esta actividad contiene las actuaciones destinadas al desarrollo y ejecución de la Fase 3 del 
Centro de Empresas PTS (CEPTS), con el objetivo de ampliar la disponibilidad de espacios 
para empresas de base tecnológica, sanitaria e investigación. 
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b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se asignará personal del Área Técnica con dedicación parcial, incluyendo perfiles técnicos 
externos de gestión de infraestructuras y jurídico. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 10 % 

Personal con contrato de servicios 3 10 % 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Personas jurídicas: empresas de base tecnológica, biosanitaria e investigación.. El desarrollo 
de la fase 3 permitirá una estimación de localización de 15 nuevas empresas en dicho edificio. 

No obstante el desarrollo de la FASE3 afecta al aumento de los servicios  

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas  15 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 20.367 € 

Otros gastos de la actividad 35.026 € 

Amortización del Inmovilizado  
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Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 55.393  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.3 Número de actuaciones 5 

 

Se describe como indicador el número de actuaciones que se desarrollen para la actividad 
de desarrollo de la fase 3, entre ellas, Redacción de Pliegos Técnicos y Administrativo, 
Licitación derecho de superficie, Resolución de la adjudicación y firma de contrato. Se 
pueden contemplar el desarrollo de cualquier otro tipo de actividad.  

 

1.3.2. Plan de mejora en la gestión de infraestructuras 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Plan de mejora en la gestión de 
infraestructuras 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada y Armilla 
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Descripción detallada de la actividad prevista 

Acciones de planificación y ejecución orientadas a la mejora de la gestión y eficiencia de 
las infraestructuras del PTS, incorporando medidas de modernización y optimización de 
recursos. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se asignará personal del Área de Oficina Técnica con dedicación parcial, incluyendo perfiles 
técnicos y de gestión de infraestructuras. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 30 % 

Personal con contrato de servicios 1 50 % 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Personas jurídicas: empresas de base tecnológica, biosanitaria e investigadora ubicadas en 
el PTS. 

Personas físicas: usuarios y profesionales de dichas entidades. 

El número actual de entidades, empresas o profesionales, ubicados en los edificios 
gestionados por la Fundación es de 68, pero en 2026 puede variar. 

 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas 11 

Personas jurídicas 57 
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d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 20.367 € 

Otros gastos de la actividad 40.026 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 60.393  € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.3 Número de actuaciones 2 

 

El indicador de esta actividad es el número de actuaciones desarrolladas para obtener una 
mejora en la gestión de las infraestructuras, concentrándose en la mejora de la eficiencia 
energética de los edificios y modernización de los sistemas de control ( seguridad, 
electricidad, etc..). 

 

1.3.3. Mejora en la prestación de servicios a los usuarios 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Mejora en la prestación de servicios a 
los usuarios 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada y Armilla 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Implementación de mejoras en los servicios ofrecidos a los usuarios de las 
instalaciones, garantizando una mayor calidad y satisfacción en la prestación de los 
mismos. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se asignará personal del Área de Oficina Técnica con dedicación parcial, incluyendo perfiles 
técnicos y de gestión de infraestructuras. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 20 % 

Personal con contrato de servicios 1 30 % 

Personal voluntario x x% 

 



 40 

c.- Beneficiarios 

Personas jurídicas: empresas de base tecnológica, biosanitaria e investigadora ubicadas en 
el PTS. 

Personas físicas: usuarios y profesionales de dichas entidades. El número actual de entidades, 
empresas o profesionales, ubicados en los edificios gestionados por la Fundación es de 68, 
pero en 2026 puede variar. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  11 

Personas jurídicas  57 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 20.367 € 

Otros gastos de la actividad 20.026 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  
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Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 40.393  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.3 Número de actuaciones 1 

 

Como indicador, el número de actuaciones destinadas a la mejora en la prestación de 
servicios a los usuarios. Entre las actuaciones previstas para 2026 se encuentra la 
contratación de un servicio de recepción en el Edificio I+D Armilla, que dé servicio a las 
empresas y usuarios instaladas en el Edificio. 

 

1.3.4. Mantenimiento en la explotación espacios 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Mantenimiento en la explotación de 
espacios 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada y Armilla 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Actividades de mantenimiento, conservación y explotación de los espacios del PTS, 
con el fin de asegurar su disponibilidad y un nivel de ocupación adecuado por parte 
de las empresas e instituciones. 
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b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se asignará personal del Área de Oficina Técnica con dedicación parcial, incluyendo perfiles 
técnicos y de gestión de infraestructuras. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 30 % 

Personal con contrato de servicios 2 50 % 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Personas jurídicas: empresas de base tecnológica, biosanitaria e investigadora ubicadas en 
el PTS. 

Personas físicas: usuarios y profesionales de dichas entidades. 

El número actual de entidades, empresas o profesionales, ubicados en los edificios 
gestionados por la Fundación es de 68, pero en 2026 puede variar. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  11 

Personas jurídicas  57 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal 20.367 € 

Otros gastos de la actividad 1.194.873€ 
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Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.215.240  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.3 Nivel  de ocupación media 85 

 

Como indicador se ha establecido el nivel de ocupación, siendo el número de ocupación de 
85 lo que traslada un nivel de ocupación elevado en los edificios de la entidad. Una correcta 
ejecución de las actuaciones de las actividades de mantenimiento permite incrementar el 
nivel de ocupación. 

 

1.3.5. Financiación implementación medidas sostenibilidad 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Financiación implementación medidas 
de sostenibilidad 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

  



 44 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Acciones dirigidas a la búsqueda y gestión de financiación para la implementación 
de medidas de sostenibilidad en las infraestructuras y servicios del PTS. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se asignará personal del Área de Oficina Técnica con dedicación parcial, incluyendo perfiles 
técnicos y de gestión de infraestructuras. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 5 % 

Personal con contrato de servicios 1 10 % 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Personas jurídicas: empresas de base tecnológica, biosanitaria e investigadora ubicadas en 
el PTS. 

Personas físicas: usuarios y profesionales de dichas entidades. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas   

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 
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Aprovisionamientos  

Gastos de personal 20.367 € 

Otros gastos de la actividad 20.026 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 40.393  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.3 Número de propuestas  enviadas 2 

 

 

1.3.6. Ampliación PTS 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Ampliación PTS 

Tipo de Actividad (*) Mercantil 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Ogíjares 
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Descripción detallada de la actividad prevista 

Se pretende ampliar el PTS, ya que el actual se ha quedado colmatado y se pretende 
ampliar espacios para albergar empresas a fin de ampliar el tejido productivo de la 
provincia. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 2 5 % 

Personal con contrato de servicios x x% 

Personal voluntario x x% 

 

c.- Beneficiarios 

Personas jurídicas: empresas de base tecnológica, biosanitaria e investigadora ubicadas en 
el PTS. 

Personas físicas: usuarios y profesionales de dichas entidades. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas   

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  
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Gastos de personal 20.367 € 

Otros gastos de la actividad 20.026 € 

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 40.393  € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.3 Número de actuaciones. 3 
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1.4.1. Mejora del flujo de caja de la fundación 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Mejora del flujo de caja de la fundación 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

La actividad de mejora del flujo de caja va destinado al mantenimiento de liquidez 
suficiente en las cuentas de la entidad para mantener la sostenibilidad financiera de 
la entidad. 

Dentro de esta actividad se incluyen actuaciones destinadas a la mejora del flujo de 
caja, como reducción de gastos, aumento de ingresos, control de deuda, etc… 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Dentro de esta actividad se tienen asignados a 3 personas del departamento  de 
administración y EF, con dedicación a tiempo parcial. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 3 12% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

c.- Beneficiarios 

Se puede indicar como beneficiario de la actividad a la propia fundación. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  

Personas jurídicas 1 
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d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  19.854 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros 7.552  € 

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 38.524 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Se cumplimentarán los objetivos se piensen conseguir con la realización de la actividad. 
Dicho objetivo será cuantificado a través del indicador que se estime más conveniente en 
cada caso, en función de lo establecido en el cuadro inferior. 
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Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Nº de meses al año donde se producen mayor % 
de ingresos respecto a gastos. 

5 

 

Se establece como indicador de la actividad y por lo tanto del objetivo 1.4 el número de 
meses al año en el que en caja se producen más porcentaje de ingresos que de gastos, lo 
cual redunda en una buena salud financiera. La cuantificación es de 5 meses al año. 

 

1.4.2. Desarrollo y mejora de los procedimientos operativos  de la entidad 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Desarrollo y mejora de los 
procedimientos operativos  de la 
entidad 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Dentro de esta actividad se incluyen todas las actuaciones y tareas destinadas al 
desarrollo e implementación de procedimientos o manuales operativos , los cuales estén 
debidamente descritos y aprobados. 

Los manuales o procedimientos operativos son una herramienta de gestión idónea para 
los controles, especialmente los económicos y financieros. 

Como ejemplos  

● Estudio de viabilidad para la integración de los sistemas de facturación de clientes 
y el de facturación de proveedores. 

● Mejora en el proceso de facturación y cobro de arrendamientos. 

 

  



 51 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se destinan a la actividad 4 personas pero con mayor implicación del responsable de Área y 
del director Gerente que es quien aprueba los procedimientos. 

CATEGORÍA Número 
Nº Horas/año o  

% Dedicación estimada/año 

Personal  asalariado 4 10% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

c.- Beneficiarios 

Se puede indicar como beneficiario de la actividad a la propia fundación. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  

Personas jurídicas 1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  16.710 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros   
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones  

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 27.827 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Se ponen como objetivo la elaboración, aprobación y formalización de 3 nuevos 
procedimientos o manuales de gestión administrativa.   

Dichos documentos son una herramienta eficaz de gestión, debiéndose elaborar y aprobar 
por el director gerente. Posteriormente poner en conocimiento al Patronato, y finalmente 
formalizarlo con su implantación. 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Nº de procedimientos operativos 
aprobados y formalizados 

3 

 

 

1.4.3. Mejora en la explotación de los espacios 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Mejora en la explotación de los espacios 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por 
sectores 

 

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 
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Descripción detallada de la actividad prevista 

Se enmarcan en dicha actividad las tareas y actuaciones que se lleven a cabo para la 
mejora en la explotación de los espacios, especialmente aquellas tareas 
administrativas y de control que redunden en una mejora en la explotación de los 
espacios. Entre ellas, reducción de tiempo redacción contrato, devoluciones de 
fianzas, entre otros. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se encuadran en esta actividad las 3 personas  

CATEGORÍA Número 

Nº Horas/año o  

%Dedicación 
estimada/año 

Personal  asalariado 3 13% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

c.- Beneficiarios 

Como beneficiarios podemos incluir las empresas o profesionales ubicados en los edificios 
arrendados. El número de arrendatarios es de unos 80 que fluctúan. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas 10 

Personas jurídicas 70 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 
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Aprovisionamientos  

Gastos de personal  16.710 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones  

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 27.827 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Se pone como indicador de esta actividad el beneficio producido por la explotación de los 
inmuebles, estableciéndose el objetivo de obtener un beneficio de 863.000 euros. 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Beneficio producido por la explotación 
de los inmuebles 

863.000 

 

Este indicador es perfectamente cuantificable ya que mensualmente disponemos de la 
información de los ingresos obtenidos contra los gastos de explotación de los edificios, 
dando como resultado el remanente de la explotación. 
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1.4.4. Medidas o actuaciones puestas en marcha para una mejora en la gestión 
RRHH 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Medidas o actuaciones puestas en 
marcha para una mejora en la gestión 
RRHH 

Tipo de Actividad (*) propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad granada 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Cualquier actuación o medida que se pongan en marcha en 2026 que redunden en 
una mejora en la gestión de los RRHH. Actuaciones que conlleven la mejora en la 
gestión de RRHH, como pueden ser la actualización de un plan de formación, 
actualización del plan de igualdad estructura organizativa, etc… 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Se asignan 3 personas siendo el de mayor dedicación en la actividad el gerente y el director 
de RRHH, siendo la función del personal administrativo meramente de redacción de 
documentos o registros de cambios en las aplicaciones relacionadas con la gestión de 
recursos humanos. 

CATEGORÍA Número 

Nº Horas/año o  

%Dedicación 
estimada/año 

Personal  asalariado 4 10% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

c.- Beneficiarios 

De esta actividad se beneficiará la propia fundación y el personal empleados en la misma. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas 9 

Personas jurídicas 1 
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d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

 

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  24.572 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 35.689 € 

 

e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Número de actuaciones formalizadas que 
conduzcan a una mejora en la gestión de los RRHH 

5 
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1.4.5. Disminución del número de deudores 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Disminución del número de deudores 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Dicha actividad constituye un pilar fundamental en la sostenibilidad de la fundación 
ya que durante años el nivel de deuda de los acreedores ha perjudicado la viabilidad 
de la entidad. Por ello, es importante mantener un ratio de endeudamiento bajo, tanto 
de deudas a largo plazo como las de corto plazo, y  para ello, se realizan actuaciones 
/ tareas diarias y mensuales con el objetivo de disminuir aún más el ratio de 
endeudamiento. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

En esta actividad se emplean los recursos de 3 personal, siendo fundamental el director de 
administración y la jefa de administración para el seguimiento y control de los deudores 
procediendo a su reclamación cuando el ratio de endeudamiento es mayor a 3 
mensualidades.  

De igual forma, la deuda comercial mantenida con determinados proveedores se ha reducido, 
pero hay que establecer tareas para su correcta liquidación. 

CATEGORÍA Número 

Nº Horas/año o  

%Dedicación 
estimada/año 

Personal  asalariado 3 14% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   
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c.- Beneficiarios 

La Fundación es beneficiaria de esta actividad. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas 1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación  

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  21.427 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  32.544 € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

El objetivo es la sostenibilidad de la Fundación y el indicador el Nº de deudores con la ratio 
de reclamación activa. 

Mensualmente se registran todos los deudores que tiene un ratio de endeudamiento activo, 
es decir, su deuda es superior a 3 mensualidades, siendo el objetivo no tener más de 7 
deudores. 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Nº de deudores con el ratio de reclamación activo 7 

 

 

1.4.6. Mejora en la consecución de subvenciones de proyecto      
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Mejora en la consecución de 
subvenciones de proyecto 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Esta actividad tiene como objetivo la consecución de subvenciones y otro tipo de 
financiación para proyectos. Si se obtiene determinada financiación para los 
proyectos que realiza la fundación desde su área de transferencia del conocimiento 
no sería necesaria la financiación propia de los mismos. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 

Nº Horas/año o  

%Dedicación 
estimada/año 

Personal  asalariado 4 9% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   
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c.- Beneficiarios 

La propia fundación y así como otras entidades. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  

Personas jurídicas 1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación  

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  24.572 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 35.689 € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Número de propuestas enviadas a 
diferentes convocatorias de ayudas. 

1 

 

 

1.4.7. Disminución deuda MINECO 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Disminución deuda MINECO 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Esta actividad se conforma por todas aquellas tareas que permitan la disminución de 
la deuda con el MINECO, y van desde la gestión en la liquidación de las cuotas como 
la aportación de la documentación necesaria para la obtención de la financiación que 
nos permita la liquidación de las cuotas de los préstamos. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

Las personas implicadas son dos, director gerente y director de administración. 

CATEGORÍA Número Nº Horas/año 

Personal  asalariado 2 10% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

c.- Beneficiarios 

Como siempre, la beneficiaria en esta minoración de la deuda con el MINECO es la propia 
entidad. 
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TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas   

Personas jurídicas  1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación  

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  16.710 €  

Otros gastos de la actividad  216.712 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 233.421 € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Como indicador se establece el volumen de deuda satisfecha con el MINECO, lo cual implica 
que las cuotas se han liquidado correctamente, 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 Deuda satisfecha 205.074 

 

 

1.4.8. Eliminación cargas en inmuebles 
a.- Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad Eliminación cargas en inmuebles 

Tipo de Actividad (*) Propia 

Identificación de la actividad por sectores  

Lugar de desarrollo de la actividad Granada. 

 

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil 

Descripción detallada de la actividad prevista 

Esta actividad consiste en la eliminación de las actuales cargas de los inmuebles de 
la Fundación. 

 

b.- Recursos humanos empleados en la actividad 

CATEGORÍA Número 

Nº Horas/año o  

%Dedicación 
estimada/año 

Personal  asalariado 3 15% 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   
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c.- Beneficiarios 

Fundación PTS. 

TIPO 
Número 
previsto 

Personas físicas  

Personas jurídicas 1 

 

d.- Recursos económicos empleados en la actividad 

Gastos/Inversiones Importes 

Gastos por ayudas y otros  

     a) Ayudas monetarias  

     b) Ayudas no monetarias  

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación  

Aprovisionamientos  

Gastos de personal  24.572 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €  

Amortización del Inmovilizado  

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  

Gastos financieros  

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  

Diferencias de cambio  

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros  

Impuesto sobre sociedades  

Subtotal Gastos  

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)  

Cancelación deuda no comercial  

Subtotal Inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 35.689 € 
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e.- Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

1.4 NÚMERO DE CARGAS 
ELIMINADAS 

1 

 

 

 

3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR 
LA ENTIDAD. 
 

Se resumen a continuación los recursos de cada una de las actividades. 

Todos los recursos se han incluidos en las actividades, no habiendo recursos “no imputados 
a las actividades”, que son aquellos en los que ha incurrido la entidad pero no son atribuibles 
a ninguna de las actividades realizadas por la misma, por considerarlos que su naturaleza o 
por su función, no sirven únicamente a una sola actividad fundacional sino a todas o varias 
de las mismas, siendo necesario recurrir a criterios de imputación objetivos y homogéneos 
para su reparto entre las actividades fundacionales (propias o mercantiles).  

Se ha considerado la división de todos los recursos en actividades. 
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Gastos/Inversiones Actividad 1.1.1 Actividad 1.1.2 Actividad 1.1.3 Actividad 1.1.4 Actividad 1.1.5 

Gastos por ayudas y otros      

     a) Ayudas monetarias      

     b) Ayudas no monetarias      

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno      

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación      

Aprovisionamientos      

Gastos de personal  18.533 €   18.533 €   18.533 €   18.533 €   18.533 €  

Otros gastos de la actividad  17.933 €   17.933 €   17.933 €   17.933 €   17.933 €  

Amortización del Inmovilizado      

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado      

Gastos financieros      

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros      

Diferencias de cambio      

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros      

Impuesto sobre sociedades      

Subtotal Gastos      

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)      

Cancelación deuda no comercial      

Subtotal Inversiones      

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  36.465 €   36.465 €   36.465 €   36.465 €   36.465 €  
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Gastos/Inversiones Actividad 1.2.1 Actividad 1.2.2/3/4 Actividad 1.2.5/6 Actividad 1.2.7 Actividad 1.2.8 

Gastos por ayudas y otros      

     a) Ayudas monetarias      

     b) Ayudas no monetarias      

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno      

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación      

Aprovisionamientos      

Gastos de personal  11.501 €   34.504 €   23.003 €   11.501 €   11.501 €  

Otros gastos de la actividad  15.845 €   45.918  €   30.612 €   15.306 €   15.306 €  

Amortización del Inmovilizado      

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado      

Gastos financieros      

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros      

Diferencias de cambio      

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros      

Impuesto sobre sociedades      

Subtotal Gastos      

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)      

Cancelación deuda no comercial      

Subtotal Inversiones      

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  27.347 €   80.423 €   53.615 €   26.808 €   26.808 €  
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Gastos/Inversiones Actividad 13.1 Actividad 1.3.2 Actividad 1.3.3 Actividad 1.3.4 Actividad 1.3.5 

Gastos por ayudas y otros      

     a) Ayudas monetarias      

     b) Ayudas no monetarias      

     c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno      

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación      

Aprovisionamientos      

Gastos de personal  20.367 €   20.367 €   20.367 €   20.367 €   20.367 €  

Otros gastos de la actividad  35.026 €   40.026 €   20.026 €   1.194.873 €   20.026 €  

Amortización del Inmovilizado      

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado      

Gastos financieros      

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros      

Diferencias de cambio      

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros      

Impuesto sobre sociedades      

Subtotal Gastos      

Adquisición de Inmovilizado (Excepto Bienes Patrimonio Histórico)      

Cancelación deuda no comercial      

Subtotal Inversiones      

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS  55.393 €   60.393 €   40.393 €   1.215.240 €   40.393 €  
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Gastos/Inversiones Actividad 
14.1 

Actividad 
1.4.2 

Actividad 
1.4.3 

Actividad 
1.4.4 

Actividad 
1.4.5 

Actividad 
1.4.6 

Actividad 
1.4.7 

Actividad 
1.4.8 

No 
imputados  TOTAL 

Gastos por ayudas y otros           

a) Ayudas monetarias           

b)Ayudas no monetarias           

c) Gastos por colaboraciones y 
órganos de gobierno 

      
  

  

Variación de existencias de 
productos terminados y en 
curso de fabricación 

      
  

  

Aprovisionamientos           

Gastos de personal  19.854 €   16.710 €   16.710 €   24.572 €   21.427 €   24.572 €   16.710 €   24.572 €   506.504 €  

Otros gastos de la actividad  11.118 €   11.118 €   11.118 €   11.118 €   11.118 €   11.118 €   216.712 €   11.118 €   1.888.105 €  
Amortización del Inmovilizado           -   €  

Deterioro y resultado por 
enajenación de inmovilizado 

        
 

 -   €  

Gastos financieros 7.552 €         7.552 €  
Variaciones de valor razonable 
en instrumentos financieros           

Diferencias de cambio           
Deterioro y resultado por 
enajenación de instrumentos 
financieros 

          

Impuesto sobre sociedades           

Subtotal Gastos           

Adquisición de Inmovilizado 
(Excepto Bienes Patrimonio  

          

Cancelación deuda no 
comercial 

          

Subtotal Inversiones           

TOTAL RECURSOS 
EMPLEADOS 

 38.524 €   27.827 €   27.827 €   35.689 €   32.544 €   35.689 €   233.421 €   35.689 €   2.402.162 € 
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4. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR 
LA ENTIDAD. 
 

a) Previsión de ingresos a obtener por la entidad. 

La previsión de ingresos a obtener por la entidad son los indicados en el PEC presentados a 
los presupuestos de 2026. 

INGRESOS Importe Total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 2.574.217,00 

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  

Subvenciones del sector público  

Aportaciones privadas  

Otros tipos de ingresos 882.925,00 

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.457.142,00 

 

Las principales partidas de ingresos del presupuesto de explotación para 2026 son las 
siguientes: 

 

EPÍGRAFES IMPORTE (en euros) 

5. Otros ingresos de explotación 

a) Ingresos accesorios y de gestión Corriente                                                                                                                         

b) Subvenciones y otras transferencias 

b.1) De la Junta de Andalucía 

b.2) De otros 

c) Transferencias de financiación 

2.574.217,00 

2.199.351,00 

15.000,00 

15.000,00 

0,00 

359.866,00 

 

La fuente de financiación de gastos de funcionamiento con que cuenta la Fundación sería la 
procedente de los ingresos por arrendamientos de los distintos edificios propiedad de la 
misma, destinados fundamentalmente a la implantación de empresas de I+D+i, TICs, 
empresas del ámbito de la Salud, IA, entre otras. Dicha actividad de explotación de espacios 
permite a la entidad desarrollar el resto de proyectos. Se prevé para 2026 ingresos por 
arrendamiento similares a los del 2025. 
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Las fuentes de financiación para los gastos corrientes procedentes de la Junta de Andalucía 
del ejercicio 2026 serían de 15.000,00 euros en forma de subvención nominativa de la 
Consejería de Salud y Consumo. 

Además, la transferencia de financiación procedente de la Consejería de Universidad, 
Investigación e Innovación es de 359.866,00 euros, siendo en 2025 de 0,00 euros. 

Junto a los ingresos anteriormente indicados, la Fundación en 2025 ha recibido aportaciones 
privadas mediante convenios de colaboración para la ejecución de determinados programas, 
para 2026, al finalizar dicho programa, no se prevén. 

 

4.1. Presupuesto de explotación de 2026 / ingresos 
Junto a los ingresos de explotación en el presupuesto se fijan los ingresos por imputación 
de subvenciones 

EPÍGRAFES IMPORTE (en euros) 

9. Imputación de subvenciones de inmovilizado no financieras y otras  882.925 

a) Subvenciones procedentes de la JA. 

b) Transferencias procedentes de la JA( capital ) 

c) Subvenciones y transferencias procedentes de otras entidades 

486.839 

205.594 

190.492 

 

Así pues, la fuente de ingresos se desglosa: 

EPÍGRAFES IMPORTE 

5. Otros ingresos de explotación 2.574.217,00 

9. Imputación de subvenciones de inmovilizado no financieras y otras 882.925,00 

TOTAL 3.457.142,00 

 

b) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad. 

OTROS RECURSOS 
Importe 
Total 

Deudas contraídas  

Otras obligaciones financieras asumidas  

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS  
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5. CONVENIOS DE COLABORACIÓN. 
Se relacionan a continuación los convenios formalizados con carácter previo a la redacción del plan de actuación: 

OBJETO  INICIO 
FINALIZACIÓ

N 
ENTIDADES CONVENIDAS IMPORTE 

El Presente Convenio establece un marzo de colaboración público-privada 

entre las partes, para la mejora del ecosistema de salud andaluz. 

23/05/2023 23/05/2027 GLINTT Y FUNDACIÓN PTS NO PRODUCE 

CORRIENTE DE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

El presente Convenio tiene por objeto la colaboración de la mejora de la 

competitividad de las empresas locales de base tecnológica. 

10/01/2027 10/01/2027 CÁMARA DE COMERCIO Y FUNDACIÓN 

PTS 

NO PRODUCE 

CORRIENTE DE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

El presente convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjunta de 

promoción, formación e investigación  

16/06/2024 16/06/2028 FUNDACIÓN AI Y FUNDACIÓN PTS NO PRODUCE 

CORRIENTE DE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

El presente convenio tiene por objeto promover la atracción de empresas y 

capital al PTS 

29/11/2024 29/11/2028 FUNDACIÓN CÁMARA DE COMERCIO  NO PRODUCE 

CORRIENTE DE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

El presente convenio tiene por objeto regular la participación del colaborador 

en el programa de aceleración “Acexhealth 4ª edición”, de apoyo al 

emprendimiento en el sector biosanitario desarrollado por la Fundación PTS. 

20/01/2025 20/01/2026 KAUDAL - FUNDACIÓN PTS 4.000,00 €  
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El presente convenio tiene por objeto regular la participación del colaborador 

en el programa de aceleración “Acexhealth 4ª edición”, de apoyo al 

emprendimiento en el sector biosanitario desarrollado por la Fundación PTS. 

20/01/2025 20/01/2026 VIRCELL Y FUNDACIÓN PTS 3.000,00 €  

El presente convenio tiene por objeto regular la participación del colaborador 

en el programa de aceleración “Acexhealth 4ª edición”, de apoyo al 

emprendimiento en el sector biosanitario desarrollado por la Fundación PTS. 

21/01/2025 21/01/2026 BIDAFARMA SCA Y FUNDACIÓN PTS 10.000,00 €  

El presente convenio tiene por objeto regular la participación del colaborador 

en el programa de aceleración “Acexhealth 4ª edición”, de apoyo al 

emprendimiento en el sector biosanitario desarrollado por la Fundación PTS. 

29/01/2025 29/01/2026 ROCHE 3.000,00 €  

 

Los 4 últimos a pesar de tener fecha de finalización 2026, se pueden dar por concluidos. 
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6. ESTADO DEL PRESUPUESTO. 
 

El presupuesto se presenta equilibrado y ajustado a las necesidades tanto de estructura 
funcional como de las actividades fijadas por la Fundación como objetivos para este ejercicio 
de 2026. La suma de las partidas de gastos queda plenamente compensada por los ingresos 
provenientes de las aportaciones de los patronos, no previendo en consecuencia 
endeudamiento, ni reajustes que afecten a la dotación inicial.   

El presupuesto de explotación (que se adjunta) presentado para los presupuestos de la JA 
dan un resultado a cero. 

Dicho resultado a cero, tal y como se ha expresado en el PEC (adjunto), depende de la 
percepción de las transferencias de financiación de la JA: 

 

Explotación por importe de 359.866 euros. 

Capital por importe de 205.594 euros 

 

7. JUSTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA. 
 

Las partidas más destacables para el presupuesto de 2026 serían: 

Ingresos: Las dos transferencias de financiación procedentes de la JA. y la fuente de ingresos 
procedentes de la explotación de los espacios. 

Dentro de la partida de gastos, los procedentes a los costes de mantenimiento de las 
infraestructuras y los gastos de personal. 

Existe un equilibrio entre el remanente de la explotación de los edificios, y los gastos de 
funcionamiento. Sin la percepción de las transferencias de financiación la entidad no sería 
una entidad sostenible. 

  La Fundación tratará en este ejercicio de ejecutar eficazmente este Plan de Actuación, 
afeitándose a estos fines los fondos que administre y rindiendo cuenta de los mismos en la 
correspondiente memoria anual de actividades. 
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