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DON GUILLERMO LAGO NUNEZ, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL, EN
EJERCICIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

CERTIFICA: que, segun documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL del Ayuntamiento de Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 03 de noviembre de 2025 adoptd, entre otros, por Delegacion del Sr.
Alcalde-Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almeria Num. 124 de
30 de junio de 2023), el ACUERDO del siguiente tenor literal:

PROPOSICION relativa a la actualizacién del Convenio entre el
Servicio Andaluz de Empleo y el Ayuntamiento de Roquetas de
Mar, por el que se fijan los términos de la colaboracién para la
instalacion, mantenimiento y soporte de dos puntos de empleo.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion de la Concejalia de Gobierno Interior y
Educacion de fecha 31 de octubre de 2025:

“Antecedentes

=1

1. El 22 de junio de 2021 se suscribié entre el Servicio Andaluz de Empleo y el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, el Convenio de Colaboracién que
tiene como objeto fijar los términos de la colaboracion entre los firmantes para
el suministro, instalacion y soporte de un Punto de Empleo en la localidad de
Aguadulce (Roquetas de Mar).

2. Desde que se suscribio el presente Convenio de Colaboraciéon no consta mas
tramitacién ni documentacion en el expediente, en virtud del apartado 72 sobre
la vigencia del mismo, que entraba en vigor el dia de la fecha de la firma, y
mantendria su vigencia por término indefinido, aunque cualquiera de las
partes podria realizar la denuncia del mismo con una antelacion minima de
tres meses, cuestion esta ultima no llevada a cabo por ninguna de las partes.
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3. Con fecha 24 de octubre de 2025 se recibe por el Servicio Andaluz de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia borrador de actualizacion del referenciado Convenio, en aplicacion
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas.
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4. A continuacién, se transcribe literalmente el referenciado Convenio de
Colaboracion:
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“Convenio entre el Servicio Andaluz de Empleo y el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar (Almeria), por el que se fijan los términos de la
colaboracion para la instalacion, mantenimiento y soporte de dos puntos
de empleo.

INTERVIENEN

De una parte, D2 M.? Victoria Martin-Lomerfia Guerrero, Directora —
Gerente del Servicio Andaluz de Empleo, nombrada por Decreto
320/2022, de 30 de agosto, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 10.3 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,
y en virtud de Resolucién de 6 de julio de 2023 por la que se modifica la
Resolucion de 28 de noviembre de 2012, del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se delegan competencias en los 6rganos directivos de la
Agencia.

De otra parte, D. Gabriel Amat Ayllon en calidad de Alcalde del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, segun nombramiento en Pleno
Extraordinario de fecha 17 de junio de 2023, conforme a las competencias
atribuidas por el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder
convenir y obligarse en nombre de las instituciones y ambitos que
representan,

EXPONEN
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PRIMERO.- EI Servicio Andaluz de Empleo, como Agencia de Régimen
Especial adscrita a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, tiene atribuida en virtud del articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, la
planificacién, gestion, promocién y evaluacion de los distintos programas
y acciones para el empleo, competencia de la Comunidad Auténoma, y en
particular la Intermediacion Laboral y el registro de personas
demandantes de empleo.

-1&ent_id=

SEGUNDO.- EI Ayuntamiento de Roquetas de Mar, como entidad publica
de ambito local, tiene como principal funcién atender y prestar servicios
publicos a la poblacion que reside dentro de su ambito especifico de
actuacion. A tales efectos, debera estar dotado de los medios materiales
necesarios para facilitar sus relaciones con la ciudadania, asi como la de
ésta con otras administraciones publicas, entre las que se encuentra el
Servicio Andaluz de Empleo.
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TERCERO.- Haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion y con el objeto de agilizar, simplificar y facilitar a las
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personas demandantes de empleo la renovacion y reinscripcion de la
demanda de empleo, asi como la actualizacion de datos, entre otros, el
Servicio Andaluz de Empleo ha desarrollado y puesto en funcionamiento
un sistema que permite la realizacion de los mencionados tramites
mediante la instalaciéon de un Punto de Empleo.

CUARTO.- En atenciéon a tales consideraciones, conscientes de la
necesidad de acercar la administracion electrénica y la autogestion de los
tramites administrativos que el colectivo de personas demandantes de
empleo tiene que realizar para mejorar sus condiciones de empleabilidad,
las partes abajo firmantes, manifiestan su voluntad de aunar sus
esfuerzos, cooperar y suscribir el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EI objeto del presente Convenio es fijar los
términos entre las partes firmantes para la instalacion, mantenimiento y
soporte de 2 Puntos de Empleo en el municipio de Roquetas de Mar
(Almeria).

SEGUNDA.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO. El presente
Convenio es de naturaleza administrativa y se regira por lo establecido en
sus propias clausulas. En todo lo no establecido en el mismo sera de
aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

=1

1&idioma:

TERCERA.- OBJETIVO. El objetivo comun de las actuaciones a realizar
por las partes firmantes es mantener operativo en todo momento el Punto
de Empleo, a fin que el colectivo de personas demandantes de empleo
pueda renovar o reinscribir la demanda de empleo, actualizar datos, asi
como otros servicios que el Servicio Andaluz de Empleo ponga operativos
a través de la utilizacion de los mencionados terminales.

-1&ent_id

CUARTA.- ACTUACIONES. Las partes se comprometen a la adopcion de
las medidas necesarias para el correcto desarrollo del Convenio y la
colaboracion se ejecutara en los términos detallados a continuacion.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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a) Instalar todo el equipamiento hardware y software necesario para la
efectiva puesta en funcionamiento del Punto de Empleo.

b) Atender el mantenimiento funcional y técnico del Punto de Empleo, asi
como reponer, sustituir o reparar cuantos elementos hardware o software
sean necesarios para el correcto funcionamiento del mismo. Suministrar e
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instalar los toner de la impresora que incorpora el Punto de Empleo para
la correcta impresion de los documentos expedidos por el mismo.

¢) Formar al personal designado por el Ayuntamiento en las tareas
bésicas de funcionamiento del Punto de Empleo.

2. Por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar:

a) Disponer de un espacio adecuado, seguro y de facil acceso a las
personas usuarias del sistema, para proceder a la instalacion de 2
Puntos de Empleo segun se relacionan:

a.1) Punto de Empleo 1: sito en Plaza de la Iglesia, 1, El Parador de las
Hortichuelas, 04721 Roquetas de Mar, Almeria.

a.2) Punto de Empleo 2: sito en calle Isla de Izaro, 1, Aguadulce, 04720
Roquetas de Mar, Almeria.

b) Informar de cualquier modificacion de la ubicacion de los Puntos de
Empleo, que soélo podra realizarse mediante informe de evaluacién
favorable y la firma de la correspondiente Adenda.

c) Mantener encendido y conectado estos Puntos de Empleo cuando las
instalaciones permanezcan abiertas al publico, asegurando la
accesibilidad de las personas usuarias al sistema un minimo de cinco
horas al dia.

d) Mantener operativas y actualizadas las caracteristicas técnicas y de
capacidad de transmision de datos. Disponer una conexion a internet con
un ancho de banda que garantice el correcto funcionamiento, asi como la
monitorizaciéon remota de los Puntos de Empleo.
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e) Designar la persona o personas responsables de cada Punto de
Empleo pertenecientes a la estructura de personal del Ayuntamiento, para
facilitar la informacion necesaria a las personas demandantes de empleo.
La identificacién de estas personas sera facilitada a la

Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.
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f) Promover, difundir e invitar al uso del sistema por parte de las personas
demandantes de empleo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

g) Abastecer o reponer las necesidades de papel de las impresoras que
incorporan estos Puntos de Empleo con la regularidad necesatria,
garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios por parte del
Servicio Andaluz de Empleo. Para ello, el Servicio Andaluz de Empleo
hara entrega de una llave de acceso al compartimento donde se
encuentra alojada la impresora, la cual sera debidamente custodiada.
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h) Poner en conocimiento del servicio técnico que corresponda y con la
mayor brevedad posible, cuantas incidencias, averias o disfunciones del
sistema se puedan detectar o le sean comunicadas por las personas
usuarias.

i) Facilitar el acceso del personal técnico que en nombre o representacion
del Servicio Andaluz de Empleo se persone en las instalaciones del
Ayuntamiento, con motivo de atender las tareas de mantenimiento,
reparacion, conectividad o cualesquiera otras que fuesen precisas realizar
con vistas a mantener operativo el Punto de Empleo.

J) Proceder diariamente a las tareas de limpieza y adecentamiento de los
Puntos de Empleo, que seran custodiados adecuadamente mientras se
encuentren en dependencias del Ayuntamiento, aunque no estuviesen
operativos.

QUINTA.- RESPONSABILIDAD. Cada una de las partes firmantes sera
responsable de los medios materiales, técnicos y humanos que les pueda
corresponder, que le hayan sido asignados y/o que deban ser empleados
para la ejecucion de este Convenio.

El Servicio Andaluz de Empleo es ajeno a cualquier responsabilidad que
se derive de las relaciones laborales que disponga el Ayuntamiento para
la ejecucion de este Convenio.

SEXTA.- DIFUSION. Deberén adoptarse las medidas de difusion:
1. Las partes firmantes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion

de los contenidos de este Convenio y las actuaciones que se desarrollen
en el marco del mismo.
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2. La identificacion de tales proyectos se llevara a cabo de modo que la
identidad corporativa de las partes firmantes se respete en todo momento
y el caracter publico de la iniciativa sea conocido por parte de las
personas destinatarias de la misma.

-1&ent_id

SEPTIMA.- PROPIEDAD. En todo caso y a todos los efectos, la
propiedad material e intelectual de todos los componentes hardware y
software con que cuenta el Punto de Empleo, corresponde al Servicio
Andaluz de Empleo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

En su virtud, en cualquier momento y previa comunicacion al
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, el Servicio Andaluz de Empleo podra
sustituir o retirar los Puntos de Empleo, en el supuesto de que el
Ayuntamiento incumpla alguna de las obligaciones contraidas en este
Convenio durante un periodo superior a tres meses.
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OCTAVA.- COMISION MIXTA. Para el control y seguimiento del
cumplimiento del presente Convenio, se creara, en el plazo de diez dias
desde la firma del presente Convenio, una Comision Mixta de
Seguimiento que estara constituida por dos miembros en representacion
del Servicio Andaluz de Empleo, la persona titular de la Direccion General
de Intermediacién y Orientacién Laboral, o persona en quien delegue, y la
persona titular de la Secretaria Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Almeria, o la persona en quien delegue; y por dos miembros en
representacion del Ayuntamiento.

En todo caso, la Presidencia y Secretaria de la misma corresponde a los
representantes del Servicio Andaluz de Empleo.

La Comisién mixta se reunira, como minimo, una vez durante la vigencia
del Convenio, en la fecha establecida por ambas partes, sin perjuicio de
su libre convocatoria con caracter voluntario por alguna de las partes
durante dicho periodo.

Asimismo, teniendo en consideracion los puntos del orden del dia, cuando
se estime oportuno por alguna de las partes, podra asistir a las reuniones
de la Comisién, con voz pero sin voto, personal técnico especialista en
representacion de alguna de las partes.

En todo lo no establecido en el presente Convenio sera de aplicacion, con
caracter supletorio, lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
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NOVENA.- VIGENCIA Y EXTINCION. El presente Convenio entraré en
vigor el dia de la firma y tendra una duracion de CUATRO afos. No
obstante, se podra prorrogar por acuerdo expreso de las partes mediante
firma de adenda por un periodo no superior a cuatro afos.

-1&ent_id

Asimismo, podra extinguirse:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, imposibilidad sobrevenida de
cumplimiento o fuerza mayor, asi como por resolucion de incumplimiento
por alguna de las partes de las obligaciones contenidas en el mismo.

2. Por denuncia expresa de cualquiera de las partes ante la Comision
Mixta, con una antelacion de, al menos, dos meses a la finalizacion de su
vigencia inicial o de sus prorrogas.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

s://sede.ayt
mado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 6/12.

P!

En el supuesto que se produjese la extincidon anticipada del presente
Convenio, la Comision Mixta resolvera acerca de la forma de finalizar las
actuaciones que eventualmente estuviesen en curso.
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Las partes, en prueba de su conformidad, firman electréonicamente el
presente Conveio.”

Consideraciones técnicas

1. En primer término, hemos de resefiar que ciertamente la regulacion de los
Convenios a suscribir por la Administracion Publica sufre una importante
modificacion fruto de la aprobacién de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del sector publico, recogiéndose en los articulos 47 a 53 los
que regulan la materia objeto de este Convenio.

2. El Articulo 49 de la LRJSP prevé que los convenios no podran tener plazo de
duracion superior a 4 afios, siendo ademas que, en el seno del procedimiento
administrativo, y como es légico del expediente, debera incorporarse memotria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en la LRJSP.

3. Se indica que dicha adaptacion sera automatica, en lo que se refiere al plazo
de vigencia del convenio, por aplicacion directa de las reglas previstas en el
articulo 49.h).1° para los convenios que no tuvieran determinado un plazo de
vigencia o, existiendo, tuvieran establecida una prérroga tacita por tiempo
indefinido en el momento de la entrada en vigor de esta Ley. En estos casos
el plazo de vigencia del convenio sera de cuatro afios a contar desde la
entrada en vigor de la presente Ley.

=1

4. En consecuencia y sin perjuicio de la adaptacion automatica respecto de los
plazos de duracion, deberia haberse analizado y acometido la adaptacion del
convenio firmado en su momento. Se anuda a ello que, con relacion al plazo,
una vez entrada en vigor las previsiones de la LEY 39/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico (BOE 02/10/2015 y entrada en vigor al
afo de su publicacién, segun Disposicion Adicional 18%), el convenio vencié
en el afio 2019.
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5. La naturaleza juridica de un convenio administrativo se sistematiza por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
atencién a la recomendacion efectuada por el Tribunal de Cuentas, en su
Dictamen 878/2010, de 30 de noviembre. El concepto de esta figura juridica
se recoge en el articulo 47 de esta norma, definiéndose como aquel pacto o
acuerdo adoptado por las Administraciones Publicas, los organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, asi como por las
Universidades publicas, ya sea entre si o con sujetos de derecho privado y
para consequir un fin comun, siempre y cuando no contenga las prestaciones
propias de los contratos.
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6. Por tal definicion expuesta anteriormente, no cabe duda que estamos tratando
de un genuino convenio de colaboracion entre dos entidades publicas, que
convergen en los intereses generales encomendados basados estrictamente
en los intereses publico de modo que el tener estos dos puntos de referencia
para las gestiones redundan satisfactoriamente en toda la comunidad vecinal
del término municipal, no teniendo el objeto del contrato ningun elemento de
naturaleza juridica — administrativa que le acerque o sistematice en naturaleza
contractual, por tanto, esta exento de la aplicacion de la legislacion de
contratos.

7. Asimismo, los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, no vemos atribucion alguna sobre la aprobacion de
los convenios de colaboracién, por o que en prevision de la clausula residual
que el articulo 21.1.s) atribuye al Alcalde — Presidente, la competencia
respecto de aquellas materias que se asignan al municipio o provincia sin
atribuirse a ningun otro organo de la corporacion, por lo que, el o6rgano
competente para aprobar este convenio de colaboracion es el Alcalde-
Presidente, salvo que se someta a consideracion de la Junta de Gobierno
Local, conforme al apartado g) del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 1 de febrero de 2021 — BOPA. Numero 28, de 8 de febrero de 2021-.

8. En cuanto a los costes econémicos que pueden derivarse son dificilmente
evaluables economicamente al concentrarse especialmente en el consumo de
energia eléctrica que permita mantener activos ambos puntos de empleo, asi
como, el papel si deberia de ser suministrado por parte del SAE para que el
mismo se ajuste a las caracteristica de la mecanica, no considerando
mayores costes econémicos, que los manifestados de poca o nula incidencia
que puedan tener sobre el erario publico municipal en relacion con los loables
y plausibles objetivos que inciden en ambos Centros Directivos con la
implementacion de sendos puntos para que la ciudadania pueda acceder a
realizar sus demandas y gestiones de empleabilidad con la mayor eficacia,
eficiencia y celeridad, todo ello, en concordancia con el ambito de la
planificacién, gestion y promocion de los distintos programas de empleo, con
especial referencia para quienes se encuentran registrados como
desempleados/as, a fin de no agravarles, ain mas, esta situacion tan delicada
para el ambito personal y familiar, y puedan renovar sus demandas de empleo
y o realizar otras gestiones que le puedan ser beneficiosas, y usuarias y
usuarios de forma directa con el SAE.

9. Respecto a la vigencia del Convenio, entrara en vigor el dia de su firma y
tendra una duracion de cuatro afios. Las partes podran acordar su prorroga,
antes de la finalizaciéon del plazo inicial, por un periodo de cuatro afos
adicionales. Finalmente, el Convenio recoge las causas de extincion,
reconoce su naturaleza administrativa y damos por hecho el sometimiento a la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa para la resolucion de aquellas
cuestiones que se susciten que no hayan podido ser resueltas por la Comision
de Seguimiento.

10. Consideramos suficiente lo detallado en las consideraciones técnicas, que se
desprenden los elementos esenciales que se harian constar en una “Memoria
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justificativa” para su puesta en funcionamiento de ambos puntos, debiéndose
responsabilizar de los mismos en los inmuebles municipales los responsables
de las oficinas correspondientes con la coordinacion de la propia Oficina
Municipal de Empleo como coordinadora.

11. No deberia de existir impedimento técnico alguno para poder formalizar el
Ayuntamiento este convenio de colaboracion con una entidad publica como es
el Servicio Andaluz de Empleo, cuya justificacion de la puesta en accién de
ambos puntos justifican de manera fehaciente, notoria y publica la
colaboracion interadministrativa no onerosa en aras a los intereses generales
y Ssociales que persiguen ambos Centros Directivos al servicio de la
ciudadania. En conclusion se informa favorablemente porque se ajusta a la
normativa aplicable, no desprendiéndose el Convenio ninguna estipulacion
contraria a Derecho.

12. Consta en el expediente los siguientes documentos:

803210 INFORME JURIDICO SOBRE ACTUALIZACION CONVENIO
SAE

803032

802841

SOBRE PUNTOS DE INFORMACION

CONVENIO CON EL SAE PARA LA PUESTA DE
DOS PUNTOS DE  INFORMACION EN
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

CONVENIO DE COLABORACION CON EL SAE
PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE DOS
PUNTOS DE INFORMACION EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES EN EL TM.

802635 CORREO ELECTRONICO REMITIDO POR LA012. Otros

VICESECRETARIA EL DI'A, 22 DE JULIO
RESPECTO A LA TRAMITACION DEL CONVENIO
REFERENCIADO.

802091 TRASLADO MEDIANTE CORREO ELECTRONICO012. Otros

802010 293/2021 JGL - INFORME- PROPUESTAOQ70. Propuesta de Ac

801514

DE FECHA 21072021 A LAS PARTES
INTERESADAS EN EL AYUNTAMIENTO PARA SU
CONSTANCIA 'Y CONOCIMIENTO DE LA
PROPUESTA CONVENIO SAE PUNTOS
TELEMATICOS.

2ID801288- PARA ACTUALIZAR EL CONVENIO
ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ Y EL
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR, POR
EL QUE SE FIJAN LOS TERMINOS DE LA
COLABORACION PARA LA INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE DO

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO Y EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS
DE MAR, POR EL QUE SE FIJAN LOS TERMINOS

001. Informe Técnico
MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA SUSCRIBIR EL062. Memoria

u

INFORME PROPUESTA PARA ACTUALIZAR EL 045. Propuesta de resc

TERCERA PROPUESTA RELATIVA A SUSCRIBIR045. Propuesta de resoluc:on
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DE LA COLABORACION PARA LA INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE DOS PUNTOS
DE EMPLEQ.

801509 BORRADOR DE NUEVO CONVENIOO017. Convenio
ACTUALIZADO PUNTOS SAE EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

801474 CONVENIO SAE SUSCRITO EN EL ANO 2007 SOBRE

PUNTOS DE ATENCION

E INFORMACION CIUDADANA DE FORMA TELEMATICA.
017. Convenio

Tras someterse a la JGL de fecha 27 de julio y quedarse sobre la Mesa
para la emision de la Nota de conformidad de la Sra. Vicesecretaria General, con
fecha 27/07/2021, se ha procedido a la misma en el siguiente sentido literal:

Visto el expediente arriba epigrafiado en relacion con la aprobacion del convenio
interadministrativo entre el Servicio Andaluz de Empleo y el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar (Almeria), por el que se fijan los términos de la colaboracion para la
instalacion, mantenimiento y soporte de dos puntos de empleo, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional se emite con caracter previo a la aprobacion del clausulado del
Borrador de Convenio el siguiente INFORME

De acuerdo con lo establecido 3.4. del Real Decreto 128/2018, del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, la emision del informe
del secretario podra consistir en una nota de conformidad en relacion con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que
figuren como informes juridicos en el expediente. Examinado el expediente
epigrafiado se emite NOTA DE CONFORMIDAD con el informe juridico emitido por
Técnico de Administracion General en fecha 22 de julio de 2021. LA
VICESECRETARIA. Fdo. Dolores del Pilar Gonzalez Espinosa
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Por cuanto antecede esta Concejalia-Delegada en virtud de las atribuciones
conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP de Almeria nimero 124 de 30
de junio de 2023), por el que se le delegan las atribuciones sobre diversas materias,
propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

Por cuanto antecede, y salvo que sea precisa la previa fiscalizacion por la
Intervencion Municipal, en lo que pueda ser significativo del minimo coste de energia
eléctrica derivado del consumo de ambos puntos de informacion u otros no definidos
expresamente, esta Concejalia-Delegada en virtud de las atribuciones conferidas
mediante Decreto de Alcaldia Presidencia de 1 de Febrero de 2021 (B.O.P. numero
25 de 8 de febrero de 2021), por el que se le delegan las atribuciones sobre diversas
materias, propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la adopcion del siguiente
ACUERDO:
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PRIMERO.- APROBAR de forma expresa y en todos sus términos las
clausulas del Convenio entre el Servicio Andaluz de Empleo y el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), por el que se fijan los
términos de la colaboracion para la instalacion, mantenimiento y soporte
de dos puntos de empleo, para facilitar a la ciudadania la autogestion de
los tramites para mejorar sus condiciones de empleabilidad.

SEGUNDO.- INSCRIBIR electronicamente el presente Convenio en el
REGISTRO DE CONVENIOS del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
Almeria, como Registro administrativo de caracter publico e instrumento
de publicidad, transparencia y buen gobierno de la actividad convencional
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, conforme a lo dispuesto en el
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14/05/2021, Ndmero
2021/4693..

TERCERO.- DAR PUBLICIDAD del presente Convenio conforme a la
normativa reglamentaria de aplicacién, especialmente, su difusion a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Roquetas de Mar:
http.//www.roquetasdemar.es/seccion/convenios-vigentes 424 y, en su
caso, extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CUARTO.- AUTORIZAR al Sr. Alcalde-Presidente o, en su caso, al
Concejal Delegado de Atencion Ciudadana, Recursos Humanos, Empleo
y Fondos Europeos, para la firma del citado Convenio y cuantos
documentos sean precisos para que el mismo se lleve a puro y debido
efecto con la mayor celeridad, eficacia y eficiencia administrativa.
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QUINTO.- Notificar el presente acuerdo municipal al Servicio Andaluz de
Empleo, Concejalia Delegada de Empleo, Concejales Delegados en los
nucleos de Aguadulce y El Parador, Oficina de Secretaria General para
su registro y custodia, y Sr. Interventor de Fondos para constancia y
conocimiento en los aspectos que pudieran originar algun tipo de gasto
por la implementacion de estos dos puntos de informacion del SAE.

-1&ent_id=

SEXTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

.- Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo o6rgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria (articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
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presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis
meses.

I.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del
acto impugnado, a eleccion de aquél (articulo 8.1 y 14. 1. 22 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro
recurso que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).”

La JUNTA DE GOBIERNO ha acordado APROBAR la Proposicién en todos
sus términos.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente
acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en el articulo 206 del
R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta
correspondiente.

El presente documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el funcionario
publico y con el visto bueno de la autoridad en la fecha que se indica al margen del mismo,
cuya autenticidad e integridad puede verificarse a través de codigo seguro que se inserta.
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