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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL
ESTUDIANTADO DE TITULACIONES NO SANITARIAS EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS Y EN
SUS ENTIDADES U ORGANISMOS ADSCRITOS.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Sanz Cabello, en calidad de Consejero de Sanidad, Presidencia y
Emergencias de la Junta de Andalucia, en uso de las facultades propias de su cargo, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1y 2.i) del articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y el articulo 63.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en relacién
con el Decreto del Presidente 8/2025, de 15 de octubre, por el que se dispone su nombramiento (BOJA
Extraordinario nim. 11, de 15 de octubre de 2025).

De otra parte, la llma. Sra. D?. Valle Garcia Sanchez, en calidad de Directora Gerente del Servicio Andaluz de
Salud, nombrada por el Decreto 293/2023, de 27 de diciembre (BOJA Extraordinario nim. 27, de 27 diciembre
de 2023), cuya representacion ostenta de conformidad con el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia, y en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 20.1 a) y g) del Decreto 168/2025,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
en virtud su nombramiento por el Decreto 270/2023, de 14 de noviembre (BOJA nim. 223, de 21 de
noviembre de 2023), actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y al
articulo 132 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre (BOJA niim. 247, de 24 de diciembre de 2018).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Casimiro Mantell Serrano, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en
virtud su nombramiento por el Decreto 297/2023, de 27 de diciembre (BOJA num. 5, de 8 de enero de 2024),
actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023), y a los apartados 2 y 14 del
articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre
(BOJA nUm. 4, de 5 de enero de 2018).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Torralbo Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba, en
virtud de su nombramiento por Decreto 107/2022, de 5 de julio (BOJA niim. 130, de 8 de julio de 2022),
actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023), y al articulo 140.1 del Decreto
212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 4, de 5 de enero de 2018).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
virtud de su nombramiento por el Decreto 131/2023, de 12 de junio (BOJA nim. 113, de 15 de junio de 2023),
actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
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de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y al articulo 45.k) de los Estatutos
de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA nimero 47, de 28 de
julio de 2011).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Rodriguez Quintero, Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en
virtud de su nombramiento por Decreto 119/2025, de 18 de junio (BOJA nim. 118, de 23 de junio de 2025),
actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y al articulo 27 y concordantes de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados mediante Decreto 232/2011, de 12 julio (BOJA ndm.
147, de 28 de julio de 2011), y modificado por el Decreto 35/2018, de 6 de febrero (BOJA nim. 30 de 12 de
febrero de 2018).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Nicolas Ruiz Reyes, Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud de su
nombramiento por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA 113, de 15 de junio de 2023), actuando en nombre
y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y al articulo 51 y concordantes de los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados mediante Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto
de 2003).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete, Rector Magnifico de la Universidad de
Malaga, en virtud de su nombramiento por Decreto 298/2023, de 27 de diciembre (BOJA nim. 5, de 8 de enero
de 2024), actuando en nombre y representacion de la misma conforme al articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y al articulo 26 y
concordantes de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados mediante Decreto 464/2019, de 14 de
mayo (BOJA nium. 93, de 17 de mayo de 2019).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en
virtud del Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA nim. 235, de 4 de diciembre de 2020), en el ejercicio de
las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE niim. 70, de 23 de marzo de 2023), y los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados
por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA nim. 235, de 5 de diciembre de 2003), modificado por
Decreto 55/2017, de 11 de abril (BOJA nim. 72, de 18 de abril de 2017).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Ignacio Garcia Pérez, Rector Magnifico de la Universidad Internacional de
Andalucia, en virtud de su nombramiento por el Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA nim. 169, de 4 de
septiembre de 2023), en el ejercicio de las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023), y los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA nimero
147,de 28 de julio de 2011).

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Oliva Blazquez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, en virtud de su nombramiento por el Decreto 191/2020, de 24 de noviembre (BOJA nim. 230, de 27
de noviembre de 2020), en el ejercicio de las competencias que le atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo de 2023), y a los articulos
31.1y 32.1, letra n) de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, aprobados por Decreto
298/2003, de 21 de octubre (BOJA niim. 214, de 6 de noviembre de 2003) y modificados por Decreto 265/2011,
de 2 de agosto (BOJA nim. 158, de 12 de agosto de 2011).
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La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud y
las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia, y en adelante denominadas todas ellas
conjuntamente “las partes”, declaran hallarse debidamente facultadas y con la capacidad necesaria para
obligarse en los términos del presente Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I.- Que a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, de conformidad con el articulo 36 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y el articulo 1 del Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, por el
que se establece su estructura organica, es el rgano superior de la Administracion de la Junta de Andalucia
responsable de la ejecucion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacion,
asistencia sanitaria, consumo, atencién temprana, asignacion de recursos a los diferentes programas y
demarcaciones territoriales en el ambito sanitario, alta direccion, inspeccion y evaluacidn de las actividades,
centros y servicios sanitarios, y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

Asimismo, a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, de conformidad con el articulo 9 del citado
Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, le corresponde, a través de su Secretaria General de Investigacion,
Innovacion y Salud Digital, la coordinacién, en materia de salud, con las diferentes Universidades de
Andalucia en materia de formacion de grado, postgrado e investigacion en salud, asi como la gestion y
seguimiento de los Convenios suscritos con las Universidades o con otras instituciones publicas o privadas en
materia de formacion e investigacion, en coordinacion con la Consejeria competente en materia de
universidades.

Il.- Que el Servicio Andaluz de Salud es una Agencia Administrativa de las previstas en el articulo 65 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, que se adscribe a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, y que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
desarrolla bajo la supervision y control de la mencionada Consejeria las siguientes funciones: a) La gestion y
administracion de los centros y servicios sanitarios adscritos al mismo y que operen bajo su dependencia
organica y funcional; b) La prestacion de asistencia sanitaria en sus centros y servicios sanitarios; ¢) La
gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que le estén asignados para el desarrollo de las
funciones que le estan encomendadas; d) Aquellas que se le atribuyan reglamentariamente.

Por su parte, el referido Decreto 168/2025, de 5 de noviembre, en su articulo 19.2, establece que corresponde
al Servicio Andaluz de Salud, entre otras funciones, la administracion y gestion de las instituciones, centros y
servicios sanitarios que actiian bajo su dependencia organica y funcional, asi como la gestion de los recursos
humanos, materiales y financieros que se le asignen para el desarrollo de sus funciones.

lll.- Que las Universidades Publicas de Andalucia tienen entre sus objetivos la realizacion y desarrollo de
actividades docentes y de investigacion en las distintas areas de conocimiento, a través de la imparticion de
ensefianzas especializadas y de postgrado, realizacion de actividades cientificas y culturales, etc.,
constituyendo los proyectos y actividades de formacion, estudio e investigacion un nucleo esencial de su
actividad académica.

En este sentido, el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone
que el sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacion superior universitaria
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mediante la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento, siendo funciones de las
universidades:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision y
evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural, asi
como de las capacidades y competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion vy
actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales
y para la creacidn artistica.

IV.- Que el Espacio Europeo de Educacion Superior supone que las ensefianzas universitarias, en general, y
las de caracter oficial, en particular, hayan incrementado los tiempos de formacion practica, que debe
desarrollarse en entornos laborales relacionados con la materia propia de los estudios correspondientes. En
este sentido, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en razén de su actividad multidimensional en la que
se integra el trabajo de profesionales de alta cualificacion en muy diversas ramas del conocimiento, resulta
ser un escenario idéneo en el que el estudiantado universitario puede recibir una formacion practica de alta
calidad.

V.- Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes universitarios a través
de practicas académicas externas no remuneradas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales.

VI.- Que el presente Convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia
de practicas académicas externas no remuneradas conforme a las disposiciones que al respecto, y de manera
especifica, determinan el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, el articulo 11 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y el articulo 24 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

VII.- Que de acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, para la realizacion de las
practicas externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribirdan Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2
del citado Real Decreto, y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

En este sentido, el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, dispone que los convenios
estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la universidad
y, €n su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a esta Ultima. En sus estipulaciones basicas o en los
anexos que las desarrollen deberan integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.
c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.
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d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su
satisfaccion.

f) La proteccion de sus datos.

g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora.

VIIl.- Que el 1 de enero de 2024 ha entrado en vigor la disposicion adicional quincuagésima segunda del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, que se refiere a la inclusion en el sistema de seguridad social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacién. Segin el
apartado 1 a) de dicha disposicidn, entre las practicas que determinan la inclusién de la persona en el
sistema de la Seguridad Social, se incluyen las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la
obtencién de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencion de un
titulo propio de la universidad, ya sea un master de formaciéon permanente, un diploma de especializacién o
un diploma de experto. Asimismo, segin el apartado 4 b) de dicha disposicion, en el caso de las practicas
formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la
empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de
cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa.

IX.- Que en atencion a lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
con fecha 12 de enero de 2024 se ha firmado un “Convenio entre la Administracion de la Junta de Andalucia y
las Universidades de Sevilla, Granada, Cordoba, Mdlaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide de
Sevilla e Internacional de Andalucia para articular la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de alumnos
que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de
formacion”.

Dicho Convenio, en su Clausula primera, apartado tercero, dispone que “Las Consejerias de la Junta de
Andalucia, asi como sus entidades adscritas, podrdn firmar los Convenios con las distintas Universidades para la
realizacion de prdcticas académicas externas no remuneradas curriculares y extracurriculares en centros e
instituciones de su dmbito, incluso en el seno de la propia Consejeria o entidad adscrita a la misma,
remitiéndose al presente Convenio en lo referente a las obligaciones derivadas de la Sequridad Social. A estos
efectos, las Consejerias o entidades adscritas a las mismas remitirdn a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion un ejemplar firmado de dicho Convenio.”

Asimismo, en su Clausula segunda, el Convenio establece que “En el supuesto de alumnos universitarios que
hacen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de
formacion en las Consejerias y entidades adscritas, el centro de formacion universitario responsable de la oferta
formativa serd el responsable del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social, asumiendo la
condicion de empresario, y por tanto, las obligaciones establecidas en la Disposicion adicional quincuagésima
segunda del Texto refundido de la Ley General de la Seqguridad Social, aprobado mediante Real Decreto 8/2015,
de 30 de octubre.
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No obstante, en un nuevo Convenio de colaboracion interadministrativa se establecerd el régimen de pago asi
como la correspondiente imputacion presupuestaria para compensar, en el supuesto de prdcticas académicas
externas no remuneradas curriculares, a las Universidades Publicas del importe de la cotizacion a la Seguridad
Social, ya sea a final del curso académico o durante el afio siguiente, una vez remitidos por la Universidad de
que se trate los certificados con el importe de cotizacion de las prdcticas realizadas por el alumnado tramitados
en tiempo y forma segun establece la Disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social”.

X.- En base a las previsiones contenidas en la Clausula Segunda del citado Convenio de fecha 12 de enero de
2024, con fecha 4 de febrero de 2025 se ha suscrito un nuevo Convenio entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de
Olavide de Sevilla e Internacional de Andalucia, sobre imputacion presupuestaria y abono de la
compensacion de los gastos de cotizacion a la Seguridad Social por practicas académicas externas no
remuneradas curriculares.

XI.- Que las partes ponen de manifiesto expresamente el caracter esencial que tiene la participacion de la
Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud, en la realizacion de las
practicas académicas externas no remuneradas del alumnado de las titulaciones no sanitarias de las
Universidades Publicas de Andalucia (en adelante Universidades) en los centros y servicios de la Consejeria
de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud.

XIl.- Que es de apreciar la concurrencia de fines e intereses de caracter publico entre las partes, quedando
acreditada la concurrencia en el objeto del Convenio de los fines y competencias de la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias, el Servicio Andaluz de Salud y de las Universidades que los suscriben.

En virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto del presente Convenio regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias, el Servicio Andaluz de Salud y las Universidades Publicas de Andalucia para la realizacién de
practicas académicas externas no remuneradas en los centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud por parte del alumnado matriculado en estudios
no sanitarios conducentes a titulos universitarios oficiales de Grado, Master y Doctorado, asi como a titulos
propios impartidos por las Universidades.

SEGUNDA: ENTIDADES PUBLICAS COLABORADORAS.

La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y el Servicio Andaluz de Salud asumen mediante este
Convenio la condicién de entidades publicas colaboradoras para la realizacion de las practicas citadas, de
conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.
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TERCERA: LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

De conformidad con el articulo 11.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y a los
efectos del presente Convenio, las practicas académicas externas a realizar en los centros e instituciones de
la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud seran aquellas
actividades de naturaleza formativa realizada por el alumnado universitario y supervisada por las
universidades que tengan como objetivo permitir a aquel aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que lo prepare para el
ejercicio de actividades profesionales, facilite su empleabilidad y fomente su capacidad de emprendimiento.

Las practicas externas se ajustaran, en todo caso, a la normativa vigente y, en especial, a lo establecido en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

CUARTA: FINES DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las partes asumen las obligaciones recogidas en la Clausula Sexta para que las practicas alcancen los
siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los alumnos complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
los alumnos habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

QUINTA: PERSONAS DESTINATARIAS DE LAS PRACTICAS.

1. Podran realizar practicas académicas externas en los centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud el alumnado matriculado en estudios no sanitarios
conducentes a titulos universitarios oficiales de Grado, Master y Doctorado de las Universidades, asi como a
titulos propios impartidos por las Universidades.

2. La seleccion del alumnado para las practicas se realizara de acuerdo con lo previsto en la Clausula Novena,
apartado 4, del presente Convenio.

3. Las universidades firmantes de este Convenio podran acordar con otras universidades la incorporacién de
alumnado de las ensefianzas citadas en la clausula primera en las practicas en la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias y en el Servicio Andaluz de Salud. Para ello sera imprescindible que en el acuerdo
se recoja expresamente que dicho alumnado tendra los mismos derechos y obligaciones que el perteneciente
a la universidad publica firmante del presente Convenio y que ésta asume las mismas obligaciones con la
Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias que tiene en relacion con su propio alumnado.



el

o
faald]

Junta de Andalucia

4. Las partes deberan adoptar las medidas necesarias de accesibilidad del alumnado con discapacidad, que
permitan garantizar la realizacion de las practicas en igualdad de condiciones, segln lo dispuesto por los
articulos 19 y 22 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1. La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y el Servicio Andaluz de Salud, en su condicién de
entidades publicas colaboradoras, por medio de este Convenio, se comprometen a:

a) Colaborar con las Universidades firmantes del Convenio para la realizacion de las practicas, en sus
centros e instituciones, por parte del alumnado matriculado en estudios no sanitarios conducentes a
titulos universitarios oficiales de Grado, Master y Doctorado de las Universidades, asi como a titulos
propios impartidos por las Universidades, a cuyo fin deberan:

1.- Entregar a las Universidades la informacion detallada sobre las estructuras de gestion y
servicios disponibles para ser utilizadas en la formacién del alumnado.

2.- Apoyar al alumnado mediante las tutorias de practicas, durante la realizacién de las
practicas, para facilitar el desempefio de las actividades que realizara durante las mismas, de
acuerdo con la descripcién académica del proyecto formativo contenida en el documento
“FICHA PARA LA PROPUESTA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL AMBITO DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS”, remitido por las Universidades.

b) Designar profesionales en los centros e instituciones de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud para que ejerzan la tutoria de practicas, ocupandose de
supervisar las actividades y controlar el desarrollo de las practicas del alumnado. Las personas
designadas para ejercer la tutoria deberan estar vinculadas a la Consejeria de Sanidad, Presidencia 'y
Emergencias y al Servicio Andaluz de Salud, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva.

c) Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento del centro o instituciéon donde se vaya a
desarrollar las practicas formativas y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la de
seguridad y de prevencion de riesgos laborales.

d) Garantizar la formacidon complementaria que precise el alumno para realizar las practicas, entre
otras, las condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas de prevencion a adoptar en las
instalaciones donde se van a desarrollar las practicas.

e) Facilitar al alumnado el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones que sean
necesarios para el desarrollo de las practicas, atendiendo especialmente a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

f) Facilitar al alumnado la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como, en su caso, a las reuniones de
los 6rganos de gobierno de cada universidad.

g) Permitir a la persona tutora académica el acceso a las instalaciones donde el alumnado esté
realizando la practica, acompafiado de la persona tutora de practica.

h) Realizar entre el alumnado participante la encuesta anual de satisfaccion de las practicas que, a estos
efectos, tengan prevista las Universidades para garantizar la calidad en su desarrollo.
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2. Cada una de las Universidades se compromete a:

a)

Garantizar el caracter plenamente formativo de las practicas académicas externas y que las
condiciones de realizacion por parte del alumnado sean las adecuadas y sujetas a su interés
formativo primordial.

Velar por la realizacion de las practicas conforme a la normativa especifica de desarrollo de las
practicas académicas externas que haya sido aprobada por sus érganos de gobierno.

Entregar a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y al Servicio Andaluz de Salud la
informacion referida a las necesidades potenciales de plazas para la realizacion de las practicas.
Designar a los tutores académicos de las practicas que, en coordinacidén con el tutor de practicas,
coordinaran y realizaran el seguimiento de las mismas, consensuando los contenidos practicos de la
asignaturay las posibilidades de completar esos conocimientos en el centro de trabajo.

Reconocer la actividad colaboradora de las personas tutoras de practicas de la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud, certificando la tutorizacién una
vez finalizada la practica, en el modelo que oficialmente se acuerde.

Informar a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y al Servicio Andaluz de Salud acerca
del contenido de la programacién académica de caracter practico del alumnado y de cuantas otras
cuestiones de caracter académico puedan resultar necesarias para la gestion de las practicas.

Aplicar sus procedimientos para garantizar la calidad de las practicas y elaborar anualmente una
encuesta de satisfaccion de las mismas y trasladar sus resultados desagregados a la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias y al Servicio Andaluz de Salud.

Facilitar la participacion de los tutores de practicas en actividades de formacion e investigacion en
metodologias docentes innovadoras.

Suscribir una pdliza de seguros que cubra los riesgos derivados de la realizacion de las practicas del
alumnado.

Cumplir con las obligaciones de Seguridad Social, incluyendo las relativas a alta, baja y pago, por el
alumnado que esté realizando las practicas, de conformidad con la disposicion adicional
quincuagésima segunda, apartado cuarto b), del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el Convenio de
12 de enero de 2024 entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla,
Granada, Cordoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide de Sevilla e Internacional
de Andalucia para articular la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de
formacidn, y con el Convenio de 4 de febrero de 2025 entre la Administracion de la Junta de Andalucia
y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz, Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de
Olavide de Sevilla e Internacional de Andalucia, sobre imputacion presupuestaria y abono de la
compensacion de los gastos de cotizacion a la Seguridad Social por practicas académicas externas no
remuneradas curriculares.

SEPTIMA: TUTORIA DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. Para la realizacion de las practicas, el alumnado contara con una persona tutora de practicas designada,
segln proceda, por la Direccion del Centro Sanitario o Administrativo donde se va a realizar la practica, y se
gestionara a través de la Unidad de Formacion Continuada del Centro o de la unidad administrativa
correspondiente.
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2. Podran ser designadas personas tutoras de practicas las personas profesionales de la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud que cuenten con experiencia profesional
y realicen su actividad profesional en el area en la que se desarrollen las practicas.

3. Las personas tutoras de practicas desarrollaran las siguientes funciones con relacién al alumnado que
tenga asignado:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en la
programacion de las practicas y en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica académica externa con
una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informaral alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con las personas tutoras académicas de las Universidades el desarrollo de las actividades,
incluyendo las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, la comunicacion y resolucién de posibles incidencias o eventuales conflictos
que pudieran surgir y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir, a la conclusidn de las practicas, segun el modelo facilitado por la universidad, los informes
finales de evaluacion que recogeran el nimero de horas realizadas por el alumno y en el que se
podran valorar los aspectos referidos tanto a las competencias genéricas como especificas previstas
en la programacion de las practicas.

f) Prestar ayuda y asistencia al alumnado, durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades
que realiza en la misma.

g) Guardara confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del alumno, como
consecuencia de su actividad de tutoria.

4. Las Universidades certificaran anualmente el ejercicio de la actividad de tutela de las personas tutoras de
practicas. En los certificados emitidos a este respecto se especificara el nimero de alumnos tutelados vy el
total de los créditos/horas de las practicas tuteladas, y se harad referencia al presente Convenio de
Colaboracién. Los certificados se realizaran conforme al modelo que se establezca en una instruccion
conjunta de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud con cada
Universidad aprobada en un plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la entrada en vigor
del presente Convenio.

OCTAVA: TUTORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD.

1. Para la realizacion de las practicas, el alumnado contara con una persona tutora académica designada por
las Universidades.

2. La designacion de la persona tutora académica de las Universidades se hard de acuerdo con los
procedimientos establecidos por las mismas.

3. Las personas tutoras académicas desarrollaran las siguientes funciones con relacion al alumnado que
tenga asignado:
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a) Acordar con la persona tutora de practica de la entidad colaboradora el plan formativo del
alumno, de conformidad con el articulo 24.6 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.

b) Realizar el seguimiento efectivo de las practicas, en colaboracion con la persona tutora de la
entidad colaboradora.

c) Coordinar con las personas tutoras de practicas de la entidad colaboradora el desarrollo de las
actividades propias de las practicas.

d) Conocer el Informe final de evaluacion del alumno y de la tutoria de practicas de la entidad
colaborada.

e) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo, en coordinacion con la
persona tutora de la entidad colaboradora.

f) Colaborar con la tutoria de practica de la entidad colaboradora para la resolucion de incidencias
y eventuales conflictos en el desarrollo de la practica, y para la concesion al alumnado de los
permisos que pudieran corresponderle conforme a la normativa especifica sobre practicas de la
Universidad.

g) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las practicas con las otras obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del alumno.

h) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno tutelado de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como consecuencia
de su actividad de tutoria.

j)  Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los alumnos con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

NOVENA: OFERTAS DE PRACTICAS ACADEMICAS.

1. Anualmente, y antes de la finalizacion del primer cuatrimestre del curso académico, cada Universidad, a
través del Vicerrectorado competente en la materia, trasladara a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias, respecto a la formacion de grado y otras titulaciones, segiin proceda, una solicitud con la
relacion de practicas académicas externas no remuneradas curriculares que solicita, para que puedan
llevarse a cabo por su alumnado en los centros de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del
Servicio Andaluz de Salud.

2. La relacion de practicas académicas externas curriculares incluird, en todo caso, la carga docente en horas
y créditos, la extension en dias, los proyectos formativos a realizar por el alumnado, el régimen de permisos,
el nimero de alumnos para cada una de ellas, y las Unidades, Servicios o Areas en las que se propone la
realizacion de las mismas.

3. A la vista de la solicitud remitida por la Universidad, la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y
el Servicio Andaluz de Salud analizaran la capacidad docente de las Unidades, Servicios o Areas en la que se
solicita la realizacion de las practicas académicas externas y trasladara a la Universidad, antes de la
finalizacion del mes de junio, la oferta anual de practicas académicas externas para el alumnado del curso
académico siguiente, para cada Universidad. En la oferta anual se indicard, por cada unidad administrativa,
su calendario y horario habil a efectos de la realizacidon de las practicas académicas, asi como la informacién
y datos de contacto de la persona que realizara las funciones de tutorizacién.
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4. Los requisitos establecidos para el procedimiento de concesion de las practicas se ajustaran a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas de
los estudiantes universitarios, garantizando los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e
igualdad de oportunidades. El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de las practicas se
ajustara al sistema que, a tal efecto, tengan establecido las Universidades en su normativa especifica de
desarrollo de las practicas académicas externas.

5. En todo caso, por cada alumno seleccionado se emitird un documento por parte de las Universidades en el
que consten los datos referentes al alumno, proyecto formativo, caracteristicas y ubicacion de las practicas,
asi como los datos identificativos y de contacto de las personas tutoras académicas y de practicas. Dicho
documento sera comunicado con una antelaciéon minima de diez dias habiles a la unidad administrativa en la
que vaya a realizarse la practica.

6. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica fijara los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas
y/o especificas que debe adquirir el alumno. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo caso, se
procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusidn, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. El proyecto formativo estara recogido en la
“FICHA PARA LA PROPUESTA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD, PRESIDENCIAY EMERGENCIAS”, remitido por las Universidades.

DECIMA: IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y ABONO DE LA COMPENSACION DE LOS GASTOS DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS NO REMUNERADAS
CURRICULARES.

1. Respecto de la prevision de costes por las Universidades y consignacion presupuestaria en relacion con las
practicas académicas externas no remuneradas curriculares y la materializacion de la compensacién a las
Universidades por la cotizacion a la Seguridad Social en el desarrollo de tales practicas por su alumnado, se
estara a lo establecido en las Clausulas Tercera y Cuarta del Convenio de 4 de febrero de 2025 suscrito entre
la Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Sevilla, Granada, Cérdoba, Malaga, Cadiz,
Jaén, Huelva, Almeria, Pablo de Olavide de Sevilla e Internacional de Andalucia, sobre imputacion
presupuestaria y abono de la compensacion de los gastos de cotizacion a la Seguridad Social por practicas
académicas externas no remuneradas curriculares.

2. Recibido el certificado previsto en la Clausula Cuarta, apartado primero, del Convenio de 4 de febrero de
2025, con el importe de cotizacion, la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y la Universidad
correspondiente firmaran una Adenda anual al presente Convenio, conforme al modelo que figura como
Anexo, en la que se recogera el importe concreto que pagara la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias a la Universidad para compensarla econdmicamente por el importe de la cotizacion a la
Seguridad Social de las practicas académicas externas no remuneradas curriculares, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1332010000 41K 44130 01, «COMPENSACION COTI. SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS EN
PRACTIC» de sus Presupuestos.
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UNDECIMA: DESARROLLO DE LAS PRACTICAS.
1. La duracidn de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes previsiones:

a) Las practicas curriculares tendran la duracidon que establezca la normativa especifica de desarrollo de
las practicas de cada Universidad, en los términos establecidos por el articulo 11 y 14.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

b) En el caso del alumnado de Titulos Propios, la duracion sera la prevista en el plan de estudios
correspondiente.

c) Salvo en casos especialmente justificados, la finalizacion de la practica se debera programar para que
se produzca preferentemente antes del fin del curso académico en el que el alumno se haya
matriculado en la asignatura de “practicas externas" o la equivalente a ésta.

2. En todo caso, el desarrollo de las practicas se llevara a cabo de tal modo que no perturbe el normal
funcionamiento del servicio publico que se presta. Para ello, los horarios de realizacion de las practicas se
estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el alumno en la universidad.

3. La realizacion de las practicas no supondra la existencia de vinculacion o relacion laboral, contractual o
estatutaria de ningln tipo con las entidades colaboradoras donde se realicen, ni comportara remuneracion
alguna, ni directa ni indirecta, ni dineraria ni en especie de una parte a otra.

4. El desarrollo de las practicas no supondra la realizacion por parte del alumnado en practicas de actividades
que impliquen el ejercicio de funciones o potestades publicas, segin lo establecido en el articulo 9.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5. Las practicas no tendran la consideracion de mérito para el acceso a la funcidn publica ni seran
computadas a efectos de antigiiedad o de reconocimiento de servicios previos.

6. En cuanto al régimen de permisos del alumnado en practicas y a las condiciones de su rescision anticipada
se estard a lo dispuesto en la normativa especifica sobre desarrollo de las practicas aprobada por cada
Universidad.

DUODECIMA: RESPONSABILIDAD.

1. El alumnado estara cubierto, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar
Obligatorio, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de alumnado
mayor de 28 afios debera formalizarse un seguro de accidente, cuya prima correrd a su cargo o de las
Universidades, debiendo aportar las Universidades, por todo el alumnado en practicas, una certificacion de
cobertura a la entidad en la que se realicen las practicas, con caracter previo a su inicio.

2. Ademas, las Universidades, por medio del presente Convenio, asumen y garantizan plenay directamente la
responsabilidad civil de dafios a terceros que, por cualquier causa y en toda su extension, puedan ocasionar
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los alumnos en practicas al amparo del Convenio. A este fin, las Universidades deberan tener cubierta la
responsabilidad derivada de las practicas de su alumnado mediante una péliza de seguros a tales efectos,
debiendo aportar las Universidades para cada alumno, una certificacion de la cobertura contratada a la
entidad en la que se realicen las practicas, con caracter previo a su inicio.

DECIMOTERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas en los centros e instituciones de la Consejeria
de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud, el alumnado tendra los siguientes
derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por una persona tutora
académica de la universidad designada conforme a sus procedimientos establecidos y por una persona
tutora de practica designada conforme a la clausula séptima del presente Convenio.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas,
con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia.

e) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los alumnos con discapacidad a la tutela, a la
informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los alumnos con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

2. Durante la realizacion de las practicas académicas externas en los centros e instituciones de la Consejeria
de Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Servicio Andaluz de Salud, el alumnado tendra las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con la persona tutora académica de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de
los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas y de los informes de seguimiento intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
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h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMOCUARTA: VIGENCIA.

Conforme establecen los articulos 48.8 y 49. h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, el presente Convenio se perfeccionara por la prestacién del consentimiento de las partes
manifestado mediante su firma, tendra una vigencia de cuatro afios y entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su firma, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, con un preaviso
minimo de doce meses. En cualquier momento antes de la finalizacion de su vigencia, las partes firmantes
podran acordar por unanimidad su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

DECIMOQUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

1. De acuerdo con el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea un Comision de Seguimiento del
Convenio compuesta por representantes de las partes firmantes, a excepcién del Servicio Andaluz de Salud,
cuya representacion estara ostentada por la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, y que seran
designados uno por cada una de ellas en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del presente
Convenio, con el objetivo de contribuir al cumplimiento del objeto de este Convenio y dirimir aquellas
cuestiones que pudieran surgir en su interpretacion. Correspondera a la persona titular de la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias y del Rectorado de cada Universidad firmante la designacion de su
representacion en la Comision de Seguimiento del Convenio.

2. La Comisidn de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

o Q

) Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion del presente Convenio.

) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el presente Convenio.
Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del presente Convenio.

Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio.

(g)

)
)

o

3. La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos asuntos en
beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reunién con una antelacion minima de quince
(15) dias. En su primera reunion, la Comision de Seguimiento designara la presidencia y la secretaria entre los
representantes de las partes. La presidencia sera la encargada de velar por el buen funcionamiento de la
Comisidn, fijar el orden del dia, presidir las reuniones y convocar las mismas.

A las reuniones podra ser convocada y participara, con voz pero sin voto, cualquier persona que se considere
oportuno por las partes.

Las reuniones podran celebrarse, siempre que sea posible acreditar la identidad de las personas
participantes y el contenido de sus manifestaciones, mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia
o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comision asistan a
dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
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4, El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién de Seguimiento sera el previsto para los
6rganos colegiados en la Seccion 3? del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMOSEXTA: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Cualquier cambio o modificacion que se produzca por posterioridad a la firma del Convenio habra de
realizarse por acuerdo unanime de las partes, que se formalizard mediante Adenda suscrita a dichos efectos.

DECIMOSEPTIMA: EXTINCION DEL CONVENIO.

1. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion. Seran causa de resolucion las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prérroga.

b) Elacuerdo expresoy unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes. En este
caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un plazo de sesenta dias con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la Comision de Seguimiento
del Convenioy a las demas partes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

d) Por decision judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

2. Cada una de las partes se compromete a comunicar a tiempo a las otras partes toda dificultad, de
cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la ejecucion de sus obligaciones en el
marco del presente Convenio y, en general, toda informacidn susceptible de afectar a su buena ejecucion,
con el fin de permitir tomar las medidas que consideren mas apropiadas.

3. Si a la fecha de resolucidon del convenio instada por una de las partes, hubiera alumnos realizando ya sus
practicas, las partes se comprometen a continuar con el convenio hasta la completa finalizacion de las
mismas, con un plazo maximo de seis meses, con el fin de que la resolucién del convenio no perjudique a los
alumnos. Una vez concluido el periodo de practicas, el convenio sera objeto de liquidacion en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

4. El término o resolucion del Convenio pondra fin a todos los deberes y derechos que se hubieran generado
salvo a aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma; de forma orientativa y no limitativa, la
titularidad de los resultados y las obligaciones econdmicas devengadas con anterioridad a dicho momento.
Para la terminacidn de las actuaciones en curso y demas efectos de extincién del Convenio por causa distinta
a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y, en su
defecto, a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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DECIMOCTAVA: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y caracter interadministrativo de conformidad con
los apartados 1y 2 a) del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El Convenio se regird por lo estipulado por las partes en el mismo y, supletoriamente, por lo
dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Sera aplicable al Convenio y a las practicas que se desarrollen en su ambito de colaboracién, el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los alumnos
universitarios, y el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3. Asimismo, a las practicas les sera de aplicacion la normativa especifica sobre su desarrollo aprobadas por
las Universidades.

DECIMONOVENA: CUESTIONES LITIGIOSAS.

1. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comision de Seguimiento, las
discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del mismo.

2. El conocimiento de cualesquiera cuestiones litigiosas que la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio pudiera suscitar entre las partes, se sometera a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VIGESIMA: PROTECCION DE DATOS.

1. Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales, en concreto a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y demas normativa aplicable en la
materia.

2. Las partes se comprometen a realizar un uso debido de los datos personales que se obtengan como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio. Por ello, al ser necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, cada parte consiente que los datos
personales afectados por el presente Convenio puedan ser tratados por las otras con la Unica finalidad de
proceder a la gestion adecuada del mismo.

3. En cualquiera de los casos, las partes se comprometen al cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativo a las transmisiones de datos entre Administraciones Publicas, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes
por razones de seguridad publica en materia de administracion digital, contratacion del sector publico y
telecomunicaciones.
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En prueba de conformidad con cuanto antecede y como ratificacidon de su contenido y para que surta efectos,
firman las partes el presente Convenio a un solo efecto, en el lugar y en las fechas de firma electrdnica,
tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha del dltimo firmante.

EL CONSEJERO DE SANIDAD, PRESIDENCIAY

EMERGENCIAS
SANZ Firmado digitalmente
por SANZ CABELLO
CABELLO  antonio-

Fecha: 2026.02.03

ANTONIO -
09:52:54 +01'00'

_/—\H onio Sanz Cabello

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

digitalmente por
JOSE IO
JOAQUIN JOAQUIN CESPEDES
CESPEDES (R: Fecha: 2026.01.14
B 000

José Joaquin Céspedes Lorente

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Firmado

MANUEL digitalmentﬁ/‘iilrUEL
TORRALBQO TORRALBO (R:
(R: Fecha: 2025.12.10

Manuel Torralbo Rodriguez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

digitalmente por

JOSE OSE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (R:
(R:

Fecha: 2026.01.14
10:03:13 +01'00'

José Rodriguez Quintero
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LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

GARCIA Firmado
SANCHEZ G5 re,
MARIA DEL  MARIA DEL VALLE
VALLE -

Fecha: 2026.01.29

B o530 000

Valle Garcia Sanchez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

.

digitalmente por

CASIMIRO
CASIMIRO

MANTELL MANTELL (R:

(R —

oo
12:44:17 +01'00

Casimiro Mantell Serrano

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Firmado por
PEDRO MERCADO (R:

el dia
05/12/2025 con un
certificado emitido por
AC Representacidn

Pedro Mercado Pacheco

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

_ Ic:JiiI;]r:]cZIClrgente por
NICOLAS ,

NICOLAS RUIZ (R:
RUIZ (R:

_ Fecha: 2025.12.19
13:31:33 +01'00'

Nicolas Ruiz Reyes



EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Firmado digitalmente por
JUAN TEODOMIRO

LOPE.

Fecha: 2025.12.11 13:56:46

+01'00"

Juan Teodomiro Lépez Navarrete

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Firmado
JOSE digitalment(JeopSoEr
IGNACIO IGNACIO GARCIA
GARCIA (R

Fecha: 2026.01.15
13:51:28 +01'00'

José Ignacio Garcia Pérez
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

MIGUEL ANGEL fimado agiaimente po
CASTRO (R: MIGUEL ANGEL CA: TR*

Fecha: 2025.12.03 09:27:44 +01

Miguel Angel Castro Arroyo

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

digitalmente por
FRANCISC g_ "
O OLIVA (R FRANCISCO

* OLIVA (R:

Fecha: 2026.01.15
) 12:55:29 +01'00'

Francisco Oliva Blazquez
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ANEXO

MODELO DE ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS,
EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL ESTUDIANTADO DE TITULACIONES NO
SANITARIAS EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS Y EN SUS ENTIDADES U
ORGANISMOS ADSCRITOS.

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Sanz Cabello, en calidad de Consejero de Sanidad, Presidencia y Emergencias de la
Junta de Andalucia, en uso de las facultades propias de su cargo, de conformidad con lo establecido en los
apartados 1y 2 i) del articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y el articulo 63.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en relacion con el
Decreto del Presidente 8/2025, de 15 de octubre, por el que se dispone su nombramiento (BOJA
Extraordinario nim. 11, de 15 de octubre).

Y de otra parte, D. , Rector Magnifico de la Universidad _______ , en virtud del
Decreto (BOJA nim. , de ), en el ejercicio de las competencias que le
atribuyen, en su articulo 50, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70,
de 23 de marzo de 2023), y los Estatutos de la Universidad , aprobados por Decreto
(BOJAnUm.___,de ).

La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y la Universidad de ______ , en adelante
denominadas todas ellas conjuntamente “las partes”, declaran hallarse debidamente facultadas y con la
capacidad necesaria para obligarse en los términos de la presente Adenda, a cuyo efecto

EXPONEN

l.- Que con fecha ___ , se firmé el “CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y
EMERGENCIAS, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL ESTUDIANTADO DE TITULACIONES NO SANITARIAS EN LA
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS Y EN SUS ENTIDADES U ORGANISMOS ADSCRITOS”, cuya
CLAUSULA DECIMA, dedicada a la imputacién presupuestaria y abono de la compensacién de los gastos de
cotizacion a la Seguridad Social por practicas académicas externas no remuneradas curriculares, establece
en su apartado segundo: “Recibido el certificado previsto en la Cldusula Cuarta, apartado primero, del
Convenio de 4 de febrero de 2025, con el importe de cotizacion, la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias y la Universidad correspondiente firmaran una Adenda anual al presente Convenio, conforme al
modelo que figura como Anexo, en la que se recogerd el importe concreto que pagard la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias a la Universidad para compensarla econémicamente por el importe de la cotizacion
a la Seguridad Social de las prdcticas académicas externas no remuneradas curriculares, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1332010000 41K 44130 01, «COMPENSACION COTI. SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS
EN PRACTIC» de sus Presupuestos”.

Il.- Que confecha ____ , la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias ha recibido el certificado
emitido por la Universidad ____ con el importe de cotizacion de las practicas académicas externas
no remuneradas curriculares realizadas por el alumnado tramitado en tiempo y forma, seglin se establece en
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el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, indicando, entre otros datos, nombre y DNI del alumno que ha realizado las citadas
practicas, nimero de dias por mesy el importe abonado a la Seguridad Social.

ll.- Que, en virtud de todo ello, la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias y la Universidad
, suscriben la presente Adenda de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto.

El objeto de la presente Adenda es formalizar el pago a la Universidad _______ por la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias de la compensacion econdmica por el importe de la cotizacién a la Seguridad
Social de las practicas académicas externas no remuneradas curriculares del curso académico _____ ,
conforme a la Cldusula Décima, apartado segundo, del “CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD,
PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ANDALUCIA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL ESTUDIANTADO DE
TITULACIONES NO SANITARIAS EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS Y EN SUS
ENTIDADES U ORGANISMOS ADSCRITOS”, firmado el , en adelante el Convenio.

SEGUNDA: Compromiso de pago.

La Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias se compromete a pagar a la Universidad la

cantidad de euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1332010000 41K 44130 01,

«COMPENSACION COTI. SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS EN PRACTIC» de sus Presupuestos del afio

TERCERA.- Aplicacion del Convenio.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente Adenda se estara a lo establecido en el Convenio, el
cual las Partes expresamente ratifican y del que el presente documento forma parte integrante e inseparable.

CUARTA.- Vigencia.
La presente Adenda tendra una vigencia de un afio desde su firma.

En prueba de conformidad con cuanto antecede y como ratificacidon de su contenido y para que surta efectos,
firman las partes la presente Adenda a un solo efecto, en el lugar y en las fechas de firma electrdnica,
tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha del Gltimo firmante.

EL CONSEJERO DE SANIDAD, PRESIDENCIAY EL RECTOR O RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
EMERGENCIAS
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