
CURRÍCULUM ABREVIADO DEL ASESOR DEL TRIBUNAL

1. Datos profesionales

Nombre y apellidos: Eugenio Carlos Fernández – Ballesteros Gonzá lez.

Especialidad / Á rea de asesoramiento: Psicología Clínica y Forense. Evaluació n psicoló gica 
aplicada, psicometría, valoració n pericial y asesoramiento técnico en toma de decisiones.

Puesto o perfil  profesional  actual:  Psicó logo Especialista en Psicología  Clínica.  Psicó logo 
Clínico y Forense con despacho propio.

Entidad  /  Unidad  /  Servicio:  Centro  de  Asesoramiento  Psicoló gico  CAPS  SLP  (1992–
actualidad).

2. Formación académica

- Licenciado en Psicología por la Universidad de Sevilla.

- Psicólogo Especialista en Psicología Clínica.

- Especialista Universitario en Reproducción Asistida.

- Experto en Mediación Familiar, Social, Escolar y Penal.

- Formación continuada acreditada en psicología clínica, jurídica y forense.

3. Experiencia profesional relevante

- Psicólogo Clínico y Forense en práctica privada en el Centro de Asesoramiento 
Psicológico CAPS SLP.

4. Experiencia en asesoramiento técnico o tribunales (si procede)

- Elaboración de informes periciales para juzgados y tribunales, con ratificación en 
sede judicial.

- Docencia  especializada  en  evaluación  psicológica,  elaboración  de  informes  y 
peritaje en instituciones académicas y colegiales.

- Colaboración docente habitual con el Colegio Oficial de Psicología de Andalucía 
Occidental en formación sobre peritaje psicológico e informes.

- Tutoría  de prácticas  en másteres  oficiales  vinculados a  evaluación psicológica 
aplicada y psicología jurídica.

5. Otras competencias o formación relacionada

- Evaluación de la simulación y control de la validez de la respuesta.



- Dominio avanzado de instrumentos psicométricos en contextos clínicos, forenses 
y aplicados.

- Autor de publicaciones especializadas y ponente en congresos profesionales sobre 
evaluación psicológica e informes.
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