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MEMORIA ECONOMICA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL 2026-2028

1. INTRODUCCION

La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en su articulo 35,
establece que los anteproyectos de ley, proyectos de decretos legislativos y disposiciones reglamentarias,
las propuestas de planes con contenido econémico-financiero, de contratos y de convenios y cualquier otra
actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus agencias y consorcios adscritos que afecte
o pudiera afectar a los ingresos y gastos publicos, deberan valorar sus repercusiones y efectos sobre los
ejercicios presupuestarios a los que se extienda su vigencia, y atenerse a las disponibilidades
presupuestarias.

Asimismo, el apartado 3 del articulo 35 de dicha Ley dispone que el érgano administrativo correspondiente
valorara el impacto econdmico-financiero y presupuestario en la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo, en el caso de anteproyectos de ley y proyectos de decretos legislativos y de disposiciones
reglamentarias, o en una memoria econdmica cuando se trate de propuestas de planes o estrategias con
contenido econdémico-financiero y para cualquier otra actuacion que requiera informe. Dichas memorias
pondran de manifiesto al menos, una estimacion de su incidencia sobre los ingresos y gastos publicos,
valorando sus repercusiones y efectos sobre los ejercicios presupuestarios a los que se extienda su vigencia,
con referencia a las disponibilidades presupuestarias.

Por todo ello, la presente memoria sobre el 1 PLAN DE IGUALDAD DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL 2026-2028 (en adelante Plan) se redacta en
cumplimiento de lo previsto en la citada Ley.

2. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

Laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio fundamental que esta recogido en la
generalidad de los textos, tanto internacionales como nacionales y autondmicos, y esta dirigido a erradicar
situaciones de discriminacion de trato entre ambos sexos.

En Andalucia la igualdad de género ha alcanzado un lugar central en todas sus politicas, fruto de la
aplicacidn de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En cumplimiento del mandato contenido en su articulo 7 y mediante Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del
Consejo de Gobierno, se aprobé el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

Con este | Plan Especifico de Igualdad de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Didlogo
Social, se atiende al mandato del articulo 7.2. de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, en relacién con lo recogido en el propio Plan Estratégico y lo hace para
su ambito competencial recogido en el Decreto 153/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo Social, que ha sido
modificado por Decreto 190/2025, de 10 de noviembre.
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3. OBJETIVOS

El Plan que se evalta pretende reducir las brechas de género detectadas e incorporar la perspectiva de
género en la cultura de trabajo de la Consejeria, convirtiéndose en el instrumento a través del cual esta
Consejeria refuerza su compromiso con la igualdad de género.

Para ello, y una vez realizado el diagndstico de la situacion de partida, respetando el principio de
gobernanza y la participacion de todos los centros directivos y entidades adscritas a esta Consejeria con
competencias pertinentes en materia de género, y detectadas las brechas de género y dreas de mejora
existentes, se abordan las actuaciones que derivaran de este Plan a través de los 4 objetivos estratégicos,
medibles y especificos, estructurados a su vez en 4 ejes de intervencion, 8 lineas estratégicas y 33
actuaciones, concretadas en el propio Plan.

EJE |- GOBERNANZA 1A |INCORPORACION DE LA PLENA PERSPECTIVA DE GENERO

1B [SENSIBILIZACION Y FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

[2B” [AMPLIACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE DESAGREGADA PORSEXO. | 5 |

4, CONTENIDO ECONOMICO

Las actuaciones contempladas en el Plan no implican de manera directa disminucidn de los ingresos ni
aumento de los gastos publicos que conforman el Presupuesto, ya que en principio, todas las
actuaciones que se van a poner en marcha contaran con los medios personales y materiales suficientes
de la propia Consejeria.

Solo en el caso de que las actividades necesarias para llevar a cabo el seguimiento del presente Plan no
puedan realizarse con medios propios, en el momento de procederse en cada ejercicio a la elaboracion
del presupuesto de la CEHFEyDS referido al ejercicio siguiente, y conforme a las disponibilidades
presupuestarias asignadas, se elaboraran las fichas correspondientes a las actuaciones del Plan que se
realizaran en el afio préximo, donde se detallara el 6rgano directivo responsable y la financiacion
acordada, de acuerdo con lo previsto en el Plan Estratégico.

LA VICECONSEJERA

Amelia Ignacia Martinez Sanchez
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