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DECRETO-LEY 5/2010,DE 27 DE JULIO, POR ELQUE SE APRUEBAN
MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE REORDENACION DEL
SECTOR PUBLICO (BOJA NUM. 147, DE 28 DE JULIO).

Esta norma se enmarca dentro del objetivo genérico de mejorar la dota-
cion de infraestructuras y servicios publicos de Andalucia para adecuadarla a
las circunstancias econdmicas derivadas del nuevo escenario de las finanzas
publicas; con anterioridad a la aprobacidn de esta disposicion ya se habia pre-
tendido incrementar la eficiencia en la prestacion de los servicios a los ciuda-
danos y ciudadanas de Andalucia, mediante la supresion de dos Consejerias
por Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias.

Como se aclara en la exposicion de Motivos, el Decreto-ley 5/2010 se
articula sobre cuatro directrices: a) Mediante la concrecion del marco actua-
cional de las entidades instrumentales, especialmente de las agencias publicas
empresariales, lo que se realiza modificando determinados articulos de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
la Ley 4/1986, de 5 de marzo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. b) Tratando de incrementar la gobernanza del ejecutivo andaluz
respecto a las decisiones de determinadas entidades instrumentales. ¢) Me-
diante la creacion, modificacion o extincion de una serie de agencias, a partir
de las preexistentes entidades instrumentales, publicas o privadas. d) Y, por
ultimo, mediante la adopcidon de medidas para dinamizar el patrimonio agrario
de Andalucia.

*La seleccion se corresponde con el trimestre natural comprendido entre julio y septiembre
de 2010.
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Del conjunto de medidas adoptadas, desde el punto de vista del ambito
del empleo, las relaciones laborales y los servicios sociales, el interés de este
comentario se centra exclusivamente en la Seccion 3.2 del Capitulo II (articu-
lo 8) titulado: “Medidas de organizacion en materia de empleo” y en menor
medida en la Seccion 6. del citado capitulo que regula las “Medidas de orga-
nizacion del sector de los servicios sociales” que abarca los articulos 18 y 19
del Decreto-ley 5/2010.

Las medidas en materia de empleo afectan por un lado, al Servicio An-
daluz de Empleo —SAE-; y por otro, a la Fundacion Andaluza Fondo de For-
macion y Empleo —FAFFE-; en lo que se refiere a la primera organizacion
administrativa, el SAE, esta organizacion pasara a adoptar a partir de la fecha
de entrada en vigor del Decreto-ley, el dia 29.7.2010, la configuracion de agen-
cia de régimen especial, modalidad organizacional prevista en el art. 54.2.c)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Este proceso de configuracion del SAE
como agencia de régimen especial afecta: a su adscripcion, al establecerse la
posibilidad futura de que el Consejo de Gobierno designe la Consejeria a la
que debera de adscribirse; a su personal, el cual mantendra el caracter laboral o
funcionarial que tuviere en el momento de la transformacion; y a sus bienes y
derechos, los cuales se incorporan al Patrimonio de la Comunidad Auténoma,
sin perjuicio de poderse adscribir al SAE una vez realizada su transformacion
en agencia de régimen especial. En lo que se refiere a la FAFFE, ésta se extin-
guira como fundacion, pasando a subrogarse desde la fecha en que se acuerde
su disolucion, en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones
de la misma el SAE.

En lo que se refiere a las medidas en materia de organizacion de los servi-
cios sociales, se procede un proceso similar al anterior, creandose una agencia
publica empresarial de las previstas en el art. 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, con el nombre de Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia —art. 18 del Decreto-ley 5/2010-, con personalidad juridica publica
diferenciada y plena capacidad juridica y de obrar; esta nueva agencia publica
empresarial, se subrogara de las relaciones juridicas, bienes, derechos y obli-
gaciones de la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales y de la Fundacion
para la Atencién a las Drogodependencias e Incorporacion Social, que se ex-
tinguen al tiempo que se produce la aprobacion de los estatutos de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Por ultimo, se debera de tener en cuenta que las medidas dirigidas a poner
en marcha la reordenacion del sector publico de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, a nivel normativo se complementan con:

A) El Acuerdo de 27 de julio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Plan de Reordenacion del Sector Piblico de la Junta de An-
dalucia (BOJA ntim. 147, de 28/7/2010), que sirve de soporte al Decreto-ley
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5/2010, y que atribuye en su apartado Segundo la coordinacion de las actuacio-
nes de las distintas Consejerias para la consecucion de los objetivos previstos
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

B) La convalidacion del Decreto-ley 5/2010, de 27 de julio, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de reordenacion del sector publico,
que se aprobd por la Diputacion Permanente del Parlamento de Andalucia, el
29/7/2010, a la que se le dio divulgacion mediante Resolucion de 29 de julio
de 2010 de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, publicado en BOJA
num. 154, de 6/8/2010.

DECRETO 308/2010, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE DETERMINA
EL CALENDARIO DE LAS FIESTAS LABORALES DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA ELANO 2011 (BOJANUM.
128, DE 1 DE JULIO).

Esta disposicion, en el marco de lo establecido en el articulo 37.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, establece las catorce fiestas laborales
al aflo con cardcter retribuido y no recuperable, estableciendo, en primer lugar,
el respeto a las fiestas de caracter nacional (Natividad del Sefor, 25 de diciem-
bre: Afio Nuevo, 1 de enero; Fiesta de 1 Trabajo, 1 de mayo; y Fiesta Nacional
de Espaia, 12 de octubre); en segundo, la determinacion de las fiestas propias
de la Comunidad, que son las indicadas en el art. 1 del Decreto (28 de febrero,
6 de enero y 21 de abril); y en tercer lugar, las fiesta locales, las cuales no se
precisan en el Decreto, dado que conforme al articulo 3 cada municipio anda-
luz tendré que proponer hasta dos fiestas locales ante la Consejeria de Empleo,
de conformidad con lo previsto en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11
de octubre de 1993.

ORDEN DE 15 DE JULIO DE 2010, DE CREACION Y REGULACION
DE NUEVOS FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
(BOJA NUM. 153, DE 5 DE AGOSTO).

Esta Orden de la Consejeria de Empleo se enmarca dentro de las obliga-
ciones indicadas los articulos 20.1 y 39.2 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Caracter Personal, que establecen que la creacion,
modificacion y supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas s6lo
podra hacerse por disposicion general publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado o en el Diario Oficial correspondiente, siendo objeto de inscripcion en el
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Registro General de Proteccion de Datos y en los correspondientes registros de
las Comunidades Autdénomas, en su caso; en cumplimiento de este mandato,
por la creacion de seis nuevos ficheros de caracter personal gestionados por la
Consejeria de Empleo, se concretan la unidad administrativa a la que se ads-
criben y las caracteristicas de cada uno de los ficheros en el correspondiente
Anexo a la Orden de 15 de julio de 2010.

ORDEN DE 15 DE JULIO DE 2010, POR LA QUE SE DELEGAN LAS
COMPETENCIAS QUE SE CITAN EN DISTINTOS ORGANOS (BOJA
NUM. 153, DE 5 DE AGOSTO).

El Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion
de Consejerias, aunque mantiene las competencias que anteriormente tenia
atribuidas la Consejeria de Empleo, por razones de eficacia, celeridad y simpli-
ficacion en el tramite y resolucion de los expedientes administrativos, procede
a realizar una delegacion de competencias en la Viceconsejeria de Empleo de
las reclamaciones previas a la via laboral en relacién con el personal destina-
do en los Servicios Centrales —articulo 1.1-; y en las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales la resolucion de las reclamaciones previas a la via
laboral en relacion con el personal destinado en el ambito de las respectivas
provincias o que presten servicios en el ambito provincial —articulo 1.2-.

ORDEN DE 14 DE MAYO DE 2010, POR LA QUE SE DELEGAN DE-
TERMINADAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (BOJA NUM. 180, DE 14 DE SEP-
TIEMBRE).

Esta Orden de la Consejeria de Empleo por razones de agilizacion y de
cercania territorial, procede en su articulo 1.1 a delegar en las personas ti-
tulares de las respectivas Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo la competencia atribuida originariamente a la Direcciéon General de
Formacion Profesional, Autdnomos y Programas para el Empleo establecida
en el articulo 70.4 de la Orden de esta Consejeria de Empleo, de 23 de octubre
de 2009 —relativa a la inscripcion o acreditacion en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de los Centros Publicos
de Formacion Profesional para el Empleo-, asi como la competencia atribuida
al Servicio Andaluz de Empleo en el articulo 51.1 de la misma Orden para
poder suscribir los convenios de colaboracion al Servicio Andaluz de Empleo
en materia de practicas profesionales no laborales.
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Por ultimo, en el trimestre que va de 1 de julio al 30 de septiembre de
2010, se han aprobado por parte de la Consejeria de Empleo tres convocatorias
de subvenciones distintas; siendo las siguientes: a) La Resolucién de 14 de
julio de 2010, de la Direccion General de Formacion Profesional, Autdnomos
y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones para el desarrollo de la
modalidad de Formacion de Oferta, correspondiente al Programa de Forma-
cion para Formadores y Gestores de la Formacion Profesional para el Empleo
para el afio 2010, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al
amparo de lo dispuesto en la Orden de 23 de octubre de 2009 (BOJA num. 146,
de 27 de julio), destinadas como su nombre indica a financiar las acciones de
formacion de oferta dirigidas mayoritariamente a personas desempleadas en la
modalidad de formador de formadores y gestores de la formacion profesional
para el empleo; cuyo plazo de presentacion de solicitudes comprendia del 20
de agosto al 15 de septiembre de 2010; b) La Resolucion de 14 de julio de
2010, de la Direccion General de Formacion Profesional, Autonomos y Pro-
gramas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones
de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados
para el afio 2010, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al
amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009 (BOJA nim. 151, de 3 de agos-
to), para las que igualmente se encuentra cerrado el plazo de presentacion de
solicitudes, que abarcaba de conformidad con lo establecido en su apartado
Sexto del 20 de agosto al 15 de septiembre de 2010; y, c¢) la Resolucion de 30
de julio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se convocan
subvenciones dirigidas a las Organizaciones Sindicales para financiar su ac-
cion sindical en el ambito del personal laboral de las empresas privadas en An-
dalucia para el afio 2010 (BOJA num. 157, 11 de agosto), para financiar a los
sindicatos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Orden
de 9 de octubre de 2009, con una cuantia maxima de 76 euros por represen-
tante acreditado para el afio 2010, cuyo plazo de presentacion de subvenciones
previsto inicialmente (del 1 al 15 de septiembre de 2010 —apartado Sexto-) fue
posteriormente, mediante una rectificacion de errores, publicada en el BOJA
nam. 192, de 30.9.2010, ampliado hasta el 25/9/2010.



