CRONICA DE LAS IV J ORNADAS NACIONALES
SOBRE LA ENSENANZA DE LAS
RELACIONES LABORALES*

1. PRESENTACION

Durante los dfas 16 y 17 de noviembre de 2000 tuvieron lugar en la Escuela
de Relaciones Laborales de Cidiz las IV Jornadas nacionales sobre la ense-
fianza de las Relaciones Laborales, cuyo objeto, como su propia denominacién
indica, se centra en la mejora de la calidad de la docencia universitaria, El tema
estrella de estas jornadas ha sido el andlisis de la Licenciatura de Ciencias del
Trabajo, estudios de segundo ciclo que se ven unidos de forma indisoluble a la
Diplomatura de Relaciones Laborales.

Tras la adopcién del Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre, que esta-
blece el titulo universitartio oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las
directrices generales propias de los planes de estudio conducentes a la obten-
cién de aquél, se ha iniciado la elaboracién de su plan de estudios por las
distintas universidades que pretenden impartirlo e incluirlo entre el elenco de
estudios ofertados a sus alumnos', y por ello, el objetivo central de las jornadas
fue la definicién de contenidos, la unificacién de criterios y el establecimiento
de puntos de encueniro entre las heterogéneas dreas de conocimiento llamadas
a compartir descriptores, para de esta forma conseguir una docencia de calidad
en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

2. CUESTIONES DEBATIDAS

Las jornadas se estructuraron de conformidad con los descriptores de la
tmaterias troncales establecidos por el RD 1592/1999 y no por dreas de conoci-
imiento, ya que no se puede obviar que cada materia troncal puede ser impar-
tida por varias 4reas, con lo cual cada una de ellas debia exponer qué contenidos

* Por Carmen Ferradans Caramés. Becaria de Docencia e Investigacién de la Junta de
Andalucfa. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Univer-
sidad de Cédiz. ‘

! vid sin 4nimo de exhaustividad algunos de los Planes de Estudic conducentes a la
obtencidn de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo publicados en el Boletin Oficial del
Estados: Resolucién de 8 de agosto de 2000, de la Universidad de Oviedo, BOE de 30
de agosto de 2000, Resolucion de 27 de julio de 2000, de la Universidad de Zaragoza,
BOE de 19 de agosto de 2000, Resolucién de 25 de julio de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos I, BOE de 7 de agosta de 2000.

TEMAS LABORALES N° 58/01. Pgs. 135-142,



136 TEMAS PARA PEBATYE

podria aportar su docencia, para vislumbrar cudl de ellas se acomoda mejoralo
dispucsto por el RD o qué combinacién de 4reas €5 la mds favorable a los inte-
reses formativos del alumno, procurando la consecucién de la mayor unifor-
midad posible en la elaboracién de los planes de estudio proyectados,

De conformidad con lo anterior se desarrollaron 6 ponencias que se
centraron en las siguientes cuestiones:

1.— Auditorfa Socio Laboral, cuyo contenido puede ser impartido por las
siguientes dreas de conocimiento: Economia Aplicada, Estadfstica e Inves-
tigacién Operativa, Qrganizacién de Empresas, Psicologfa Social ¥ Socio-
fogfa.
2.— Direccién Estratégica de las Empresas, que puede ser impartida por
las dreas: Comercializacién ¢ Investigacién de mercados, Economia Finan-
ciera y Contabilidad y Organizacién de Empresas.

~—— Economia del Trabajo, que podrd ser objeto de desarroilo por las dreas
de Economia aplicada, Fundamentos del Andlisis Econémico e Historia e
Instituciones econdmicas.
4.— Politicas Socio Laborales, en cuyo desarrollo podrdn intervenir las
disciplinas de Ciencia Politica ¥ de la Administracién, Derecho Admi-
nistrativo, Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y Economia Apli-
cada.
5.-— Teoria de las Relaciones Laborales, que podrd ser impartida por
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Psicologia Social y Sociologia.
6.— Teorfa y Técnicas de Negociacion, cuyo contenido podrd ser objeto de
docencia por las mismas disciplinas que la materia troncal anterior, Teorfa
de las Relaciones Laborales.

A estas 6 mesas relativas al contenido de los descriptores establecidos por
el RD citado, hay que adicionar el desarrollo de una mesa general sobre la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

A partir de Io anterjor, se puede intuir que una de las conclusiones a las que
se puede liegar es la complejidad que conlleva la elaboracién del plan de estu-
dios de la nueva Licenciatura; se deberd atender a la diversidad de enfoques
presentes en su contenido, puesto que las Ciencias del Trabajo suponen una
realidad compleja, que requieren un tratamiento multidisciplinar para su
completo estudio. En consonancia con o anterior la interdisciplinariedad que
implica la profundizacién de su estudio, es adelantada por sus directrices gene-
rales, que consideran que la Licenciatura en Ciencias del Trabajo debe proepor-
cionar “una formacién adecuada de cardcter interdisciplinar, en el campo del
trabajo humano, en su doble vertiente, organizativa y relacional”.

Los estudios son la respuesta a una demanda social, debiendo contribuir a
cubrir determinadas salidas profesionales, que normalmente han sido satisfe-
chas con personas que han realizado masters 0 estudios en escuelas de nego-

¢ios, pero que atin no han sido cubiertas por una titulacién Universitaria, (ales
comao:
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» Especialistas en recursos humanos, lo que supone un conocimiento
cualificado de la empresa, para poder adoptar decisiones relacmgadas
con las personas y la estructuras de ésta que favorezcan su funciona-
miento eficiente y competitivo,

* Funciones de intermediacién en €l mercado de trz.tbajo, desde una pers-
pectiva piiblica en actividades como la imerve?nc:én en las politicas de
promocién de empleo, de gestidn de subvenciones en el marco de lo's
diversas instituciones piblicas creadas al efecto, como los Planes terri-
toriales de empleo, o en el dmbito privado, pudiendo_ ser c'venmales
gestores de Empresas de trabajo temporal o de agencias privadas de
colocacidn, o _ '

* Especialistas en las relaciones laborales, en 4mbitos como la negocia-

cién colectiva o la resolucién de conflictos. -

El desempefio de tareas derivadas de nuevas dreas especializadas, como

la salud laboral o la auditoria de empresas,

Como se puede observar, tanto de los descriptores como de ]o's posibles
huecos a cubrir en el mercado laboral deriva la idea de que los estuc}ms condEJ-
centes a la obtencion de la Licenciatura en Ciencias del Traba‘j.o d-e‘beran
profundizar los conocimientos juridicos, d:e econ(.}mfa y organizacién ‘de
empresas, de sociologia, y de psicologfa social. Lo importante serd delimitar
correctamente el perfil profesional que se pretende proporcionar al a'lumno para
concretar los contenidos que se deberdn impartir de forma pnpntana v coc_)rd1-
nada por las distintas 4reas de conocimiento, ya que es evidente que si los
contenidos de las diversas materias troncales pueden ser desax:rollados por
distintas dreas de conocimiento, deberd existir un didlogo conunua’do entre
estas para conseguir el mejor resultado formativa para lc_)s alllumnos; asi, a mo_do
de ejemplo, en ¢l descriptor Teoria y Técnicas de neg.oc1.ac1dn se p_od.ré estljdlal'
Jjuridicamente el contenido y estructura de la negoc:ac%dn cglecuva cgpanola,
siendo esto acompafiado por un adecuado andlisis soc1ol§g1f:o de cudles han
sido las motivaciones e intereses que han guiado las negociaciones para conse-
guir el equilibrio del convenio, en fin, se deberd procurar un conocimiento inte-
gral de la negociacidn colectiva no sélo desde un punto de vista teérico sino
eminentemente prictico. '

Seguidamente procederemos a observar algunas de las cuestiones l?olé-
inicas que surgieron al hilo de los debates acaecidos en el seno de las distintas
mesas desarrolladas y de las comunicaciones presentadas.

3. CUESTIONES CONTROVERTIDAS

En efecto, el contenido de las jornadas segiin su metodologia.consisu’a- en
¢l andlisis minucioso de los distintos descriptores, posibilitando la Inte}'venczlén
de las distintas disciplinas que est4n habilitadas para su desarrollq Ma.s’ alld de
los contenidos que cada una de ellas propone, hemos de hacer hincapié en los
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problemas que puede suscitar la elaboracién de los planes de estudio y que
fueron deteciados v reiterados a lo largo de las distintas exposiciones. Funda-
mentalmente son los siguientes:

1.— La delimitacién del perfil profesional del Licenciado en Ciencias del
Trabajo y con ello de los contenidos de las asignaturas del plan de estudios
conducentes a su obtencidn.

2.— El hecho de que la Licenciatura proyectada sea una titulacién de
segundo ciclo, que no constituye continuacién directa de ningtin primer
ciclo, y que posibilita el acceso de diplomados en diversas materias o de
alumnos que hayan cursado el primer ciclo de determinadas licenciaturas.

En Io que respecta a la primera cuestién sefialada?, tal como acabamos de
sefialar en el apartado anterior, diversas son las demandas sociales que puede
cubrir la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Sus salidas profesionales
existen, pero deberia existir una delimitacién clara en orden a eludir todo riesgo
de concurrencia conflictiva en sus competencias profesionales con un licen-
ciado en derecho, en econémicas o con un graduado social.

Para evitar que la distincién competencial no se difumine, se debersn
describir, sin vaguezas e imprecisiones, las tareas que podrdn realizar los Licen-
ciados en Ciencias del Trabajo, la titulaci6n habilitars la existencia de unos
especialistas en el campo de las relaciones laborales, cuyas competencias profe-
sionales fundamentales deberdn ser definidas de forma precisa.

Evidentemente, a la hora de concretar lo anterior se deberd atender al perfil
interdisciplinar del Licenciado, que podrd desempefiar distintas tareas profesio-
nales en el 4mbito piiblico y privado, con lo que la especializacién en cada tarca
para la que esté habilitado por la titulacién sers fundamental. La nueva carrera
deberd definir nuevos roles profesionales en el dmbito de la organizacién de
cmpresas, recursos humanos y gestién del personal, cuya preparacién formal
recaerd en primer lugar en la formacitn universitaria, y no como ocurria hasta
¢l momento en masters de postgrado.

El grado de complejidad de las tareas debe responder a fa cualificacitn y
especializacién exigida a un Licenciado universitario, cuya concrecion se verd
facilitada por el hecho de que csta nueva titulacién supone la respucsta a una
demanda profesional del mercado de trabajo y simultineamente a la reivindi-
cacién de los graduados sociales, que exigian una formacién mds completa de
los Diplomados en Relaciones Laborales, Partiendo de estos presupuestos se
procurard la debida correlacién entre el mundo laboral y el contenido del
segundo ciclo proyectado; de estc modo, con la existencia de un perfil

2 Vid al respecto de forma parmenorizada la comunicacién presentada a las jomadas por
ARAMBURU-ZABALA HIGUERAS, L.A. “Ensefianza basada en competencias: apro-
ximaci6n al perfil profesional de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo”, Escuela
Univemsitaria de Relaciones Laborales, Universidad de Cédiz, 2000, pig. 20
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funcional definido, también se delimitarin los contenidos académicos que
caractericen a la Licenciatura, lo que proporcionars su existencia con sustanti-
vidad propia en el 4mbito universitario y su futura consalidacién.

En segundo lugar otro de los problemas detectados se refiere al hecho de
que al haberse postbilitado el surgimiento de una Licenciatura sélo de segundo
ciclo, tendrdn acceso a eila diplomados/as en materias diversas y alumnos/as que
hayan cursado el primer ciclo de licenciaturas igualmente de diversa fndole.

Esta situacién es prevista por el RD 1592/1999, y luego es desarrollada por
la Orden de 5 de septiembre de 2000, que determina las titulaciones y estudios
de primer ciclo, asi como los complementos de formacién necesarios para el
acceso & las cnsefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo®.

Si observamos de forma pormenorizada lo dispuesto por la Orden citada,
se constata la existencia de una gran heterogeneidad entre las Diplomaturas y
primeros ciclos de Licenciaturas que dan acceso a la Licenciatura de Ciencias
del Trabajo, a modo de ejemplo podemos citar los supuestos que parecen llamar
mis Ia atenci6n: la Diplomatura en Turismo y el primer ciclo de Humanidades,
Cuyos conocimientos puestos en relacién con los de un Diplomado en Rela-
ciones Laborales pueden contener amplias divergencias.

A pesar de que la Orden de 5 de septiembre establece complementos de
formacién para cada caso individualizado, se pueden producir situaciones muy
diferentes en cada Universidad, puesto que se prevé que la determinacioén de las
materias y descriptores concretos que constituyan, en cada caso, los comple-
mentos de formacion, se realizarin por las Universidades a Ia vista del curri-
culum cursado por ¢l alumno. De esta forma, uno de los objetivos pretendidos,
la uniformidad de fos estudios, pucde verse dificultada por la heterogeneidad de
los aspirantes a la Licenciatura, cuya homogeneizacién deberd ser conseguida
a través de los complementos de formacién dispuestos por Ia norma,

No obstante, hemos de partir de la premisa de que ya existen precedentes
de carreras de segundo ciclo, a las que se accede por la misma via articulada
para Ciencias del Trabajo, dénde se consigue la uniformidad pretendida, por lo
que seria deseable, que una vez detectada esta problemética, se tome en consi-
deracién de forma particularizada y con especial cautela en la elaboracién de
los planes de estudios la individualizacién a la que estardn expuestos, para
lograr con la méxima eficiencia los objetivos que les son encomendados.

*La Orden de § de septiembre permite que cursen la Licenciatura en Ciencias del trabajo
a quienes se encuentren en posesién de los titulos de Diplomado en Relaciones Labo-
rales, en Trabajo Social, en Gestién y Administraci6n Publica, en Turismo, en Ciencias
Empresariales o en Educacién Social, asi como quienes hayan superado los primeros
ciclos de las Licenciaturas en Derecho, en Economia, 2n Administracidn y Direccidn de
Empresas, en Psicologfa, en Sociologfa, en Ciencias Politicas y de la Administracién o
¢n Humanidades. Ademés, contempla los complementos de formacion, qQue en su ¢aso,
deberdn cursar los alumnos que pretendan acceder a las ensefianzas de Ia Licenciatura en
Ciencias del Trabajo.
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4. EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA LICENCIATURA DE
CIENCIAS DEL TRABAJOQ

Finalmente, y sin poder obviar el sesgo juslaboralista de esta cronica,
vamos a apuntar algunas de las cuestiones especificas que surgieron en el desa-
rrollo de las jornadas sobre la ensefianza de las relaciones laborales en torno a
la disciplinar juridico laboral,

La presencia del Derecho de] Trabajo y la Seguridad Social en los estudios
conducentes z Ia obtenci6n de la Licenciatura, ha sido objeto de atencidn en la
doctrina laboralista* durante el wltimo afio, en el sentide de delimitar cudles
podrian ser los contenidos de esta disciplina que podrian contribuir a Ia profun-
dizacién que pretende la nueva carrera.

Al alumno gue curse la Licenciatura se le presumirdn unos conocimientos
profundos del ordenamiento juridico laboral ¥ de Seguridad Social, debiendo
ser colmadas las eventuales carencias Jjuridicas que tengan algunos de los
alumnos que pretendan acceder a ella, en la medida de lo posible, por los
complementos de formacién que establezca cada Universidad. Si partimos de
la presencia de esta drea de conocimiento en los estudios de la Diplomatura de
Relaciones Laborales, parece que su contenido es ya suficientemente extenso,
queddndole poco margen de actuacién en el segundo ciclo proyectado, ya que
s¢ corre el riesgo de repetir asignaturas cuyo contenido se debe considerar
adquirido por el alumno de segundo ciclo.

Sin embargo, cuando se adopta el RD 1592/1999, de 15 de octubre, se
contempla la posible presencia de asignaturas impartidas por esta 4rea de cono-
cimiento en tres de los descriptores de las materias troncales: Polfticas Sociola-
borales, Teoria de las Relaciones Laborales, y Teoriz y Técnicas de Negocia-
¢idn, que suponen un total de 30 créditos, los cuales, teniendo siempre en cuenta
el cardcter multidisciplinar de la titulacion, deberdn ser delimitados entre las
dreas de conocimiento a las que el RD habilita para tener presencia en éstas.

Durante el desarrollo de Ias jomadas, en las tres mesas en que tenia
presencia el drea de Derecho del Trabajo, interviro el Profesor Rodriguez

4 Al tespecto las primeras publicaciones que recogen datos tras las adopcidn del RD
1592/1999, de 15 de octubre, salvo emor u omisién, son las signientes: SEMPERE
NAVARRO, A.V. “La Licenciatura en Ciencias del Trabajo: primeras impresiones tras
el RD 1592/1999, de 15 de octubre”, Aranzadi Social, 1999, Vol V. phigs 191 y ss;
CALVO GALLEGO, F.J., RODRIGUEZ PINERO ROYQ, M.C., DE SOTO RIQJA, S.,
“La contribucién del srea de conocimiento de Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad
Social a la licenciatura en Ciencias del Trabajo *, Relaciones Laborales, o° 5, 2000, pdg.
91 ¥ ss.; PERALTA DE LA CAMARA, 1.L., “Una nota {;discordante?) sobre el papel
del Derecho del Trabajo y Ia Seguridad Social en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo,
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, Universidad de C4diz, 2000, pégs. 45 y
55, CALVO GALLEGO, F.I., RODRIGUEZ PINERG ROYO, M.C., DE SOTO RIDJA,
3. “Las disciplinas jurfdicas en Ia Licenciatura en Clencias del Trabajo”, Escuela Univer-
sitaria de Relaciones Laborales, Universidad de Cédiz, 2000, pags. 55 y ss.
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Pifiero Royo, que abogé por la presencia de la disciplina, evitando la reitera-
cién de conocimientos tedricos que se suponen ya adquiridos por el alumno
de segundo ciclo; a modo de ejemplo, se propuso que en el estudio de la
troncal Teoria y Técnicas de la negociacién colectiva, ¥ partiendo de la exis-
tencia de un conocimiento minucioso de las normas paccionadas, atin habia
cabida para un estudio mds profundo en el segundo ciclo, relativo a materias
tales como: la estructura de la negociacién colectiva, la relacién existente
entre las distintas unidades de negociacién, ¢cémo se distribuyen y comple-
mentan los contenidos entre los distintos 4mbitos funcionales y territoriales
de la negociacién colectiva estatutaria, el contenido de los convenios colec-
tivos vigentes, su enriquecimiento con nuevas materias o no (como planes de
pensiones, cuestiones mercantiles...), la negociacién colectiva transnacional,
etc.,.

Ademds de lo anterior, que se podria hacer extensible a cada una de las
troncales en que el Derecho Labogal puede temer presencia, también se hizo
hincapi¢ en que si el Licenciado en Ciencias del Trabajo va a ser formado para
recibir una alta cualificacién, ¥ va a tender a una gran especializacisn segiin la
interdisciplinariedad que define a la Licenciatura, por medio de las optativas se
deberfan introducir algunos de los conocimientos que contribuyan a la conse-
cucidn de la especializacién requerida; asi, en materia laboral se sefialé reitera-
damente la posible introduccion de asignaturas que proporcionen simultdnea-
mente la adquisicién de la formacién que da acceso a poder realizar funciones
de evaluacién de riesgos y al desarrollo de actividades preventiva, de confor-
midad con lo dispuesto por el RD 39/ 1997, de 17 de enero, sobre servicios de
prevencion de riesgos laborales, que incluye en su anexo III los criterios gene-
rales para el establecimiento de proyectos y programas formativos, que habi-
litan el desempefio de las funciones del nivel bdsico, medio y superiot, asi como
olras asignaturas optativas que podrian profundizar en aspectos como la solu-
cién extrajudicial de conflictos colectivos o Ias medidas de proteccién social
complementaria’,

En definitiva, tras todo io expuesto, parece claro que la presencia en la
Licenciatura de Ciencias del Trabajo del Derecho del Trabajo, e incluso de
alguna otra disciplina juridica, como el Derecho Administrativo, es factible, en
orden a enriguecer la formacién de los futuros licenciados,

% Los planes de estudio aprobados hasta el momento ¥ ofros que estdn en proceso de
elaboracion, incluyen entre sus optativas, ¥ en lo que concierne al drea del Derecho del
Trabajo, asignaturas tales como: Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Marco legal de 1a negociacién y el conflicto laboral, Proteceidn Social Complementaria,
Sistemas comparados de relaciones laborales, Sistemas de solucidn de conflictos labo-
rales, Gestion de la prevencién de riesgos laborales, Sistemas de solucidn extrajudicial
de conflictos coleclivos o Prevencién de Riesgos Laborales.
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5 CONCLUSIONES

Tras la finalizacién de las IV Jornadas sobre la ensefianza de las Relaciones
Laborales hay que mirar con optimismo al futuro; la mayorfa de las Universi-
dades se encuentran inmersas en el proceso de adopeidn del plan de estudios de
la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, y por ello, estas jornadas supusieron un
buen marco para el debate de las cuestiones que estdn surgiendo al hilo de su
elaboracién. En su seno se expusieron las distintas perspectivas de las diversas
dreas de conocimiento habilitadas porel RD 1592/1999, de 15 de octubre, para
intervenir en la imparticién de sus materias troncales y desde la heterogeneidad
de éstas, se pudieron contemplar los distintos enfoques con gue se aborda su
creacién. Como hemos advertido, al mismo tiempo se detectaron posibles
problemas que pueden dificultar su implantacién, por lo que seria deseable que
todas las cuestiones debatidas y controvertidas estén presentes a la hora de
concluir los planes de estudios, para favorecer una adecuada correlacién entre
las necesidades del mercado de trabajo y los contenidos de la formacién univer-
sitaria que debe proporcionar esta nueva titulacién.

3.

MERCADO DE TRABAJO



