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I. INTRODUCCION

El presente trabajo pretende analizar algunas de las miltiples modificaciones
que se estdn produciendo en Espaiia, al igual que en otros paises eurapeos, con el
fin de adaptar e! mercado de trabajo a las cambiantes necesidades econ6micas.
Mis concretamenite, se estudian las reformas en la regulacién legal de Ja movxh-:
dad geogréfica y algunos de los obsticulos socioeconémicos que la dificultan.

En la actualidad, existen altas tasas de desempleo en numeroso pafses
europeos. Estos altos niveles de paro tienen su origen en los afios 70, Durante
las dos décadas anteriores, los principales pafses con economfa de. mercado
habian estado creciendo a tasas muy elevadas (1), pero con la crisis del | petrd-
leo se redujo en gran medida el crecimiento econdmico, produc:éndose grandes
tensiones en el mercado de trabajo. Los problemas se acentuaron, en afios pos-
teriores, con el aumento de la poblacién en edad de trabajar y la incorporacién
masiva de la mujer al mercado de trabajo (2). NGRS Voo

La mencionada crisis del mercado de trabajo parece estar s1end0 supcrada
con mayor o menor dificultad, por los Estados Unidos y el Japén. Por el con-"
trario, en los paises europeos, y mds concretamente en.los comunitarios, las
dificultades han sido mayores, como se puede comprobar ficilmente con una
simple comparacién de las correspondientes tasas de desempleo. Los pafses de

(*} Profesor Asociado de Organizacién de Empresas (Universidad de Sevilla).

(I) FREEMAN, C; CLARK, J. Y SOETE, L (1985): Desempleo ¢ Innovacidn
Tecnoldgica, Editorial Servicio de Pubhcacaones Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. .

(2) Segindatosdela encuesta de Poblacitn Activa, entre 1977 y 1994 se produce un
aumento del 18,5% en la poblacién acliva total espafiola, siendo el aumento de un
327% entre la femening.
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la Unién Europea, como se recoge en la Tabla I, tienen, en su conjunto, una tasa
de desempleo superior en 3,4 puntos porcentuales a la media de los paises
industriales. Esta diferencia es aitn mayor si comparamos la tasa media europea
con las correspondientes a los Estados Unidos de América y el Japdn (3).

TASA DE DESEMPLEQO EN LOS PRINCIPALES PAISES

INDUSTRIALES

PAIS ANO 1995
EE.UU. 5,75%
JAPON 3,1%
ALEMANIA 9,1%
FRANCIA ‘ 11,7%
ITALIA 11,2%
REING UNIDO 8,3%
CANADA 9,7%
ESPANA 23,1%
UNION EURQPEA 11,0%
PATSES INDUSTRIALES 7,6%

Diversos autores han citado una amplia variedad de motivos para la diver-
gencia observada en la capacidad para la absorcién de los demandantes de
empleo entre los distintos pafses industrializados. Una de las causas que se cita
frecuentemente para esta divergencia es la diferente movilidad de los trabaja-
dores en los distintos pafses (Sarfati y Kobrin, 1987) (4).

II. MODELOS ECONOMICOS INTERNACIONALES RELATIVOS A
LA MOVILIDAD DE 1.OS TRABAJADORES

A nivel internacional, y en referencia a la movilidad de los trabajadores,
nos encontramos, entre los pafses mds avanzados econdmicamente, con tres
grandes modelos: El modelo estadounidense, el japonés y el europeo. Espafia
se encontraria clasificada, inicialmente, en este tercer y dltimo modele, que es
el propio de los paises de nuestro entorno.

(3) FONDQ MONETARIO INTERNACIONAL (1995): Perspectivas de la Economia
Mundial. Octubre de 1995, Editorial Internacional Monetary Fund, Publication
Services.

(4) SARFATI, H. Y KOBRIN, C. {1987): La flexibilité du Marché de I'"Emploi: un
Enjeu Economique et social, Editorial del Bureau International du Travail.
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Los pafses integrados en cada uno de estos modelos han respondido de dis-
tinta forma, en su evolucién econfmica, a las variadas necesidades de movili-
dad presentes en sus economfas nacionales. b

En el caso de los Estados Unidos de América, la movilidad geogrdfica es
muy elevada. Existe un dnico mercado de trabajo comin a todos los estados de
la Unién, siendo frecuente que un trabajador cambie, no ya de localidad, sino,
incluso de estado por motivos laborales. Esta movilidad es alta, no sélo entre
los desempleados que buscan un empleo, sino también entre aquellos trabaja-
dores que desean conseguir uno mejor que aquel que poseen. ‘

El segundo de los modelos citados es el japonés. En este pais la movilidad
también es elevada, pero, en este caso, dicha movilidad proviene de la otra ver-
tiente en la cual ésta puede producirse, la movilidad funcional (OCDE, 1992)
(5). En Japén, es relativamente frecuente el empleo por vida, unido a una ele-
vada rotacion del trabajador entre distintos puestos de la empresa. Esto permi-
te una alta polivalencia de los trabajadores, factor éste que facilita la movilidad
funcional.

El mercado de trabajo en Europa, por el contrario, se ha visto constremdo
por una amplia gama de restricciones legales. Estas restricciones no s6lo se han
producido en lo relativo a la movilidad, tanto funcional como geogrifica, sino
que se extienden a una gran variedad de dmbitos relacionados con i mercado
de trabajo. El conjunto de estas regulaciones restrictivas han dado origen, seglin
varios autores, 2 una “enfermedad”, que ha sido denominada “Euroesclemsxs
(Standing, 1992) (6).

En los iiltimos afios, ante la evidencia de las mayores dificultades encon-
tradas entre los paises europeos respecto a los Estados Unidos y al Jap6n para
conseguir proveer de emplec a su creciente poblacidn activa, se asiste en
Europa a una tendencia hacia la flexibilizacién de las normas reguladoras del
mercado de trabajo. En concreto, en el presente trabajo se analiza la flexibili-
zacién introducida en la normativa reguladora de la movilidad geogrdfica en
Espaiia, junto con algunos de los principales factores socioecondmicos que la
dificultan.

(5} OCDE (1992): “La Flexibilidad que Falta Todavia”, capitulo del libro La
Fleibilidad del Mercado de Trabajo, Editorial Centro de Publicaciones Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

(6) STANDING, G. (1992): “Estabilidad Laboral y Empleo”, capitulo del libro La
Flexibilidad del Mercado de Trabajo, Editorial Centro de Publicaciones Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social: “... muchos de los derechos laborales conseguidos
durante la etapa prolongada de pleno empleo debieran considerase ahora como
rigideces que subyacen en la enfermedad supuestamente virulenta llamada
“Euroesclerosis”™.
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II. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA: MOVILIDAD DENTRO Y
FUERA DE LA EMPRESA

Deatro de la movilidad geografica, hay que destacar dos casos:

a) la movilidad de los trabajadores que, teniendo un empleo, deben despla-
zarse o trasladarse, pero manteniendo en fodo caso la relacién contractual con
la empresa

b} y Ia de los trabajadores que estando en situacién de desempleo, o traba-
jando, desean obtener un empleo adecuado a su capacitacién en una localidad
geogrifica distinta a aquélla en la que tienen su residencia habitual,

La primera de ellas estd regulada legalmente, produciéndose una tendencia
a su flexibilizacién, de forma que se facilite su aplicacién. La segunda de ellas
no estd regulada por ley, pero se encuentra amparada por la Constitucién
Espafiola. Segiin ésta, todo ciudadano tiene derecho a fijar su residencia donde
considere oportuno, a la vez que tiene derecho al trabajo, con libre eleccién de
su profesién u oficio. (7) Basdndose en estos derechos constitucionales, se
puede hablar del derecho, que no deber, de trasladarse de localidad con el fin
de encontrar un empleo adecuado a los deseos y capacidades del trabajador.

1V, LA MOVILIDAD GEOGRAFICA DENTRO DE LA EMPRESA

La movilidad geogrifica de un trabajador por cuenta ajena dentro de la
empresa se encuentra, regiulada en nuestro ordenamiento juridico en la Seccidn
1* del Capitulo 3° del Titulo 1 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

El ET distingue entre traslados y desplazamientos. Ei traslado hace refe-
rencia a aquellos supuestos de movilidad geogrifica que exijan un cambio de
residencia y afecten a trabajadores que no hubieran sido contratados especifi-
camente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo mdviles
o itinerantes (art. 40.1, ET). El desplazamiento, por su parte, hace referencia a
aquellos casos de movilidad geogrifica en los que el trabajador, si bien estd
obligado a establecer su residencia en poblacién distinta a la de su domicilio
habitual, debe hacerlo por un tiempa inferior a doce meses en un perfodo de tres
aitos (art. 40.4, ET). '

Como ya se indicd con anterioridad, se estd produciendo en Europa, y tam-
bién en Espafia, un proceso flexibilizador de las normas que regulan el merca-
do de trabajo. En el caso espafiol, la flexibilizacién en materia de movilidad

(7} Constitucida Espaifiola, de 27 de Diciembre de 1978, (BOE de 29 de diciembre de
1978):
Art. 1% “Los espaiioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circu-
lar por el territorio nacional.” _
Art. 35.1 “Todos los espafioles Henen el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
a la libre eleccidn de profesién u oficio...”.
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geografica ha venido de Ia mano de las reformas introducidas en Estatuto de los
Trabajadores por Ley 11/1994, de 19 de mayo (BOE de 23 de mayo y 15 de
Junio) por la que se modifican determinados articulos del ET, del texto articu-
lado de la LPL y de la LISOS (8). IR . B

Las modificaciones principales, como indica Camps (1994) (9), se han pro-
ducido en tres frentes: e :

a) la configuracién de las causas justificativas para el traslado por decisién
unilateral del empresario, :

b) la desaparici6n en la préctica del intervencionismo administrativo,

¢) la distinci6n entre traslados individuales y colectivos. .

La principal modificacién relativa a 1a configuracién de las causas justifi-
cativas consiste en la aparicién de una nueva, la denominada POr razones eco-
némicas. Esta causa se une a las tres existentes previamente, las denominadas
por razones técnicas, organizativas y productivas. Con el nuevo articulado,
también se pasa a vincular dichas causas a que el trastado esté orientado a la
mejora de la situacin de la empresa, favoreciendo as{ su posicién competitiva
(10).

Como segunda modificacién, se ha producido la desaparici6n, en la précti-
ca, del intervencionismo administrativo. Segin la regulaciénr previa era nece-
sario permiso de la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto,
para poder realizar un traslado. Esta independencia respecto de la flexibiiiza-
cién, prim4ndose la libertad de las partes frente a la anterior tutela administra-
fiva.

La tercera modificacién hace referencia a Ia aparicién de dos modalidades
de traslado: los individuales y los colectivos. El articulo 40.2 del ET establece
la diferencia entre ambos tipos. El que un traslado sea considerado como per-
teneciente a una u otra categorfa viene dado en funci6n del nimero de trabaja-
dores afectados y el tamafio del centro de trabajo. Asi, se consideran traslados
colectivos:

a) aquéllos que afecten a todos los trabajadores de un centro de trabajo,
siempre que éste ocupe a mds de cinco trabajadores,

b) aquéllos que afecten a un nimero de trabajadores, mds o menos amplio
{en funcién det tamafio de la plantilla afecta al centro de trabajo), dentro de un
periodo de noventa dias. :

La principal diferencia entra ambos tipos de traslado consiste en la obliga-
¢ién de seguir un procedimiento distinto segyn el traslado sea de una u oftra

(8) BOE. Boletin Oficial del Estado
ET: Estatuto de los Trabajadores
LPL: Ley de Procedimiento Laborai
LISOS: Ley sobre Infracciones y Sanciones al Orden Social.

(9y CAMPS RUIZ, L. M. (1994): La Nueva Regulacidn del Mercadoe de Trabajo,
Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, :

(10} Art. 40 ET: “...a través de una mds adecuada organizacién de sus recursos, que
favorezca su posicién competitiva en el mercado.,.”
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clase. En el caso de colectivos, se exige abrir un perfodo de cqnsu!tas previo
cntre el empresario y los representantes de _los trabajadores, obligacién que no
se produce en el caso de los traslados individuales (} D. '

Como puede comprobarse, con la nueva regulacién se procura incrementar
la movilidad geogrifica entre Jos asalariados espafioles, buscando con e:llo una
mayor competitividad de las empresas, como se recoge en el propio articulado

legal.

V. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA CON EL FIN DE ENCONTRAR
EMPLEO

Como se indicé con anterioridad, la movilidad geogréfica no sélo d.eb'e ser
entendida como la referida a los traslados de trabajadores entre los distintos
centros de una empresa, sino también como movilidad con €l fin de encontrar
empleo. ) ]

Los activos dispuestos a trasladas su localidad de rcsuicrfcm para encqntrar
un puesto de trabajo pueden ser divididos, en funcién de su situacién rf:,latlva al
empleo, en dos grandes grupos. El primero, serfa el formado por activos que
estdn ocupados, y el segundo, el formado por aquéllos que se encuentran en
sitnacion de desempleo. _ _ .

Si bien no se ha podido conseguir informacién relativa a la prfidlSpOSlClén
a la movilidad geogréfica de los ocupados espafioles, si se ha poc_hdo hacer un
andlisis de las preferencias al respecto de los desempleados espafioles, usando
como base para el mismo informacién obtenida de la EPA (12).

ZACEPTARIA UN EMPLEO SI TUVIERA QUE CAMBIAR DE

RESIDENCIA?
ANO 1992 1993 1994 1995
SI 29.42% 28,45% 28,80% 28,36%
NO 43,75% 42,67% 44,39% 46,15%
NO SABE 26,83% 28.87% 26,82% 25,49%

Tabla I

(11) Art. 40.2 ET: “El traslado a que se refiere el nimero anterior deberd .ir precedlflo
de un perfodo de consultas con los representantes fegales de los trabajadores -

(12) EPA: Encuesta de Poblacién Activa. Resultados Detallados, de las fechas 1° tri-
mesire de 1992 A 4° trimestre de 1995.
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Segin se desprende de la informacién suministrada por esta fuente, los
desempleados espaficles son bastante reacios a desplazarse de localidad con e
fin de encontrar un empleo. Como se puede apreciar en la Tabla 11, dnicamen-
te un porcentaje que oscila entre el 28 y el 30 por ciento estarfa dispuesto a cam-
biar de residencia en caso de encontrar un empieo, porcentaje muy inferior al
de aquéllos que en ningin caso estarfa dispuestos a cambiar de residencia a
cambio de un puesto de trabajo,

La movilidad geogrifica de los parados espafioles se puede considera
como relativamente baja, sobre todo si tenermos en cuenta la alta tasa de desem-
pleo que sufre nuestro pafs (23,1 por ciento en el afio 1995). Esta baja movili-
dad précticamente no experimenta una variacién significativa durante los afios
analizados, pese a incluirse en ellos tanto periodos de creacién como destruc-
cién de empleo (13). Este dato pone de manifiesto que la movilidad geogriifics
de los desempleados espafioles, ademds de reducida, parece ser poco sensible a
la coyuntura econdmica.

Pese a no poseer datos sobre Ia movilidad geografica de aquellos trabaja-
dores que, poseyendo un empleo, estarfan dispuestos a abandonarlo, junto con
su lugar de residencia, a cambio de otro puesto de trabajo, podemos considerar
que €sta no ha de ser excesivamente elevada. Esta conisideracidn proviene del
hecho de que este tipo de trabajadores se ven menos presionados a desplazarse
que los desempleados, toda vez que ya poseen un empiec. Este hecho tiene
como contrapeso las ventajas para Ia movilidad dimanantes de la mayor incar-
dinaci6n en el mercado de trabajo, como pueden ser: contactos, conocimientos
actualizados, etc.

VL. OBSTACULOS SOCIOECONOMICOS QUE DIFICULTAN LA
MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES

Pese a Ia flexibilizacisn producida en la regulacién legal del traslado de los
trabajadores por cuenta ajena en el marco de la empresa en la que desarrollan
sus actividades, adin subsisten numerosos obsticulos socioecondmicos que difi-
cultan la movilidad geogrifica. Obsticulos que nos permiten explicar, en mayor
0 menor medida, los reducidos deseos de movilidad geogrifica detectada entre
los desempieados espafioles.

Estos obstdculos son muy variados, Entre ellos podriamos destacar cuatro
(Quirds, 1996) (14);

a) los problemas derivados de la existencia de alguna otra persona en la
familia con un empleo;

(13) Hasta el 2° wimestre de 1994 se pierde empleo, credndose a partir de entonces.
‘Datos EPA, Resultados Detallados, de los trirestres correspondientes.

(14) QUIROS TOMAS, F.J. (1996): “La Movilidad Geogrifica en Espafia”, capftulo
del libro La Empresa en una Economia Globalizada: Retos ¥ Cambios, Editorial
Ediciones Edinford.
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b) la alta temporalidad en la contratacién por cuenta ajena que caracteriza
en la actualidad a nuestro mercado de trabajo;

¢) los problemas para encontrar vivienda adecuada en la nueva zona de
residencia;

d) los alios costes de una vivienda en propiedad o alquiler, en caso de
encontrarla.

A continuacién se analizarn m4s detalladamente los mencionados obst4-
culos.

El primer obsticulo consiste en los problemas derjvados de la existencia de
alguna otra persona en la familia dei trabajador que posea un empleo, sea éste més
0 menos estable. Entendiéndose como familia, en este caso, a toda aquella perso-
na que conviva con el trabajador cuya movilidad geogréfica estamos analizando.

En relaci6n al caso de los trabajadores que ya poseen un empleo, se dispo-
ne, en Ia Tabla I1, del porcentaje de hogares segtin el nlimero de ocupados que
los habitan, viniendo dados éstos porcentajes sobre el total de hogares con al
menos un occupado.

Una cifra superior a un tercio de estos hogares estdn habitados por al menos
dos ocupados. A este porcentaje, hay que sumarle una cifra cercana al 8 por
ciento, correspondiente a los hogares en que conviven 3 o més personas con
empleo. En total, una proporcién superior al 40 por ciento de las viviendas
donde reside al menos un ocupado estan habitados, por dos o m4s personas
poseedoras de empleo.

.

PROPORCION DE HOGARES CON OCUPADOS SEGUN EL

NUMERO DE OCUPADOS
ANO - 1992 1993 1994 1995
1 OCUPADO 57,60% 59,43% 59,89% - 58,47%
2 OCUPADOS 33,13% 32,42% 32,18% 33,24%
3 0 MAS OCUP. 0,27% 8.,15% 7.93% 8,28%

Tabla III

En el caso de los desempleados, también es relativamente frecuente que
convivan con, al menos, un ocupado. Esto se debe, en parte, al aumento expe-
rimentado en Ja tasa de actividad femenina, ya comentado con anterioridad,
siendo relativamente comitn el caso de familias en las cuales uno de los cén-
yuges tiene trabajo, estando el otro en situacién de desempleo,

En el afiv 1995, existian cerca de un mill6n de hogares en los cuales todos
los activos estaban en situacién de desempleo. Junto a estos hogares, habia un
nimero adn mayor en los cales, habiendo al menos un desempleado, habia otros
miembros de la familia que sf disponfan de un puesto de trabajo.
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En la Tabla IV se hallan recogidos los porcentajes, tomados sobre el total
de hogares con al menos un activo en situacién de desempleo, en los cuales
todos los activos estdn en paro, ¥ aquélios en los que conviven desempleados'y
ocupados. : : : :

PROPORCION DE HOGARES CON DESEMPLEADOS SEGUN Eq

RO DE DESEMPLEADOS
ANO 1992 1993 1994 1995,
TODOS LOS ACTIVOS 3210%  36,16% 3658% 34,44%
DESEMPLEADOS

1 OCUPADO Y AL MENOS 46,35%  47,76%  48,76% 46,61%
| DESEMPLEADO

2 0 MAS OCUPADOS Y AL 21,56%  19,74%  19,09% 18,95%
MENOS ! DESEMPLEADO

Tabla IV

Como se puede apreciar en la Tabla 1V, el porcentaje de hogares en los
cuales todos los activos se hallan en situacién de desempleo oscila ente el 32
y el 37 por ciento del total de hogares en los cuales reside el menos un
desempleado. Esta cifra contrasta con el es¢aso porcentaje de parados dis-
puestos a cambiar de residencia para obtener un empleo (ente el 28 y el 30
por ciento). El resto de los hogares con algiin desempleado, porcentaje que
oscila entre el 64 y el 68 por ciento, estdn habitados por, al mMenos, un ocu-
pado., Lo
La convivencia con personas poseedoras de empleo dificulta la movilidad
geogréfica tanto de los desempleados como de los ocupados. Caso de que algu-
no de ellos se trasladara con el fin de obtener un empleo, se enfrentaria a una
de las dos alternativas siguientes:

a} el traslado de todos los miembros de la familia o habitantes de Ia vivien-
da,

b) el desplazamiento del activo, bien solo, bien acompafiado por parte de
los habitantes de la vivienda. '

En el primer caso, nos encontramos con el problema de que Ia otra perso-
na, o personas, de la familia que ya cuenta con un empleo puede no estar dis-
puesta a perderlo en favor de otro miembro de la familia, cosa que, muy pro-
bablemente, ocurrirfa al tener que trasladarse de localidad la vivienda familiar,
Para superar este problema, el empieo deberia ser lo suficientemente atractivo
come para motivar el traslado de toda la familia, La dificultad de optar por esta
alternativa aumenta cuanto mayor sea el mimero de ocupados que convivan con
el trabajador que se va a desplazar.
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La segunda posibilidad, consiste en la divisién de la familia. En este €aso,
el desempleado podria desplazarse, solo 0 acompafiado por parte de su familia,
ala nueva localidad. Esto serfa relativamente sencillo en el caso de que la divi-
sidn se produjera generacionalmente, esto es, mediante la scparacidn de padre
¢ hijos o similar.

Esta segunda opcidn también conlleva algunas dificultades. Estas se deri-
van, a parte de otros costes de la separacién, como los sentimentales, de la nece-
sidad de mantener en este caso dos domicilios, uno el antiguo de 1a familia y
otro ¢l correspondiente a la nueva localidad, con Ia duplicidad de gastos que
esto conlleva.

Otro de los elementos mencionados como motivadores de la escasa
movilidad geogrifica es 1a alta temporalidad de [a contratacién en Espafia.
Segin datos obtenidos de la EPA, recogidos en Iz Tabla ¥, los asalariados
con contratos temporales suponen mds de un 30 por ciento del total de los
asalariados espafioles. Este porcentaje es uno de los mds elevados de Europa
(15). A este dato, hay que afiadir que asistimos a una tendencia a su incre-
mento, s6lo atenuada en el afio 1993, debido probablemente a la crisis eco-
ndmica.

LA TEMPORALIDAD EN ESPANA )

ANO 1992 1993 1994 1995

La movilidad geogrdfica en Espaiia 19

La situacién comentada con anterioridad se agrava si analizamos los cor
tratos registrados en el INEM (16). Como se puede apreciar en la Tabla VI, «
nimero de contratos con duracién indefinida, celebrades en Espaiia, ¢s infim
en comparacién con el nimero de los celebrados con duracién determinada, 1.
proporcién llega a ser, en el afio 1994, de tan sélo de 4.21 contratos con dur:
cién indefinida por cada cien celebrados. A elio, se ha de afiadir que la propos
cién de los contratos indefinidos tiende a disminuir con el paso del tiemp:
habiéndose experimentado una reduccion, en ¥érminos relativos, sobre el total d
contratos celebrados, superior al 35 por ciento en tan solo dos afios (1992-1994

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL INEM

ANO 1992 1993 1994

DURACION NUMERODE 2847422 222402 04.288
INDEFINIDA CONTRATOS
PORCENTAJE 6.54% 5,92% 4.21%
DURACION NUMERODE  4.067.138 3.533.490 4.648.744
DETERMINADA CONTRATOS
PORCENTAJE  93.46% 94,08% 95,79%
Tabla VI SR

ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO 66,50% 67,68% 66,29% 65,12%
ASALARIADOS CON
CONTRATO TEMPORAL 3350% 3232% 33,71% 34,83%

Tabla V

(15} El empleo temporal en los paises miembros de Ia Unidn Europea representaba el
5,4 por ciento en 1992, el 5,7 por ciento en 1993 y el 6,3 por ciento en 1994, tasas
muy inferiores a la espafiola, COMISION EUROPEA (1995); El Empleo en

Europa, Editorial Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades ]

Europeas.

(16} Datos referidos a contratos ordinarios de duracién indefinida, ordinarios de dura-
cién determinada y las diversas modalidades de contratos para el fomento del
empleo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ({ 1994): Annario de
Estadisticas Laborales 1994, Editorial Centro de Publicaciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Comeo un aspecto rads de la lemporalidad, se ha de analizar la duracién d.
los contratos temporales. Este tipo de contrato tiene con frecuencia una cort.
duracién. Este hecho dificulta que se tome la decisién de abandonar la locali
dad donde se reside a cambio de un empieo.

Los contratos de trabajo temporales con duraci6n infetior a | afio oscilal
entre el 54,5 y el 58,8 por ciento del empleo temporal, como se puede observa
en la Tabla VII. A ello se ha de afiadir que una parte muy importante de los con
tratos no llegan a superar los 4 meses de duracion. '

DURACION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES EN ESPANA

ANO 1993 1994 1995

IGUAL O INFERIOR A 4 MESES 20,13% 18,76% 19.91%
SUPERIOR A 4 MESES E '

INFERIOR AL ANO : 37,46% 35,80% 38,80%
IGUAL O SUPERIOR AL ANO 4241% 45,45% 41,30%
Tabla VII
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El tercer obsticulo socioecondmico que se va a analizar en el presente tra-
bajo es la dificultad de encontrar una vivienda en la nueva localidad de resi-
dencia. Este obstdculo se manifiesta tanto para el caso de la vivienda en pro-
piedad, como para el de la vivienda en alquiler.

Centrdndonos en la dificultad de encontrar una vivienda en alguiler, hay
que tener en cuenta tres hechos: el reducido niimero de viviendas en alquiler en
Espafia con relacidn a otros paises de nuestro entorno, la tendencia decreciente
eit su nimero con el paso del tiempo y el hecho de que la mayor parte de las
viviendas en alquiler no se hayan, realmente, en el mercado.

La primera de las dificultades mencionadas es el reducido nimero de
viviendas en alquiler en Espafia. En el afio 1989, solamente el 11.75 por cien-
to de las viviendas principales existentes en Espafia estaban alquiladas
(MOPU, 1990 (17). Este porcentaje es uno de los mis reducidos de Europa,
como se puede apreciar en la Tabla VIII (18). Unicamente Irlanda, entre los
pafses europeos recogidos en la tabla, tiene unas cifras cercanas a las espa-
fiolas.

PORCENTAJE DE VIVIENDAS EN ALQUILER

PAfS/ANO 1999 1980 1970
RFA. 55% (1987) 60% 64%
BELGICA 36% (198%) 37% 42%
DINAMARCA 43% (1989) 42% 47%
ESPANA 15% (1991) 25% 28%
FRANCIA 39% 41% 43%
IRLANDA 19% 25% 27%
ITALIA 30% (1988) 40% 49%
PAISES BAJOS 54% 57% 65%
PORTUGAL 40% 39% -
REINO UNIDO 32% 43% 51%
Tabla VIII

(17) MOPU (1990): “Encuesta MOPU (1989) Sobre Vivienda en Alquiler”, Revista
Espaiiola de Financiacidn a la Vivienda, N. 12, pdgs. 91-104,

(18) Revista Espaiiola de Financiacion a la Vivienda (1988). “El Alquiler de la
Vivienda en Europa”, N. 8-9 pdgs. 13-22.
ALBERDI, B. (1993): “El Censo de Viviendas: Tipologias, formas de Tenencia y
condiciones de Habitabilidad (1960-1991)", Revista Espaiiola de Financiacidn a
la Vivienda, N, 24-25, pags. 17-22.

La mavilidad geogrdfica en Espana

Como segunda dificultad relativa a las viviendas en alquiler, se ha :
cionado que el nimerec de viviendas en esta situacién en Espafia no s6
reducido, sino que existe una clara tendencia a su disminucidn, como se p
cbservar en la Tabla VIII. Si extendemos el andlisis al periodo compre:
entre los afios 1950 y 1989, el porcentaje de viviendas en alquiler, en Es;
desciende desde el 51.26 por ciento al 11.75 (19).

Como tercer y iltimo problema a tener en cuenta en relacidn a las vi
das en alquiler, se ha mencionado que, gran parte de ellas, no se encuentra
ponibles en el mercado. Esto podiia parecer una contradiccidn, ya que, el I
de estar en alquiler, nos puede hacer suponer que la vivienda esté “viva”
mercado de alquileres. Pero esto puede no ser asi, ya que gran parte del p:
de viviendas en alquiler estd acogido a leyes anteriores al conocido .
Decreto Boyer (20). Estas leyes imponfan la existencia de prémogas forzc
peticién del inqguilino, hecho que dificulta la salida de estas viviendas al
cado.

Segin datos de la encuesta MOPU (1989) sobre vivienda (21), dnica
te no pesaba obligacién de prérroga forzosa a peticidn del inguilino sobre
por ciento del total de viviendas en alquiler en dicho afio. Este porcentaje 1
sentaba tan sélo el 1.18% del parque de viviendas principales existen
Espaila en el afio 1989.

Como cuarto y dltimo motivo socioecon6mico que dificulta la mov
geogréfica, se indicaba el alto coste de la vivienda, tanto en alquiler cor
propiedad.

En el caso de las viviendas en alquiler, el escaso parque de vivienda
ponibles en el mercado hace que los costes de alguiler tiendan a ser mu
vados y a crecer méds velozmente que la inflacion. El coste medio de los
leres de vivienda concertados en ¢l periodo comprendido entre los afios |
1989, periodo durante el cual no existe la ya mencionada prérroga forzo:
de 25.880 pesetas al mes. Esta cifra estd muy por encima de las 11.173 p
de coste medio del total de viviendas en alguiler durante el mencionado
quenio (MOPU 1990) (22).

Con estos datos, y teniendo en cuenta que la renta familiar disponib
capita media, entre 1985 y 1989, era de 78.364 pesetas mensuales (23),
de indicar que el coste de una vivienda en alquiler venfa a suponer algo n
un tercio de los ingresos mensuales de un espafiol medio.

(19) FURONES, 1. {1989): “La Vivienda en Arredamiento, Aspectos Estadis
socip-econdmicos”, Revista Espafiola de Financiacion a la Vivienda, N. 8-
35-46.
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(21) Op. Cis.

(22) Op. Cit.

{23) BANCO BILBAO-VIZCAYA (1992): Renta Nacional de Espaiia y su di
cion provincial, 1989, Editorial Imprenta Boan, Bilbao.
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La compra de una vivienda también tiene un alto coste, Segiin datos corres-
pondientes al afio 1991, ef esfuerzo familiar medio por compra de vivienda,
previo a bonificaciones fiscales, era del 42.3 por ciento para el caso de las
viviendas de proteccidn oficial ¥ del 68.75 por ciento para el de las viviendas
libres. Este esfuerzo medio se vefa reducido, una vez se aplicaban las bonifica-
ciones fiscales, hasta el 32.1 ¥ el 56.4 por ciento respectivamente (Gémez y
Levenfeld, 1993) (24).

El problema del coste de alquilar o comprar una vivienda se ve agrava-
do si lo combinamos con las oiras dificultades socioeconémicas ya analiza-
das.

En el caso de la existencia de alguna otra persona en la familia del trabaja-
dor que posea un empleo, mds o menos establie, el problema radica en que, a los
costes de la nueva vivienda, deben anadirse, en caso de mantenerse la viviends
antigua, los correspondientes a la misma, permanezca ¢ no parte de la familia
en ella.

La temporalidad también afecta, en gran medida, a Ia posibilidad de
alquilar o comprar una vivienda, A este respecto, se ha de tener en cuenta los

determinada.

Algunos de estos problemas han intentado ser paliados, en mayor ¢ menor
medida, durante los dltimos afios, Asi, al ya mencionado Decreto Boyer les
hemos de afiadir otras medidas como Ia regulacién de los Fondos de Inversion
Inmobiliaria, las modificaciones en la Ley de Amendamientos Urbanos y la
desgravacién fiscal para aquellos contribuyentes que viven en alquiler (26),
entre otras medidas,

(24) GOMEZ, RY LEVENFELD, G. {1993): “La accesibilidad a la Vivienda en
Espafia, 1985-1992", Revista Espaiiola de Financiacién g al Vivienda, N. 22, pégs.
127-134.

(25) INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (1993): Encuesta sobre Ia
Distribucién Salarial en Espafia 1992, Editorial INE Artes Griéficas,

(26) NARBONA, C. (1993): “La Politica de Ja Vivienda en los Noventa™, Revistg
Espafiola de Financiacion a lg Vivienda, N. 24-25, pdgs. 101-106.

La movilidad geogrdfica en Espaita

VIL. CONCLUSIONES

En Espafia, al igual que en gran parte de Europa, el mercado de trat
sufrido tradicionalmente una intensa regulacién. Esta ha sido considerad:
siva por numerosos autores, habiéndose llegado a acufiar el t
“Euroesclerosis” para el efecto provocado por la alta regulacién de los 1
dos existente en los principales pafses europeos. A esta “enfermedad” se
ponsabiliza en gran medida de las altas tasas de desempleo existen
Europa.

Distintos pafses han seguido modelos diferentes en la regulacién
movilidad de sus trabajadores, siendo éste, segin diversos autores, uno
motivos por los cuales han divergido las correspondicntes tasas de dese

Espafia adopté en el afio 1994 medidas flexibilizadoras de la mom
geogréfica de los trabajadores dentro de 1a empresa, mediante la reforma
articulos correspondicntes del Estatuto de los Trabajadores.

Pese a estas medidas flexibilizadoras, la movilidad geografica de los
fioles es relativamente reducida. Esto es debido entre otras razones 4 .
motivos socioecondimicos.

El primero de ellos es la convivencia del trabajador con una o mds -
nas ocupadas. El desplazamiento de] trabajador suele implicar, en estos
bien el cese de dicha convivencia, bien Ia pérdida del empleo por estos
ocupados,

El segundo obstdculo a la movilidad geagrafica proviene de la alta 1
ralidad de la contratacién en Espafia. Una cifra cercana al 96 por ciento .
coniratos celebrados durante 1994 eran de duracién determinada, con un
dencia creciente en el tiempo. A ello, le hemos de afiadir la corta duraci
este lipo de contratos, algo menos del 20% con una duracién no superiol
Cuatro meses y casi un 60% con duraci6n inferior al afio en 1995,

Un tercer motivo socioeconémico consiste en la dificultad de encontr:
vivienda en alquiler. La proporcién de viviendas en alquiler en Espaiia ¢
de las menores de Europa, y ha ido reduciéndose gradualmente, habiendo
do desde més del 50 por ciento en 1950 a algo menos del 12 por ciento en
A ello se ha de afiadir que el nimero de viviendas en alquiler que estgin
mente disponibles en el mercado, esto es, no afectadas por prérrogas for
a peticién del inquilino, era de tan solo el 1,18 por ciento del parque tor
viviendas en 1989.

Como cuarte y dltimo motivo socioecondmico que dificulta la movi
geogrifica se halla el alio coste de las viviendas tanto en alquiler como en
piedad.



