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L INTRODUCCION

Al objeto de delimitar el contenido sobre el que se centra el estudio de Ia

Conello, queremos significar, que el criterio delimitadores la fecha de vigencia
¥y no la fecha de Ia firma ni Ja de registro, por Io que no se han examinado aquellos
convenios y revisiones salariales que aunque se hayan fimmado en 1992, sus
vigencias van referidas al afio anterior, pero no englobarin los estudios estadisticos
referidos al citado 1997,

* Informe elaborado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
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, Conviene sefialar que las Hojas Estadisticas no siempre llegan debidamente

cumplimentadas, faltando en ocasiones determinados datos, yenotras, constando
algunos que dificilmente pueda adverarse su contenido, sobre todo en lo referente
al nimero de trabajadores/as y empresas afectados per convenios de sector; con
. ello, queremos remarcar que el contenido del estudio versa sobre los datos
obrantes en Jos citados documentos, sin que sea factible, en ocasiones, constatar
si los mismos son o no fiel reflejo de la realidad.

IL. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
1. Ambito de aplicacién

El proceso de negociacion colectiva en el marco territorial de Ia Comunidad
Auténoma Andaluza a lo largo de 1992, ha dado como resultado 1a suscripeidn
de 573 convenios, 405 de empresas y 168 de sector, que regulan las relaciones de
trabajo de 885.192 trabajadores/as y 178.178 empresas.

De estos acuerdos, 480 {71 de los cuales con el cardcter de primero), se
pueden calificar estrictamente como convenios colectivos, ¥ los 93 restantes se
encuadran dentro de la definicién de revisiones salariales, distribuyéndose
provincial e interprovincialmente de la siguiente forma:

Prov. N®Convenios Trab. Afect. *~ Emp. Afect.
Almeria 49 58.507 4,538
Céadiz 83 130.293 17.033
Cérdoba 58 115.637 37.824
Granada 48 93.010 20.659
Huslva 44 52.142 6.853
Jaén 50 121.645 43,942
Milaga 107 164.885 35.182
Sevilla 113 123.804 12.057
Interprov. 21 25.269 90
Total 573 885.192 178.178

Del anterior cuadro se desprende que, las provincias con mayor actividad
negociadora, por lo que a convenios y revisiones salariales se refiere, han sido
Sevilla, con 113; Malaga, con 107; Cédiz, con 83, y Cérdoba, con 58. Las de
menos han sido: Huelva, con 44; Granada, con 48; Almeria, 49, y Jaén, 50.

De estos 573 convenios que estamos examinando, 1a actividad productiva
que encuadra mayor nimero es la de «Otros Servicioss (n? 9), con 194, Io gue
implica el 33,85%, viniendo a contingacién, pero con una gran diferencia, la de
«Industrias manufactureras» (n24), seguidade «Comercio, Restaurantes, Hosteleria
y Reparaciones» (n® 6). Todo ello queda reflejado en el cuadro que sigue:
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CNAE Sector Empresa -
0= 12 5
1= 7 25
2= 12 33
3= 8 22
4= 35 57
= 7 2
6= 41 32
7= 18 50
= 1 7
9= 26 168
Total = 167 406

Es consecuente que la actividad «Otros Servicios» sea la que englobe mayor
nimero de convenios, ya que bajo tal denominacién genérica se incluyen, entre
otras, funciones tan esenciales en la sociedad como puedan ser: Ensefianza;
Establecimientos Sanitarios; Asistencia Social; Espectdculos y Salas de Cing;
Servicios de Saneamientos de Vias Publicasy Similares, amén de todos los Servicios
Administrativos, tanto de la Administracién Central como Local y Autonémica, asi
como por la disgregacién negocial que en la misma se detecta, ya que existe una
profusidn de convenios de empresa (168), que priman sobre los de sector (26).

En relaci6n con Ia actividad «Industrias Manufactureras», la misma englobaa
35 sectores, entre los que se encuentran: «Alimentacidns; «Cueron; «Maderax;
«Textil», etc., pero es «Comercio» donde se han negociado un mayor niimero de
convenios de sector, 41, ya que este iltimo sector, «Comercio», se encuentra
subdividido en diversos subsectores en algunas provincias, asf en la de Seviila
figuran once convenios, correspondientes a: Comercio de Abono; Comercio Textil;
Quincalla y Merceria; Comercio de Piel y Manufacturas Varias, etc.

Encuantoa las actividades gon menor niimero de convenios, son especialmente
«Construccién» y «Agricultura» en la que, son los convenios de sector Ios que
regulan, mayoritariamente, las condiciones de trabajo de los distintos centros
productivos incluidos en la misma, concentrando el mayor grado de trabajadores/as
y empresas en Andalucfa, pues los 8 convenios de sector de la Construccién
conciemen a4.125 empresas y 153.938 trabajadores/as, y los 8 de la Agricultura, a
93.601 empresas y 325.130 trabajadores/as.

Aunque la actividad negocial, al menos en o que se refiere al nmimero de
convenios, es muy inferior, como hemos comprobado en «Construccién» y en
«Agricultura»,enloque se refiere al nimero deempresasy trabajadores/as, Ias cifras
que sc obtienen son muy superiores a las relativas a los convenios suscritos en Ja
actividad de «Otros Servicios», en las que, considerando conjuntamente convenios
de empresa y sector, el niimero de €inpresas y trabajadores/as asciende a 5.866 y
65.449, correspondientemente, no existiendo, por tanto, una correlacién directa
entre el nimero de convenios y la dimensién de los &mbitos de aplicacién resultante.

Enlineas generales, la evolucién de la negociacidn colectiva enel pasado afio
ha transcurrido por pardmetros similares a 1991, pues aunque se han firmado 8
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convenios menos que en dicho afio, dicha cantidad, en si, no es significativa, yen
todo caso dicha cifra ha de ponerse en relacién con la cuestioén de la bianualidad de
losconvenios, yaque ésteesunelementode cadavezmds trascendenciaenlanegociacién
colectiva, tema que serd objeto de examen enun apartado de estaMemoria. En términos
generales, si examinamos el cuadro que reflejamos a continuacién la negociacion
colectiva en el dltimo decenio, habiéndose ultimado 5.280 convenios, veremos que
los afios 1983, 1991 y 1992 han sido en los que se han negoctado un mayor ntimerg
de convenios; en 1986, 85 y 87, en este orden, los que menos.

Prov. 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1950 1991 1992 Total

Al 48 33 33 23 35 41 3351 51 49 40
Ca. 110 91 65 62 95 85 88 84 92 83 855
Co. 51 39 22 25 34 48 45 49 59 58 430
Gr. 39 56 59 45 54 53 48 52 54 48 528
Hu. 59 46 47 36 56 46 39 42 44 44 479
Ja. 52 35 49 30 42 40 58 46 53 5D 455
Ma, 94 99 82 71 82 79 86 85 97 107 882
Se. 164 112 136 113 104 112 112 118 112 113 1.136
Int. 6 3 8 8 10 14 1212 19 21 113
Total 583 514 501 413 512 518 546 539 581 573 5.280

2. Ambito territorial
a) Convenios provinciales

Como se observa en la informacién dada en el apartado anterior, de los 573
convenios ultimados, existe un predominio absoluto de fos de dambito territorial
provincial, o sea, aquéllos que fijan como marco territorial aplicable el l_fmite
natural de cada una de nuestras ocho provincias, ya que con dicho ambito se
ultimaron 552, lo que implica el 96,33% del total. '

La provincia a 1a que corresponde mayor nimero de estos convenios es
Sevilla, con 113, seguida de Mdlaga, con 107; Céddiz, con 83; Cérdoba, con 58,
Jaén, con 50; Almerfa, con 49; Granada, con 48, v Huelva, con 44. Dicha
distribucidn provincial coincide plenamente con o acaecido en el afio anterior, en
el que asimismo fueron Sevilla y Milaga las provincias con mayor alimero de
convenios y Huelva la que tuvo menos actividad.

Si se procede al examen de los textos de los diversos convenios, se extrae la
conclusién de que el procedimiento de fi jacidn del marco territorial de aplicacién,
s¢ efectiia por medio de una remisitn de su aplicacién a todo £l &mbito natural de
la provincia, aunque existen ciertos matices diferenciadores, como se deduce del
examen de los diversos convenios provinciales de Jos siguientes sectores:

Sector Siderometaliirgico— En la provincia de Almeria, se formula en
érminos generales su dmbito territorial, estableciendo: «Las disposiciones de
esle convenio regirdn en la provincia de Almeria, y en igual sentido, en Jaén y
Malaga, precisando los de Cérdoba, Granada y Huelva que no ser4 6bice para su
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aplicacidn el hecho de que el domicilio social de 1a empresa radique fuera de
dichas provincias.

El convenio colectivo de Sevilla perfila su dmbito territorial excluyendo de
su aplicacién a las empresas del sector que, por razén legal, se rijan por otro

El convenio colectivo de Cérdoba explicita, ademds, que no sélo afectars a
los centros de trabajo establecidos, sino también a los que se establezcan en
Cérdoba y provincia y a los que desarrollen su actividad en el indicado 4mbito,

El convenio de Cédiz determina como dmbito de aplicacidn la provincia de
Cédiz, incluyendo a log trabajadores/as de las empresas domiciliadas en Cédiz
que sean trasladadas o desplazadas temporalmente fuera de la provincia yalos
que trabajando en empresas domiciliadas fuera de Céddiz, desempefien aquf su

Sector de la Construccién~ En este seclor no se efectida una delimitacion
muy precisa del 4mbito territorial, limjténdose, por una parte, los convenios de
Almeria, Cérdoba ¥ Huelva a establecer que, las normas acordadas serdn de
aplicacién en los centros de trabajo comprendidos dentro de las respectivas

provincia sin ningiin tipo més de aclaracién,

Sector Agropecuario.— Enlo relative al sector agropecuario, la delimitacién
de su dmbito territorial en sus diversos textos es, asimismo, muy escueta, yYaque
en Cidiz, Cérdoba, Jaén ¥ Malaga se efectia solamente una referencia a la
la posibilidad de acudir, dentro de la propia provincia a otros niveles negociales,
siempre que el nuevo convenio que se suscriba mejore las condiciones,

Sector Hosteleria— Tanto Cérdoba, Huelva, Jagn comg Madlaga, se refieren

centro fuera de la provincia,

En general, Ia determinacién del dmbito territorial en el resto de Ios sectores se
limita, asimismo, a efectuar referencia a los lfmites provinciales, Los convenios de
cmpresa, en cambio, efectian una referencia expresa a su aplicabilidad para regular
las relaciones de trabajo en cada uno de los centros Productivos existentes.

b) Convenios interprovinciales
Dadoque el C.A.R L., tiene atribuido el depdsito de los convenios colectivos

interprovinciales, se va a realizar acontinuacién un estudio pormenorizadode los
mismos:

e e
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En el examen de Jos convenios provinciales, ya se ha sefialado que los .

convenios colectivos de dmbito supraprovincial o regional, son de cardcter
residual con respecto al conjunto de la negociacién colectiva en Andalucia, que,
se articula fundamentalmente, en tomo a los convenios colectivos de dmbito
provincial. Dicho esquema, que es similar al del resto de las Comunidades
Auténomas, obedece a diversos factores, como son:

Que hisiéricamente la negociacién colectiva regional se inicia cuando ya los
convenios provinciales seencontrabanen vias de consolidacién; quelagran mayorfa
de las empresas andaluzas, por su estructura y dimensiones, extienden su actividad
fandamentalmente al 4rea provincial, ¥ las conceptuadas «grandes empresas», o
bien tienen un dmbito de actuacién supraregional, por 1o cual sus convenios tienen
lacalificacion de estatal, aunque también incidan en nuestra Comunidad Auténoma
¢en el presente afio, segiin datos aparecidos en el «Boletin Oficial del Estado», 261
convenios estatales que se aplican, de alguna forma, en nuestra Comunidad
Aulonoma), o bien estédn adheridos a los correspondientes convenios de sector, con
ciertas particularidades, como el de Ia empresa Ford Espafia, §.A., adherido al
sectorial de siderometaliirgica de la provinciade Cédiz, con su propia regulacién del
régimen econdrnico; y, por vltimo, que los convenios de los sectores con mayor
relevancia en nuestra estructura productiva, son todos de caricter provincial.

No obstante lo anterior, si examinamos su evolucién desde 1982, se puede
extraer la conclusion de que, se estd operando no sélo un afianzamiento, sino
también un progresivo, aunque paulatino, incremento del proceso negociador
interregional, ya que anualmente aumenta el ndmero de los de tal naturaleza.

Afio N®Convenios Trabajadores Empresas
82 4 1.587 4
83 6 2.231 6
84 3 844 3
85 8 12.569 9
86 8 2.423 159
87 10 2.769 10
88 14 17.193 15
89 12 4.759 17
90 12 17.972 13
91 19 8.826 270
92 21 25.269 90

En este cuadro, se observa que existe un crecimiento mantenido de estos
convenios, ya que escalonadamente se pasaded convenios,en 1982,a21en 1992,
o que implica un avance del 525%. Dicho incremento se produce, asimismo, en
elnimero de trabajadores/as, que se sitfia en el mismo periodo de tiempo de 1,587
225.269(1.592%), aunque hay quetenerencuentaquelasubidamds significativa
tene lugar en 1985, como consecuencia de la suscripcidn del primer convenio
colectivo del Personal Laboral de 1a Junta de Andalucfa, que actualmente sigue
teniendo el mayor indice de afectacién personal,

- sartuil]
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En lo que se refiere al nimero de empresas, la evolucién también es
claramente ascendente, aunque las magnitudes son ms reducidas, de 4 en 1982
a90¢en 1992, situsndose la ctispide en el afio 1991, con 270. Paraun conocimiento
real del significado de estas cifras hay querelacionarlas con la vigencia plurianual
de determinados convenios, como el de sector de Ja Asociacién de Notarios
Empleadores de Andalucfa Occidental y Asociacién de Empleados de Notaria de
Andalucia Occidental, que es el que engloba al mayor niimero de empresas, con
167, y que no se ha suscrito en el presente afio.

La tendencia, aunque lenta, hacia una cierta regionalizacion de la negociacidn
colectiva se pone de manifiesto, asimismo, en la continua incorporacidnde primeros
convenios. En el afio 1992 se han incluido cuatro convenios de este dmbito,
correspondientes a las empresas «Verificaciones Industriales de Andalucia, §.A.»,
«Crediaval, $.G.R.», «Vidal e Hijos de F. Femnéndez-Arroyo y R. Messia, $.A.»,
«Fecoaga» (Federacién Cooperativas Agricultores y Ganaderosde Andalucfa), alos
que habria que afiadir el de la Empresa «Lafer Vigilancia y Seguridad, S§.A.», que
es producto de la unificacién de cinco convenios colectivos provinciales que dicha
empresa tenfa formalizados anteriormente. Todo lo cual implica un mayor niimero
de empresas, trabajadores/as y sectores inmersos en este modelo negocial.

A efectos de una mejor sisternatizacién, vamos a desglosarel estudio de estos
convenios en los siguientes apartados:

Ambito territorial ~El imbito territorial predominante es el de cardcter
exclusivamente interprovincial, ya que de estos 21 convenios, el 80,95% an
tienen tal cardcter y solamente el 19,84% (4) abarcan todo el marco comunitario.

De los 17 convenios interprovinciales de Andalucia, el 64,70% incluyen
provincias eccidentales y orientales y el 35,29% (6) exclusivamente a occiden-
tales. Las provincias que mds participan en este lipo de negoctacién son: Sevilla
(11), C4diz (9) y Mélaga (6). Asimismo, dentro de este apartado son porcen-
tualmente mayoritarios, el 58,8% (10), los que extienden su campo de accidn
solamente a dos provincias.

La relacién de los 4mbitos territoriales de estos convenios es Ia siguiente:

Extienden su 4mbitoa todo el territorio de la Comunidad Autdénoma Andaluza
cinco convenios: )

* Empresa Piiblica del Suele de Andalucia (EPSA).

= HUFASA (Huelva Farmacéutica, S.A).

* FECOSAGA (Federacién Coop. Agricult. y Ganadero Andalucia).

* Personal Laboral de la Junta de Andalucfa.

Extienden su 4mbito a dos provincias diez convenios:

* Damas, S.A. (Huelva y Sevilia).

» Sevillana de Expansin, S.A. (C4diz y Sevilla).

+ Jos¢é Manuel Pascual Pascual, S.A. (C4diz: Clinica San Rafael y Hospital

Santa Maria, del Puerto; y Huelva; Hospital Blanca Paloma).

* Crediaval, §.G.R. (Cérdoba y Milaga).

» Automdviles Portillo, §.A. (Cadiz y Milaga). :

* Vda. e Hijos de F. Ferndndez-Arroyo y R. Messia, S.A. (Cérdoba y Jaén,

Guarromin).
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s Caja Rural de Huelva (Huelva y Cadiz).
= Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros (Granada y
Sevilla).

» Ceroel Ibérica, S.A. (Jaén y Seviila).

« Algarra, S.A. (Radio Cdrdoba) (Cérdoba y Sevilla, Ecija).

Afectan a tres provincias dos convenios:

= Los Amarillos, 8.1, (Sevilla, Cddiz y Mélaga).

= Industrial Cervecera Sevillana, 8.A. (Cddiz, Huelva y Sevilla).

Afectan a cuatro provincias dos convenios:

» Corporacién de Medios de Andalucfa, S.A. (Periédico Ideal) {Granada,

Jaén, Almeria y Sevilla).
» Empleados de Notarfas de Andalucia Occidental (Acuerdo) (Huelva,
Cédiz, Cérdoba y Sevilla). ’

Afecta a cinco provincias un convenios:

» Lafer Vigilancia y Seguridad, S.A. (Cérdoba, Jaén, Mélaga, Granada y
Sevilla).

Afectan a seis provincias dos convenios:

= Acuicultura Marina (Almerfa, Cadiz, Granada, Huelva, Mdlaga y Sevilla).

» Danone (Sevilla, Mélaga, Huelva, Cédiz, Granada y Jaén).

Afecta a siete provincias un convenio:

= Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) (Almerfa, C4-

diz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén y Sevilla).

Ambito personal —Diez de estos convenios efectidan una referencia genénca
a gue sus normas serdn de aplicacién a todo el personal, sin distincién alguna, que
preste servicios en las empresas, tanio en €l momento de la firma como aquéllos
que ingresen durante el periodo de vigencia del convenio.

Pero también se detectan, en lo que se refiere al 4mbito personal, determi-
nadas exclusicnes; un bloque de ellos (6) hacen una exclusién expresa de la
aplicacion del convenio a los altos cargos, bien con tal denominacién, bien
refiriéndose al personal de alta direccidn, aludiéndose a que los mismos se regirdn
por las disposiciones especificas que le sean de aplicacién, o efectudndose, como
en el caso de la Empresa Piblica del Suelo de Andalucia, que se atendrdn a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.382/85, de 1 de agosto, normativa reguladora de
esta materia.

Otro blogue (5) extienden su inaplicabilidad a otras categorias, como las que
se efectiia en ¢l convenio colectivo de Ja Empresa Damas al personal sanitario,
dadas las caracteristicas especiales que concurren en la realizacién de sus
servicios. O como lasexclusiones que se contienen en el de laempresa «Corporacién
de Medios de Comunicacién de Andalucia, S.A.», que no sélo se refieren a
categorias laborales determinadas, sino que abren la posibilidad de que se
formalice, individualmente y por escrito, el pacto o contrato en el que necesa-
riamente debe figurar las circunstancias de estar fuera del dmbito del convenio,
0, que se pacten en cémputo global y anual una retribucién superior a Ia
establecida en el convenio para la misma categorfa laboral; el convenio de esta
empresa es el que mds exhaustivamente efectia la delimitacién del dmbito
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personal, ya que, ademds de las excepciones anteriormente dichas, efectia una
referencia expresa a las que a continuacion se enumeran, algunas de las cuales no
hubiera sido necesario incluirlas, ya que estdn excepcionadas de 1a aplicacién del
convenio por imperativo legal;

— Quienes desempefien funciones de Alto Consejo, Alta Direccién y Alto
Gobiemo.

— Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de
servicios.

— Asesores.

—Corresponsales, informativos o comerciales y los colaboradores literarios
0 gréficos, estén ¢ no inscritos en el Registro Oficial de Periodismo, indepen-
dientemente que tengan la condicién de asiduos o esporddicos.

~— Agentes comerciales o publicitarios.

— El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios que
tengan relacion civil o mercantii de prestacién de servicios con Corporaci6n de
Medios de Andalucia, S.A.

El convenio de] Personal Laboral de la Junta de Andalucia realiza de igual
forma una comprensién detallada de su émbito personal, refiriéndose asimismo,
de forma puntual a este tema, y dentro de estas exclusiones establece dos
categorias: primero, aquéllas que quedan totalmente al margen det campo de
aplicacién del convenio, como son las referidas a las Empresas Publicas de la
Junta de Andalucia, al personal temporero eventual para labores agricolas,
ganaderas, forestales o pesqueras, que regulardn su relacién laboral con Ios
convenios de aplicacién en cada caso, y al personal de las Instituciones Sanitarias,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo, al personal acogido alos programas de fornento de emplecen el que
¢l empleador sea la Junta de Andalucia, que se regirdn por las disposiciones
especificas de dichos programas, y al personal que se contrate con cargo al
Capitulo VI de Inversiones del Presupuesto General de Gastos de Ia Comunidad
Auténoma. A estas dos iltimas categorias, se les aplicard indirectamente Io
establecido en el convenio relativo a: retribuciones; jornadas; licencias; en las que
no quedan excluidos; permisos, vacaciones, ropa de trabajo y régimen discipli-
nario, ya que todos estos conceptos se recogerdn en las cldusulas contractuales del
citado personal.

Ambito funcional — El 4mbito funcional predominante es el de empresa, ya
que 18 de los 21 convenios que examinamos, tienen tal naturaleza, pero a pesar
de esta diferencia numérica, en lo atinente al nimero de trabajadores/as la
proporcidnes lainversa, ya que el 81,94% (20.706) corresponden a los convenios
de sector suscritos, y solamente el 18,06% (4.563) corresponden a convenio de
empresa. Este tema se encuadra en las mismas coordenadas que el resto de los
convenios suscritos en Andalucia, que aunque priman mayoritariamente los de
indole empresarial, el mayor nimero de trabajadores/as se encuentran integrados
en convenios de sector.

Ambito temporal — En lo que respecta al Ambito temporal, 1a tendencia hacia
el establecimiento de periodos de vigencia supranuales continia en el presente
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afio, ya que 12 convenios fijan una duracign Superior a la de un afi, entre eljogy
4 para 2 afios; 7 para 3 y 1 para 6 afios, que es el relativo ala empresy
«Verificaciones Industriales de Andalucia»,

También se prevé en algunos convenios que, los mismos, se Protrogardn sj

finalizacién de las negociaciones», de esta forma se efectda una Prorroga

automdtica de todas lag cldusulas del convenio, Una cldusuia similar g la referida

anteriormente, se contiene, asimismo, en e] de la Empresa Crediaval, S.G.R.»
En los convenios de «Hufasax, «Automéviles Portilio, S.A.», ¥ «Fecoagan,

considerar de carcter excepcional.

En lo que atafie al periodode prérroga, se fijade forma mayoritaria (42,86%)
en 3 meses, como periodo minimo de preaviso; con 2 meses de antelaci6n en 4

ralidad de los convenios €s que, independientemente g la fecha de su firma, los
efectos econdmicos se retrotraen al dfa siguiente al de 12 finalizacién del anterior
convenio,

En relacién con los contenidos negociales de €5tos convenios, se va a hacer
referencia a aquellas cl4usulas que regulan los aspectos mads importantes que
configuran estas relaciones contractuales, asf como las condiciones de trabajo que
se derivan de los mismos,

Absorcién y compensacidn.- La generalidad de log convenios examinados
contienen un mandato por el que sus normas, tanto las que se refieren a materias
de condiciones de trabajo como las que regulan el régimen econdémico, 1o es que
solo sean de aplicacisn prioritaria, sino que compensan y absorben y se han de
aplicar en su conjunto susituyendo a toda regulacion anterior, especificando en

Dichas cladsulas figuran conjuntamente en algunos convenios, como el del
«Personal Laboral de 1a Juntade Andalucfax: «Todas las condiciones establecidas
en ¢l presente convenio, sean o no de Raturaleza salarial, sustituyen, compensan
¥ absorven en su conjunto y en c6mputo anual a todas Jas eXistentes a la fecha de
entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacisny.

En otros casos, se recogen separadamente absorcign ¥ compensacidn, asf, el
conveniode laempresa «Danones»; se refiereala absorcion tanto de log conceptos

!
:
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retributivos anteriores, comoalas variaciones econc‘:mic.as que puedan prf:)dllCl‘I"SG
por disposiciones legales, administrativas o sentencias _|ud1c1al_es, cspecnﬁcandc;
que tinicamente tendran repercusion en la €mpresa, si en su conjunto‘global anua
superasen el nivel total anual del convenio, quedando, en caso contrario, absorbida
dentro de éste. ] .

FProductividad— La fijacién, deniro de la estructura salarial de cldusulas
especificas directamente relacionadas con el rendfm}ento en el' desarroflo de la
tarea o el trabajo, bajo la denominacién de Productividad, o similar, se Tecoge en
4 de estos convenios interprovinciales, pero comitnmente no aparece umc!o acste
concepto una descripeion o tablas de lo que se hg de considerar «ren(.ilmlento
promedio», que pueda servir de punto de referencl.a o tabla de evaluacién de 1a
productividad, incluso esta cldusnla se ha convertido, a vcce§, en un cqncepto
retributivo més, de cardcter periddico, que se percibe automadticamente sin estar
condicionado a un determinado grado de rendimiento, asf el convenio de la
empresa «José Manuel Pascual Pascual, 5.A.», regula la product:v;d?d en una
cantidad fija anual, pero en cambio, establece un complemento denon}ma'do «de
asistencia, dedicacién y colaboracién», de indole mensual, que serd a31gnafio
mensualmente por la Direccidn a los trabajadores/as que desarrolle_n una especial
dedicacion y asistencia, asi como una colaborac_ién para el cumplumgfno de los
objetivos marcados para el centro. El procedimiento para su percepcicn, es que
¢l mismo tiene cardcter general para todos los trabajadoresfas, pero Puede
excluirse por la Direccién a aquellos trabajad_oresf/’as que no _hz‘tyan cumplido el
requisito anteriormente citado, previa comunicacién al Cormte. de Empresa‘.

La empresa «Danone», regula unos complementos sa’lanales de cardcter
variable, llamados «incentivos», pero s6lo para la categ(?na dg «_C(?nductores,
vendedores», que consiste en unincentivo sobre la ventarealizadaindividualmente
por dicha categorfa profesional. La percepcién o no de este complemt‘:nto, estd
directamente relacionada en este caso, por las ventas (!ue se efectien, y se
considera como medida de fomento por ¢t propio convenio, ]

Asimismo, se recogen en los diversos convenios, c!a’l.usu!as' relativas al
absentismo a través del «plus de asistencia», que se percibn:é umcamentf.: por
aquellos dias de trabajo efectivo, asi el conven.io de «Acuicultura Ma‘lrma»,
excluye el percibo de este plus «cuando el trabajador no acuda al trabajo, sea
cualquiera la causa de la ausencia». o

Salud laboral - Bajo la denominacién de Salud Laboral, d'e forma mmon.ta«
ria, y mayoritariamente bajo la de Seguridad ¢ Higiene, se contiene la rlegulamén
de esta materia de forma méas o menos explicitaen 12 de estos' convenios; en los
mismos, se efectiia su regulaci6n de forma especifica, no limitdndose, como ha
venido sucediendo, a una mera transcripcitn de la normativa legal en vigor.

Los contenidos de estas cldusulas se refieren fundamentalmente a lqs
derechos y obligaciones de los trabajadores/as, en relacit?n con: los reconoci-
mientos médicos; derecho de informacién de las medlda:t: cc_n'lcretas so_bte
prevencién; derecho de formacién (en horas de trabajo); con§txtucron de Comités
de Seguridad e Higiene, al que se le atribuyt':n competencxa§ para €l control y
seguimiento de la siniestralidad y de las medidas de prevencion.

;
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En relacién con los Comités de Seguridad e Higiene, el convenio colectivo
de «Acuiculiura Marina», le asigna una serie de competencias, entre las que se
encueniran la confeccién de estadisticas de: accidentes; medidas adoptadas;
6rdenes de seguridad; actuaciones inspectoras y sanciones que se pudieran
imponer a los trabajadores/as por omisién de los elementos de seguridad, con la
obligacion de darlas a conocer a todo el personal, mediante su insercién en los
tablones de anuncios. Asimismo, el Comité podré proponer la paralizacion de los
trabajos, en el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo
poner en inmediato conocimiento de los servicios técnicos de seguridad de la
empresa y del empresario, quienes decidirdn conjuntamente.

El convenio de la empresa «José Manuel Pascual Pascual, S.A.», prevé la
elaboraciénde mapas de riesgos, asi como su seguimiento yevaluacion, asimismo,
y en relaci6n con los derechos de los trabajadores/as a su salud, se les reconocen
los siguientes: a conocer los riesgos a que estin expuestos, asi como a la
evaluaci6n del mismo y a las medidas preventivas que se hayan establecido para
evitarlos; a las pruebas médicas especificas con Ia periodicidad necesaria; a que
los reconocimientos médicos tengan carécter voluntario, y ala confidencialidad
de los datos; a participar con sus representantes del Comité; de cuantas medidas
pucdan promover la seguridad y salud en el trabajo. En este convenio se crea la
figuradel Delegado de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajoenlos Centros,
con amplias facultades de informaci6n, inspecci6n y propuesta, asf como con
capacidad, segin se establece en ¢l propio texto, «a paralizar las actividades
cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave y eminente para la salud con
mediciones objetivas validadas por la Empresa y el Comité».

El convenio para el «Personal Laboral de la Junta de Andalucfa», tras
articular en su Capitulo 12, «Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral»,
lasdiversas actuciones en este drea y formularel disefiode la politica de seguridad
e higiene, y las facultades de los Comités de Centros, establece en su Disposicién
Adicional 6* que: «publicada la futura Ley de Salud Laboral, la Comisién del
convenio adecuard a la misma las disposiciones contenidas en el texto sobre
Seguridad e Higiene»,

Derechos sociales y asistenciales— Un 76,19% (16) de estos convenios

contienen cldusulas relativas a estos derechos, sus contenidos son diversos pero
existen dos materias que son objeto de tratamiento prioritario, cuales son:
Indemnizacién complementaria por incapacidad laboral transitoria, dis-
tinguiéndose a su vez a si su origen es debido a contingencia comiin o accidente
laboral y enfermedad profesional (convenio de Acuicultura Marina de Andalu-
cia), e incluso, distinguiéndose entre enfermedad comiin y accidente no laboral
(empresa Los Amarillos, S.1..), ddndose lu gar acomplementos distintos, segiin el
origen de la baja laboral; en esta Gltima empresa, es un elemento condicionante
para el complemento a percibir, el que en los 12 meses anteriores a la baja no se
hayan tenido otros procesos debidos a enfermedad comiin o accidente laboral, en
Cuyo caso se abonard un complemento para alcanzar los ingresos fijos mds
incentivos establecidos en el convenio, y en el segundo supuesto, y si el
absentismo hubiese superado el 4% del mes anterior, sélo se percibira la
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prestacion de 1a Seguridad Social. El convenio del «Personal Laboral de la Junta
de Andalucia» excluye de 1aILT, ala baja por maternidad, garantizdndose en este
casoel 100% de 1odas Ias retribuciones contenidas en el convenio, aunque ésia es
una medida que podria encuadrarse dentro del derecho a la no discriminaci6n de
la mujer.

Premio por jubilacién y seguros por invalidez Y muerte— Para los premios
de jubilacién, el procedimiento general es el establecimiento de unas escalas de
acuerdo con la edad y antigiiedad que el trabajador tenga en el momento de la
jubilacién. Enla empresa «Los Amarillos, S.L.», el premio consiste enun niimero
de mensualidades del sueldo base mds Ia antigliedad, que oscilan entre 12
mensualidades con 60 afios v mds de 20 afios de servicio ¥ 7 mensnalidades con
64 afios y el mismo niimero de afios de servicio. En el de «Acuicultura Marina»,
se exige que el trabajador tenga cumplide 60 afios, en cuyo caso le corresponder4:
7 mensualidades de salario convenio con 15 afios de servicio; con 10, 6 mensua-
lidades, y con 5, 3 mensualidades. En &l del «Personal Laboral de la Junta de
Andalucia», se prevé un premio de Jubilacién para los trabajadores/as que se
Jjubilen voluntariamente al cumplir 64 afios, consistente en la diferencia entre el
salario percibido, en el que no se computardn los pluses, y la pensién de
jubilacién, hasta el dia que se cumplan los 65 afios, asimismo 16.500 pesetas por
afio de servicio. En lo que atafic a los seguros, se prevén la suscripcién de seguros
de vida colectivos, que cubriran los riesgos de muerte ¢ invalidez permanente,
consistiendo la prestacién en cantidades a tanto alzado, dependiendo su incre-
mento de la contingencia origen de 1a prestacion.,

Asimismo, dentro de las ayudas sociales encontramos: ayuda escolar; ayndas
por hijos disminuidos fisicos o psiquicos (Los Amarillos, S.L,, y Damas),
licencias superiores a las legales, por matrimonio; nacimiento de hijo; traslado;
enfermedad; etc. Dentro del concepto de derechos sociales, se puede incluir o
prevenido en el convenio del «Personal Laboral de la Junta de Andalucia», sobre
excedencia por cuidados geridtricos, en e} que sc le garantiza la reserva de plaza,
tumna y centro de trabajo,

Derechos sindicales.~aregulacion de los derechos de las Iepresentaciones
sindicales se recogen, fundamentalmente en aquellos apartados relativos a
otorgarles a las mismas derechos supletorios a los legalmente previstos.

Estos derechos se contienen regulados de forma muy diferente en los
diversos convenios, efectudndose de forma muy escueta, por ejeinplo, enel de la
empresa «Danone», en el que s6lo se prevé Ia posibilidad del traspase de horas
de un mes a otro, sin que pucda implicar 12 acumulacién de horas de un
representante a otro; también el de la empresa «Los Amarillos, S.L.» se refiere
solamente al que el Comité de Empresa dispondrd de 24 horas mensuales
sindicales, que podrén ser acumuladas en uno o més delegados, asi como la
creacién de un Comité Intercentro.

En cambio, se efectia una regutacién mucho mds exhaustiva en el de
«Acuicultura Marina» y en el convenio del «Personal Laboral de la Junta de
Andalucia». Enel primerode loscitados, se reconoce la posibilidad de: acumulacién
de horas de los distintos miembros del Comité de Empresay ensu caso Delegados




190 Documentacion e Informes

de Personal; al descuento de la cuota sindical directamente del salario yala
transferenciaala correspondiente Central Sindical, a peticion del traba jador; alos
derechos de informacidn a los representantes de los trabajadores/as, en los que se
incluye un conocimiento sobre la evolucién general del sector econdmico, la
evolucién de los negocios y produccidn ¥y venta de la entidad; al conocimiento de
Ias cuentas de resultado; y a los sistemas de orgatiizacién del trabajo.

En el segundo se contemplan los siguientes aspectos: derecho de los traba-
Jjadores/as en relacién con la celebracién de asambleas; derecho de los Comités
de Empresas y Delegados de Personal, a cuyos miembros se les otorga el tiempo
retribuido necesario para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores/as, asf como a la acumulacién de todo o parte de Ias
horassindicales; derechode las centrales sindicales y sus afiliados, especificindose,
asimismo, las funciones de log Delegados Sindicales.

Administracion del convenio— En cumplimiento de lo establecido en el
articnio 85,2 del Estatuto de los Trabajadores, en todos los convenios que
analizamos se incluye una Comisién de naturaleza paritaria que ejerce las
¥funciones de administracién y gestién del contrato colectivo en cuestidn,

Del examen de las distintas Comisiones se deduce que no existe unanimidad
enloque respectaala regulacién de su composicién, procedimientos de tomas de
acuerdos, asf como a las funciones ¥y competencias que se les atribuyen, aunque
las diferencias no son sustanciales, limitdndose, en buena parte, a cuestiones
terminolGgicas,

La regulacién més escueta se refleja en el convenio colectiva de la empresa
«Los Amarillos, S.L.», que se limita a relacionar quiénes son los miembros de 1a
citada Comisién y a establecer que actuard como Presidente el Presidente de Ia
Comisién negociadora del Convenio, no haciendo ninguna alusién a las com-
petenciasde lacitada Comisitn, que serdn, en todo caso, lasiegalmente establecidas,

El de la empresa «Danones, asimismo, se limita a efectuar una atribucién
genérica de competencias en materia de interpretacion, asf como competencias
para ver si procede o no la revisién salarial na vez conocido el IPC. Ei convenio
de «Acuicultura Marina de Andalucia» crea, en el apartado dedicado a disposi-
<iones adicionales, una Comisién Paritaria para materias de interpretacidn del
convenio, y por iiltimo, el del «Personal Laboral de la Junta de Andalucia», que
fectia una rigurosa regulacién de esta institucién, otorgdndole facultades de-
vigilancia de aplicacidn ¥ cumplimiento de lo pactado; interpretacién de la
totalidad de! articulado y cldusulas del convenio; negociacién de las modifica-
ciones de a relacién de puestos de trabajo, asi como de actualizacicdn del mismo,
paralocual se prevé que, los acuerdos, requerirdn los mismos requisitos previstos
por ¢l Estatuto de los Trabajadores para la suscripcién del propio convenio.

Una materia que estd siendo objeto de tratamiento de forma mayoritaria en
stosconvenios es el establecimiento de procedimientos de solucién extrajudicial
de conflictos, aunque con la limitacién de establecer dichas facultades a las
Comisiones de los convenios, aludiéndose de igual forma, a la posibilidad de la
asignaci6n de 4rbitros y mediadores, pero no estableciéndose normas reguladoras
de estos procedimientos.
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Incremento salarial ponderado.— El Incremento Salaria} Ponderado medio
pactado en los convenios interprovinciales se cifra en el 4,642%, incremento
inferior al pactado en el global de 1a negociacion colectiva en Andalucia que
alcanza el 1,755%, ello es debido a que el convenio del «Personal Laboral de 1a
Junta de Andalucia, que fija el ISP en el 3,79%, y al tener un alto nimero de
trabajadores, como yase hamanifestado anterionmente, incide en granmedidaen

la media resultante, yaque el resto de [os convenios, pactan los incrementos que
a continuacién se relacionan:

LS.P. Cov. Emp. Cov. Sect.

6,00%
1,00%
7.25%
1.50%
7.90%
8,00%
9,00%
10,50%
11,129%
12,50%
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El incremento del 12,50% corresponde a la empresa «Algarra, $.A.», que
afectaa 26 trabajadores; el 11,12% corresponde a «Lafer, Vigilancia ¥ Seguridad,
S.A», con 136 trabajadores/as; e} 10,50%, a «Los Amarillos, S.L.», con 214
trabajadores, ¥ €19,00%, a «Industrial Cervecera Sevilla», con 376 trabajadores.

Representatividgd negociadora—En este apartado, al igual que sucede en e]

3. Ambito funciona}

Vamos a referirnos en este apartado a la distincién entre los convenios de
sector y de empresa.

La distribucisn entre convenios de sector y de empresa en las distintas
provincias andaluzas, en 1992, ha sido 1a siguiente:
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Prov, Cov. Sector Cov. Empres. Total
Almeria 17 32 49
Cadiz 30 53 83
Cérdoba 16 42 58
Granada 18 30 48
Huelva 13 31 44
Jaén 22 28 50
Mailaga 27 80 107
Seviita 22 91 1i3

Interprov, 3 18 21

Total 168 405 573

En cuanto ala proporci6n entre convenios de empresa y convenios de sector,
se pucden hacer as siguientes reflexiones, Cuantitativamente es muy superior el
nimero de convenios descentralizados, ya que los de empresa implican el
70,68%, frente a los convenios de §ector, cuyo porcentaje alcanza el 29,31 %.
Estos porcentajes son similares, aunque con una cierta tendencia en favor de los
convenios de empresa, a los correspondientes al afio anterior, que se cifraron en
¢167,81% y 32,18%, respectivamente. La evolucidn del nimero de convenios de
sector y empresa en el dltimo trienio es la si guiente;

Prov. 1990 1991 1992

Sect. Empr, Sect. Empr. Sect. Empr,
Almerfa 18 33 19 32 17 32
Cadiz 33 51 35 57 30 53
Cérdoba 17 32 16 43 16 42
Granada 20 32 21 33 18 30
Huelva 17 25 15 29 13 3
faén 14 32 18 35 22 28
Milaga 24 63 29 68 27 80
Sevilla 33 85 29 83 22 91
interprov, 1 11 5 14 3 18
Total 177 364 187 34 168 405

La cadencia que se detecta del cuadro anterior es que, la proporcicn entre
:onvenios de sector y de empresa se sitia siempre dentro de pardmetros muy
sermejantes, y siempre en favor del segundo dmbito citado, y las pequeifias
ascilaciones en el nimero de convenios que existen son debidas a las vigencias
plurianuales de un nimero importante de convenios, tanto de sector como de
xmpresa,

La diferencia mds destacable es el aumento del ndmero de convenios de
>mpresa de este afio con respectoa 1991 (11), y atn m4s importante con respecto

o el
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a 1990 (41). No obstante, el ascenso numérico de los convenios de empresa no
implica que los mismos estén adquiriendo un mayor crecimiento en lo-que
respecta al niimero de trabajadores/as a los que ordena sus relaciones de trabajo,
porque, como examinaremos a continuacion, el Pproceso hacia unasectorializacién
de la regulacion de las condiciones de trabajo a nivel provincial es una tendencia
constante en la Comunidad Auténoma.

a) Examen de los convenios de sector

Del examen de los convenios de sector se deriva que de los 885.197
trabajadores/as que tienen reguladas sus relaciones de trabajo por convenio
colectivo, 835.163 (94,35%) Io est4n por convenios sectoriales (aunque, como se
ha puatualizado, existen acuerdos complementarios a dichos convenios en
determinadas empresas). En lo que se refiere al conjunto de las empresas, la
diferencia es ain mds acusada, ya que el 99,43% se encuadra en este njvel
sectorial.

La evolucién de la sectoralizacién de Ia negociacion colectiva ofrece una
progresion al alza en cuanto alos trabajadores/as que afecta, ya que enel afio 1990
implicaba el 92,48% del total, y en el 91, el 93,86%, proporcidn al alza que
continia en ¢l presente afio, que se ha incrementado en 0,49 punto con respecto
al anterior. De todo lo cual puede deducirse una residualizacién de la negociacion
colectiva empresarial en Io que se refiere a los trabajadoresfas afectados. Los
trabajadores/as y empresas afectadas poi convenio colectivo de sector en 1997 son:

Prov. Trabajadores/fas  Empresas
Almeria 54.752 4.506
Cadiz 125.664 16.980
Cérdoba 110.709 37.782
Granada 91.010 20.629
Huelva 47.137 6.822
Jaén 118.910 43914
Milaga 154.683 35.102
Sevilla 111.592 11.966
Interprov. 20.706 72
Teotal 835.163 177.773

Por provincias, y en este 4mbito que nos ocupa, las que m4s trabajadores/as
agrupan son Mélaga, con 154.863; Cédiz, con 125.664, yJaén,con118.910, ylas
que menos Almeria, con 54.752, y Huelva, con 47.137. En cuanto alas empresas,
es Jaén, con 43.914, seguida de Cérdoba y Milaga, con 37.782 y 35.102,
respectivamente, las que mds empresas englobar, y las que menos, Almeria, con
4.506, y Huelva, con 6.822. Dicha distribucion de empresas es debido, como ya
hemos aludido anteriormente, a que Jaén y Cérdoba concentran un alto ndmero
de empresas del sector agropecuario,

e
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Este tema, insistimos, es necesario relacionarlo directamente con [a vigencia
plurianual de los convenios, ya que, por ejemplo, no s ha suscrito en el afip 1992
el convenio colective del Sector de 1a Construccién de Granada, por continuar
vigente el anteriormente firmado, y tampoco se ha suscrito con cardcter estatutario
eldel Sector Agropecuario de Sevilla, o que se reflejaenlos contingentes finales
de empresas y trabajadores resultantes de cada anualidad.

Los sectores mds significativos en nuestra Comunidad Auténoma por la
importancia del ndmero de irabajadores/as y empresas que regulan siguen siendo,
al margen del Sector Servicios, que por st heterogeneidad no tiene unare gulacidn
unitaria, Agricultura, seguida de Construccién, Con respecto a este tema, los
datos mds significativos son los siguientes:

Sector Traba. Emp.
Construccidn y Obras Pib, 153.938 4.125
Indst. Siderometaliirgica 56.565 8.768
Agropecuario 325.130 93.601
Hostelerfa 57.900 18.880
Comercio en general (Co., Gr., Ma.) 57.000 25.545

Ind. de ]a Madera (Ca., Co., Gr,, Hu,, Ma.)  15.693 1.595

Porcentualmente, es el sector Agrario, con el 38,93% de los trabajadores/as
y el 52,65% de las empresas, el que cuantitativamente tiene mayor entidad,
fundamentalmente en las provincias de Jaén y Cérdoba. A continuacion, enloque
respecta a los trabajadores/as, se sitiia Construccién y Obras Piblicas, con el
18,43%, y en lo que se refiere a las empresas, el del Comercio en General, que
aunque s6lo se negocia en tres provincias (Cérdoba, Granada y Mdiaga), afecta
aun grannimero de empresas, pero todas ellas de pequeiiadimensién, alcanzando
un porcentaje del 14,37% de la totalidad de las reguladas por convenios de sector.

La determinacién de su propio 4mbito funcional, o sea, la fijacion del
conjunto de actividades incluidas en su campo de aplicacidn, se {leva a cabo en
los respectivos convenios provinciales de los diversos sectores de la siguiente
manera:

Agropecuario: La determinacién del &mbito funcional de los convenios
colectivos provinciales en Andalucia, en este sector, se efectiia a través de una
Remisién genérica a la Ordenanza General del Trabajo en el Campo (O.M. de 1/
7175, y demas normas complementarias), aunque en su casi totalidad, ademds, se
realiza una fijacién directa de las actividades productivas a las que afecta,
operdndose una ampliacién del citado mbito funcional fijade por la Ordenanza
Laboral, yaque existe vna tendencia a abarcar todaslas actividades intervinientes
enel procesoagricola desde sus inicios hastalacomercializaciénde los productos.

El convenio de la provincia de Almeria se limita declarar la inclusién de las
empresas que realicen actividades agricolas, forestales ¥ pecuarias, que se rijan
por la citada Ordenanza, conteniéndose una cldusula del mismo tenor en el
convenio de la provincia de Jaén, pero sin referencia a las actividades pecuarias.
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Las normas contenidas en los convenios de Cédiz y Huelva se aplicardn a
todas las faenas y explotaciones agricolas, forestales ¥ pecuarias, rigiéndose
igualmente por los mismos las indusirias complementarias de las actividades
agricolas, manipulado y preparacién en almacén de productos horticolas, de
invemaderos, frutales y floricultura, ¥y otros tales como elaboracion de aceite ¥
queso con productos de la cosecha o ganaderfa propia. .

En Cérdoba y Granada, las normas convencionales se aplican a las distintas
explotaciones agricolas, forestales y ganaderas, asf como a ciertas actividades de
comercializaci6n y recoleccion, sin excluir, en ambos, 1a posibilidad de acudir a
otros niveles negociales, configurdndose de norma mfnima obligacional, pre-
viéndose, expresamente, la posibilidad de aplicacién de norma méds beneficiosa,
o la posibilidad de acudir a otros niveles negociales.

Construccién: En este sector, la fijacién del dmbito, no se establece yaa
través de la remisi6n a Ia correspondiente Ordenanza, sino que se establece que
quedan sometidas a las estipulaciones de los respectivos convenios las empresas
dedicadas a las actividades comprendidas en el apartado a) del articulo 13 del
Convenio Colectivo General del Sector de Ia Construccién, publicado en el
B.O.E. de 20/5/1992, por Resolucién de Ja Direccién General de Trabajo de 4/5/
1992. Asimismo, se efecttia una referencia expresa a los diversos tipos de
actividades en las tablag salariales.

Siderametaliirgico: Enlos convenios colectivos para las provincias de Cdiz,
Cérdoba y Sevilla el dmbito funcional se extiende a todos los trabajadores/as de
las empresas encuadradas en 1a actividad Siderometaldrgica, si bien los de Sevilla
y Cédiz son mucho més detallados en este sentido, aplicéndose, igualmente, a
otras actividades relacionadas con este sector.

Los convenios de Almeria, Granada ¥ Jaén se remiten a fa Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaldrgica de 29/7/1970.

El convenio de la provincia de Malaga se refiere, para la fijacidn del 4mbito
funcional, no s6lo a la Ordenanza, sino también a las normas complementarias de
18/5/1973.

Ei convenio de la provincia de Huelva, se remite, para perfilar su dmbito
funcional, a las empresas comprendidas en el dmbito normativo del vigente
Convenio General del Metal, firmado por UGT y COFEMETAL el 9/4/1987.

Sector Hosteleria: En la determinacién del &mbito funcional, todos los
convenios de este sector, excepto el de Jaén, se remiten a la Ordenanza Laboral
parala Industria de Hosteleria y Actividades Turisticas, de 28 de febrero de 1974.
El convenio de Cadiz, ademds, extiende sus preceptos a las Heladerias que
expenden bebidas, asi como a las Residencias de Ancianos y Asilos de carécter
privado o benéfico.

El convenio de Jaén hace una enumeracién de aquellas empresas, estableci-
mientos ¢ instalaciones dedicadas a Ia actividad de Hosteleria.

Finalmente, y a efectos de obtener una panordmica general a través de la
negociacion colectiva, de 1a incidencia de los sectores productivos en las ocho
provincias andaluzas, se transcribe a continuacién una relacién de convenios
colectivos de sector que agrupan a mds de 1,000 trabajadores/as.
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Trab.
Almeria
Transporte por carretera en general, 4.000
Construccién y Obras Pib, 14.000
Ind. Siderometaliirgica. 3.500
Canteras y Serrérias de Mérmol. 2.870
Agropecuario, 13.800
Hosteleria. 4.000
Manipulado, Envasado de Frutas y Hortalizas. 7.800
Cddiz
Ind. Siderometalirgica. 6.000
Panaderia, 3.125
Agropecuario. 30.000
Hostelerfa. 7.000
Limpieza Edf. y Locales, 4.500
Transportes Locales de Merc, 2.034
Ind. y Almacenista de Ia Madera, 3.000
Clinicos y Establecimientos Sanitarios Privados. 1.643
Construccién y Obras Puib. 29.150-
Oficinas y Despachos. 5.606
Viticultura. 18.000
Comercio Alimentacidn, 4.000
Comercio Metal. 3.500
Comercio Texti], 3.000
Cérdoba
Industria del Aceite, 1.700
Agropecuario. 63.310
Limpieza de Edif. y Locales, 1.600
Comercio, 6.000
Transportes de Mercancias. 3.025
Ind. Siderometalirgica, 5.028
Hostelerfa. 4.500
Construccién y Obras Pab, 12.000
Ind. de 1a Madera y Corcho., 6.212
Granada
Agropecuario. 49.500
Ind, Siderometaldrgica. 5.000
Hostelerfa, 9.500

Emp. Act.

350
350
800
210
720
700
107

296
310
5.600
4.000
80
214
500
152
715
206
450
700
750
1.406

38
29.867
170
2.000
260
2.680
1.600
600
551

7.064
600
5.200
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Trab.  Emp. Act.
Comercio. 15.000  5.800

Transporte de Mercancias.
Ind. de Alimentacién.

Ind. de la Madera,
Oficinas y Despachos,

Huelva

Hosteleria,

Constraccién y Obras Pib,
Ind. Siderometalﬁrgica.
Ind. de 1a Madera.
Agropecuario,

Jaén

Agropecnario,

Aceite v Derivados. )

Ind. Siderometallirgica.

Comercio Alimentacién,

Hostelerfa,

Limpieza Edificias ¥ Locales.
Transp. regulares de mercancias,
Transp. discrecionales por carretera,
Construccidén y Obras Piib,

Mdlaga

Fabricacién y Venta de Pan,

Obradores de Confiteria, Heladeria, Bollerta, etc.

Construccién y Obras Pib,
Salas de Bingo.

Derivados del Cemento,
Agropecuario.

Ind. Siderometalﬁrgica. )

Ind. Automocién,

Ind. de ia Madera,

Transp. mercancias carreteras.
Hosteleria,

Transp. discrecionales de viajeros,
Comercio en general,

Fabric. y venta de pan,

1.200
2.000
2.800
2.000

2.400

2.000

5.000
1500
33.500

95.020
3.500
4.227
1.500
2.000
1.030
1.107
1.200
4,000

1.200
1.700
31.785
2.000
1.000
40.000
3.000
5.000
2.401
3.000
16.000
1.500
36.000
1.380

60
250
539
300

600
450
150
169
4.950

36.000
450
1.289
500
3.000
30

124
800
300

400
500
530
20

50
10.000
153
500
250
200
1.500
100
16.745
400

00 B b oy

S bWy

MQ\J\DC\O\NAO

&Q\JO\\J-&H&UAON\DM&A



!
ﬂ
L
|

198 Documentacidn e Informes

Trab.

Emp. Act,
Sevilla

Construcci6n y Obras Pib. 47.900 600 5
Hostelerfa. _ 12500 2280 ¢
Ind. Siderometaliirgica. 20810 2.800 3
Derivados del cemento. 2315 81 2
Comercio textil, quincalla ¥ merceria. 5827 1420 &
Comercio del automdvil, bicicleta, motoc.

¥ accesorios, 1.200 300 6
Comercio Piel. 1510 372 6
Confiteria, Pastelerfa, Bollerias y Tortas. 2.600 350 4
Comercio de Almacenistas ¥ Detallistas

de Ferreterias. 1.100 335 6
Ind. Aceite y derivados. 2.678 245 4
Comercio materiales constre. 1.139 275 6
Comercio maquinaria indist, 6700 1500 6
Ind. Vinicola y Comercio de Vinos v Licores. 1.325 260 4
Comercio del Mueble. 1.064 372 6

‘nierprovinciales

Acuiculiura Marina. 1.500 6% 0
Personal Laboral J. A. 19.161 1 9

b) Convenios de empresa

Los trabajadoresfas y empresas regulados por este tipo de convenio,

wovincialmente, son los que siguen:

Prov, Trabajadoresfas  Empresas
Almeria 3.755 32
Cadiz 4.629 53
Cérdoba 4.928 42
Granada 2000 30
Huelva 5.005 31
Jaén 2.735 28
Milaga 10.202 80
Sevilla 12.212 91
Interprov. 4.563 18
Total 50.029 405
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En una primera aproximacién del examen de estos dalos, se confimmarialo
Yya expuesto en el apartado anterior, que el 4mbito personal de estos convenios,
en lo que se refiere al contingente de los trabajadares/as que regula, es muy
limitado comparativamente con los convenios de sector, implicando solamente el
5,65% del conjunto,

En segundo Iugar, se puede detraer que la proporcién entre trabajadores/as
¥ empresas, en uno y otro tipo de pactos, es inversa, ya que en los de empresa el
cociente entre trabajadores/as afectados y nimero de convenios arroja una
cantidad de 123.528, y en los de sector, el resultado es de 4,98 rabajador/a por
empresa, aunque esta ltima proporcién no es real, dada ia falta de exactitud en
Ia fijacion del mimero de empresas y trabajadores/as que se lieva a cabo cn los
convenios de sector, ‘

Si efectuamos un andtisis de los 405 convenios de empresa suscritos, se
demuestra que esta media resultante de 123,528 trabajadores por empresa es
ficticia, al no ajustarse a a realidad, ya que realmente la proporcidén media
predominante en las efmpresas con convenio propio es la de menos de 25

trabajadores por centro productivo, lo que se deduce del cuadro que acontinuacidn
exponemaos:

Prov.  N°v.Emp. -25 2350 50000 1007200 2007300  +300

Almerfa  32° 16(500%) 4(12,5%) 4(12,50%)  4(12,5%) — 4(12,5%)
Cidiz 53 15(283%) 13(24,5%) 10 (18.8%) 9(169%) 3 (5.6%) 3 (5.6%)
Cordoba 42 14(333%) 8(190%) 10 (233%) 4 (9.6%) 2 47%) 4 (95%)
Granada 30 9(300%) 11(36,7%) 3(100%)  5(166%) 1 (33%) 1 (3,3%)
Heeva 31 6(193%) 6(193%) 6 (193%) 8(25.9%) — 5(16,1%)
Jaén 8 9I(BI%) 5(17.9%) 6 (214%) 4(142%) 2 (11%) 2 (7,1%)
Milaga 80 15 (187) 21(262%) 15 (187%) 19(238%) 2 (25%) 8(10,0%)
Sevilla 9 21(230%) 20021,9%) 20 (219%) 4(153%) 7 (1,6%) 9 (9.9%)
Inerprov. 18 2¢11,1%) 2(11,1%) 3 (166%) 3(166%) 3(166%) 5(27,8%)
Total 405 107 90 T 20 41

De estos datos se deduce que en la Comunidad Auténoma Andaluza predo-
Iminan las empresas con plantilla inferior o igual a 25 trabajadores, al existir al
respecto 107 convenios, lo que porcentualmente significa el 26,42% de su
conjunto. Dicha cadencia continga con las empresas entre 25 y 50 trabajadores,
que se sitdan en e] 22,22%, seguidas de las de 50 a 100, con el 19,01%, y de las
de 100a 200, conel 17,28%. En cambio, es superior en porcentaje, el 10,12%, de
las empresas con mas de 300 trabajadores, que las que se sitian entre los 200y
los 300, que se cifran enel 4,94%, todo lo cual demuesira que la dimensién media
de las empresas andaluzas continga sin alcanzar los 50 trabajadores/as, lo que
implica una importancia creciente en nuestros sistemas productivos de las
pequefias y medianas empresas,

El andlisis provincial no ofrece diferencias acusadas, ya que, excepto en
Mdlaga, que tiene su fndice mss dlgido entre las empresas entre 25 y 50
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trabajadores/as, el resto de las provincias sitiian dicho punto dlgido en lag
empresas de menos de 25 trabajadores.

La restante distribucién provincial es semejante a la global regional que
hemos puesto de manifiesto, excepto en Almeria v Huelva, donde no existen
empresas entre 200 y 300 trabajadores/as. En cambio, es en esta liltima provincia
en la que aparece un indice mds alto de empresas de mds dimensién, cifrandose
este porcentaje en el 16,13%, siendo estas empresas, en el sector privado:
Almacenes Arcos, S.A.; Ertoil; Astilleros de Huelva; Riotinto Minera (Hueiva)
¥ Riotinto Minera (Riotinto). En otras provincias, las empresas del sector privado
que destacan por su dimensién son: Ia empresa Induyco, de Sevilla, con 1.058
trabajadoresfas; Guach, 5.A., de Almeria, con 1.100, y José Manuel Pascual
Pascual, de cardcter interprovincial, con 1.020; Encasur, 5.A., de Cordoba, con
988.

Salvolas excepeiones anteriormente citadas, las empresascon mayor niimero
de trabajadores/as corresponden, en todas las provincias, al Sector Piiblico, en e]
cual se han suscrito en el presente afio 97 convenios, fundamentalmente ¢o-
respondientes a Diputaciones, Ayuntamientos y Empresas Municipalizadas, de
acuerdo conlasiguiente distribucidn provincial: Almerfa, 1 1 (siendolos convenios
de més entidad el de [a Diputaci6n Provincial y Ayuntamiento, con 541 y 533
trabajadores/as, cada uno de ellos); Céadiz, 11 (Ayuntamiento de Cadiz, 442;
COrganizacién de Trabajos Porta arios, 412); Cérdoba, 12 (Autobuses de Cérdoba,
S.A., 296; Empresa Municipal de Agua de Cérdoba, 232); Granada, 4 (Ayun-
tamiento de Guadix, 147); Huelva, 7 (Ayuntamiento de Cartaya, 106; Empresa
Municipal de Agua, 106); Jaén, 11 {Ayuntamiento de Jaén, 219; Corporacién
Olivarera del Sur, 155); Milaga, 15 (Ayuntamiento de Malaga, 1.157; Empresa
Malaguefia de Transportes, 684; Ayuntamiento de Marbella, 514; Diputacién
Provincial, 409), ¥y Sevilla, 30 (Diputacién Provincial de Sevilla, 1,271; Gerencia
Municipal de Urbanismo, 280; Mercasevilla, 240),

4. Ambito temporal

a) Vigencia

El dmbito temporal, en lo que se refiere a los periodos de vigencia de los
convenios suscritos en nuestra Comunidad Auténoma, es de 324 convenios con

una vigencia anual y 218 que extienden su duracién por mds de un afio, por o que
Ia vigencia media m4s destacada numéricamente es Ia annal.
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Convenios Colectivos ]992 qie contintian vigentes en 1993

de Sector de Empresa Total T. Totdl Cv.
Prov. NeCov.  NoTib. Afec. N° Emp. Afec. N?Cov, N*Trh, Afec. S.+E S.+E.
Aimerfa 4 17.595 726 14 1.266 18.861 18
Cadiz 11 90.654 1.222 30 2403 93.057 41
Cérdoba 8 38.770 6.315 26 4.149 42919 34
Granada 8 18.150 6.423 10 307 18.457 18
Hug¢lva 4 7.669 637 6 3.609 11.278 20
Jaén 9 10.232 4.859 10 1.400 11.632 19
Milaga 9 93.946 12.509 39 4787 98.733 48
Sevilla 6 30.448 4916 31 3527 33.975 37
Inter. 2 19.941 82 10 2.380 22.321 12
Total 61 327405 43.689 186 23.828 351.233 247

En el presente afio, con cardcter supranual, se han negociado el 43,25% del
total de los convenios, frente al 37,52% del aio 1991 y el 29,31% del ajio 1990,
Estos porcentajes se han obtenido teniéndose en cuenta tanto los convenios de
Sector como los de empresa, pero es en estos dltimos donde m4s incidencia tiene
yaque alcanzan los que tienen vigencia supranual el 45,93% del total.

Del andlisis provincial global, las provincias que negocian mayor nimero de
€108 convenios en este afio han sido: Mailaga, con 48: Cédiz, con 41, ¥ Sevilla,
con 37, Si se obtiene [a Proporcién existente entre el total de los convenios
ultimados en cada provincia y los que tienen vigencia plurianual, el orden
resultante no seria el mismo, sino que el primerlugarie corresponderia a Cérdoba,
con el 58,62%, seguida de Cadiz, con el 49,39%, y Huelva, con el 45,45%.

Dentro de los convenios de duracién plurianual se han de examinar los
periodos de tiempo en los que se extiende su aplicacién, Yyaque aunque los de mds
incidencia son los de smbito bianual, también se suscriben por periodos superio-
res de tiempo, como se desprende del cuadro que a continuacién se transcribe:

>

Prov. 2afios  + 2 afiog 3afios ¥+ 3 afios 4afios Safios 6 afiog
E 8 E S E § E 8§ E S E 8§ E S
Al 9 4 — — 92 _ _ __ 2 — — 1
Ca. 21 10 1 — 7 1 - _ I — — —
Co. 7 — — 6 1 - _ _ ___ _
Gr. 6 8 — — 3 _ _ __ I - — - .
Hu. 4 — — 5 _ _ __ _ —_—— — -
Ja. 6 9 — — 4 _ __ __ _ _—— =
Ma. 28 9 2 — 6 — 1 — 2 - ___
Se. 25 7 1 — 4 1 o— —
I, 5 1 — — 4 1 _ —_ = — — ] _
Subiotal 131 59 4 — 41 13 2 — 6 — . _ 5 _
Total 190 4 44 2 6 —_ 2
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La novedad mds acusada del presente afio en cuanto a la duracién de los
-omvenios plurianuales es el alto niimero, 44, de los que fijan en 3 afios el plazo
Jesuaplicacidn, lo que demuestra que la negociacién colectiva se estd abordando
~om perspectivas de continuidad, ya que en estos convenios se articulan Jos
nsEumentos necesarios para regular las relaciones de trabajo en las distintas
*mpresas a las que se refieren por un importante lapsus de tiempo. Asimismo,
wnque ya de forma minoritaria, se estipulan acuerdos por mis de tres, cuatro y
-eis afios, Estos iltimos son solamente dos, de los cuales uno corresponde a la
srovincia de Almerfa, «Club de Golf Playadela Serena», yelotroes interprovincial
- pertenece a la empresa «Verificaciones de Andalucia, S.A »,

Asimismo, como veremos a continuacién, en los grandes seciores produc-
ivos se ha afianzado Ia vigencia plurianual;

Afio Cov. Sect. % Cov. Emp., % Total %

1988 31 19,37 102 28,49 133 25,67
1989 60 33.14 143 39,17 203 37,17
1990 52 29,71 106 2912 158 29,31
1991 62 43,66 156 44,44 218 44,21
1992 62 36,91 186 45,93 248 43,29

Aunque la vigencia anual se manifiesta como la mayoritariz, la tendenciaen lo
luerespecta a la duracién de los convenios es que son cada vez mds numerosos los
jue estipulan mds de una anualidad como tiempo de aplicaci6n, pasdndose de 31
Lstritos por espacios superiores al afio en 1988, a 62 en el presente afio, asi comao
-queun porcentaje cada vez mayor de trabajadores/as, actualmente el 43,29%, estin
:cozdos aestos convenios plurianuales, loqueimplicaunelementode racionalizacién
le lenegociacion colectiva, Como veremos a continuacién, en los Sectores de mds
‘ntidad se ha aftanzado esta vigencia temporal.

Agropecuario: En el dmbito temporal, cabe destacar que predomina la
luracién de cardcter bianual, encontrindose las provincias de Almeria, Huelva y
aénen su segundo afio de vigencia, finalizando los de Almeria y Huelva el 31/12/
‘2 y Jaén e 30/9/92. Milaga y C4diz, de igual forma, han suscrito durante este afio
.onvenios con eficacia biannal: por el contrario, el de Cérdoba coincide con el afio
atumal y Granada comienza en noviembre de 1991 y finaliza en ectubre de 1992,

Construccién: Todos los convenios, a excepeién del de Sevilla, se aplican
lesde primero de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993,

Siderometalirgico: En cuanto a la duracin de los convenios, la ténica
yredominante en este secior es la opcién bianual, ya que de los 8 convenios
malizados 6 se decantan por ella (Cddiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Sevilla y
aém; este iltimo se encuentra en su segundo afio de vigencia). Los de Almeria y
Adlaga se pactan por una duracién anual.

Hostelerfa: La ténica dominante en este sector es Ia vigencia bianual, ya que
le los & convenios provinciales, 6 de ellos 5€ pactan para un periodo de 2 afios
Almeria, Cidiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Milaga).
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Los convenios de Huelva y Sevilla se pactan para una etapa de 1 y 3 afios,
respectivamente,

b) Revisiones salarigles automdticas

Refiriéndonos a la globalidad de estos convenios, es un elemento muy
significativo el que un gran nimero de los mismos establecen cldusulas de
revisién automdtica, o s€a, que en los mismos se han estipulado de forma expresa
mcrementos fijoso determinabies, a aplicar en los distintos afios de vigencia, sin
necesidad de que la revisién sea objeto de negociacién por la correspondiente
Comisién negociadora:

Provincia Convenio Sector  Convenio Empresa
Almerfa i 6
Cadiz 6 14
Coérdoba 7 10
Granada 4 7
Huelva 2 8
Jaén 6 3
Mdlaga G 14
Sevilla 3 12
Interprov. 1 3
Total 36 77

Estas cldusulas de revisién automdética se encuentran en un total de 113
convenios, 77 de sector y 36 de empresas, lo que signifca un 45,74% de los
convenios plurianuales que han determinado los aumentos salariales a aplicaren
sus restantes fases de vigencia.

Si examinamos la evolucién en el iltimo quinquenio de Ios convenios que
incluyen este tipo de cl4usulas —82,en 1988; 76,en 1991—, observaremos que
en el presente afio se ha experimentado un sensible aumento de los convenios que
incluyen estas cliusulas automiticas, lo que parece indicar que no sélo es que 1a
negociacion colectiva amplie sus dgmbitos temporales de vigencia, sino que
también establece los mecanismos necesarios para que los periodos entre un

convenio y otro no se produzca la necesidad de negociar acuerdos puntuales de
tipo econémico.

c) Fecha firma convenios

El proceso negociador se lleva a cabo en nuestra Comunidad Auténoma,
segiin las fechas de firmas de los distintos acuerdos, se inicia en enero, pero de
formamuy lenta, tendencia que imperaentodo el primer Irimestre, potencidndose
a partir de abril y alcanzando su cima en el mes de mayo, manteniendo esta ténica
alcista durante los meses de junio y julio, comenzando un descenso sensible a
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tir del mes de agosto hasta el de diciembre, en ¢l que los convenios que se
«eriben son residuales numéricamente, lo cual queda reflejado en el cuadro que
ontinuacién se transcribe:

w. En. Fb. Mz, Abr. My. In. JL Ag. Sep. Oc. Nv. D,

merfa 4 4 4 6 7 4 10 2 3 2 — 2
diz 5 8 7 7 7 11 7 8 4 2 B 1
rdoba 4 6 6 4 9 8 7 2 3 — 2 3
anada 2 7 8 9 6 6 3 1 1 1 — —
elva 4 1 2 3 3 4 10 3 3 4 1 —
‘n 8 4 3 8 8 6 7 1 1 2 I —
lagg 5 6 7 14 22 18 13 3 4 5 3 13
villa 3 12 15 7 16 18 14 3 1 7 3 1
er. —_ 2 5 2 4 4 2 — I — — 1
tal 35 50 50 60 82 79 75 23 21 23 18 11

65 93106 112 153 14,7 14,0 43 39 43 33 20

En cambio, carecemos de datos para determinar de forma concreta qué
iodos del afio condensan mayor actividad negociadora, entendiendo por tal el
wcedimiento negociador en su integridad, ¥ de igual forma se desconoce si los
tintos procedimientos negociadores han discurridoen circunstancias normales
fluidez y consenso o se han visto afectados por actitudes enfrentadas que los
7an relentizados o entorpecidos, si bien de las estadisticas examinadas sobre
Wlictividad laboral reglada se infiere que directamente por negociacién y
‘isidn de convenios colectivos (motivaciones 02 y 04), se han originado en
zstra Comunidad Auténoma 4 conflictos, aunque por causas derivadas de la
Jociacién se han suscitado 84 y 5 por causa de aplicacidn y revisién de
Ve, respectivamente.

De lo que si tenemos constancia es de que los procesos de negociacién o bien
inician en fechas posteriores al de la terminacién de Ja vigencia del anterior
venio, obien el desarrollo de lanegociacion colectiva se extiende porperiodos
atados de tiempo, ya que entre la fecha de caducidad del antiguo y fecha de
na de nuevo texto transcurren normalmente un periodo de 3 a 5 meses, durante

cuales normalmente extiende su actividad el convenio anterior. Pero en lo
erente a las cldusulas de contenido econdmico, generalmente, las del nuevo
avenio retrotraen sus efectos en las materias relativas a obligaciones salariales.

Hay que indicar que, en el cuadro resefiado, sélo se han reflejado los
nvenios que se han firmado a lo largo de 1992, 534 en total, pero a su vez ha
tenerse en cuenta que algunos convenios, aungue sean los menos, han
malizado su firma en 1991, aungue su vigencia comience a partir del afio 92.

s
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IIL. CONDICIONES DE TRABAJO | i
1. Regulacién de Ja Jornada Iaboral

a) Jornada laboral pactadg en 1992

210 g.ln tegr;;lnos generales, cabe indicarque lamayoria delos convenios referidos
establecen una jornada labora] de 40 horas semanale incidi
_ s, CO

o i st Incidiendo con
. l‘jo obsfante, hay que matizar queen ocasiones no se deduce cudl eg elmédulo

e re erencna‘: anual © semanal, por 1o que es difjei? poder cifrar en téminos
concretos qué convenios negocian sobre jomada semanal ¥ cudles sobre jornada
anual. De otra parte, con frecuencia aparecen en los textos de los convenios el
doble cémpurio, semanal y anual.

y ;)e ello se deduce que, 1a regulacién de ia Jornada ofrece diversas peculia-
ridades. De una parte, parece clara la tendencia a gy flexibilizaci6n a través del
]pactodanuz:l de horas, de forma que su distribucién pueda no ser homogéneaalo
ba}rgo el afio; da otra, muchos convenios prevén «jomadas especiales», atendiendo

1en a las condiciones concretas del trabajo a realizar, por existir circunstancias

Convenios con Jjornada laboral Irferior a la méximag legal

Prov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa — 6 24,00 15,79

Cadiz _SH 23,81 22

4 , 45,83 39,13
gordoba 2 20,00 .9 28,13 26,19
Hranada —_ —_ 7 26,92 17,50
; gelva 1 10,00 10 32,26 26,83
1\; n 3 20,00 11 42,31 34,15

él_aga i 4,35 18 23,68 19,19
Sevilla 1 8,33 35 44,30 39.56
Interprov., 1 33,33 4 25,00 26’32
Total 14 11,57 122 33,98 28,33

) La anterior relacién numérica contempla en términos generales log conve-
nios d_e Sector y empresa que contienen una jornada inferior a Ia méximalegal, sin
especificar los supuestos de Jjornadas especiales indicadas anteriormente, ,

. De todo lo_cual se desprende que el 28,33% de los convenios andaluces han
estipulado una jornada laborat inferior a 40 horas semanales; de ellos, el 11,579
son convenios de sector, Y el 33.98% son de empresa. , '
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Con respecto a los convenios de sector, este porcentaje resulta claramente
inferior al alcanzado en 1991 (20,42%). cifrindose la disminucién en un 8,.85%:;
sinemnbargo, se mmantiene el nimero de convenios que determinan jornadainferior
a 40 horas semanales, por encima de los porcentajes correspondientes a 1990 (el
6,07%) y 1988 (9,56%).

En los convenios de empresa, aunque también se ha producido una regresién
alabaja, ésta ha sido menor en comparacién con 1a producida en los de sector. En
1991 fueron 38,85% los que regularon jornada inferior a 40 horas, porle que la
disminucién se cifra en el 4,87%. Fn 1990 el porcentaje se situé en el 34,43%, y
en 1989, en €] 28,235,

Por provincias, son Cddizy Sevillalas que destacan en esta materia en cuanto
aconvenios de empresa y porcentajes totales. En los de sector, las provincias que
resaltan son Cadiz y Jaén.

En Almerfa y Granada, por su parte, no se ha suscrito ningtin convenio
sectorial con jornada inferior a la examinada.

A fin de concretar los pactos en cuanto a jornadas, se han realizado estudios
particularizados de los tres sectores més representativos a nivel de la Comunidad
Autdnoma Andaluza: Actividades Agropecuarias, Construcciény Siderometalurgia.

En el sector Agropecuario, el 57,50% de los convenios establecen una
Jomada laboral de 40 horas semanales, coincidiendo con la méxima legal. El
42,86% establece una jornada inferior a 40 horas semanales (Cadiz, Cérdoba y
Huelva).

Enel sector de Ia Construccién, 1a jornada laboral queda establecidaen todos
los convenios en 40 horas semanales de trabajo efectivo.

En el sector Siderometaliirgico, Almerfa, Granada y Huelva establecen
jornada semanal de 40 horas, determinando los demds convenios su jornada en
cdmputo anual,

b) Periodo vacacional pactado en 1992

La ténica general que siguen los convenios colectivos de 1992 es la de
establecer un periodo vacacional anual de 30 dias naturales, si bien en determi-
nados convenios se fija el cémputo en dias laborables,

En cuanto a la determinacién del periodo de disfrute, son muchos los
convenios que especifican que este permiso se disfrutar4 preferentemente en
verano, en los meses comprendidos entre junio y septiembre, no pudiendo
coincidir en domingos o festivos la fecha del inicio de las vacaciones,

La eleccion del periodo vacacional, en cuanto a tumnos se refiere, serd de
caricter rotativo para algunas empresas, atendiendo al procedimiento establecido
en el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El calendario de vacaciones, por lo general, se elaborard dentro del primer
trimesire del afio, de comiin acuerdo entre empresarios y trabajadores/as.

EnNavidad, cabe destacar que son unaminoria cualificada los convenios que
establecen, ademds de los 30 dias de vacaciones de verano, los dias 24 a 26 de
diciembre, o bien del 25 al 31 de ese mismo mes.
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Convenios que estipulan un Periodo vacacional de mds de 30 dias

Prov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa 1 7,69 4 16,00 51,16
Cadiz 1 4,76 3 6,25 5,80
Cérdoba — — 2 6,25 4,76
Granada 3 21,43 4 15,38 17,50
Huelva — — 1 3.23 2,44
Jaén 1 6,67 5 19,23 14,63
Miélaga 1 4,35 6 7.89 7,07
Sevilla 1 8,33 28 35,44 31,87
Interprov, -— — 4 25,00 21,05
Total 8 6,61 57 1588 13,54

En total, de los 480 convenios tomados como base de estudio, sélo 65 de
ellos, que suponen el 13,54%, 1o establecen; de ellos, 8 son de sector (6,61%) y
57deempresa (15,88%). El porcentaje total de convenios que en 1992 establecen
superior periodo vacacional es superior en un 1,15% al de 1991, que se cifré en
un 12,39% en convenios de sector ¥ 14,85% en las empresas. ‘

Desde una perspectiva provincial, hay que indicar que ningiin convenio de
sectorde Cérdobay Huelva prevé un periodo vacacional anual superior al minimo
legal.

Particularizado en los tres principales estudiados, tenemos que en el
Agropecuario y en el de la Construccién todos los convenios establecen un
periodo vacacional de 30 dfas naturales retribuidos.

En el sector Siderometaldirgico, sélo en C4diz se cifran las vacaciones en 31
dias naturales.

2. Beneficios sociales ¥ asistenciales

Prov. Empresa % Sector % Total %
Almerfa 24 96,00 13 100 37 97,37
Cadiz 48 100 21 100 69 100
Cérdoba 30 93,75 10 100 40 95,24
Granada 24 92,31 14 100 38 95,00
Huelva 3 160 10 100 41 100
Jaén 26 100 14 93,33 40 97,56
Milaga 72 96,00 23 100 95 96,94
Sevilla 77 97,47 12 100 89 97,00
Interprov, 14 87,50 2 100 16 88,89
Tatal 346 96,65 119 99,17 465 97,28

(*) Base de convenios = 120 sector y 358 empresas.
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Delos datos expuestos se infiere que, es muy alto el niimero de convenios que
‘omttienen cldusulas reguladoras de derechos sociales y asistenciales. En concre-
0,dlelos 478 convenios tomados comobase, 465, o sea, el 97,28%, correspondiendo
:19%6,65% a los de sector, y €1 99,17% a los de empresa, contienen estas mejoras
te findole social y asistenciales, destacando los convenios de sector, que, excepto
‘n ka provincia de Jaén, se incluyen en el 100% de los mismos. En los convenios
te exmpresa, la cota del 100% la alcanzan las provincias de Cadiz, Huelva y Jaén.

ILos contenidos, respecto a esta materia son diversos, destacando: pélizas de
egmro; ayudas al estudio; bolsas de vacaciones; complementos a Ia ILT y ayuda
t la fubilacion, todo lo cual se examinard a continuacién.

Pdlizas de seguro: La mayoria de las €mpresas se comprometen a contratar
wlizas de seguro que cubran los tiesgos de muerte e invalidez en grado de
ncagpacidad permanente, total o absoluta, para su profesi6n habitual o para todo
ipo de trabajo derivado de accidente laboral o no laboral, o enfermedad profe-
‘iouml 0 comuin. Las cuantfas de las indemnizaciones varfan considerablemente
le mmos convenios a otros.

Enel sentido antes indicado, se manifiestan todos los convenios provinciales
rara ¢l sector Siderometaliirgico, que establecen la obligatoriedad para las
‘myresas de concertar tales pélizas de seguros, determindndose, por otra parte, en
Igtmos de estos convenios la misma prima fija para los casos de muerte o
ncapacidad absoluta, y en otros, se fijan cantidades distintas para cafla supuesto.

Enel sector de la Construccién, en lo que respecta a las indemnizaciones en
ste sentido, los convenios de Almeria, Cérdoba, Jaén y Mslaga, en caso de
nuerte derivada de enfermedad comtn o accidente no Iaboral, se determina el
mporte de una mensualidad, y en caso de muerte, incapacidad absoluta y gran
nvilidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se establece
inecamtidad a tanto alzado.

Conrespecto al sector Agropecuario, en los convenios correspondientes aia:s
rowincias de Almerfa, Cadiz, Huelva y Malaga, se contratan pélizas para cubrir

lesigos de muerte e invalidez en grado de incapacidad absoluta por causa de
‘ceidente laboral o enfermedad profesional.

Enel convenio para laempresa Ertoil se concierta parael personal del. mismo
eguros por fallecimiento, invalidez permanente total y absoluta por un importe
te 1:000.000 de pesetas, que se eleva a 5.000.000 de pesetas si la contingencia
-ausante del evento tuviere su origen en un accidente.

Ayudas al estudio: Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza de !os
rabajadores/as, asi como lade sus hijos, se establecen en determinados convenios
na aywda por estudios, consistente en el abono por parte de 12 empresa de una
;antiidad por cada hijo en edad escolar o por cada trabajador/a que curse estudios,
rariandocl contenido econémico de esa ayuda de unas empresas a otras o de unos
‘eCHBIES 4 O1ros. ‘

Asi,y por lo que se refiere a determinados sectores, en cl Siderometalirgico,
:n Bos convenios para las provincias de Almerfa, Jaén y Milaga, esta ayuda
;onsiste en el abono de una cantidad anual para cada trabajador, variando en el
:omwmenio de Huelva la cuantia a abonar por este fin, en funcién de una escala.
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En el sector Agropecuario y en el sector de la Construccidn sélo el convenio
de Huelva, para ambos sectores, regula propiamente dicha ayuda, que percibird
todo trabajador fijo por cada hijo en edad escolar.

En el dmbito empresarial, el convenio para el Ayuntamiento de Milaga
consigna bajo el epigrafe «Subvenciones econdmicas por estudios» unas canti-
dades a tanto alzado, dependiendo su cuantfa del nivel de los estudios a realizar.

Bolsas de vacaciones: Se establece una holsa de vacaciones, con el fin de
compensar los gastos excepcionales que se producen como consecuencia del
disfrute de dicho periodo, consistente en el abono al trabajador al comienzo de sus
vacaciones de una determinada cantidad, cuya cuantfa varia considerablemente
en aquellos convenios que Ia estipulan,

En este sentido, el convenio de Cérdoba del sector Siderometaldirgico
establece el abono de una cantidad igual para todas las categorias, que se
considera en el mes de julio como bolsa de vacaciones y en el mes de diciembre
como bolsa de Navidad,

En el 4mbito empresarial, en la empresa Ertoil, se conceden estas ayudas a
través del Grupo de Empresa, tanto para excursiones y fondos para campamentos
¥ albergues de hijos de los trabajadores/as,

Complementos por incapacidad laboral transitoria: Ante la situacién de
ILT, las cldusulas contenidas en los convenios que regulan esti materia, se
refierenala obligacién empresarial de abonar al trabajador afectado, la diferencia
existente entre la indemnizacién que reciba de a Segoridad Social ¥ el 100% del
salario que viniera percibiendo,

No obstante, se prevén diferentes coberturas ante esta contingencia, de-
pendiendo del hecho causante del que se derive, accidente laboral o no laboral,
enfermedad profesional o comin, intervencin quiriirgica, etc., asf como «dies a
quow, a partir del cual surtan los efectos econdmicos de este derecho; en este
sentido, el convenio del sector de la Construccién de la provincia de Cadiz
especifica que en caso de ILT derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se abonars al trabajador la diferencia entre la indemnizacién que
corresponda por la Seguridad Social ¥ la cuantfa total resultante de sumar el
salario base mis el complementode antigitedad. Dicha indemnizacidn se percibird
a partir del primer dia, lo mismo ocurrird si el rabajador ests en régimen
hospitalario; en el resto de los supuestos, dicha indemnizacién no se empezard a
cobrar hasta el dfa 21,

En el convenio del sector Agropecuario de Almeria, también se contienen
clavsulas relativasa complementos retributivos en situacionde ILT, distinguien-
do si el hecho causante tiene su origen en accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en cuyo caso el complemento se abonari desde el primer dfa y hasta
un miximo de 12 meses, o deriva de enfermedad comiin o accidente no laboral,

donde dicho complemento, s6lo tendrd lugar en los tres primeros dfas de la baja
que tenga lugar por primera vez en el afio,

En el sector Siderometaliirgico, todos los convenios provinciales hacen
referencia a complementos de esta indole, aunque existen diferencias respecto al
médulo retributivo, si bien la mayorfa de los mismos, coinciden en garantizar el
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L@#0% del salario base mas complementos en caso de accidente de trabajo o
emdfermedad profesional.

Ayudas por jubilacion: En el capitulo de beneficios sociales ¥ asistenciales,
s¢ recogen cldusulas que incentivan la jubilacién anticipada, bien ofreciendo
camtidades correspondientes a distinto niimero de mensualidades, en funcién de
los afios de anticipacién sobre 1a edad reglamentaria de jubilacién, o bien en
famcién de la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Enelsector Siderometaliirgico, los convenios paralas provincias de Almeria,
Granada, Jaén y Midlaga estipulan cldusulas que incentivan la jubilacién, con-
sasientes en el abono de una cantidad variable en funcién de los afios de
anticipacion sobre la edad reglamentaria de jubilacién. En el convenio de Huelva
sedetermina un premio de jubilacién consistente en el abono de una cantidad fija
pox cada afio de servicio en la empresa.

Con respecto al sector Agropecuario, en los convenios de Almerfa, Huelva,
Jaén y Milaga, se reconoce la jubilacién voluntaria anticipada para aquellos
teabajadores/as que hayan cumplido 63 afios ¥ o tengan 65 cuando soliciten 1a
owsma, los cuales tendrin derecho a la percepcién de una indemnizaci6n
econdmica que varia en funcién de su edad y de los afios de antigliedad en la
emmpresa. En el convenio de Cérdoba, a todo el personal que se jubile, laempresa
vemdrd obligada a abonarle una cantidad fija por afio de servicio.

En el sector de la Construccion, el convenio de Almerfa concede un
complemento de jubilacién a aquellos trabajadores/as que se jubilen voluntaria-
mente, consistente en el abono de una cantidad que varfa en funcién de los afiog
de: anticipacién sobre la edad reglamentaria de jubilacién. En el convenio de
Cérdoba, las empresas abonardn unacompensacién econdmica consistenteen 1,5
memsualidades a los trabajadores/as fijos que se jubilen, y en Huelva, Ia cuantia
aabwonar por esta contingencia consiste en dos mensualidades de salario convenio,
cuando la jubilacién tenga lugar a los 65 afios.

3. Seguridad e higiene

Cemvenios que contienen normas relativas a seguridad e higiene en el trabajo

Prov, Sector % Empresa % Total %

Almerfa 10 76,92 15 60,00 25 65,78
Cidiz 10 47,61 20 60,41 39 56,52
Cérdoba 8 80,00 19 59,37 27 64,28
Granada 7 50,60 18 69,23 25 62,50
Huelva 10 100,00 23 74,19 33 80,48
Jaén 9 60,00 21 80,76 30 73,17
Madlaga 16 69,56 46 61,33 62 63,26
Sevilla 5 41,66 59 74,68 64 70,32
Interprov. 2 100,00 9 56,25 11 61,11
Total 77 64,16 239 66,75 316 66,10
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El andlisis numérico de 1as eldusulas relativas a seguridad e higiene, revela
que el 64,16% de los convenios de sector; de los 120 tomados como base, prevén
normas sobre esta materia, y en los de 4mbito empresarial, de los 358 conside-
rados, se encuentra regulada en el 66,75%, lo que supone un indice del 66,10%
del total de convenios analizados, que regulen dicha cldusula,

Desde una panordmica provincial, Yy en lo referente al dmbito sectorial,
Almerfa, Cérdoba y Huelva son lag provincias que reflejan el indice porcentual
mis alto, el 76,92%, el 80% y el 100%, respectivamente. Igualmente, de los
convenios interprovinciales de 4mbito sectorial analizados, el 100% de los
mismos contienen normas de seguridad e higiene. Por contra, en C4diz se observa
elindice mas bajo de convenios quecontengan cldusulas sobre dicha materia, séto
€l 41,66%.

En cuanto a los convenios de empresa, destacan, al alza, las provincias de
Jaén (80,78), Sevilla {74,68%) y Huelva (74,1 9%), representando la provincia de
Almerfa el indice mds bajo (60,00%).

En el presente afio ha disminuido ligeramente el niimero de convenios que
contienen cldusulas relativas a seguridad e higiene en relacién con 1991, que se
cerré con el 67,84% del total de convenios referidos a dicho afio, ya que este afio
ha supuesto un indice del 66,10% del total de convenios. Dicha disminucién
afecta, sobre todo, a los convenios de 4mbito empresarial, en tanto que para el
presente afio ha supuesto una bajade 2,75 puntos porcentuales con respecto al afio
anterior; no ha ocurrido asi en los convenios de ambito sectorial que han supuesto
un ligero aumento en este sentido, respecto al afio objeto de comparaci6n.

Centrdndonos en el andlisis del contenido de los convenios, en materia de
salud [aboral observamos que la mayoriade ellos o bien reproducen lo establecido
en normas legales ya existentes, o bien reiteran las competencias de control y
vigilancia que los representantes de los trabajadores/as tenian en el convenio
anterior, aunque, la regulacién de estas materias se efectita de forma cada vez mds
pormenorizada.

Las principales funciones encomendadas en los convenios a los Comités de
Seguridad e Higiene, o en su caso a los Vigilantes de Seguridad, como 6rganos
internos de la empresa con competencia en esta materia, son las siguientes:

— Promover en el centro de trabajo, la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas ¥
haciéndolas cumplir.

— Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencisén de
riesgos profesionales, proteccién dela vida, integridad fisica, salud y bienestar de
los trabajadores/as.

— Solicitar la colaboracién de los Centros de Seguridad e Higiene Provin-
ciales y demds Instituciones Piiblicas competentes al respecto, en la implantacién
o inspeccitn de medidas de proteccién individuales o colectivas para el trabaja-
dor, ddndose traslado a fos miembros del Comité de Seguridad e Higiene de los
informes o planes que pudieran elevar estos OIganismos.

— Ser informados por ia Direccién de la empresa, de las medidas concretas
previstas en materia de seguridad e higiene para la ejecucién de los trabajos.
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— El Comité de Seguridad llevard una estadistica sobre las medidas adop-
tadas; accidentes acaecidos; érdenes dadas en materia de seguridad e higiene;
requerimiento a los trabajadores/as resistentes a la adopcidn de medidas de
proteccidn; individuales o colectivas; actuaciones inspectoras y sanciones, en sy
caso, por omisién de los elementos de seguridad e higiene. La informacién
resultante se dard a conocer a todo el personal mediante su insercién en los
tablones de anuncios.

— EI empresario estd obligado a facilitar una formacién adecuada a los
trabajadores/as que contrata o cuando cambien de pucsto de trabajo o tengan gue
aplicar una nueva técnica, siempre que pueda ocasionar riesgos graves en la
ejecucién del trabajo.

— El trabajador/a, por su parte, estd obligado a seguir dichas ensefianzas y
realizar las pricticas cuando se celebren dentro de Ia Jjornada de trabajo, 0 en otras
horas, pero en el primer caso se descontard de Ja Jornada laboral el tiempo
invertido en dichas practicas.

— Asimismo, se regula el reconocimiento médico a que serd sometido todo
el personal, con independencia de su categoria profesional. Estos, que por regla
general son una vez al afio, correrén a cargo de la empresa, considerdndose como
tiempo efectivo de trabajo el invertido en dichos reconocinientos.

Al'margen de estas consideraciones de cardcter global, conviene analizar la
regulacitn convencional de las distintas cldusulas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en aguellos sectores de mayor incidencia dentro de nuestra Comunidad:

— Sector Agropecuario: En este sector, cl4usulas sobre salud laboral, tales
como: Comité de Seguridad e Higiene; programas de prevencién de riesgos;
cursillos en materia de seguridad e higiene; reconocimientos médicos a cargo de
la empresa; vienen tratados en los convenios para las provincias de Almeria,
Cérdoba, Granada, Huelva y Mélaga.

En Almerfa, destaca la constitucién de un Com ité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo en todas las empresas y centros de trabajo que cuenten con m4s de cien

trabajadores/as. En aquellas empresas no obli gadas a constituir los mencionados

Comités, y que ocupen cinco o mis trabajadores/as, el empresario desi gnard un
vigilante de seguridad.

En Cérdoba, las empresas vienen obligadas a informar a los representantes
de los trabajadores/as de los riesgos y caracteristicas de los productos a utilizar
en las faenas de furnigacién, Igualmente, pondrdn a disposicién de los trabaja-
dores/as una Ordenanza General de Seguridad e Higicne en el Trabajo y cuidardn
de que reciban una adecuada formacién en la materia,

En el convenio para la provincia de Granada se alude a este tema al regular
los trabajos téxicos, penosos y peligrosos, disponiendo una reduccion de la
jormada de trabajo y tumos rotativos diarios como medidas de proteccién y
prevencifn,

En Huelva se realizard un reconocimiento médico cada tres meses al personal
que manipule productos téxicos o peligrosos.

En el convenio de Midlaga se efectuard, con cardcter anual, una revisién
médica a los trabajadores/as fijos y fijos discontinuos. Regulando, por otra parte,
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determinadas precisiones conrespecto alamujer trabajadora en caso de embafazo
© en periodo de lactancia.

— Sector de la Construcci6n: Todos los convenios provinciales, referidos a
€ste sector, contienen cldusulas sobre salud laboral, tratadas de 1a si guiente formas:

El convenio de Almeria, se remite a lo dispuesto al respecto en la Ordenanza
Laboral de la Construccién.

EnCédizy Huelva, laempresa vendra obligada derealizar un reconocimiento
médico a todos los trabajadores/as previo ala admision, y otro, al menos, una vez
al afio.

En Cérdoba se constituird obligatoriamente un Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en aguellos centros que cuenten con mis de treinta
trabajadores/as.

En el convenio para la provincia de Mélaga, el trabajador tendrd derecho a
una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene, quedando obligado el
empresario a facilitar una formacién préictica en la materia a los trabajadores/as,
y éstos a seguir dichas ensefianzas. En caso de inobservancia de Ja legislacidn
aplicable, los érganos competentes en materia de seguridad o los representantes
de los trabajadores/as requerirdn 2] empresario para adoptar las medidas oportu-
nas, dirigiéndose, en caso contrario, a la autoridad competente, pudiéndose
acordar la paralizaci6n de la actividad en caso de riesgo inminente.

—Sector de Hostelerfa; Los convenios paralas provincias de Cadiz, Cérdoba,
Huelva, Jaén y Sevilla contienen cldusulas relativas a salud laboral.

Enelconvenio de Cédiz se hace unllamamiento tanto a los representantes del
personal como a los empresarios, al objeto de cumplir todas las disposiciones
legales en esta materia, asi como potenciar las acciones técnico-preventivas en
favor de la salud de los trabajadores/as que tiendan a disminuir los riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Asimismo, las
empresas estdn obligadas a facilitar a los trabajadores/as los medios necesarios
para que €stos anualmente puedan hacerse una revision médica completa.

En Cérdoba se hacen una serie de precisiones respecto a las necesidades,
obligaciones y prohibiciones aplicables a los centros de trabajo en esta materia,
tales como prohibicién a los menores de 17 afios de usar mdquinas picadoras,
semradoras o cortadoras, instalacién de un botiquin con un contenido mfnimo en
los centros de trabajo, limpieza de mesas y suelos de los comedores del personal,
vestuarios y aseos, efc.

El convenio de Huelva se remite al Estatuto de los Trabajadores y a la
Ordenanza Laboral de Hostelerfa.

En Jaén, las empresas dispondrdn lo necesario para que se realice un
reconocimiento médico anual a todos los trabajadores/as.

En el convenio para la provincia de Sevilla, los representantes de los
trabajadores/as que aprecien una probabilidad grave de accidente por la inob-
servancia de las normas aplicables, requerirén por escrito al empresario para gue
adopte las medidas correctoras del riesgo; en caso contrario, se dirigirdn a la
auteridad competente a tal fin, pudiendo ordenar ésta, en caso de riesgo grave de
accidente, la paralizacién inmediata del trabajo.
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Asimismo, los representantes de los trabajadores/as cuidardn del buen estado
1s dependencias destinadas a los trabajadores/as, estando obligada la empresa
ntenerlas en las mejores condiciones de decoro e higiere,

— Sector Siderometaltirgico: Todos los convenios de este sector contienen
na clivsula relativa a esta materia, a excepcibn de los convenios para las
-incias de Sevilla y Cadiz.

El convenio de Almerfa, efectia una remisién expresa a lo dispuesto en Ia
snanzz General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demds normativa
‘ite sobre Jamateria. Si bien, contiene una cldusula relativaa reconocimiento
Jco, determinando que las empresas solicitardn al Gabinete de Seguridad e
iene un reconocimiento médico periddico para sus trabajadores/as.

El convenio de Cérdoba, al igual que el anterior, se remite a la Ordenanza
eral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, siendo la Comisién Paritaria la
rgada de realizar las gestiones necesarias conducentes a la correccidn de las
ularidades que se detecten al respecto que les sean elevadas por los trabaja-
s o por las Centrales Sindicales. Por otra parte, las empresas y trabajadores/
&n obligados a solicitar del Centro de Seguridad e Higiene o de las Mutuas
anales una revisién médica anual.

En Granada, se regula extensamente esta materia, si bien refleja lo dispuesto
specto por el articulo 19 del E. T., afiadiendo 1a constitucion de una Comisién
incial de Salud Laboral de cardcter tripartito, asf como el nombramiento de
igilante de seguridad en los centros de trabajo con cinco o més trabajadores/
o obligados a constituir un Comité de Seguridad e Higiene.

EnHuelva se determina el derecho de los trabajadoresfas a un reconocimien-
&dico anual a cargo del Gabinete de Seguridad e Higiene.

En el convenio de Jaén, se establece la creacién de una Comisién Provincial
>guridad e Higiene de caricter paritario y colegiado, cuyas funciones estdn
minadas a materias relativas a formacién e informacién en temas de seguri-
* higiene; a estudios de accidentes y enfermedades profesionales, al objeto
‘evenirlos; teniendo, asimismo, encomendadas misiones relativas a media-
-conciliacién y arbitraje en los conflictos colectivos que se planteen en esta
ria.

=n Milaga se determina la elaboracién por parte de las empresas, de unas
1as de seguridad para cada actividad, en colaboracién con el Centro Provin-
de Seguridad e Higiene, Mutua Patronal y delegados sindicales, dando
cimiento del resultado a todos los trabajadores/as.

Por otra parte, las empresas facilitardn una vez al afio, y a cada trabajador/a,

Smpe necesario para poder someferse a examen médico en el Centro
incial de Seguridad e Higiene o, en su caso, en la Mutua Patronal,
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4. Régimen econdémico -

a} Incremento salgrial pactado en 1992

Provin. Sector Empresa Sect+Empr.
Almeria 7,653 7,110 7,622
Cidiz 8,165 7516 8,146
Cdrdoba 8,027 7,517 8,008
Granada 8,264 7,723 8,253
Huelva 7.381 6,543 7,302
Jaén 7,884 8,194 7,890
Milaga 7,469 7,054 7,445
Sevilla 7,053 7,460 7.090
Interprov. 3,957 7,843 4,642
Tetal 7,658 7,347 7,642

En relacidn con estos datos, se ha de significar que determinados sectores,
especialmente Construccitn, Agricultura y Siderometalirgica, inciden directa-

les entre €1 8,50% al alza, correspondiente a la provincia de Granada, y el 7,00%
a la baja, correspondiente a la de Almerfa,

Por iiltimo, el sector siderometaltrgico andajuz cuenta con una media de]
7,34%.

Desde el punto de vista provincial —de forma somera, puesto que el tema
serd objeto de estudio independiente en otro apartado, en el que se analizard cada
una de las provincias andaluzas—, se observa que los indices giran todes por
encima del 7,00%, excepto en los convenios interprovinciales, donde el LS.P,
global se cifra en el 4.642%, debido a Que para el afio 1992 el convenio para el
Personal Laboral de Ia Junta de Andalucia pactaun incremento salarial del 3,719%,
y al tener un alto nimero de trabajadores/as (19.161), inciden en gran medida en

la media resultante, ya que el resto de los convenios pactan inctementos superio-
Tes.
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L.8.P.pactado en 1992 en provincias orientales

TOV., N*Sec. LSP. N°Emp. LS.P. Sec+Emp. LS.P
Imeria 17 7,653 26 7.110 43 7.622
sranada 18 8,264 23 7,723 41 8,253
En 2i 7,884 23 8,194 44 7,890
Ailaga 26 7,469 69 7.054 95 7.445
‘atal 82 7,784 141 7,295 223 7,765

1.5.2. pactado en 1992 en provincias occidentales

Tov. N°Sec. IS.P. N°Emp. ISP Sec+Emp. ISP
‘adiz EiH 8,165 43 7.516 73 8,146
‘Ordoba 16 8,027 33 7,517 49 8,008
luelva 13 7.381 29 6,543 42 7,302
evilla 22 7,053 76 7,460 98 7,090
‘otal 81 7,719 181 7,293 262 7,695

i desglosamos estos datos en los dos blogues de provincias que conforman
falucia —la Occidental y la Oriental—, obtenemos las siguientes considera-
ws: E1 L.S.P. global pactado es pricticamente igual, siendo el 7,695% en la
mera y el 7,765% en la segunda. Dentro de Andalucia Occidental existen dos
vincias (Cédiz y Cérdoba) en donde los indices giran por encima del 8,00%,
ido sélolaprovincia de Granada, correspondiente a Andalucia Qriental, Ia que
mta con un L.S.P. superior al 8,00%.

No obstante, desde el 4mbito funcional, aun cuando el LS.P. global es
ticamente igual en los convenios de empresa de ambas (el 7,295% enlos de
Ealucia Oriental y el 7,293% en los de Andalucia Occidental), es Huelva la
vincia de Andalucfa Occidental donde el fndice provincial oscila a 1a baja,
do el 6,543%.

Ladistribucién porcentual de las bandas salariales pactadasen los convenios
{992 arroja los siguientes resultados:

1LS.P.% Conv. Sector %
<5 2 1,20
»5 <6 g 482
>6 <7 42 25,30
>7 <8 73 43,98
>8 <9 28 16,87
>9 <10 7 4,22
>10 6 3,61
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1.S.P.% Conv. Sector %
<5 9 2.68
>5<6 64 19,05
>6 <7 91 27,08
>7 <8 97 28,87
>8 <9 30 8,93
>0 <10 20 5,95
>10 25 7.44

Se ilustra de forma global el nimero de convenios con vigencia en 19972,
segiin el I.8.P. pactado, distinguiendo entre convenios de sector y de empresa.
Dicho incremento, expresado en porcentajes, o hemos devidido para su estudio
en distintos tramos de aumento salarial, comenzando por lo que han fijado un
LS.P. inferior al 5% hasta los que han pactado més del 10%.

Incremento salarial pactado en convenios de sector y de empresa

% % % % % % %o

Provin. <5 >5 <6 >6 <7 >7 <8 >8 <9 =9 <10 >10
S E S E 8§ E S E § E S E § E
Almeda — — . g 2 g 12 9 3 — . 2 __
Cddiz — 1 2 8 7 8 1515 5 7 — 13 1 1
Cérdcba — 1 — g 3 12 6 3 4 1 2 3 1 5
Gramada — — — 3 __ g 11 8 4 2 2 2 1 2
Huelva 1 1 1 9 6 9 5 6 — 2 — 1 — i
Jaén — 1 — 2 1 4 7 8 8 5 2 1 3 9
Mdlaga — 5 2 14 9 21 12 19 3 3 __ 4 _. 3
Sevilla — __ 2 12 13 21 523 1 9 1 4 — 7
Interpr, 1 — r 2 1 2 — .6 ~ 1 - — __ 3
Total 2 9 8 64 42 91 73 97 28 30 7 20 6 25

Sum. Tot. 11 72 133 170 58 27 31

En una primera aproximacién, ¥y globalmente considerado, esto es, conve-
nios més revisiones salariales, cabe indicar que en 1592 la banda salarial mis
pactada es la del tramo de incremento comprendido entre el 7% y e 8%, tanto en
los convenivs 4~ sector como en los de empresa con 170 convenios (el 33,87%),
seguido de ia gue aicila entre el 6% ¥y €1 7% con 133 convenios (26,50%).

Los restantes itanios salarialeshan originadolos siguientes resultados, indicados
de mayor amenes. i 2 cunveiiios han establecido un incremento comprendido entre
el53% y el 6%; 35 cr—venins estdn entre el 8%y €l 9% de incremento; 31 {6 de sector
¥ 25 de empresa) han superado el 10%; 27, entre el 9% y el 10%, y 11 (2 de sector
¥ 9 de empresa) han fijado un incremento menor o igual que 5%.
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Comparando someramente estos datos con los correspondientes a 199 ,
tben deducir las siguientes consideraciones: En lo que respecta a los de sector
11992, ha disminuido el niimero de convenios cuyo incremento se sitiia entre
8% y €1 9%, pues de 73 convenios quehuboen 1991 desciendena 28, Lomismo
‘urre con los comprendidos entee el 9% y el 10% y los que superan el 10%, Ep
.mbio, han aumentadolos convenios cuyoincremento oscilaentre e} 7% yel8%,
re el 6% y el 7% y entre el 5% y €l 6%, siendo la diferencia de 25,29y de s
‘mvenios mds, respectivamente.

En los convenios de empresa, ha disminuido el niimero de convenios cuyo
cremento se sitiia entre el 7% y el 8%; entre el 8 yel9%; entre el 9% y el 10%,

los que superan el 10%, aumentando 58 y 61 convenios en log tramos
mprendidos entre €l 6% y el 7% y el 5% v el 6%, respectivamente.,

b) Anglisis del incremento salarial individualizado por provincias

Como resumen de cuanto antecede, referido a I.S.P, pactado en 1992, vames
1acer una breve referencia del correspondiente a cada una de las provincias
daluzas, no sin antes indicar que para el estudio de los aumentos salariales,
gicamente se han excluido los primeros convenios, al no tener fijado incremen-
alguno,

Almeria: Enesta provincia, Ia banda salarial mds pactada, tanto en convenios
sector como de empresa, es la correspondiente al tramo de incremento
mprendido entre el 7% y el 8%, con un total de 21 convenios (12 de sector y 9
empresa}, lo que sigaifica el 48,84% de sus convenios. Le siguen en orden de
oridad los tramos salariales que oscilan entre el 6% y el 7% yel5% yel 6%,
n 10y 6 convenios, respectivamente.
Ningiin convenio de esta provincia contiene incremento salarial inferior o
1al al 5% y s6lo un convenio de empresa estipula més del 10% de aumento
iarial.

Cddiz: En la provincia de Cédiz, la banda salarial prioritaria es la que oscila
re el 7% y el 8%, con un total de 30 convenios, 15 de sector y 15 de empresa
41,10%), seguidadeIa comprendidaentre el 6% y el 7%, con 15 convenios (el
.35%); 12 convenios hay en la comprendida entre 8% yvel 9%; 10, entre el 5%
:1 6%; 3, entre el 9% y el 10%; 2 que estipulan mds del 10%, y 1 sélo con
Temento menor o iguai al 5%.

Cérdoba: En Cérdoba, 1a banda salarial més pactada es la comprendida entre
e yel 7%, conl5 convenios, 3 de sectory 12 de empresa (el 30,62%), seguida
la que oscila entre el 7% y €l 8%, con 9 convenios; mas conviene aclarar que
lo que respecta a los convenios de scctor prima este Gltimo tramo salarial.

Granada:Labanda salzrial queprimaenesta provinciaesla que se sitilaentre
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el 7% y el 8%, con un total de 19 convenios, 11 de sector y 8 de empresa {el
46,35%). -

Tampoco existe en esta provincia ningiin convenio que haya fijado un
incremento salarial igual o inferior al 5%. S6lo hay 3 convenios que determinan
incrementos comprendidos entre el 5% y el 6% y superior al 10%; 6 convenios,
entre el 6% y el 7% y entre el 8% y el 9%, y 4, entre €] 9% yel 10%.

Huelva: Los convenios de esta provincia estin en su mayotia entre el 6% y
el 7%, conuntotal de 15 convenios (el 35,72%), seguida de la comprendida entre
el 7% y el 8%, con 11 convenios, Los restantes tramos salariales se configuran de
la siguiente forma: 2 convenios tienen incremento igual o inferior al 3%; 10(9de
empresay 1 de sector) estdn entre el 5% Y el 6%; 2 de empresa, entre el 8% y el
9%, y 1 de empresa, entre el 9% y €l 10% y superior al 10%.

Jaén: La banda salarial comprendida entre el 7% y 1 8% es 1a que prima en
los convenios de esta provincia, con un total de 15 convenios, 8 de empresa y7
de sector (el 34,10%). Aellale sigue el tramo salarial comprendido entre el 8%
yel9%, delos cuales 8 son de sector, lo que significa el 38,10% de los convenios
de sector de esta Provincia; 5 convenios se sitdian entre ] 6% y el 7% y superiores
al 10%; 3, entre el 9% y el 10%; 2, entre el 5% ¥ el 6%, y s6lo un convenio de
empresa tiene incremento igual o inferior al 5%. :

Midlaga: Enesta provincia, lamayorfa de los incrementos salariales pactados
en los convenios se sitiia entre el 7% y €l 8%, 31 convenios (el 32,64%), y entre
el 6% y el 7%, 30 convenios (el 31,58%).

Los restantes convenios se sittan: 16, entre 1 5% y el 6%; 6, entre el 8% y

el9%; 5, inferiores o iguales al 5%;4,entreel 9% y el 10%, ¥ 3de empresasuperan
al 10%,

Sevilla: Los convenios de esta provinciahan determinado sus incrementos de
la siguiente forma; 34 de ellos, 13 de sector ¥ 21 de empresa, entre e] 6% yel 7%,
lo que supone el 34,70% del total de sus convenios; 28, entre el 7% yel 8%; 14,

- entre el 5% y el 6%:; 10, entre el 8% yel 9%; 7de empresa superan el 10% y 5

se sitdan entre el 9% y el 10%.

Tampoco existe en esta provincia ningiin convenio que haya fijado un
incremento salarial igual o inferjor al 5%.

— Con respecto a los interprovinciales, ninguno ha pactado un incremento
comprendido entre el 9% v el 10%,
La banda salarial que prima en ellos es la comprendida entre el 7% yel 8%.

Coincide el niimero de convenios que pacten incrementos situados entre el
5% y el 6%, entre el 6% y el 7% ¥ los que superan el 10%, siendo en todos 3los
convenios que lo pactan.

Sélo existe un convenio de sector situado en el primer tramo establecido y
otro de empresa en el comprendido entre el 8% y el 9%.
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olucién del incremento salarial pactade en el iiltimo decenio expresadp
por provincias y totales

incia 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1997
% % % % % % % B % %

i 11200 8,73 7,50 8,19 6,94 6,27 6,72 8,33 7,692 7,662
1097 7,73 7,61 8,36 729 5,37 7,87 837 8,181 8,146
oba 12,78 7,56 742 836 840 5,20 6,74 8,62 8528 8,008
ada 11,03 792 7,61 820 694 7,86 6,67 9,00 8,173 8253
va 10,30 7,63 731 822 682 4,70 700 892 7,748 7,302

10,68 7,66 7,16 8,00 6,33 5,24 632 8,07 8281 7890
ga 1141 746 741 882 677 572 6,71 7,73 7,900 7,445
la 10,70 755 7,05 870 6,18 6,08 6,36 7.66 9.855 7,090
rov. 12,75 8,69 7,10 959 679 4,32 746 9,89 8346 4,642
. 10,95 7,71 7,34 8,43 6,95 585 6,82 829 8379 7,642

%o %o % % % % % % % %

I~

s la vista del euadro se observan las fluctuaciones que el LS.P. global ha
imentado en Andalucia a lo largo del 1iltimo decenio.

desde una perspectiva provincial, y aludiendo sélo a los 2 tltimos afios,

> apreciarse gue en 1992 los fndices provinciales han descendido, siendoen -

wincia de Sevilla donde opera, de forma mds significativa, con mas de 2
s de diferencia con respecto al afio precedente.

1 LS.P. global medio correspondiente a los convenios interprovinciales
én ha descendido en 1992, debido, como ya se ha expuesto anteriormente,
el convenio para el personal laboral de la Junta de Andalucfa pacta un
nento salarial del 3,79%.

} Retribuciones extraordinarias pactadas en 1992

Convenios que estipulan mds de 2 pagas extraordinarias

v. Sector % Empresa % Total %
ieria 11 84,62 15 62,50 26 70,27
liz 16 76,19 42 87,50 58 84,06
doba 7 70,00 23 79,31 30 76,92
nada i2 85,71 20 7692 32 80,00
Ava 7 70,00 24 7142 31 75,61
n 13 928 15 57,69 28 70,00
laga 13 7826 4 61,11 62 6526
illa 11 91,67 49 64,47 60 68,18
JTpTOV. 1 50,00 12 80,00 i3 76,47
al 9% 80,67 244 70,32 340 72,96
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Los datos expuestos estdn basados en 119 convenios de sector y 347 de
empresa. De los primeros, 96 prevén en nuestra Comunidad Auténoma mas de 2
Pagas extraordinarias, lo que representa el 80,67% del total,

Lo mismo ocurre respecto a los convenios de empresa, pues del total de 347,
€l 70,32% fijan mds de 2 pagas.

5. Productividad

Elincremento de la produccién obedece a Ia combinacién éptima de varios
factores, tales como: estructuras productivas, organizacién, gestién, control,
cualificacién profesional, motivaciones, condiciones de trabajo, etc.

Con intencién de aumentar su productividad, las empresas implantan diver-
505 sisteras de trabajo:

El sistema de trabajo a rendimiento establece un minimo de produccién
exigible, a partir del cual se remunerar4 el exceso de produccién,

Las empresas acogidas al sistema de demasia definen este término como el
exceso de rendimientodentro de la jornada legalde trabajo; laremuneracién aeste
exceso de rendimiento viene determinada en los convenios que la regulan, en
cuantia variable.

Enotros casos, a fin de compensar el mayoresfuerzo que supone la dificultad
© especializacién de una determinada actividad, se establece un plus de estimulo
a la productividad, determinado para el personal no sujeto a incentivos.

En determinadas empresas, se establecen tablas de rendimiento minimo,
pactadas de comiin acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, las que,
una vez establecidas, son de obligado cumplimiento,

Con estas premisas, 1a determinacién de esta cldusula relativa a 1a produc-
tividad en Ios distintos convenios negociados durante este afic en el 4mbito de
nuestra Comunidad queda reflejada en el siguiente cuadro numérico:

Prov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa 3 27,08 6 24,00 S 23,68
Cddiz 1 4,76 16 33,33 17 24,64
Cérdoba 4 40,00 7 21,88 11 26,19
Granada 4 28,57 7 26,92 11 27,50
Huelva 4 40,00 9 29,03 13 31,70
Jaén 2 13,33 6 23,08 8 19,51
Milaga 6 26,09 12 16,00 18 18,37
Sevilla 2 16,67 19 24,05 21 23,08
Interprov. 1 12,50 2 50,00 3 16,67
Total 27 22,50 84 2346 11 23,22

De nuestra Comunidad Auténoma, s6lo el 23,22% de los convenios reguian
de forma expresa cldusulas relativas a productividad,
En lo referente al Ambito sectorial, de los 120 convenios de sector tomadas
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‘omo base, £122,50% de ellos reguian ta] cldusula, y en e] #mbito empresarial, de Enel SectorSzderometa]urgwo los convenios paralas provincias de Almeria /

Enel afio 1992 e ha producido un ligero aumenio Con respecto a) afig 1997,
Tilo que a productividad se refiere, el cua) S€ cerré con e} 22,619, alcanzandg
| presente afio el 23,22%. Este incremento ha afectado, sobre todo, a log e Incentivos,

nvenios de sector de una forma notable, en tantg en el afio anterjor sélo el

% de los mismos Tegulaban cldusulas refativas a productividad, registrén-
s€ en el presente aiio un fndice de] 22.50% de €510s convenios de sector.

Porel contrario, y en lo referente a Jog convenios de €mpresa, en el presente

»$e produce un ligero descenso conrespecto al afio anterior, al bajar de} 25519

1991 al 23 469, de este afio ef porcentaje de convenios que prevén |a

» Previo pacto entre [ag mismas y log cldusula relativa a productivi
yadores/as. En este sentido se manifiestan los convenips «Derivados de]

“IMG» de las provinciag de Sevilia, Milaga ¥ Huelva, «Comercig YManufacturg tablas de rengj
Vidrio», de Milaga; «Distribuidores de G.LP.», de Huelva, y «Madera y

En el convenio Para las «Industrias del Corcho» de Cédiz no se establecen
s de rendimijentog minimos. No obstante, se Prevé Ia posibilidag de confec-
ir fas mismag Por parte de Iag empresas, dando cuenta ge cllo ala Comisign
a del Convenig ¥ a la Delegacign Provincial de Trabajo. También se
lece la posibilidad de negociar en cada empresy tablas de rendimiento con

econdmico, sing que sus manifestaciones van encaminadas g conseguir un
abajadores/as en el convenio de «Canteras y Serrerfas de Mirmols de i

meremento de Iy Productividad dentro de la propia organizacign de] trabajo, Tal !
es el caso dej convenio de «Hosteler{ay de Cérdoba, donde lag partes acuerdan,
con la intencign de incrementar la Produccién, una serie de medidag referidas,
sobre todo, a Ia mejora de las condiciones de trabajo y organizacidn, asf como a

,donde se premia conyn plus de laformacign individua] colectiva, Ene] mismo sentido, en determinados convenios
se adquiers yp compromiso al objeto de establecer una serie de medidas en cuanto
a 0rganizacién de] trabajo, con ¢l fin de lograr un aumento de la productividad ¥
,enlos que se prevé el abono . umamejor racionalizacign del trabajo, como son los convenios de «Aceite y syg
derivados», de Jaén; «Industrias de la Madera, ¥ «Fabricantes de bebidas '
alcohélicas y embotelladores», de Iz provincia de Granada, o bien, ese compro-
miso se dirige a mantener el indice de Productividad y rendimiento, comg ocurre

€n el convenip Para las «Agencias distribuidoras oficiales de Repsol butano, L |‘g
‘a que estamog tratando: S.A»dela Provincia de Malaga.
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- OTRAS CLAUSULAS CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS

“ormacidn profesional

La Formacién Profesional (en adelante F.P.) es un tema que va adquiriendo
progresivo desarrolio dentro del contenido de los convenios colectivos. Se
*Cta una preocupaci6n, una concienciacién de 1a necesidad de adquirir unos
ocimientos formativos tendentes a lograr una mejor cualificacién profesional,
esaria para alcanzar un nivel de empleo acorde con la demanda real de trabajo.

Durante 1992, de 476 convenios que se han tomado como base de estudio,

pan Pprevisto en su articulado cldusulas relativas a formacién profesional, lo
indica un porcentaje del 30,67%. La gran mayoiia de convenios que regulan
.P. son de empresa, el 80,829% de] total, mientras que en los sectoriales sélo

recogida en 28 convenios, el 19,179.

' Empresa % Sector % Total %
1_en‘a 7 28,00 2 15,38 8 23,68
iz 19 39,58 4 19,04 23 3333
loba 13 41,93 7 70,00 20 48,78
~ nada 2 7,69 3 2142 5 12,50
Iva 9 29,03 1 10,00 10 24,39
12 46,15 3 20,00 15 36,58
aga 17 22,66 5 21,73 22 22,44
a 31 39,74 2 16,66 33 36,66
prov. g 50,00 1 50,00 9 50,00
d 118 33,14 28 23,33 146 30,67

‘ase de datos = 356 convenios de empresa y 120 convenios de sector,

El cuadro transcrito expresa el nimero de convenios, de empresa y sector, en
ue dentro de los comrespendientes a cada provincia, se han incluido cldusulas
idasaF.P.

5n términos globales, la F.P. se ha regulado en el 33,14% de los convenios
npresa y e el 23,33% de los de sector.,

el andlisis provincial se detraen distintas consideraciones. Asi, por ejemplo,
ol?a es la provincia que figura al alza en cuanto a F.P. se refiere, al venir ésta
minadaen el 48,78% de sus convenios, y curiosamente, en esa provincialaF.P.
-Ogen mayor niimero de convenios de sector (70%) que de empresa (41,93%).
—os indices porcentuales globales de las restantes provincias oscilan entre el

%y 33,58% de Sevilla ¥ Jaén, respectivamente, yel12,50% de la provincia -

ranada,

’i comparamos estos datos con los de los afios precedentes, se observa un
)le‘ crecimiento, indicativo del grado de consolidacién que va adquiriendo la
acién profesional dentro del Proceso negociador.,

Jurante los afios 1990 ¥ 1991, 1a F.P. era un tema de escasa regulacién en el
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articulado de los distintos convenios colectivos, contenida en el 25% de los
correspondientes a 1990 y en el 22,85% de los de 1991, Pero donde se delecta el
mayor crecimiento es en los convenios de sector, pues de éstos la F.P. sélo venia
regulada en el 12,22% de los convenios sectoriales de 1990 yenel 18,57% de
1991, mientras que en 1992 el porcentaje ha ascendido hasta el 23,33,

Laregulaci6n que los distintos convenios colectivos articulan sobre F.P. es
tuy variada. Algunos, como el de «Transportes por carretera en general» de Ia
provincia de Almerfa, s¢ limita a remitirse a la legislacién vigente sobre la
materia, principalmente al regular los Permisos para concurrir a exdmenes,
cuando con regularidad se cursen estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Otros, como el de «Limpieza de edificios y locales» de la provincia de Cddiz,
supedita la F.P. & los pactos o acuerdos que a nivel nacional puedan firmar al
respecto el Gobiernoy las Centrales Sindicales. En cambio, en el convenio deeste
mismo sector de Limpieza de Edificios ¥ Locales para la provincia de Cérdoba,
se determina de forma expresa que «las empresas realizaran un plan de formacién
profesional para sus trabajadores/as que se determinard de mutuo acuerdo entre
Comités de Empresa, Delegados de Personal o trabajadores/as y las empresas.

A titulo indicative, como muestree, vamos a analizar las cldusulas de F.P.
contenidas en determinados cenvenios sectoriales, que puedan resultar signifi-
cativos en cuanto al niimero de trabajadores/as a los que afectan, con lo que podrd
comprobarse la diversa regulacién existente en la materia,

Los convenios de «Comercio de Alimentacién», «Comercio del Metal» y
«Comercio Textil» de Cddiz, con 4.000, 3.500 y 3.000 trabajadores/as, respec-
tivamente, facilitardn a los trabajadores/as afiliados a las Organizaciones Sindi-
cales representativas el tiempo indispensable, no retribvido, para Ia formacién
profesional o sindical, siempre que lo Justifique. Sélo podré hacer uso de este
derecho hasta el 10% del personal de cada centro de trabajo y siempre solicitdn-
dolo con la suficiente antelacién, :

Las empresas del «Comercio Textil» de Cddiz, con més de 10 trabajadores/
as facilitardn que un trabajador al afio pueda disfrutar de 15 horas retribuidas para
Ia formacién profesional, siempre que lo justifique.

El convenio del «Comercio» de Cordaoba, que afectaa 6.000 trabajadores/as,
regula la formacién profesional de forma detallada, determindndose lo siguiente:
«Las empresas informardn 2 los Comités o Delegados de Personal sobre los
planes de formacién que se realicen en las mismas».

Se constituirdn Comisiones Paritarias de Formacién Profesional, tanto a
nivel de empresa como de sector, con las siguientes funciones:

a) Planificacién, negociacién ¥ gestidn de cursos de formacién, tanto internos
€omo externos a la empresa, ya sean financiados con fondos publicos o privados.

b} Definicién de los contenidos formativos para los alumnos que realicen
practicas en alternancia (F.P. y Universitarios).

De conformidad con lo que previene el articulo 32 del E.T., y para facilitar
la formacién y promocién profesional, el personal afectado porel convenio tendrd
derecho a la realizacién de cursos de perfeccionamientn reconversidn v rana.
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16n profesional. Ello se realizard de comnin acuerdo entre la empresa y los
‘Sentantes sindicales, si los hubiese, o irabajadores/as, en su €aso, y con un
mo de una hora diaria a cuenta de |a empresa,
2l convenio del «Comercio en General» de Milaga afecta a 36.000 traba-
es/as. En este convenio, las empresas tendrdn en cuenta, a la hora de nuevas
ataciones de trabajadores/as a log que se hayan formado en los cursos de
acidnrealizados porlas centralessindicales U.G.T. ¥y CC.00. y/oFederacio-
e empresarios. A tal efecto, se creard una Comisién formada Ppor trabajado-
3 Y empresarios para llevar a cabo conjuntamente planes de formacién para
stintas categorias existentes en el sector.
-0s convenios de «Comercio del Automdvil, Bicicleras, Motocicletas y
s0rios», con 1,200 trabajadores/as afectados, y el de «Comercio de Magqui-
Industrial, Agricola, Electrodomésticos, Material Eléctrico, Mobiliario y
rial de Oficina», con 6.700 trabajadores/as afectados, ambos de laprovincia
villa, consideran conveniente establecer através de la Comisidn Paritariade]
enio, un canal de informacién de los distintos sistemas de formacién
sional existentes en Ia actualidad; en cualquier caso, siempre tendrin
er voluntario en sy realizaci6n, tanto para las €mpresas como para los
adores/as.
I sector Agropecuario, no obstante ser el sector que a mds trabajadores/as
. la regulacién de 1a formacién profesional sélo se contempla en los
nios de las provinciasde Cérdoba yMélaga, con63.310y40.000 trabajadores/
*ctados, respectivamente, siendo mds extensa su regulacién en el de
ba, en el que, dada la mmportancia de la formacion profesional de los
adores/as asalariados del Campo, se acuerda instar al INEM paraque realice
1s de cualificaciones profesionales a log podadores de citricos, melocoto-
y otros frutales, que permitaa los trabajadores/as que superen dicha prueba,
:r ¢l correspondiente titulo de oficial podador o injertador titulado, coordi-
‘on la Comisién Paritaria de] Convenio.
1ra ello, los empresarios se comprometen a colaborar en su finca o
acién con el personal contratado asuservicio que pueda hacer las veces de
dor, con autorizacién de 1a Comisién Paritaria.
'&mpresa, ala vez, se compromete ala formacién continnada respecto a la
cacién profesional, nuevas tecnologfas y métodos de cultivo,
1este sentido, la Comisién Paritaria acuerda solicitar a la Administracién
3, ¥ en especial de la Consejeria de Agricultura, la méxima colaboracién
* para llevar a cabo tanto Jos cursos de formacién que en su caso sean
nios, como las pruebas de cualificaci6n en sus centros de formacién y
s de experimentacidn agraria,
ra la obtencién de la titulacién requerida en cada caso, los asalariados
Superar las pruebas oportunas, homologadas por ei INEM, estando el
{ calificador compuesto por la Comisién Paritaria ¥ Ia Administracién,
ualmente, las partes firmantes se comprometen a instar a] INEM para que

foscursosde formacién, conel objetode cualificar atodoslos trabajadores/
tados por el convenio,
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En cambio, el convenio de Milaga, es miés escueto en su regulacion,
expresando: «Las partes se comprometen a elaborar un estudio sobre las nece-
sidades de formaci6n profesional en el campo de dicha provineia. Dicho estudio
serd presentado al INEM a fin de instarle para que imparta cursos conforme a

dichas necesidades y propiciar asf la adaptacién de la cualificacicn profesional a -

los niveles de ia C.E.E. En dichos Cursos se propiciard la participacién de las
organizaciones empresariales ¥ sindicales.»

La industria siderometaltirgica, a pesar de ser otro sector relevante, sGlo cuenta
con la regulacién expresa de la formacién profesional de los trabajadores/as en los
conveniosde Cérdobay Granada, con9.028 ¥5.000trabajadores/as, respectivamente.

Elde Cérdoba se limita a crear una Comisién de Formacicén que serd paritaria,
teniendo como misién canalizar los cursos de formacién que se impartan en el
sector siderometaliirgico de Cérdoba ¥ st provincia, asi como estudiar yregular
la formacién a implantar en dicho sector,

En el convenio siderometalitrgico de la provincia de Granada, las centrales
sindicales y las asociaciones empresariales firmantes estiman fundamental para
el desarrolio productivo del sector aleanzar unos niveles de profesionalidad que
garanticen la estabilidad de lag empresas y un nivel de empleo estable y adecuado
a las realidades productivas que progrestvamente vienen apareciendo, Para ello,
acuerdan crear un centro de formacisn profesional que, atendiendo a 1a demanda
real del mercado de trabajo en el sector, desarrolle e imparta los conocimientos
profesionales que sean necesarios ¥ ocupen directamente los puestos de trabajo
Gue sean requeridos. El centro de formacion profesional actuard en colaboracién
concl INEM y aquellos Organismos competentes que sirvana los fines formativos.
El centro elaborard planes de formacién adecuados, y especialmente concretars
férmulas para log trabajadores/as de las PYMES, confeccionando para todo ello
lo especificado en un reglamento de funcionamiento ¥ gestion de la comision de
seguimiento constituida a tal efecto,

Ei sector de la Construccién sélo ve regulada ia formacién profesional en el
Convenio para la provincia de Cordoba, que cuenta con 12.000 trabajadores/as
afectados, en donde las £mpresas se comprometen a constituir una Comisidn que
tenga la finalidad de estudiar ¥ proponer a la Administracién la realizaci6n de
auténticos cursos de formacién profesional, y a incentivar 1a contratacién en
pricticas y para a formacién.

En el convenio de «Industria de Automocién» de 1a provincia de Malaga, con
5.000 trabajadores/as afectados, se crea la obligatoriedad de asistencia, a causa
del avance tecnolégico en el sector, a cursos de formacién en cada una de las
especialidades y por operarios especialistas de cada rama, siendo a cargo del
empresario los gastos de desplazamiento, manutencién ¥ estancia.

El trabajadorno podr4 alegar paranorealizar el curso el tener quedesplazarse
fuera del puestode trabajo, localidad o provincia u otra causa, salvo fuerza mayor.

Por parte de FEDAMA y las organizaciones sindicales presentes en esta
negociacién se prestars una mayor colaboracién con la preparacidn profesiona)
de los productores que por pertenecerala Ppequefia y mediana empresa no puedan
€stas por sfmismas acometetlo, debido al costo que supone realizar dichos cursos
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wializacidn técnica, siendo por ello por lo que Ias partes antes citada, en las
alaciones de FEDAMA, realicen programas anuales, con cuadros de profe-
28 o conferenciantes, al que podrin asistir en forma voluntaria, cuantos
duetores del ramo lo soliciten. Siendo la intencién prioritaria el reciclajedelos
ductores del sector, se gestionara ¥ de acuerdo con la Junta de Andalucfa yvel
:Maque vayan dirigidos a estos productores de la pequefia y mediana empresa,
Dependiendo de 1a duracidn y valor de Ia formacién profesional obtenida, se
vz una indemnizacion de 10 dias Iaborables por dia de curso tecibido, ¢ Ia
nadaen cada situacién, segin los perjuicios que se produjesen alaempleadora,
“texminar por Ia Comisién Paritaria en el caso de no existir acuerdo,
Heonvenio de sector de «Aceitey sus derivados» de 13 provinciade Jaén, con
)0 trabajadores/as afectados, determina que podrén promover la realizacion
urses para la mejor preparacién y el reciclaje de los trabajadores/as dentro de
»rnada laboral. Para ello, se realizarsn reuniones entre la empresa ¥ repre-
ankes de los trabajadores/as para debatir Ia posible necesidad de formacisn y
recesidades a adoptar para cumplir estos objetivos.
Leg representantes de los trabajadores/as podrdn participar en cursos rela-
ades con la organizacién del trabajo, salud laboral, legislacién laboral y
ioambiente, sin merma de] crédio horario para su actividad laboral, siempre
Cshos sean promovidos por las empresas, centrales sindicales u organismos
icos, previo acuerdo de empresa y representantes de los trabajadores/as.
Asimismo, participardnenla elaboracidn, definicién de objetivos y puestaen
ticade los proyectos formativos que promuevan las empresas.
Como fomento de la cualificacién profesional de los trabajadores/as del
srHosteleria de Ia provinciade J aén, con 2.000 afectados, es intencién de las
:s firmantes del convenio facilitar e incentivar una adecuada formacidn
esimal del personal que se incorpora a esta actividad, asf como el perfec-
amsento y mejora de su cualificacién en los que ya prestan sus servicios con
‘cackdn de una Escuela de Formacisn Permanente, buscando, para elio, la
tacin y colaboracidn de los OTganismos e instituciones competentes.
Hay otros convenios, como los de «Exportadores de patatas extratempranas
mpmanas» de Granada, con 700 trabajadoresfas afectados: «Garajes,
camentos, lavado y en grasajes» de Milaga, con 600 trabajadores/as, y el de
nsperies regulares y discrecionales de viajeros» de Jaén, con 2 10trabajadores/
2ctados, que coincidenen la regulacién de la formacicn profesional, teniendo
ibapdor derecho al disfrute de los Permisos necesarios para concurrir a
1ems si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
tarmdad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional yala
widm de la jornada ordinaria de trabajo para Iz asistencia de cursos de
-aciln profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacidn o
‘ccenamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
Sl eonvenio para el «Personal laboral de la Junta de Andalucia», con 19.161
Jjaderes/as afectados, merece especial atencién, debido a la minuciosa
lackn que sobre F.P. contiene: asi, enel Capftulo XI, dedicado a «Formacidn
-feccionamiento Profesionals, ¥ en su anifculo 44, dice:

La negociacion colectiva en Andalucia 229

-

el articulo 26 d). ]

En cualquier caso, ser4 condicién indispensable que el trabajador/a acredite
debidamente que cursa con regularidad estudios,

3.Los GrganosdelaJuntade Andalucia, directamente oen régimende concierto
€0n otros centros oficiales reconocidos, organizardn cursos de capacitacion profe-
sional para ia adaptacin de log trabajadores/as a lag modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asfcomo cursos de Teconversién profesional para
asegurar Ia estabilidad de] trabajador/a en su empleo en los supuestos de transfor-

' a) Una reducci6n de sy jornada de trabajo en un nimero de horas igual a Ia
mitad del que dedica a la asistencia de dichas clases,

_b) Cuando el curso pueda realizarse e régimen de plena dedicacién y esta

a derecho a recibir dietas por tal asistencia.
5. La Junta de Andalucia podré enviar a los trabajadores/as a seminarios,
mesas redondas o congresos referentes a sy especialidad y trabajo especifico
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-Tesponderdalas Secretarfas Generales Técnicas, ladecisién sobre la asistencia

funci6n de la materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del
~vicio, previa consulta a los representantes de los trabajadores/as. En estos
708, se devengardn gastos de viaje, dietas, matriculacién Y s¢ abonard el salario
£gro correspondiente.

6. La Subcomisi6n de Formacién Profesional y Perfeccionamiento estudiara
mes de formacidn que, una vez acordados en la Comisién del Convenio, se
ndrén en prictica durante la vigencia de este convenio.

7. La Junta de Andalucfa incluird en su presupuesto anual una partida
dicada a la formacién profesional y perfeccionamiento de su personal para
:gurar la ejecucion de los planes y objetivos de formacién sefialados en el
artado anterior, una vez ratificados por la Comisién del Convenio.

Derechos sindicales

El reconocimiento de los derechos sindicales es una maleriaque es objeto de

rulaci6én en un nimero muy importante de convenios, ya que de los 476 que se
1 tomado como base para este estudio, la incluyen el 80,17% (287) de los
wenios de empresa y el 88,33% (106) de los de sector, cifrAndose 1a media
-ultante de ambas categorfas en un 82,22%, porcentaje superior al del afio 1991
un 3%, siendo el crecimiento m4s acusado, con respecto a dicho afio en los
avenios de empresa, el 3,70%, que en los de sector, el 2,80%.

w. Empresa % Sector % Total %

Z6rdoba 23 71,88 3 80,00 31 73,81
Sranada 16 61,54 12 85,71 28 70,00
Huelva 24 7742 10 100 34 8500
faén 22 84,62 12 80,00 34 82,93
Mélaga 64 85,33 22 95,65 8 87,76
3evilla 61 77,22 10 8333 71 78,02
interprov. 12 75,00 2 100 14 71,78
Total 287 80,17 106 88,33 3% B2

Los aspectos mds importantes que configuran estos derechos, en los distintos
nvenios colectivos son los referidos a las siguientes cuestiones:

—Representatividad sindical: Se articula, entre otros, en todos los convenios
| Sector de 1a Construccién, asf como en la mayoria de otros sectores, como
derometaldrgico, Hosteleria..., en el sentido de considerar la conveniencia de
¢ todas las empresas afiliadas ala organizacién firmante por parte empresarial
nsideren a los sindicatos debidamente implantados en los sectores y plantillas
'mo elementos bésicos y consustanciales para facilitar a través de ellos las
cesarias relaciones entre trabajadores/as Y empresarios.

—Libertad sindical: El reconocimiento de la libertad sindical no sélo se pone
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funda‘mentaleme en algiin convenio de sector, asf como en algunos de empresa,
espectalmente los de Sector Piiblico,

. A n.tu]o de ejemplo, se podrfa citar el convenio provincial de Sevilla del
Sectqr Sideromatealiirgico, donde se establece que, en las €mpresas de hasta 30

Su caso para la negociacién colectiva,

. Igualmente, se prevé la posibilidad de la acumulacién de horas reconocidas
de los distintos miembros del Comité de Empresa ¥, ensucaso, de los Delegados
de Personal, pudiendo acumularse este crédito horario en uno o varios de sus

secretario del comité o delegado de personal,

Competencias ¥ garantias de lps Delegados Sindicales: Una regulacién
complememaria alaley Orgénica de Libertad Sindical, en cuanto a delegados y
Secciones sindicales, la encontramos en referencia con la posibilidad de conce-
sion de excedencias, con reserva de puesto de trabajo, paraaquellos trabajadores/
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as que ejerzan funciones sindicales, asi como, la concesién de permisos retribui-
dos a trabajadores/as fijos que ostenten el cargo de Delegado de Personal, e
incluso en el convenio colectivo del Sector Agropecuario de Milaga se extiende
tal posibilidad a aquellos trabajadores/as que ostenten cargos de relevancia en
sindicatos de implantacién nacional que participen en la negociacién del propio
converto.

En el convenio de la provincia de Granada del Sector Siderometaldrgico, se
establece que en las empresas de entre 50 y 100 trabajadores/as se nombrar§ un
delegado sindical entre los afiliados de los sindicatos firmantes, cuyo nombra-
miento deberd recaer en la persona de un Delegado de Personal o miembro del
Comité de Empresa. En las-empresas de mds de 100 trabajadores/as, se podra
nombrar un delegado sindicat entre los afiliados a los sindicatos firmantes.

Enel convenio del Ayuntamiento de Milaga, se les concede a los delegados
sindicales las mismas garantfas, incluidas, las de crédito horario, que a los
miembros del comité de empresa, participando en las reuniones de dicho comité,
€on voz pero sin voto, cuando se traten materias de seguridad e higiene. Bl néimero
de delegados sindicales por secciones sindicales, depende de la dimensién de 1a
plantilla, oscilando entre 7 delegados sindicales para aquellos sindicatos que
gocen de la condicién de mds representativos a nivel estatal o de comunidad
auténoma, y que hayan obtenido el 10% o mas de los votos en cada uno de los
drganos de representacién de la Corporacién, y 1 delegado sindical para aquellos
sindicatos que, sin tener 1a condicién de ms representativos, tengan presenciza al
menos en uno de los drganos de representacion de la Corporacidn, sin tener que
haber alcanzado un determinado porcentaje de votos.

3. Los representantes de los trabajadores en la empresa

Prov. U.G.T. CC.00. IND. Otros
E S E S E S E S-
Almeria 13 13 16 I5 3 — 2 -
Cadiz 28 23 32 26 4 — 3 1
Cordoba 16 13 16 12 11 — 4 -
Granada 12 16 11 13 3 — 1 3
Huelva 21 11 16 9 3 — 7 -
Jaén 18 21 14 22 5 — - 1
Milaga 41 17 47 20 T —_ 3 -
Seviila 50 16 42 17 14 1 4 -
Interprov. 6 3 6 1 8 — - -
58 1 24 5

Total 205 133 200 135

Siendola fuente de informaci6n, como ya se hadicho anteriormente, lashojas
estadisticas, cumplimentadas por 1as Comisiones Negociadoras, ha de tenerse en
cuenta las siguientes consideraciones:

—
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—No se cumplimenta el dato en todos los casos, permaneciendo en blanco,
en ocasiones, las correspondientes casillas, y otras veces sélo se mencionan los
sindicatos pero no se especifican el ndmero de representantes.

— En determinados supuestos, se aportan los datos de los Comités de
Empresa, cuyo niimero excede, en ccasiones, muy ampliamente, al que corres-
ponde a Ja Comisién Negociadora,

A pesar de las reservas que se derivan de los puntos expuestos, puede
extracrse, sinlugar a dudas, la conclusidn de que larepresentatividad negociadora
la ostentan, de forma absolutamente predominante, los Sindicatos que tienen la
condicién de ser Ios ms representativos en nuestra Comunidad Auténoma, y que
son la Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucia, ‘

Dichas organizaciones sindicales han formado parte de las Comisiones
Negociadoras y han acordado respectivamente: U.G.T., 338, y CC.00,, 335
convenios colectivos. La aparente contradiccién de que lasuma del ndimero de las
intervenciones tenidas por una y otra Central, 673, sea superior al nimero total

de convenios del afio 92, tiene su causa en que, en muchos de los supnestos, las
dos Centrales han negociado y firmado el acuerdo conjuntamente.

La participacién de otros sindicatos, segiin se refleja en el cuadro superior,

- ha tenido lugar solamente en 3 ocasiones, Mis actividad negociadora han

desplegado los Independientes, incluyéndose también en este grupo a los No
Afiliados a sindicatos, que han participado en 38 convenios colectivos. Esta
limitada actuacién de otras organizaciones confirman el protagonismo de las
Centrales Sindicales m4s representativas en el proceso de negociacién colectiva,
Asi como, en la gestién y administracion de Jos convenios durante su periodo de

vigencia, que se ejercitard por las mismas, por medio de las Comisiones Paritarias
de Interpretacidn y Seguimiento.

V.ESTUDIO DE LOS PRIMERQS CONVENIOS. ANO 1992

Provincia N.#Conv. Trab. afect. Emp. afect.
Almeria 6 395 6
Cédiz 10 713 i) -
Cordoba 9 658 9
Granada 7 , 223 7
Huelva 2 121 2
Jaén 6 1.352 10
Milaga 12 2341 3.011
Sevilla 15 1.263 15
Interprov. 4 137 4
Total 71 7.203 3.074

A lo largo de 1992, se han suscrito en nuestra Comunidad Auténoma 71
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TV convenios, que acogen a 7.203 trabajadores/as y 3,074 ¢
cuades? son de sector ¥ los 69 restantes de empresa,
Amnque numéricamente, como hemos expuesto,

mpresas, de Jog

bkm"‘ntPs Sani_tarios de Consultas, Asistencia, Tratamiento, Rchabi]itacidn
apayeal diagndsticos, ¥ aJaén, el de «Recoleccién de Espdrragoss. Y
Txl? querespecta al de «Establecimientos Sanitarios de Consultas. . .

Remizss campos de aplicacién pueden dar lugar a confusién, ya que ambos

mmac.tividades que se encuadran dentro de la asistencia sanitarja.
—LXnicas y Sanatorios Privados: Ambito Funcional: «E] presente convenio

se‘c‘qﬁarﬁ a las tmpresas que desarrollan Ia actividad de clfnicas y sanatorigg

) —Buablecimientos sanitarios de Consulta, Asistencia, Tratamiento, Reha-
' Pﬂ Y Apoyo al diagnéstico. Ambito funcional: «EI presente conv:anio se
las empresas que desarrollen 1a actividad dentro de Ios establecimientos
. de cualquier especialidad médica o clinica de consulia, asistencia
'almp, rehabilitacién y apoyo al diagnéstico». Ambito personal. «Quedan,
wmdf)s dentro del dmbito del convenio todos los trabajadores/as que
resEemservicios en las empresas citadas»,

Pamla determinacion de su 4mbito funcional no se alude aqui ala Ordenanza
-abexalipara Clinicas, peroen ladisposicién adicional se retiere a la misma como
< aplEaion supletoria,

. l)nimtut}io de las cldusulas relacionadas, se detrae que el convenioe suscrito

presmic afio {'eguIa un campo especifico y determinado de Ia prestacion de
:rvlf:'gmtan‘os, cual es el de las consultag privadas de medicina en régimen
2 asnst_-:la estrictamente externa; porlotanto, la linea divisoriaentre nno y otro

ente. Bendo los representantes empresariales que Io suscriben, la Asociacién
: Miédeos de Consultas Privadas, de dicha provincia, muchos de los cuales no
-nem, mtualmente, trabajadores/as a sn servicio, motivo por el cual, el nimero
* Crapmmas es superior af de trabajadores/as.

Af.is. convenios tienen muchos elementosen comiin, e inclusose observauna
ISlz-N:-hteral de determinadas cldusulas, en uno ¥ otro, como pueden ser lag
la_tlwasz retrib.uciones; compensacién por enfermedad, comg baja matemal ¥y
cudexl; vacaciones: licencia; etc., es més, en el apartado de disposiciones
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adicionales, se especifica que en todo lo que no se hubiera pactado y que afectase a
larelacién laboral entre las partes, en especial a las tablas salariales de las categorias
salariales no previstas, se estard a lo dispuesto en la Ley 8/80, en cuanto resulte de
aplicacion en el convenio colective de 4mbito provincial para Clinicas y Sanatorios
Privados; as{ mismo, en su adicional 3.2, se pone de manifiesto la voluntad de
unificar el &mbito del sector definido en el convenio con el de Clinicas ¥ Sanatorios
Privados, parala constitucién en un futuro de un convenio provincialtinicode sector.

Como cuestién importante que se regula en este primer convenio, es Ia
corfiguraci6n de una nueva categoria profesional, ¥a que, segiin el propio texto,
existfa un vacio legal con respecto a esta categoria «sui generis», que presta sus
servicios en las consultas particulares, que es la de los trabajadores/as que sin tener
titulacién especifica, realizan las funciones especificas que se describen en el propio
convenio, denomindndoselas colaborador/ade consultas, estableciéndose la cautela
de que sus actuaciones no pueden invadir las competencias de otras categorias,
tituladas o ne. A este personal, le serd de aplicacién exclusivamente este convenio,

Elrelativo a «Recoleccién de Esparrago», de la provincia de Jaén, su 4mbito
funcional y personal se refiere a las actividades y empresas de cardcter agricola,
en cuanto a la recoleccién del esparrago, realizada en la provincia de Jaén,
rigiendo el mismo las relaciones laborales entre empresas y trabajadores/as que
realicen las actividades de recogida de esparragos.

Este convenio limita el campo de aplicacién del vigente convenio colectivo
de trabajo para las actividades agropecuarias en la provinciade Jaén, cuyo 4mbito
funcional se extendia a todas las actividades y empresas de cardcter agrario,
ganadero y forestal, ya que hasta la suscripcién de este convenio, le era de
aplicacidn a estas empresas y trabajadores/as que ahera se han dotado de una
regulacion propia,

2.2 De los 69 convenios de empresa, 6 corresponden a la provincia de
Almeria, de los cuales 3 pertenecen al sector piiblico: Ayuntamiento de Vera
(personal de obras, limpieza y recogida de basuras); Ayuntamiento de El Ejido
(personal laboral); Ayuntamiento de Adra (personal Escuela Infantil).

En las restantes provincias destacan:-

Delos 10dela provinciade Cédiz, porel nimerode trabajadores/as afectados
{300), el del Patronato de Viviendas Municipales, asimismo, correspondiente al
sector piiblico,

En Cérdoba, ¢l de 1a empresa «<ABB Trafosur, S.A.», con 337 trabajadores/
as, y «<ABB Subestaciones», con 166 trabajadores/as, ambos correspondientes a
laactividad econ6mica de industrias transformadoras de metales. Correspondien-
te al sector piblico, se han suscrito los siguientes: Ayuntamiento de Montemayor

* (9 trabajadores/as); Gerencia Municipal de Urbanismo (22 trabajadores/as),

En Granada, el Ayuntamiento de Pinos Puente, para su personal laboral, con
64 trabajadores/as, correspondiente al sector piiblico, € Ingenierfa Ambiental
Andaluza, con 40 trabajadores/as, encuadrado en 1a actividad «Otros Servicios».

En Huelva, en €l sector piblico, el del Ayuntamiento de Gibraledn, con 20
trabajadores/as, e «Ibersilva, S.A.», con 101 trabajadores/fas, dedicado a Ia
actividad econémica agraria.

Milaga, el de la empresa «Donut Corporation, S.A.», con 257 trabajadoresfas,
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._ bieada a Ia actividad de produccién de alimentos; «J. Dark» vy «J, Todesco

: MKios»: Servicios de saneamiento de vias piiblicag

=ducciones, 5.L.», con 140 trabajadores/as, y en el sector piiblico, el Ayunta-
mo de Mijas, para su personal laboral (103).

En Sevilla, de los 15 convenios, 10 corresponden z la actividad de «Otros
, limpi imi
anistracion Publica; Asistencia Sanitaria Hospitalizada, nplea y simitar,
) De entre los interprovinciales destaca: Verificaciones Industriales de Anda-
fa, S.A., por el niimero de trabajadores/as 61, y por el tiempo de duracién del

. ¥enio (afio 92 a an.

La FIistribucién de estos primeros convenios, entre las provincias occidenta-
W om?ntalcs, €3 muy similar, ya que, como se observa de los datos conienidos
los §1guientes cuadros, en las provincias occidentales se han suscrito 36
vel_nos, siendola provincia de Sevilia(15)1a quemayor actividad negociadora
e:_m@o; ¥ e.n las orientales (31}, 1a que destaca es Milaga, con 12, dichas
YERC13S, asimismo, son las que mayor niimero de convenios suscriben, en

“ zxal, en toda nuestra Comunidad Auténoma,

Provincias occidentales
Provincia N2 Conv. Traba. Afect, Emp. Afect.

Cidiz i0 713 10
Cérdoba 9 658 9
Huelva 2 121 2
Seviila 15 1.263 15
Total 36 2.755 36

Provincias Orientales
Provincia N2 Conyv, Traba. Afect. Emp. Afect.

Almeria 6 395 6
Granada 7 223 7
Jaén 7 6 1.352 10
Milaga 12 2.341 3.011
Total 31 4311 3.034
Interprov, 4 137 4

Zxaminando el tiempo de duracién de los primeros convenios, se detecta que:
m 1os que establecen una vigencia de cardcter supranual, ya que, de los 71
“¥0s convenios que hay en total, 51 estipulan una duracién superior al afio;
fijan anual.

{ag_( que destacar que el convenio «Recoleccitn del Espdrrago», de Ia
neaa de Jaén, no fija una fecha determinada de terminaciodn, haciéndolo
wder del perfodo de duracién de larecoleccidn de esparragos de la camparfia
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Primeros Convenios del iiltimo trienio

Afio 1990 Afip 1991 Afie 1992

Prov, Ne N'Tb. N°Ep. N! N!Th. N'Ep. N!  N°Th. N°Ep.
Conv.  Afect. Afect. Conv. Afect.  Afect. Conv, Afect.  Afect.

Almeria 9 1333 165 4 118 4 6 395 6

Céadiz 7 438 7 11 493 It 10 713 10
Cérdoba 3 54 3 12 324 12 9 658 9
Granada 7 464 7 8 713 75 7 223 7
Huelva 4 479 21 4 224 4 2 121 2
Jaén 3 162 37 572 7 6 1352 10
- Mdlaga 11 1236 11 13 4406 196 12 2341 301
Sevilla 7 954 7 18 7349 1493 15 1.263 15
Inter, 2 508 2 3 917 833 4 137 4
Total 53 5.628 226 80 15116 1.885 71 7.203 3.074

Finalmente, se ha de manifestar que en nuestra Comunidad Auténoma se
vienen ultimando cada afio nuevos convenios. Circunscribiéndonos al dtimo
trienio, se han negociado un ndmero muy importante de convenios, que en
muchos cases han venido a cubrir vacios convencionales preexistentes, como
«Sector Pesquero», en Granada; «Acuicultura Marina» y «Establecimientos
Sanitarios» en Mélaga; que vienen a regular las relaciones de trabajo de 27.947
trabajadores/as y 5.122 empresas, lo cual es un elemento muy importaste en el
proceso de consolidacién de la negociacion colectiva.

VI. CONCLUSIONES

Tras 1a exposicién pormenorizada de la negociacién colectiva andaluza
durante 1992, a modo de recapitulacién de 1o hasta ahora tratado, caben determi-
nar las siguientes conclusiones:

— Durante 1992, se han firmado en Andalucia 573 convenios (incluidas en
dicha cifralas revisiones salariales, que han sido 93), los que han venido aregular
las relaciones de trabajo de 885.1972 trabajador/as, insertos éstos en un total de
178.178 empresas.

— En cuante al 4mbito funcional, predominan de forma absoluta los conve-
nios de empresa (el 70,68%), sobre los sectoriales {el 29,31%). En cuanto al
territorial, es ain mayor el predominio que se manifiesta en los convenios
provinciales (96,33), sobre los interprovinciales (3,66%).

— El incremento salarial global medio pactado durante 1992 ha sido det
7,64%. La media alcanzada en los convenios interprovinciales se sitdia en el
4,64%; y en las revisiones salariales el incremento salarial ha sido del 7,41%.

La subida salarial ha sido algo inferior a la correspondiente a 1991, que se
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roenel 8,36%, siendo la diferenciamds acusadaen loreferente a lag revisioneg
riales y sobre todo a los convenios interprovinciates, motivado ep estos
-mos por la subida establecida por el convenio para el personal laboral de ia
#a de Andalucia cuyas razones han quedado expuestas.

Globalmente considerado cabe indicar que, en 1992, 13 mayoria de los
wvenios colectivos han pactado un incremento salarial comprendido entre e]

yel 8%, el 33,87% del total, seguida de la banda salarial que oscila entre el

y €1 7%, el 26,50%.

— Los primeros convenios suscritos durante 1992 han sido 71, y aunque el niimerq
go inferior a los formalizados en el afio anterior (80), no dejan de ser consi-
1bles, sobre todo en determinadas provincias como Sevilla, Mélaga y Cadiz,

—Por actividades econdémicas, la que engloba a mayor mimero de convenios
aintimero 9, «Otros Servicios», motivada eflo por incluirse en esta actividad
Wionestanesencialescomo puedan ser: Establecimientos Sanitarios; Ensefianza;
stencia Social; Servicios de Saneamientos de Vias Priblicas y similares, amén
sdoslos Servicios Administrativos, tanto de la Administracisn Central, como
a Autonémica y Local.

~ Los periodos de mayor actividad negociadora, atendiendo a la fecha de
a de los convenios que obran en las correspondienes ho jas estadfsticas,
2sponden al perfodo cotnprendido entre los meses de mayo y julio, operdn-
* ina progresidn ascendente desde el mes de enero, produciéndose la mayor

‘entracion en los meses citados, y a partir de agosto comienza el descenso

‘ual hasta finalizar el afio.

—Cobertura de 1a negociacién colectiva. El total de trabajadores/as afectados

nte 1992, es de §35.163 cifra al g0 inferior a la correspondiente a 1991, que

py

n 840.287, mas Ia diferencia es minima y pricticamente inapreciable

han mantenido su vigencia durante 1992,

Estos datos, obviamente, van referidos a aquellos trabajadores/as cuya

.i6n labora] est4 regulada por convenio colectivo,

Para un andlisis m4s detallado, habria que determinar el Indice de poblacién
aen Andalucia, a efectos de conocer qué parte de la poblacién asalariada
a'da estd regulada por convenio colectivo, y cudl no. El tema es complejo de
tar, entre otras razones por las signientes;

Nuestra fuente de informacién son los datos facilitados por las comisiones
ciadoras de los convenios, al cumplimentar las preceptivas hojas estadisti-
{u¢ en ocasiones los datos en ellas reflefados son cuestionables,

istos datos habrfan de compararse con las cifras contenidas en las encuestas
blacidn activa elaboradas porel Instituto Nacional de Estadistica (INE).La
altad de poner en relacién cifras de distintas procedencias es latente, maxime
ndoen cuenta que las del INE van referidas a «poblacion activa» donde estdn
idos tanto los ocupados como los que estando aplos para el trabajo se
‘niran en paro; ademds, dentro de Jos ocupados van igualmente incluidos los
riados, tanto del sector privado como los del sector ptiblico, y dentro de este
0, asimismo los regulados por estatutos. A ellos habria que afiadirles los

-
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trabajadoresfas auténomos, asi como, y dentro de la parte de poblacién activa
ocupada regulada por convenio, los afectados por convenios de 4mbito nacional,
desconociéndose la repercusion del niimero de estos trabajadores/as en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Atituloindicativo, y con lasreservas que suponen las limitaciones expresadas,
cabe indicar que, segiin los datos de la encuesta de poblacién activa publicados
por el Instituto de Estadistica de Andalucia, en el afio 1991 el indice de poblacion
activase cifrabaen 2.475.800, de ellos el indice de «ocupados» era de 1.814,900,
relacionados estos datos con los trabajadoresfas afectados por la negociacién
colectivaen 1991 (895.229), nes indicaria que de Ja poblacién activa ocupada en
Andalucia, el 49,33% tiene regulada su relacién laboral mediante convenio
colectivo de 4mbito territorial andaluz,

Referidos al afio 1992, los datos de que disponemos de la citada encuesta de
poblacién activa van referidos sélo hasta el tercer trimestre de dicho afio, y
tomando estos datos como base, el indice de poblacién activa es de 2.517.700, y
de ellos, el indice de «ocupados» es de 1.801 -300, ello es indicativo de que en el
afio 1992 (reiterando las reservas expuestas), el 49,14% de la poblacién activa
ocupada estd regulada por convenio colectivo.

— El niimero de empresas afectadas por la negociacién colectiva durante 1992,
es de 178.178, de ellas el 99,77% corresponden a los convenios sectoriales. El
mimero de empresas, por contra, es superior al del afio 1991, que fueron 157.517.

La dimensi6én media de las empresas, atendiendo a las que tienen convenio
propio, hay que indicar que dentro del dmbilo territorial de Ia Comunidad
Auténoma andaluza, predominan las empresas con plantilla inferior a 25 traba-
Jjadores/as, seguida de aquéllas cuya plantilla oscila entre 25 ¥ 50 trabajadores/as.

— En cuanto al dmbito temporal de vigencia de los convenios suscritos
durante 1992, aunque siguen predominando los de vigencia anual, existe una
tendencia al alza a pactar un periodo de duracién supranual, ello se demuesira con
el hecho de que en 1992 estos convenios han alcanzado el 43,25% del total,
mientras que en 1991 fue el 37.52% vy €1 29,31% en 1990,

— Referente a las condiciones de trabajo en general, hay que decir:

LaJornada laboral determinada en la mayoria de los convenios colectivos
es de 40 horas semanales, coincidiendo con la méxima legal. Durante 1992, s6lo
¢128,33% de los convenios prevén una jornada laboral inferior a la méxima legal,
porcentaje éste que opera con mayor frecuencia en los convenios de empresa
(33,98%) que en los de sector (11,57%). El porcentaje total es algo inferior al de
1991, que se cifré en el 33,53% del total de los convenios de dicho afio,

Vacaciones: Sélo el 13,54% de los convenios estipulan: durante 1992 un
periodo vacacional superior a 30 dfas, siendo este porcentaje algo superior al de
1991, que se situé en el 12,39%. No obstante, habria que indicar que con
independencia del periodo vacacional correspondiente al verano, en muchos
convenios se determinan otros dias de vacaciones, generalmente coincidiendo
con las fiestas de cada localidad y también durante las Navidades.

Beneficios socialesy asistenciales: Esta materia viene reguladaenel 97,28%
de los convenios, y aunque la regulacién suele ser muy diversa y variada,
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eralmente bajo estos bereficios se engloban: pélizas de seguros, ayudas ai
wdio, ayudas por jubilacién, bolsas de vacaciones y complementos a la ILT.

—Con respecto a otras materias contenidas en los convenios, se determina lo
tiente:

Productividad: Durante 1992 han aumentadolos convenios que,deunauotra
na, regulan de forma expresa clatisulas referidas a productividad, ascendiendo
1521 23,22% del total. Globalmente esta cifra esalgo superioralade 1991, pero
de se detecta el mayor crecimiento es en los convenios de sector, que del
0% de 1991 asciende al 22,50% del presente afio.

Seguridad e Higiene: Enesta materia, por contra, el ntitmero de convenios que
*gulan es algo inferior (66,10%) que ¢l afio anterior, que fue el 67,88%. Sin
warge, cualitativamente, se ha obtenido un sensible logro superior a los afios
'edentes, al contener la mayoria de los convenios una regulacién al respecto
Ma y minuciosa, determindndose unos Comités de Seguridad e Higiene o
sgados de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo, a los que se Je
Juyen competencias propias tanto para el control ¥ seguimiento de la
sstralidad como para las medidas de prevencion.

Derechos sindicales: El reconocimiento de lalibertad sindical y el ejercicio
odas aquellas actividades que suponen derechos sindicales es una materia
lada cada vez por mayor miimero de convenios, alcanzando este afio al
-2% del total, porcentaje superior al de 1991, que se sitda en el 79,21%.
Formacién profesional: La formacisn profesional es un tema que va adqui-
doun progresivo desarrollo dentro del contenido de los convenios colectivos,
tique su regulacién es ain escasa, ya que durante 1992 ]a recogen de forma
esael 30,67% de los convenios, es superior al afio anterior, dende sélo venia
lada en el 22,85% de los convenios.

Sobre esta materia se detecta una latente preocupacion, una concienciacion
tnecesidad de adquirir una cualificacion profesional adecuada para lograrun
[ formativo acorde con 1a demanda real de trabajo.

Finalmente, y a via de resumen, cabe afirmar que en términos generales Ja
sciacién colectiva ha evolucionado «Cuantitativamente» a un ritmo de cre-
ento similar a los afios anteriores.
Mas, en lo que respecta a la estructura y contenido de los convenios
ctivos, de un andlisis pormenorizado de ellos, se detecta un lento, pero
inuo y progresivo proceso de consolidacién de las distintas materias que
orman los contenidos negociales, a veces regulando nuevas materias no
lidas anteriormente, como Ppuedan ser la puesta en prictica de medidas
entivas y correctoras del absentismo 1aboral, 0 los compromisos pactadosen
:ria de empleo, v, en otros casos, estableciéndose una regulacién propiz, mds
Aenorizada, sobre determinadas materias a las que enlos convenios anteriores
s¢ aludia para remitirse a la normativa legal vigente,
Un tema que va adquiriendo especial auge es el referido a «Formacidn
zsional», al ser muchos los convenios en los que se determinan Comités
<cificos de Formacién Profesional, con atribuciones concretas sobre la
:fia, configurdndose en determinados casos programas y planes de cursos de
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formacién profesional para los trabajadores/as, impartidos en unos casos por las
propias Organizaciones Sindicales o Empresariales, y en otros, a trave_s de los
distintos cursos programados por el INEM, todos ellos tendentes a incentivar una
adecuada formacidn y cualificacién profesional, detecidndose a través de‘ los
distintos textos que se ocupan del tema una clara concienciacién de 1::} necesidad
de alcanzar un nivel de empleo acorde con la demanda real de trabajo. .

Otro tema que merece especial atencién, es el que hace referencia a los
compromisos en materia de empleo. . ]

La problemdtica situacién del empleo, provocada por la crisis econémlc_a, ha
generado una preocupacién e inquietud que queda Iatente a través de un‘a serie de
pactos de naturaleza obligacional contenidos en cada vez mayor mimero de
convenjos colectivos, tanto de sector como de empresa. Aunque suregulacion es
muy variada, y aspectos concietos del tema resultan mds atenfli‘d(.)s en unos
convenios que en otros, cabe afirmar que 1a pretensién bdsica va dmglda_l a paliar
el desempleo, por una parte adoptando medidas para luchar contrael pluriempleo,
¥y por otra, a través de compromisos tendentes a crear empleo._ o

Pactos contra el pluriempleo han tenido una gran acogida en el dmbito
provincial andaluz, especialmente en los convenios sectoriales, ¥ como se ha
indicado su regulacién es variopinta, en algunos, se limitan a determinarlo de forma
genérica, sin especificar los medios a emplear, a través de férrm'xlas generales, tales
como «las partes firmantes estiman conveniente erradicarel plurierapleo c_omf)’regla
general», o bien, «la empresa se compromete a que toda nueva (fontratacmr! no
suponga la préictica del pluriempleo». En otros casos, se hace alusm?n_a la obliga-
toriedad de afiliacién a la Seguridad Social, en el que, para la efectividad de este
control, se establece la obligatoriedad de dar a conocer a los representantes de los
trabajadores/as los Boletines de Cotizacidn a la Seguridad Social, asi como los
maodelos de contratos de trabajo que se utilicen en las empresas y documentos re]atl.vos
alaterminacion de laretacién laboral, todoeflo con miras a que se aplique con el maximo
rigor las sanciones previstas en Iz legislacion vigente en los casos de trabajadores/as no
dados de alta en la Seguridad Social, por figurar dados de alta yaen otrsf empresa.

Dentro de los compromisos tendentes a crear empleo, el més generalizado es el
que hace referencia al «contrato de relevo», como modalidad contractual prevista
por la Ley 32/84, de 2 de agosto. Otros acuerdos regulados para'e] mantenimiento
de la plantilla giran en torno al compromiso contraido para cubrir las vacantes que
se produzcan por muerte o invalidez absoluta, las que deberdn ser cubiertas con
trabajadores/as procedentes de la Oficina de Empleo y contratos de una quén
minima determinada, generalmente de 18 meses ininterrampidos, yconlaexclusién
de la modalidad de contratacion atiempo parcial. Asimismo, en materia de empleq, para
favorecer la consecusién del principio de estabilidad en &), en algunos convenios se
reconoce el derecho preferente a ocupar puestos de trabajo fijo a aquellos trabajadores/
as de la empresa vinculados a la misma por un contrato temporal. o

Todecuanto antecede viene a adverar nosélolaconsolidaciéndela negociacién
colectiva en nuestra Comunidad Auténoma, sino también que sus comeniflos van
adquiriendo un alto grado de complejidad técnica y una cada vez mayor adecuacién para
el cumplimiento de sus funciones normativas regladas de las relaciones de trabajo,



