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(Editorial Trotta~Consejo Andaluz de Relacines Laborales, Madrid, 1992, 265 pag.)

Por Maria Jost Borce MONTERG *

Varias son las razones que invitan al profesional y al estudioso del Derecho
del Trabajo a la lectura detenida de la obra del profesor Cruz Villalén.,

La primera es el interés objetivo del tema escogido como objeto de andlisis.
Conocer los ambitos de actuacién de las representaciones de los trabajadores en
la empresa, es una manera de averiguar cuales son las consectencias que los
cambios en las estructuras empresariales estin provocando sobre la configura-
cién y actuacién de las instituciones de representacion de los trabajadores tanto
en el centro de trabajo, en la empresa y en el Srupo.

Lasegunda es analizar las tendencias de futuro en la evolucién de Ia materia,
asi como la incidencia de la misma en el funcionamiento global del sistema de
relaciones laborales. S

La tercera es el tratamiento que el autor lleva a cabo del tema, y que se
singulariza en una revisién pormenorizada y mejorada de la regulacién legal v
convencional existente en la materia, N _

Consiguientemente con estos meritados ‘objetivos el autor estructura su
exposicion en cuatro grandes blogues, los cuales versan sobre: I.-Accién sindical
y estructura de la empresa; I1.-Aspectos orgdnicos del Comité intercentro; IIL.-
Aspectos dindmicos del Comité intercentro: y IV.-La participacién y representa-
cién laboral en los grupos de empresa. o

Al objeto de mantener en lo mdximo posible el respeto a Ia sistemdtica yal
contenido de la obra, nos proponemos seguir estas cuatre grandes lineas de
investigacion en que la misma se divide, exponiéndolas sucintamente en sus
afirmaciones fundamentales.

1. Accién sindical y estructura de la empresa

El autor examina en esta primera parte la problemdtica general de la
regulacion de los dmbitos o niveles representativos, partiendo de la evolucién
normativa de los instrumentos de participacién y de los profundos cambios y
transformaciones ocasionados en las organizaciones productivas.

El profesor Cruz trata unitariamente dos cuestiones que en principio parecen
separables, la forma de representacién de los trabajadores a nivel general de la
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empresa, cuando €sta cuenta con vaﬁos centros de trabajo, y las formas de
representacin de los trabajadores a nivel de grupo de empresa. 1 "

Aun cuando se realiza un examen separado de una y otra ha_hecho el notable
esfuerzo de evitar un andlisis aislado de ambas figuras, ex?tendlér.ido_se que toc}a
temdtica de los dmbitos de actuacion de las repre‘sentam?nes sn'idlc.'stles1 enzéa
empresa se encuentra conectada entre s{ como nweh?s €n constante relacion
dialéctica y con una problemadtica en buena parte comin. o

Arenglén seguido se realiza una precisa diseccion {_iel centrode tr:flé a_]do c:on;)1
dmbito privilegiado de representacién de los' trabajadores, detenién ose
analizar las razones que explican esta preferencia iegati, en cuanto que la misma
no es exclusiva del modelo legal vigente en nuesltro pafs, sino que también posce
paralelismos con otras regulaciones de ordena}mtentos juridicos de_ paises cexi(;a—
nos. De modo que la agrupa a efectos expositivos en cuatro, La primera dfe e 38
se cifra en la consideracién del centro de trab‘ajo como umfiad bésmi.l e
agrupamiento de los trabajadores de una det.enm‘nada.empres?, la segllxr} ?1 3;
tercera se basan en circunstancias de cardcter histdrico; siendo 'Ia x9staurac10n e
sistema de doble canal de repiesentacion, sindical puro y unitario la causa que

a las demds. 3 .

comi];llle:xti)i'arsm niega tales razones de preferencia de la ipstitucmn cotmno m\irel
principal de referencia de los instrumentos de representacion, pero niega que las
mismas [leven a una preferencia tal que suponga desconotl:er la r.cpr.esentacmn a
otros niveles, como lo hace la ley y en buena parte lqs sujetos sindicales.

A rafz de aqui el profesor Cruz estudia diversos tipos de fognas reyreg:;a—
tivas como las instancias representativas ad hoc, las representacx'ones smriilc es
strictu sensu v las representaciones uniiaria:?, de conforggcxén legal, pzrci
desarrolladas a través de la negociacién colectiva y del andlisis de la figura de
Comité intercentro, Tal andlisis se realiza tanto en 1? que se refiere alos as;iecios
orgdnicos o estructurales, que se examinanenel Capltul‘() segund?, comoenloque
se refiere a los aspectos funcionales, a los que se dedica el capitulo tercero.

2. Aspectos organicos del Comité Intercentro

En el 4mbito orgdnico del meritado Comité se destaca la peculiaridad del
mismo al constituirse en convenio colectivo de empresa, 1o cual pla_ntea proi')le-
mas delicados en cuanto al papel que al respecto cumple .el convenio colectivo,
tanto en el momento constitutivo como en el de su regulacidn, pues st por un }aaldo
la propia constitucién inicial depende"de’ la voluntad de unas parte; Isociis ;:2
privadas al propio tiempo una vez constitulqo puede quedar en manos del m

i sus funciones y competencias. .
. exé?;: iﬁ::go, Cruz estima);ue tal remision legal al c?nvenio co?ect}vo n(;) es
abierta, puesto que la Ley establece los cqntorno’s esenciates de la mstl'tu.f; ge);
ciertos aspectos claves de su régimen juridico. Asz ocurre con la composm';l nLe
érgano y con el sistema de designacién de sus miembros, preguntdndose sila dy
introduce un auténtico procedimiento electoral de seggndo grf:tdo,' o rf:{mte todo
a la voluntad de los sindicatos con derecho de presencia en la institucién, o bien

Bibliografia

deja abierto el tema permitiendo sistemas alternativos, inclindndose por esta -
dltima opcidn desde una interpretacién histérica v teleoldgica del precepto, .

Existe pues, una fuerte sindicalizacién del 6rgano unitario, que se acentda-
aun mds con la reforma del art. 63.3 ET introducida con 1a Ley 32/1984, que abre
las puertas a una posible designacion directa por parte de cada organizacién
sindical de los integrantes del Comité intercentro, que les queda reservada en base
alaregla del respeto a la proporcionalidad sindical,

De este modo, seria posible que, una vez concluidas todas las votaciones a
nivel de centro de trabajo, por medio de una simple operacién matemética se
repartieran los puestos del Comité entre las distintas opciones sindicales, quedan-
do en manos de cada una de ellas la eleccién de las personas concretas a formar
parte del 6rgano.

Observa el autor que esta tendencia hacia la sindicalizacién plantea proble-
mas en relacién con Ja participacion en el drgano de los independientes, que no
pueden quedar excluidos en cuanto que la aplicacion del art. 14 CE impide una
interpretacin del art. 63.3 que establezca diferencias entre candidaturas sindica-
les e independientes. Se trata en definitiva de asegurar que no se produzcan
distorsiones en el reparto de puestos entre los diversos sindicatos con presencia
en las representaciones a nivel de centro de trabajo. Con la version del art. 63.3
ET del afio 1980, al centrarse en el reparto territorial, se podia producir un reparto
que no fuera respetuoso con Ia necesaria presencia de las minorias sindicales, por

cuanto que los sindicatos mayoritarios en cada Comité de centro podia imponer
lapresenciaen el intercentro exclusivamente de sus representantes, dados que sus
acuerdos se adoptan por mayoria. Este resultado es el que tiende a evitar la
reforma de 1984 y en absoluto la exclusion de los independientes,

A continuacién se realiza un minucioso andlisis de la composicidn del
Comité intercentro, deteniéndose Cruz en los aspectos problemdticos que derivan
delafijacién porlalLey de unmimero maximode componentes, y que recaen tanto
en el alcance del Hmite legal respecto a pactos colectivos que lo ignoren comoe en
el criterio de la proporcionalidad al establecer 1a reforma del ET de 1984 la
obligatoriedad de que se establezca una proporcionalidad en la presencia de las
diferentes opciones sindicales. Planteando a su vez, la posibilidad de que entren
€n juego otros criterios complementarios, como podria ser el de reparto geogr-
fico por grupos o niveles profesionales.

Concluye este capitulo con un estudio sobre Ia organizacién y funcionarien-
to del Comité intercentro, subrayando la inexistencia de regulacion de tales

materias en la Ley, siendo las partes sociales las llamadas a fijar las reglas sobre
este particular, '

3. Aspectos dinamicos del Comité Intercentro

Especial interés adquiere el andlisis que el autor hace de las funciones y
competencias del comité intercentro en esta parte de la obra al observar la
posicion débil que ocupa tal institucién frente al resto de los Grganos unitarios y
sindicales, al no asignarle el legislador un cometido o misién especifica, 1o cual
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exigiria un esfuerzo superior de creacién, al ser necesario disefiar el espacio
representativo que le va a corresponder frente a tales instancias que actian enel
seno de la empresa con un reconocimiento legal mds directo y expreso. Se
produce en este aspecto una remision a la normativa colectiva para que esta la
regule ex novo y de forma completa, de modo que las posibilidades creativas de
la autonomia colectiva son enormes y no se limitan a establecer mejoras para una
materia ya regniada por Ley.

El profesor Cruz se pregunta si el Estatuto de los trabaj adores condiciona el
reparto de funciones entre el nivel de centro de trabajo y el Comité intercentro,
destacando que el art. 63.3 ha sido interpretado de forma flexible por la
Jurisprudencia, admitiendo la licitud de las cldusulas de los convenios que
atribuyen al Comité intercentro competencias de representacién y defensa de los
intereses de los trabajadores en materias que afectan al conjunto de la empresa,
pero al mismo tiempo ha encontrado lfmites a las funciones atribuibles por
convenios colectivos, tanto de cardcter formal, al no ser posible deducir de norma
legal alguna la atribucion de funciones al Comité ni de lncorporar nuevas
competencias por pactos diversos a los que se incluyen dentro de un convenio
colectivo, como de cardcter sustancial que afectan a los requisitos de procedi-
miento para la atribucién de funciones como al contenido de las materias en las
que puede llegar a intervenir un Comité, '

A estos efectos parte de la base de que toda funcién a desempefiar por el
Comité intercentro implica necesariamente una disminucion de las correspon-
dientes a las representaciones unitarias a nivel de centro de trabajo. Por ello
considera Cruz que a cada una de las representaciones unitarias existentes enuna
determinada empresa se le ha de respetar un espacio vital de intervencién
representativa en sus respectivos 4mbitos, porloque el convenio colectivo, al fijar
Ia lista de funciones del Comité Intercentro, tendrd que disefiar un modelo de
reparto de papeles entre ambos niveles de representacin unitaria, diferenciando
entre aquellas competencias que son susceptibles de ser compartidas por unas y
ofras instancias de representacién y aquellas otras que no son susceptibles de
repetirse. C

Este deslinde de competencias se hace en el estudio de las que el comité
intercentro tiene asignadas en convenio colectivo, tanto en materia de negocia-
¢cidn colectiva, como de conflicto colectivo y de consulta e informaci6n.

Finaliza Cruz este Capitulo con un examen de la regulacion de la proteccion
de 1a actividad del Comité Intercentro destacando la existencia de una plena
proteccion al Comité, de tal forma que los integrantes del mismo van a gozar de
todas las garantias previstas en el ET, al ser estos miembros de un Comité de
empresa o delegado de personal.

Y para concluir con los aspectos dinémicos del Comité intercentro hace
algunas consideraciones acerca del control jurisdiccional de la constitucion y
actuacion de este drgano representativo, deteniéndose en comentar los problemas
procesales mds destacados que se presentan en esta materia.
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4. La participacién y representacién laboral en los grupos de empresa

B o R
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Del estudio comparado que hace se deduce que es mds fdcil avanzar en la
institucionalizacién de una instancia representativa a nivel de grupo alli donde
funciona una regulacién de representaciones unitarias, como es nuestro caso.

Para Cruz el modelo francés es el que ofrece un punto de referencia més
inmediato de legislacién nacional para nuestro pafs.

Especial interés adquiere el estudio que hace de la llarhada «unidad econ6-
mica y social» formulada por la jurisprudencia francesa. Se trata de una serie de
pronunciamientos judiciales que, en base a la constatacién de la presencia de una
unidad econémica y social entre diversas sociedades, va a permitir la constitucion
de una representacién de los trabajadores cuyo &mbito de actuaci6n coincida con
el de esa unidad empresarial, el Comité de Grupo, que se formard como un
instrumento de coordinacién de Jos varios Comités de empresa presente dentro
del grupo, con lo cual tendrd una naturaleza mixta, de modo que en su seno habra
tantos representantes de la direccién de 1a empresa dominante como representan-
tes de los trabajadores.

A modo de conclusion, el autor entiende que para los grupos de sociedades
que poseen un cardcter netamente ficticio, en el sentido de que tras de ellos se
esconde una sola empresa al no poseer las sociedades que lo integran la autonomia
econdmica para llegar a considerarse como empresa con identidad propia, se
podria trasladar al caso espafiol Ia jutisprudencia francesa que introdujo la nocion
de unidad econémica y social, lo que permitird con la legislacién vigente la
designacién de una representacién laboral al nivel superior, en particular la
remisién a ese nivel del comité intercentro.

En aquellos supuestos de verdaderos grupos, integrados por empresas con
identidad propia, estima que ] Comité intercentro debe coincidir necesariamente
con el 4mbito de cada una de las sociedades que lo integran. Asf cabria la
posibilidad de que a través de convenio colectivo se llegue a constituir un tercer
nivel de representacion unitaria.

Sin embargo, no se puede ocultar el dato de que este nivel no puede ostentar
la consideracién de representaci6n legal, fo que supone la imposibilidad de
atribuir a los Comités de grupos via convenio colectivo las facultades de
actuacion mds significativas hoy en dia en este terreno: en particular, las de veto
o impugnacién, negociacién de convenios colectivos estatutarios, etc. Pesen a las
dificultades estructurales del convenio de grupo, no es imposible la introduccin
de este nivel de representacién. En otro caso, se propone la atribucion de
competencias informativas o consultivas a las representaciones laborales a nivel
decentro y de empresa respecto a la situacién o variaciones que se denen el grupo,

sin llegarse a institucionalizar un tercer nivel representativo. Una dltima via, que
es la que sigue, el acuerdo sobre participacion en la empresa piblica de 1986, es
utilizar e} canai sindical como interlocucién en el nivel de grupo.

En definitiva, de la lectura de la obra se desprenden las siguientes conclusio-
nes: 1. Que la marginacién de los centros superiores de decisién en laempresa ha
de ser superada si se quiere adecuar la representacion y tutela de los intereses
colectivos de los trabajadores de la empresa a la realidad de la estructura
organizativa de la empresa y de los niveles de decisién en la misma; 2. Que un
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cgmbio s‘igni.ﬁcativo al respecto dificilmente se podria producir sin una int
¢idn Ieglslanva del Estado, que fortaleciera estos instrumentos represente I;'eﬂ-
por encima c.ieI centro de trabajo, los generalizara v estabilizara ofreciéa éVOS
mayor seguridad juridica y proteccion, , e
Suscribiendo las palabras del profesor Rodriguez-
puede dgcirse que es una obra muoy rica en conteni
sugerenqas, que permite al lector deducir una gran insati
de tratarplento legaly colectivode los niveles de represe
de trabajo, por la insuficiencia de la regulacion del 4m
2}/ 5;; ;:I Ii)évido 0 pogergacién del creciente fenémeno de fos grupos, loque supone
duelal H);v:;?ersegieli;i :I; ;é)sa:'fo equilibrado de roles representativos entre los
oo 1Ear; ::iun}a, estam?s ante una magistral obra que combina las caracteristicas
p ¢ 108 manuales de consulta con las de las obras especializadas vy, por

tanto, dirigida a todos [ i jor di
fanto, g os profesionales del derecho, y nunca mejor dicho lo de

Pifiero en el prologo,
do y llena de muchas
sfaccién porla situacién
ntacion superior al centro
bito central de la empresa,




