PRESENTE Y FUTURO DE LA REGULACION DEL >
. DESPIDO (%) i it ok

| o a4 . n I R R

! . . . sl T N SR Ry
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A continuacién van a intervenir en esta Mesa Redonda los representantes
de los agentes econémicos y sociales iutegmn_tqs gel Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales: representantes de la Federacicn, de Empresarips de
Andalucia, de la Uni6n General de Trabajadores y de Comisiones Obreras. Es
normal que en todas aquellas reuniones y Jjornadas que; se celebran con Ia cola-
boraci6a del Consejo Anda,luzkde Relaciones Laborales se efectie ‘1.95!...“.191?’?
redonda con los actores directos de Ias relaciones laborales a efectos de, por una
parte contrastar [o que es pura teorfa o andlisis cientifico de.la doctrina jusla-
boralista, y por otra permitir un intercambio de jdeas enire ambas partes, por-
que el propio conocimiento tedrico de una asignatura que reghila una materia
como es las relaciones laborlales, crec-que es un .clg,xgeqt,g:ggq la puede, 90[‘;_[‘,-‘
pletar bajo muchos aspectos. Las personas que me acompafian, nos .van 2 ofre-
cer su propia visién af respecto. ot i e e
En primer lugar expreso mi agradecimiento a estos participantes porque
realmente han hecho un esfuerzo para t:sta:'hby_ aqui, :Antdquo Ferrer sin embarr
80 o ha podido venir pero acude en su lugar un rephe_,spn;antg_géiﬁq@mq desig-
nado por U.G.T. En este 'casq, Seguramente por las funcjppés qu_é vienen reali-
zando a nivel nacional los intervinientes podrin aclararnos o darnos una pers:
pectiva bastante general del problema fundamental que estamos examinando en
estas Jornadas, gue es el tratamiento Juridico del despido. Las personas que.van

a participar son, por lo tanto, Don Fabidn Mirquez Sénchez, asesor juridico de

la CE.O.E,, Don José Miguel Cabailero, del gabinete, juridico de la_Uhid:::l
General de Trabajadores de Andalucia, y Don 'Femando Puig Samper,
Secretario de Accién Si_ndigal de Comisiones Obreras,, , .- . y

Peld rTag ot e g

José Miguel Caballero, Asesor Juridico de U.G.T, W
En primer lugar agradecer a los organizadorcs“dg estas Jornadas y a
Mercedes especialmente su amable invitaci6n, alavezpidoa todos ustedes dis-
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(*) El presente texto recoge, salvo correcciones literarias, la Mesa Redonda celebrada

en las XV Jornadas Andaluzas Universitarias de _Derepha del Trabajo y Relaciones
Laborales, celebradas en Sevilla los dfas 18 ¥ 19 de _dis:_iemb:; de 1996, bajo el

titulo Presente y futuro de la regulacién del despido. | """ " N o
El texto ha sido revisado y confeccionado por José'A. SOLER ARREBOLA'y
ANTONIO M. C ONA ALVAREZ (Becarios ' F.P.D.I. Universidad de
Almerfa). C o S
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culpas porque sea quien represente aqui a U.GT. v no .Antonio Ferrer,
Secretario de Accidn Sindical, como inicialmente estaba previsto.

Trataré de exponerles sucintamente algunos planteamientos que supongo
habran analizado con exhaustividad a lo largo de estas Jornadas. Aparte de la
necesaria modestia de mi dmbito representativo, mi presencia aqui se debe a
estar integrado en una Organizacién Sindical més representativa y por ser _al_)o-
gado, de modo que a falta de otros méritos espero poder ofrecerles una visién
actual de la configuracién del despido objetivo, sobre .todo del aspecto econd-
mico, que hasta ahora vino mediatizado por la estadfstica. .

Pienso que buena parte de los defectos gue tiene 1a actual regulac':xon del
despido objetivo, se.deben a que por mucho que lo queramos el (.:[CSpldO ola
flexibilizacién de las vias de salida, podrdn ser en todo caso un instrumento
para evitar la destruccién de empleo, pero diﬁ‘cilmcntc. se puede cqfocar el
problema pensando gue la flexibilizacién, la desregulacién en la sallda,.v.a a
ser motor de la economia o generador de empleo. Eso quiz4 sea una posicién-
personal discutible, pero sin duda creo que lienc un punto de Apoyo cn lu‘ red-
lidad, y ningidn sindicato, al menes U.G.T., sc puede oponer a la existencia de
determinados supuestos en los que el empresario por circunstancia ajena a la
persona del trabajador, pucda prescindir de sus servicios. Pero esa I‘CS.OIUClén
contractual debe ser como punto de partida esencialmente causalista. La
reforma ha matizado mucho el planteamiento causalista del despido, lle_van-
do a los jueces a una situacién muy incémoda por dos aspectos: en primer
lugar porque predominan conceptos juridicos indclerr_nmados dentfo de‘la
regulacién de los artfculos 51 y 52 ET y de todo el conjunto de_ modlﬁcac[m

nes de la relacidn laboral por causa objetivos, léase modificacién sustancial
de condiciones de trabajo, traslados, movilidad funcional. Esto aparece hoy
tan inevitable como peligroso, sobre todo cuando el dnico contrgl que gucda
es el judicial a posteriori. Pero si discutible o debatible es la configuracién de
las causas dentro de la regulacién actual, lo que méds nos preocupa, o al menos
asf podemos apreciarlo quienes acudimos a los juzgados, es el debate.en_torno
a la razonabilidad de la medida, ese nexo de funcionalidad que la jurispru-
dencia no termina de decantarse si es exigible o no; es decir, la utilidad que
pueda tener la amortizacién del puesto de trabajo cuando existiend? una
causa econémics, téenica, organizativa o de produccidn se pretende extinguir
ese contrato para garantizar la viabilidad de la empresa. Esa re]aci'én de cau-
salidad o de efectividad que determina la funcionalidad de Ia amortizacién del
puesto de trabajo, creo que es una de las grandes lagunas que existen en los
ordenamientos y quizd una de las mayores dificultades que tienen nuestros
jueces a la hora de valorar la utilidad, la idoneidad de la. med.1da empresanai.
Pienso que la reforma legal no ha aportado seguridad Jurfdlc.a, y si alge &s
necesario en el dmbito del mercado laboral, es crear la confianza necesaria
que permita generat empleo; es preciso que la regulacfit?n laboral genere segu-
ridad y permita a los actores autogestionar sus conch'cmnes, tanto de entrada
y salida, como de modificacidn interna de'la prestacnérlx Iabora!. }E'sa ffﬂia de
seguridad conlleva en buena medida que esa pretendida flexibilizacién no
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haya sido tal sino que ha abocado a las'partes en el procedimiento judicial'a
una negociacién forzada, instada en muchas ocasiones por el propio juez, que
$€ Ve impotente para sustituir al empresario.” - - - S

No conozco la valoracién que ustedes han realizado sobre el nexo de cau-
salidad o funcionalidad y Ia utilidad que pueda tener la medida extintiva para
superar la crisis, pero en mi opinién la funcién del juez en muchas ocasiones,
sobre todo en supuestos de modificaciones sustanciales y movilidad, s, si que-
remos dar utilidad o funcionalidad a su labor, cuasi empresarial ya que en
muchas ocasiones tiene que hacer una labor elucubrativa del futuro de'la
empresa. El magistrado debe valorar y analizar cuestiones puramente contin-
gentes, criterios de oportunidad del propio empresario. Hablo desde el punto de
vista de un sindicato y por tanto nunca pretendemos sustituir las funciones o el
papel de la otra parte: ni el juez puede ser empresario ni los sindicatos podemos
sustituit la voluntad del empresario.

Ante este panorama, se plantean una serie de lagunas sobre todo porque la
actual configuracién empresarial es demasiado compleja para encasillarla en
las cripticas descripciones del articulo 51 ET. Se imponen realidades como el
proceso de descentralizacidn productiva, cuya vinculacién con la extingion de
los contratos ha sido abordada por el profesor Aurelio Desdentado. Son muchas
las empresas que proceden a una extincién ¥ no evidentemente de la funcién
del trabajador, sino de su contrato para a continuacién iniciar una contratacién
temporal o una descentralizacién a través de contratas o subcontratas, que
podrdn preexistir o crearse posteriormente.

Nos interesa ahora conocer qué se pretende con la reforma ¥ con la extin-
cién. Si nos fijamos sobre todo en la causa econdmica, parece que con la
S.T.S. 24 de abril de 1996, pricticamente hay un axioma matemético: causa
econdmica, extincién de contrato, ahorro de costes, procedencia al despido; y
€50 creemos que va contra el propio espiritu de las normas, porque las mismas
no pretenden un ahorro simple y puro de costes, ya que es0 seria casi colocar-
1os en un despido “ad nutum”, es decir, un despido sin causa, donde las cir-
cunstancias contables van a abocar inexorablemente a que el trabajador, que
RO va a tener por supuesto defensa ninguna, vea extinguida su relacién labo-
ral. Ademds tanto el trabajador individual como el empresario por la via del
art{culo 52 ET tienen muy mermadas sus capacidades de defensa. No se puede
poner en una carta de despido la complejisima etiologfa que lleva a esa actitud
del contrato; pero por otro lado, tampeco se le puede hacer causante al traba-

Jjador de las pérdidas millonarias de la empresa y rescindir su contrato para
coadyuvar a la misma a salir de la crisis. Si la contabilidad de la empresa asf
lo manifiesta el trabajador individual no tiene defensa. El caso que planteaba
1aS.T.S. de 24 de abril de 1996 es bastante sintomético de este extremo ya que
se habla de un auxiliar administrativo ¥ de una empresa con pérdidas miliona-
rias. Sin embargo la Jurisprudencia no es tan uniforme ni tan univoca, y el pro-
pio magistrado Lufs Gil Sudrez, durante las Jornadas de Baeza, nos comenta-
ba que la causa econ6mica hay que relativizarla, y que no seria Gtil ni hgbil
para empresas con crisis endémicas acudir al articulo 52.c) ET ya que esa
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medida extintiva no aportaria nada a la solucién de la crisis. Pero claro, valo-
rar si Ia extincién, si la amortizacién del contrato, no del puesto de trabajo,
sirve v no, impone en muchas ocasiones, una labor, como he dicho, casi con-
tingente del juez que abordar funciones del empresario. Eso supone un pano-
rama excesivamente complejo.
Por no extenderme me centraré por dénde podrian ir algunas lineas de pro-
puesta, unas pautas de actuacion, en o que es el espiritu objetivo. En primer
lugar creo que los agentes sociales tenemos una preocupacién fundamental,
como decia al principio, de aportar seguridad al marco de relaciones laboraies.
Esa seguridad impone que e] despido objetivo, debe ser esencialmente causal y
ante eso seria una postura demagégica pretender fortificar el contrato de traba-
Jjo y hacerlo indemne a cualquier situacion de la empresa. Creo que eso seria
abocarnos a una lucha numantina que destruira tanto al trabajador como a la
empresa. Entonces, desde ese enfoque racional ¥ causalista del despido objeti-
vo, jpor dénde podriamos ir para flexibilizar realmente Yy materialmente el
marco de relaciones laborales, para evitar corsés que hundan a las empresas?
Pues fundamentalmente por dos ejes que junto con el de la causalidad del des-
pido se apoye, por un lado, en la negociacion de los agentes, y por otro en el
control judicial; de forma que se tenga un tripade que al menos aporte elemen-
tos racionales a ese proceso de extincidn; causalidad, negociacion o participa-
cidn de los agentes en la decisién, y control judicial. En el aspecto de la causa-
lidad, se plantea la duda de si conviene modificar o ng las causas. Pero las
orientaciones por donde podria encaminarse la reforma €n esle aspecto van a
ser muy dificiles, porque la etiologfa del despido va a depender de factores muy
puntuales. Quizds lo oportuno serfa, aprovechando otro de nuestros postutados,
la negociacién articulada y vertebrada. Proceder a una configuracitn genérica
de las causas en los convenios de dmbito superior, que permita en los conve-
nios ¢ en los niveles inferiores, una labor de concrecién negociada, Pero qui-
zds, aparte de la causa, lo que pudiera resultar mds interesante serfa establecer
procedimientos y cauces de negociacién. Si hay algo negativo en el articulo 52
ET, es la supresién de una fase negociadora que creemos que no es un obsti-
culo ni un lastre 2 la flexibilidad o a la agilidad. La negociacion puede ser el
camino por el que podamos arbitrar medidas racionales donde ambas partes, los
intereses de los trabajadores ¥ de los empresarios, se puedan compaginar en Ja
medida de io posible. Asi, la articulacion de procedimientos de negociacion ¥
de difusién interna pueden ser elementos de racionalizacién de ese proceso de
extincidn de contratos de trabajo, No estariamos de acuerdo en que una refor-
ma legislativa pretendiera convertir al juez en un mero examinador de legaii-
dad en el procedimiento. Creemos que eso s meimar de garantias al procedi-
miento. El juez puede y debe entrar tanto en la existencia de la causa como en
Ia funcionalidad de Ia decisién lo que exige previamente que las partes aclare-
mos y concretemos las causas. El juez no puede ser empresario y también que
se imponga al empresario, en esa decisién extintiva, una innegable labor de
aportacién documental y de pruebas, para que el juez tenga elementos de juicio
suficiente, no para sustituir al empresario, sino para racionalizar la medida,
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Por dltimo, manifestar que creo €stas son unas lneas que abordan una rea-

lidad compieja ¥ pueden ayudar 2 racionalizar nuestro mercado. de trabajo.
Muchas gracias. : ' :

Fernandq Puig Samper, Secretario 4o Accidn Sindical de CC .00,
En primer lugar, agradeceré la amabie invitacign que se hace a CC.00.

qha. A mi me gustarfa empezar esta reflexién en voz altg con una considera-
cién. Hemos iniciado, desde el Pasado mes de mayo, un proceso de negociacion
entre las confederaciones sindicales y empresariales estratégico para el movi-
miento sindical y para Jas relaciones laborales que se puedan construir en
Espaiia, asi como para resolver los problemag que tienen los trabajadores de
este pais. (T‘onsidero Que es estratégico porque del resultado de esta negociacién
va a cambiar el panorama de Jas relaciones laborales en Espaiia, tanto si hay
acuerdo como si no. Pero de 1o que estamos convencidos los sindicalistas es
que nada va a quedar igual. Es un proceso de negociacidn que independiente-
mente de como termine, cambiard de una manera sustancial lo que estd suce-
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situacidn como para las organizaciones sindicales y los empresarios. Cre(: qu&r:
el interés debe ser compartido para intentar resol.ver estas cuesflones. Mantene
esta situacidn supone para los trabajadores rcducar' sus expectativas de _fgtu(rio no
sGlo en el marco del trabajo, sino también .del ocioodela constx"ucc:an n: s:;
propia vida familiar, de todo aquelle que tiene que ver con su vu‘l.z; dostt) rc;s
estamos insistiendo en que el emplec no es dnicamente una cuestitn :;1 as.I
estadisticas de paro sino que también afect:f de una manera fulndamet}l atla
vertebracion de las sociedades, la construccidn de la democracia, y a ]a cons-
truccién del conjunto de la sociedad, y ése es un elemento fupdame‘ma qu‘edng
podemos olvidar ni sindicalistas ni empresarios. AfecPa también a la c:a.pac:1 a
que tienen los trabajadores y las trabajadoras de organizarse, de defend'er c(:io ec-
tivamente sus derechos, y por lo tanto de sindicahzarse;l ala capamdaéq:z
tenemos las organizaciones sindicales de defender colectlvalmcntc a tfnv S ¢
los convenios los derechos de los trabajadores y df: Tas trabajadoras as{ C{:JT;(,S
la propia construccién de las decisiones cmpresar_lales, cuandg s_edve.l‘; qm ichos
empresarios y empresarias abocados a tener lrabaja.dorcs y trabajado uec[l‘ e no
comparten los objetivos de la empresa, no porque discrepen, sino poqu oo e
nen ni siquiera la oportunidad de conml.)ul‘r en proyectos a medio y larg r[:l : m:
que no pueden incorporar hacia los objetivos de 1a empresa 1;1 rnhe_]oro); Con);e_
experiencia y formacién profesional. Creo que hO)f por ejemplo, hem conse-
guido firmar el nuevo acuerdo nacional de formacidn conn.nua, y me pa e v
a ser ese uno de los elementos fundamentales para garant'lzar‘ e? t;ulurol e :t);
trabajadores y trabajadoras en las empresas. Permanccer impasib gs andc c’.-iaS
situacién me parece una irresponsabi_lidad, por lo que estamos a _gca f;?l as
organizaciones sindicales y empresanale§ a apordar esta negociacién cc o
objetivo claro de alcanzar acuerdos. Esto implica ceder en ob_;etwo.; qa‘l_t pcién
mos considerar por otro lado muy importantes, pero me parece que Ia si 1m1;o i
que tiene el empleo hoy en Espaiia y el acztua.l panorama de relacno;les a ;?a
les, nos obliga a todos a aplicar inteligencia, imaginacién y gran esfuerzo p
tratar de hacer posible el acuerdo entre as.nbas partes. o elemenios
Acuerdo que, en cualguier caso, tropieza, y ¢s ¢l segundo d_c ose e{ns,;ndi-
que querfa tratar, con la propia d&bi.lid{fld que tenemos las organlzflggne:.odavm
cales y empresariales en la negocm(:lénlcolccnva. Unz_l negocmmd l; odavia
muy desarticulada, desvertebrada y excesivamente atomizada, que debe amos
corregir en el proceso de negociacién. A mi ent:ender creo que esltamols -
dando en los medios de comunicacidn la gran importancia que nene’ alncg j
ciacién sobre todo aquello que afecta al mercado fie traba;o,. y se estd E{e eiganr
do a un factor excesivamente subsidiario Ja gran importancia que pgc (; 1:23-
el que alcancemos un acuerdo que pennita‘reestrucmrar la negomai)l ne e
va. Abordar ese doble proceso de negociacién sobre mercadolde tra1 aj0 1¥, : ore
negociacién colectiva, es algo fundamental hoy para conseguir resolver degate
blemas que tiene el empleo, y por lo tanto, quicro enmarcar en ese grsan debate
todo aquello que podamos hacer sobre el despido, el cual no :ajs E}I:;l gindica-
pequefia parte de todo aquello que tenemos que estar negocmln '(; - ();c ez
tos y empresarios. Tenemos la obligacién de encuadrarlo en la ide q
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es la piedra angular que sostiene el edificio del empleo en Espafia, Primero por-
que ninguna de las reformas laborales hechas ni por hacer genera empleo en sf
misma y segundo, porque ademds, las reformas laborales s{ nos pueden permi-
tir resolver algunas cuestiones de la calidad, del tipo de empleo que estamos
generando, pero no si lo tratamos exclusivamente desde la regulacidn de ague-
llo que tenemos que destruir por unas causas o por otras. Se debe tratar el tema
desde el momento en que el trabajador o la trabajadora entran en la empresa, y
por lo tanto desde la contratacion, asf como desde la propia participacién del
trabajador en la misma. Abordar una negociacién que debe tocar los aspectos
de contratacién, participacion, negociacion colectiva, y también, por supuesto,
de extincién del contrato de trabajo, es decir, la entrada, permanencia y salida
de Ta empresa. Y en ese sentido, insistir, para ir terminando, en algunas de las
ideas que se expresaban con anterioridad. A nuestro entender, de lo que se trata
hoy no es de suprimir la causalidad en Ia extincidn de los contratos a través del
articufe 52.¢) ET sino de mantener las causas definidas como econdmicas,
orginizativas, écnicas, o de produccién, y en todo caso estamos dispuestos en

el proceso de negociacidn, a revisar cudl es la actual definicién y cudles son los

actuales problemas que nos sefiaian las dos sentencias que ya ha pronunciado

el Tribunal Supremo. Pero en cualquier caso desde la perspectiva de una causa

real, actual, acreditada objetivamente por parte del empresario, y ademds sufi-

ciente. Otra cuesti6n que nosotros compartimos, es la no necesidad de llegar al
exiremo de que para acreditarse [a causa haya de existir una situacién irrever-
sible de pérdidas econémicas en la empresa, como asi entendfan sentencias
muy garantistas de algunos juzgados,

A Bosotros nos parece que por ah{ podemos avanzar en un proceso de nego-
ciacién siempre y cuando, ademds de Ia causa, se introduzea un elemento fun-
damental como es que Ia aplicacién de extinciones de contrato de trabajo vayan
acompaiiadas también de su inmersién en un plan de viabilidad que trate de
garantizar el {uturo de Ia empresa, la participacién sindical, la negociacion
colectiva y el protagonisme de los interlocutores sociales a 1a hora de resolver
los problemas que tenemos en las empresas y que actualmente se estdn solven-
tando en los juzgados de lo social ¥a que los interlocutores sociales no somos
capaces de aclararlos. Y hacerlo no sélo a través de un procedimiento de nego-
ciacién colectiva, sino también a partir de la introduccién de sistemas extraju-
diciales de solucién de conflictos como el A.S.EC. o los que s¢ estdn ponien-
do en marcha en todas las Comunidades Auténomas; sistemas de mediacién
que nos permitan al fin y al cabo también resolver los conflictos en los casos de
extincién del contrato y ¢6mo no, garantizar el control judicial, Ia capacidad, en
dltima instancia del trabajador, de la trabajadora, de poder recurrir al Juzgado
de lo Social y reclamar la tutela y el control judicial. Control judicial que, insis-
to en lo ya dicho, debe ser no puramente formalista sobre e] procedimiento, sino
un control sobre la certeza, la actualidad, la realidad ¥ la suficiencia de la causa.
Con todo ello estoy convencido de que podremos abrir un proceso de negocia-

¢ién, siempre y cuando éste tenga en cuenta determinados mures maestros que
deben seguir sosteniendo la regulacién sobre la extincién de contratos de tra-
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bajo por causas objetivas. Si somos capaces de avanzar en esa via, de comple-
mentarla con elementos claves de participacién sindicaj en las empresas y de
contratacién, a mi entender tenemos la base suficiente para poder alcanzar un
acuerdo en los primeros meses. Espero fuera asf en el primer mes y sinoen el
segundo o ¢n el tercero, pero en los primeros meses del préximo afio. Insisto en
lo que comentaba al principio, es una negociacidn a mi parecer estratégica y
fundamental, y conviene que todo aquel que tenga interés en lo que sucede en
el mundo del derecho del trabajo, en los propios centros de trabajo y en las
empresas, siga con mucha atencion este proceso de negociacién, porque, nada
serd igual una vez que terminemos de entendernos confederaciones sindicales
¥ empresariales. Gracias,

Fabjin Mdrquez Sinchez, Asesor Juridico de C.E. O.E.

Agradezco al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y a su Secretaria,
Mercedes Rodriguez-Pifiero, por convocarnos a debatir sobre un tema tan
actual como el despido, que para no huir de la realidad debemos afrontar con
un minimo de rigor no solamente universitario sino también politico y técnico,
Con esto quiero separar de Ia exposicin que voy a hacer mi condicién de juris-
ta, pues entiendo que ustedes esperan la opini6n del empresariado sobre el
tema, el andlisis de esta cuestibn desde la éptica patronal o empresarial.
Empezaré por sefialar que el despido es un debate viejo en nuestro pafs que cro-
nolGgicamente habria que situar en los inicios de la transicién politica. No voy
a recuperar todo aquel devenir porque eso serfa demasiado largo, pero sf recor-
dar¢ que cuando los constituyentes, los partidos politicos, los sindicatos ¥ las
patronales, nos plantedbamos el tipo de normas que las cdmaras legislativas
espariolas debian elaborar para innovar el marco legislativo general existente,
también nos planteamos la cuestién del despido. Revisando en una hemeroteca
los periddicos de entonces se observa como en relaci6n con la naturaleza de los
convenios colectivos todos los agentes sociaies coincidfan que el marco de rela-
ciones existente era insuficiente. También es evidente, todo hay que decirlo,
que la clase politica y los interlocutores sociales temieron producir demasiadas
innovaciones. En el afio 1979 mantuvimos la naturaleza jurfdica normativa de
los convenios colectivos porque nos parecié que era dificil desde el punto de
vista socio-econdmico sostener otra cosa ¥ adaptar nuestra vieja estructura cor-
porativa. Las viejas ordenanzas estaban realmente periclitadas hacia ya muchos
afios; algunas eran muy antiguas, otras en cambio, de principio de los setenta,
eran bastante recientes y el despido no estaba tanto en la prensa como el marco
general de relaciones laborales. Los empresarios mantuvimos largas conversa-
ciones con los ministros de trabajo y con los gobiernos de ia €poca que no se
decidieron a modificar la normativa general reguladora del despido.

El Estatuto de los Trabajadores del afio 1980 desaprovechs la oportunidad
de innovar esta materia introduciendo mecanismos de flexibilizacién y bésica-
mente [a estructura jurfdica del despido sigui6 siendo la tradicional ¥ garantis-
ta del régimen cotporativo anterior, en buena parte heredada de la ley de con-
tratos de trabajo de 1934 de Largo Caballero,
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Bien, ¢qué ha ocurrido en nuestro pais durante los dltimos afios?, ;qué ha
ocurrido en el mercado de trabajo? Los sucesivos gobiemos para no afrontar tan
delicado tema han reformado la contratacién produciendo un sistema dual que
impide a la poblaci6n juvenil acceder a un puesto de trabajo fijo pues, antes de
acceder a ese puesto, el joven trabajador es despedido y rota en el mercado,
vuelve al desempleo para de nuevo ser coniratado, mientras gue la poblacion
instalada, los menos jévenes, disfrutan del privilegio de un trabajo por tiempo
indefinido, y cuyo despido si la empresa decide afrontar un expediente de regu-
lacién de empleo, resultard muy caro. ‘

Hace unos afios la media indemnizatoria estaba situada en los cincuenta ¥
siete dfas, muy por encima del costo del despido disciplinario o improcedente,
Durante los dos iiltimos afios es evidente que esta media de indemnizacién por
despido ha bajado como consecuencia de la reforma laboral. Pero algiin objeti-
va en materia de despido no se ha conseguido del todo como consecuencia 16gi-
ca de la accidn politica y legislativa.

Hoy, Ia dualizacién en la que se desenvuelve el mercado de trabajo es
financieramente insoportable; Espafia no puede pagar mds de dos billones y
medio de pesetas por prestaciones de desempleo. Esos recursos hay que detra-
erlos de otras operaciones politicas que Quizds resultarfan mucho mds intere-
santes. Toda Europa coincide en la necesidad de que los costos en materia de
proteccién no graviten sobre el factor trabajo. Asi figura en el Libro Verde del
comisario Flynt y en el Libro Blanco de Delors; no existe ningiin programa
politico del centro de izquierda y centro de derecha €uropeo, que no insista en
esta idea. Evidentemente la izquierda no pone nunca en duda el mantenimien-
to del sistema de protecci6n, pero los partidos de centro derecha en Europa sos-
tienen que se ha llegado demasiado lejos y que habria que reajustar el sistema
de proteccién. Mientras tanto nuestro pafs no puede sostener parte del costo de
esa proteccion mediante los presupuestos del Estado, porque tales recursos son
necesarios para financiar la dualidad en la que se desenvuelve el mercado de
trabajo. ‘ ‘

En nuestra opini6n, la reforma de 1994 no se atrevié a afrontar las modifi-
caciones que hubieran resultado necesarias en materia de regulacidn del despi-
do. El enfrentamiento entre los interlocutores sociales fue muy duro y se estu-
vo muy cerca del acuerdo. Basta consultar las actas del C.E.S. correspondien-
tes a los dos dfas que duré el debate. Es evidente que fuimos de algin modo
victimas de la responsabilidad y por esa razén el acuerdo no fue posible.
Nosotros plantedbamos de manera clara la reduccién de las cuantias, pues
entendfamos que la reforma entonces se producfa de manera automdtica. He
trafdo cuadros y datos estadisticas: 45 dfas ¥ hasta tres afios y medio, nos colo-
ca en el punto extremo de la tabla; los veinte dias por afio de salario nos colo-
ca entre los cuatro pafses en los que el despido es mds caro de Europa. Pero el
problema no son los veinte dfas y el costo del despido objetivo sino la prueba
del nexo causal por el empresario ante el Jjuez de modo que el despido resulta
improcedente y pasamos de los veinte 2 los cuarenta ¥ cinco dfas de indemni-
zacién. Por eso, ademds de la reforma que finalmente se hizo, que era necesa-
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ria aunque después ha quedado demostrado su escasa utilidad, desedbamos
reformar las cuantias para que si judicialmente no funcionaba la reforma, que
es lo que nos temfamos, al menos los empleadores percibieran que se produci-
an sensibles reducciones del costo del despido. El enfrentamiento cot los sin-
dicatos fue elemental: los sindicatos no aceptaban que las cuantfas fueran redu-
cidas y que el despido fuera més barato.

Bien, conviene dar algdn dato antes de seguir: la memoria del C.E.S. de
1995 demuestra que el despido en nuestro pafs es muy caro; los despidos con-
ciliados han costado dos millones trescientas cinco mil trescientas cuarenta y
una pesetas de media, es decir, muy por encima de la media de salario anual;
¥ es obvio que el empresario que concilia un despido, lo hace porque sabe que
lo va a perder, y por eso prefiere lievarlo resuelto al organismo de concilia-
cién correspondiente y no arriesgarse a que el juez dicte sentencia. Como
prueba, observando los datos referidos a sentencias del afio 1995, se aprecia
que la media desciende rondando el millén quinientas mil pesetas.
Ciertamente es evidente que el empleador se arriesga y el juez a veces reco-
nace su razén y otras veces da la razén al trabajador. Mientras que la media
indemnizatoria en conciliacién baja por debajo del millén de pesetas, 1o que,
en mi opini6n, demuestra el trabajador concilia ante el juez porque cree que
tiene perdido el juicio por despido. Aun asi, las cifras continian siendo ele-
vadas, ¢ insisto que estoy hablando de medias incomparables con ninglin pais
curopco, donde el despido disciplinario es excepcional y un porcentaje menor
en el conjunto de despidos que se producen en el pais. May naciones en las
que los despidos no disciplinarios no son ni contabilizados, porque ¢l llama-
do aquf despido objetivo pertenece a la vida diaria de la empresa. Es necesa-
rio modificar el despido objetivo en la expresién de la ley manteniendo su
causalidud para que la empresa pueda utilizarlo como un mecanismo o ins-

trumento més del empresario para defenderse frente a la competencia y para
mantener la estructura de costos de su empresa, de forma que ja misma pueda
competir, o estaremos una vez mds frustrando las demandas existentes entre
los empleadores pues en definitiva el mercado trabajo funciona a través de
impulsos econémicos; el empleo crece siempre que hay crecimiento econé-
mico. También es muy dificil probar que se producen milagros en el merca-
do a través de reformas legislativas, por muy importantes que éstas sean; pero
al menos, si se produce una modificacién importante de despido, ¢! empresa-
riado perderd el miedo a contratar, sobre todo la mediana ¥ pequefia empre-
sa. Eso es muy importante pues con esto evitaremos éxodos industriales nota-
bles y masivos. Pienso ahora en sectores que hace muchos afios estaban en
Espaiia perfectamente instalados como eran el sector textil, de la piel, el del
calzado, etc., donde probablemente hoy exista mds economia sumergida, dis-
persa y diversificada, que la vieja economfa industrial real que existia en
Espafia hasta hace algunos afios. Y esto porque el empleador teme asumir
compromisos fijos y ha llegado a una conclusién elemental: entre aceptar
compromisos fijos o soportar compromisos variables, prefiere los segundos.
Como efecto importante del aumento de la contratacién temporal crece la
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inestabilidad laboral por encima de los datos_ de hace algunos aﬁ.os ya que Ia
rotacién de personal conlleva el que el trabajad;?r no acabe de'smxa:s_e {celn su
puesto de trabajo y dominar los resottes del oficio, 1a tecnologia propia de su
ComﬂEtllcéZ;ado del debate expuesto nos conduce a pactar, y de no hacerlo este
o cualquier otro Gobierno tendria que enfrentarse alguna vez con ;éliz-i
segunda o tercera reforma laboral y afr.ontlar, seguramente en peoresl C(; s
ciones que las que nos ofrecen a los sindicatos y patrogalcs para et 5 ais,‘
cambios profundos en la naturaleza y estructura del despido en nues drn ap m;
No quiero extenderme demasiado en el detalle.:, porque_en.tonceps ten 12(10
desvelar aspectos que perjudicarfan la propia l_legomacxén. f:rc.: en Lodo
caso, sf quiero sefialar que no poncmos.el énfasis en llas c:isl_e:;'ltw\s,é :r:ﬁcaz
que es posible una reforma, que permita una a.drr.umslrac:ldn rrlld ué
siempre razonable y razonada de lfls causas objetlvasldtz_l espi l:)e,dz 3ic-
implique que el juzgador, sin necesidad de otros.conocmnel}tos P oda die
tar sentencia, resolviendo el conflicto controvc_erfldo. Esta reforma le 1‘ go X
men del despido objetivo debe evitar la aparicién de grupoi 0 co eci‘ (1)\:“0
privilegiados respecto a la norma reguladora del despido objetivo.
i iendo en Europa.
VleﬂeEcl)cpurr;llﬂen"aa del desp;;do es tan importanie que a pesar de. lc':1 _q;;:oia fl::){-
pueda afirmar la gran cmpresa tendrd que cr3tcnf1cr_se con los s:{ln “'t e;;f Por
cjemplo, la FIAT, diga lo que diga la normativa italiana acordard 0 se cutren-
tard con los sindicatos, coma ha ocurrido muchas veces, pero poco imporiar
‘mati onga. _
" tlanzs:ﬁ:\:; i:ir:r?e n%ayor importancia respecto a las PYMES, au}ﬁnucai
pencradoras de empleo y que a la vew rcsull-:m ser donde se [?m‘ducc r:'ld\ Dct:- -
tamiento de economia oficial que se convierie en economia :ﬁur{per;gxias [Er:bun
real. Hay que modificar Ia norma para dar lugar a que en la prictica H
i YMES. _ . _
desplifio(; i(:nl;:els)aﬁos hoy creeinos que l.a _refgrma es pom.ble sin necensfjgs ::
crear en la norma colectivos o grupos pm.ulegihados. Es ev1der§;ed que ;:e puesi
posicion, la que estoy sostentendo ahom,_lmphcz} quc_deban pa-l. ucxrel ocgh inos
cambios en la normativa actual, para e\'fltar_ Ia suuacuffn actual: quc: | ochenta
por ciento de los despidos sean disciplinarios y el VF:Inte pc‘)rflenl(; L "Ecion'd
e, 3 O aue e adoptarde exing dteinados con-
positivamente en la medida que desea adoplar Ge 3 e ctos
tos, la empresa puede entrar en una s".nuacléfx irreversible. ados
?l'li.oﬂ;'les queI::onozco elabcradl())sl [310:1 iabu_l;te;:c:?sci:;)j i::lg;sg:nc(l;allo:qs;?i:-
ienen que la irreversibilidad ha sido _ | Icie
zz&;s;f{’;’;: tem(:\ porque hace imposible'consegulr un desp}do Ot:ij:sn‘;f[;)?b!;i
sucedia hasta el 1994, era pricticamente imposible conseguir un ¢esp '
m’O.EI cambio es posible sin necesidad de crear pingﬁn.ac.otado (:eﬁn:;poo?-lf]ljé
do, en tanto tengan 1a posibilidad de que su decisidén extintiva no tenga p

estar en ningdn momento justificada.
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Y con esto intento concluir mi intervencién, para lo que quisiera tratar el
tema de la causa y su Justificacién. Tiene que existir un nexo entre la decision
¥ la justificacién de ia decisidn, que es a lo que Hamamos causa. Las causas

?fa una suspension de pagos o quiebra, de nada servia el oficto absolutamente
tmpetial del respectivo delegado de trabajo.

Una de las reformas que pueden producirse en el actual articulo 51 ET es
confeccionar un decdlogo de causas ¥ empezar a incluir éstas tal y como que
dparecen en muchas plataformas de convenios colectivos, sobre tado dej afio
pasado y de este afio, que harfan ampiisimo tal decdlogo, asi que personaimen-
te no lo considero oportuno. Porque creo que el problema no est del todo ahi
pues basta leer las sentencias producidas durante dos afios para percibir que el
problema no quedaria resuelto, Las denominaciones genéricas pueden ser per-
fectamenie wtilizadas por todos los afectados por la norma.

En mi opinién, el objetivo patronal es convertir en notmal el despido
objetivo en una herramienta Gltima como consecuencia inevitable del flujo
de fpcrzas en el mercado, lo que no significa que no deba Justificarse la

¢Significa nula indemnizacién si el despido es procedente? Bien, eso es lo
que debemos de debatir, es lo que estamos debatiendo y nos enfrenta a unos
Y a otros,

Sabemos perfectamente o que van a sostener los sindicatos, pues sus tesis
70s son conocidas y ellos conocen lag Duestras. Y ése es el estado de Ia cues-
tidn,

A titulo personal, si llegdramos a un acuerdo, maniengo que seguirfamos
teniendo uno de los despidos mds caros de Europa, pero mds soportable que e]
actual en cuanto a costos. Pero sobre todo, la reforma de la normativa que regu-
la el despido, nos permitiria disipar los miedos, las desconfianzas, que hoy ate-
nazan a los muchos empleadores. Basta acercarse a actividades tan cldsicas
como la construceidén ¥ constatar las numerosas contratas ¥ subcontratas que
existen y el alto indice de siniestrabilidad que sufre. Se intenta asf diluir Ja res-
ponsabilidad, pero en un pais como el nuestro, donde hay buenos juristas en
materia laboral, esto resulta dificil.

. Entonces, cuando consigamos una reforma prictica y eficaz, gue sea san-
cionada en seis meses por los Tribunales de manera positiva, en Iinea coinei-
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dente con la 5.T.S. de 24 de abril de 1996, es probable que la situacién cambie
y disminuya la rotacidn del empleo. Todo esto debe y puede ser compatible con
una reforma de la contratacidn. Coincido al completo con lo que antes ha dicho
Fernando Puig Samper. Es necesario ofertar un mercado variado y plural de
modalidades, segiin el sector productivo de cada empresa, pero no el excesivo
nimero de modalidades de contratacion {ue lenemos en este momento para no
afrontar el tema del costo del despido, .

Evidentemente cualquier reforma exige que la flexibilidad y el menor costo
que obtengamos a través de una regulacién mds racional y eficaz del despido
debe significar para e} empleador no disponer de la enorme flexibilidad que
exisic ahora para la contratacién, Esto en algunos medios patronales no es bien
recibido ya que tienen plantillas preferentemente temporales que rotan cons-
tantemente. Pero a nosotros nos importa fortalecer el tejido productiveo de este
pais, romper con las viejas tesis sobre Ia inversion, lo que exige una inmediata
reforma laboral. Ese es el gran objetivo patronal.

Comprendo que hay muchas posiciones al respecto, desde las mds radica-
les que defenderian el despido no causal, las menos radicales que defenderian
crear colectivos privilegiados para favorecer la creacién de empleo o al menos
la consolidacién, un marco de confianza que permita invertir y que genere poli-
ticamente la sensacién de que algo estd cambiando al respecto, hasta la posi-
cién que yo entiendo hoy por hoy mayoritaria en nuestra organizacién, dis-
Puesta a asumir una reforma mucho mé4s prudente, pero que sea asumida por los
Tribunales. Muchas gracias.

Moderadora:

Muchas gracias. Realmente pienso que los intervinientes en esta Mesa han
colmado nuesiras expectativas al inicio. Es el momento ahora de iniciar un
turno de intervenciones y preguntas.

Participante:

Al final de su intervencién, D. Fabidn Mérquez Sinchez ha enumerado las
distintas posiciones del empresariado actualmente. Bien, {podria recuperar esas
tres posturas?, especialmente Iz segunda. Por cierto, ;qué son esas grupos pri-
vilegiados?

Fabian Mérquez Sdnchez:

Gracias por la pregunta pues me permite aclarar el andlisis que he efec-
tuado. La segunda posicién entre los empleadores serfa fundamentalmente
defendida por empresarios de pequena y mediana empresa que pretenden
establecer una tasa determinada, por ejemplo, menos de diez o quince traba-
Jadores, cuyo despido no tendria por qué ser justificado; serfa un despido na
causal: s6lo por encima de un determinado niimero de extinciones hay despi-
do causal.

La primera postura pretende afrontar el tema del despido de manera drds-
tica.
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La tesis que he defendido, la tercera, que es hoy mayoritaria, es la de que
es posible una reforma sin descausalizar el despido ni crear un grupo privile-
glado que serfan los empresarios de minima dimensidn que 1o tienen por gué
Justificar sus despidos.

' Esas son en mi opinién las tres tesis referidas, Actualmente los empresa-
Tios estamos manteniendo en la negociacién con U.G.T. y CC.00. la tercera
tesis pero C.E.O.E. es una organizacién democritica, masiva, con un impor-
tante componente territorial, quizds como consecuencia de nuestra evolucion
politica, donde las grandes empresas por su solidez y la implantacién de los sin-
dicatos en ellas tienen un papel mayoritario

Participante:

Tal vez el representante de los enpresarios podria aclarar los datos aporta-
dos sobre el coste del despido.

Fabidn Marquez Sénchez:

Como sabemos, la memoria de} C.E.S. afirma que no existen estadisticas
de cudl es el coste indemnizatorio en materia de expedientes de regulaci6n de
empleo.

En congruencia con Ia relativa mejora econémica, como ocurre ahora en
E'spaﬁa, bajan los expedientes de regulacién de empleo. Ciertamente no existe
ninguna estadistica. Podria, eso sf, ofrecer ejemplos de empresas concretas.
Hago una apreciaci6n personal pucs como consecuencia 16gica de 1a reforma
laboral y de mi experiencia del despacho profesional deduzco que estd bajando
¥ que los expedientes que hace unos afios negocidbamos por cifras realmente
increibles hoy resultan mds baratos. Por eso entiendo que el coste del despido
estd bajando; muy lentamente, pero estd bajando.

Fernando Puig Samper:

Retomando lo dicho por Fabisn, indicar que la propia memoria del C.E.S.
del aiio 1995 sefiala Ia imposibilidad de conocer el coste del despido en
Espafia. No hay fuentes estadisticas fiables que nos permitan saber cudl es el
cgste del despido en nuestro pais, de ahi que cuando uno parte de esa afirma-
cion, sacar la conclusion de que Espatfia es el pafs en el que el coste del despi-
do es el més caro de toda Europa lleva una contradiccidn implicita importan-
te porque, ;c6mo se puede afirmar que algo es lo més caro cuando no sabemaos
lo que cuesta? Sabemos el valor si comparamos la legislacion, es decir, si
hacemos fotos fijas que no ticnen en cuenta ¢l resto de los sistemas gue influ-
yen en el coste del despido como puede ser ia propia negociacién colectiva,
L.Cémo puede incidir en paises ademds que fienen alto grado de sindicaliza-
cidn, 1o como en Espafia, donde Ia intervencién de la negociacién colectiva es
dete?ml.name también para evaluar cudl es el coste del despido? y ;cémo pue-
den incidir sistemas de proteccidn que al margen de lo legislado en el derecho
del trabajo respecto al coste del despido, tienen una incidencia clarfsima en ese
coste? Lo que si conocemos es que, segiin recuerdo, el informe de 1991 de
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Julio Segura estimaba que el coste del despido en Espaiia, haciendo una com-
paracién no puramente legislativa sino considerando otros componentes, se
situaba en la banda mediza def{ conjunto de 1a Unién Europea. Desde 1991 hasta
hoy el despido en Espafia ha ido disminuyendo en coste relativo lo que impli-
ca que si ha ido bajando y estaba situado en la banda media, parece por io
menos bastante discutible que el coste del despido en Espafia sea el més caro
de toda Europa. Esa afirmacién que constantemente nos hace Fabidn y la
C.E.Q.E., nosotros no la compartimos, y ademés creemos tener motivos y
datos para no hacerlo. - '

Hay otra cuestién que guerfa sefialar también después de escuchar la
intervencién de Fabidn Mirquez. Desde Comisiones Obreras y me permito
también expresarme por parte de U.G.T., aunque sea un atrevimiento, creo
que las dos organizaciones sindicales no estamos oponiéndonos a que el pro-
ceso de negociacién termine con una meodificacién de los articulos 51.1 y
52.¢) ET. Lo que nosotros proponemos es que en cualquier caso no sea una
negociacién encaminada a promover una reforma legal, sino que deberfa
encaminarse a ver como resolvemos los problemas del empieo al mismo tiem-
po que fortalecemos y articulamos mejor la negociacién colectiva, y eso
puede tener como conclusidn algidn tipo de reforma legal. Personalmente
opino que seguro que la tendré pero en cualquier caso la negociacién no tiene
que ser tnica y exclusivamente orientada a darle tarea al Gobierno para que
redacte de una manera diferente el actual articulo 52.c) ET. Si ésa fuera
exclusivamente la negociacién que debemos desarrollar confederaciones sin-
dicales y empresariales, creo que nos equivocamos por lo menos en lo que
respecta a los objetivos sindicales. Por lo tanto no nos negamos que cxistan
moditicaciones legales pero si que ése sea el tinico y exclusivo objetivo de
esla negociacion, y por lo tanto situamos, como hemos hecho los dos sindi-
calistas que estamos en esta mesa en nuestras intervenciones, el aspecto de la
negociacién colectiva de 1a participacién sindical, como un elemento clave en
todo este proceso de la negociacion.

Por dltimo creo que desde ¢l conjunto de CC.00Q., tampoco queremos que
se desarrolle un decélogo de causas en los articulos 51 y 52.c) ET. Tampoco
soy partidario de extender el modelo de Estampaciones Sabadell, que define
dentro del convenio un detenminado tipo de causas por las cuales se podria con-
siderar el despido come procedente ¢ no. A mi me parece que esa definicién de
causas tiene que ser articulada de manera genérica por la ley, y que en todo
caso, desde la negociacidn colectiva establezcamos qué procedimientos pone-
mos en marcha para asegurar una mayor capacidad de negociacién colectiva,
de intervencién sindical, y de mediacion en los casos de extincidn.

Fabiin Marquez Sinchez:

Solamente una puntualizacién a Fernando. Los datos estadisticos que he
dado sf estdn en la memoria del C.ES. y los conocen todas las
Administraciones Laborales. Lo que es desconocido es Ia media del coste en
materia de regulacidn de empleo, porque no los conoce la Administracion.
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Participante:

Simplemente queria que me aclararan los tres ponentes de la mesa el tema
del contrato estable, respondiendo a ser posible de manera muy concreta a tres
cuestiones: qué entienden por contrato estable, porque yo he ofdo muchas fér-
mulas muy diferentes. En segundo lugar cudl es su valoraci6n sobre esa figura
de la que algunos hablan tanto, ¥y en tercer lugar su relaci6n con el tema del des-
pido.

Fabidn Méarquez Sénchez:

Pienso que el contrato estable es una modatidad contractual que lleva
implicita la indemnizacién por rescisién del contrato cuando el empresario uni-
lateralmente decide anticipar su tiempo natural de caducidad. Posteriormente
han surgido férmulas todavia mds precarizadoras. Otra férmula del contrato
estable seria el contrato en uso indefinido, sin periodo temporal previsto en el
propio contrato; se tratarfa de un contrato tradicionalmente indefinido, que
lleva incorporada la indemnizacién por despido. En definitiva esto serfa [a des-
causalizacién del despido para Tos nuevos trabajadores en nuestro pafs, la tasa-
Cién y la certeza del costo del mismo. Y esa férmula, de llevarse a la prictica,
modificando la ley, porque creo que en cualquier caso ha de ser modificada,
porque la ley no transfiere como derecho disponible a los negociadores de con-
venios colectivos competencias para inventar una nueva modalidad de contra-
tacién y establecer o tasar el costo de la rescisién dol contrato cuando el empre-
sario legalmente decida extinguirlo, dividirfamos el mercado’ profundamente,
entre los viejos trabajadores activos, que mientras permanecieran en sus empre-
sas tendrian su situacién sometida al viejo derecho laboral, y los trabajadores
nucvamente contratados que no tendrfan despido causal. ; Afectarfa tal division
al derecho de igualdad del articulo 14 de la Constitucign? (Afectarfa este esta-
do de indefensién de estos nuevos trabajadores a la concepcién que la
Constitucién incluye acerca del marco laboral espafiol? Ese es un tema muy
importante sobre el que opino que podrian verse afectados los derechos funda-
mentales y precisar un pronunciamiento del Tribunal Constitucional, Me pare-
¢e una construccion extremadamente arriesgada ¥ como profesional pienso que
es preferible reducir el costo del despido y los sistemas de contratacidn para
evitar la actual precarizacién del trabajo como natural equilibrio, acomodando
el costo del despido a unos criterios mds razonables.

José Miguel Caballero:

Por mi parte decir que Fabidn Mirquez ha dicho cuanto se podfa decir.
Efectivamente, ha agotado la definicién de contrato estable. La valoracién sin-
dical de U.G.T., supongo que como la de CC.00., del contrato estable, igual
que ocurre con la doble escala salarial, que es la otra férmula propuesta para
conseguir la estabilidad o la creacién de enpleo, es negativa pues se trata de un
contrato de fomento modificado, que aplaza los problemas pero no resuelve el
fondo del asunto. A diferencia de Fabign Mirquez, en U.G.T. pensamos que el
abaratamiento del despido, sea por la via directa de modificacién legislativa,
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sea por una via indirecta como es ésta del contrato estable, nunca va a.ayudar a
crear empleo, sinc a segmentar ¢l mercado de trabajo crf:ando dos_ niveles de
trabajadores: los trabajadores con derecho y los trabajadores sin derechp.‘
Ademds, va a afectar a nuestra capacidad de accién sindical, mermando sin
duda las garantias, la estabilidad y Ia calidad en el empleo. Si el lema de nues-
tra idltima campafia fue por un empleo estable y con derecho, el contrato esta-
ble se caracteriza por ser inestable y sin derecho, de modo que esta férmula
contractual no aporta una solucién real y suficiente.

Fernando Puig Samper: . -

CC.0O0. encuentra tres problemas fundamentales al contrato estable: pri-
mero, que es un contrato que descausaliza la contratacidn que se produce sin
una duracién determinada a pesar de ser un contrato temporal; segundo, que
cuando se introduce, por lo menos en las formulaciones originarias que noso-
tros hemos conocido, la fijacién en el contrato de la indemnizacién, se realiza
mediante negociacidn individualizada entre el trabajador y el empresario; y ter-
cero, descausaliza del despido porque si no ha habido causa para la contrata-
cidén tampoco la hay para la extincidn de ese contrato de trabajo. Al no existic
causa de contrato ni de despido se produce también una ausencia efectiva de
control judicial. oo

Frente a estas tres cuestiones, la existencia de causa, el reforzamiento de la
negociacién colectiva y lIn garantfa del control judicial, gue entendemos im*_por-
tantes en este proceso de negociacion, consideramos inasurnible esta modalidad
de contrato estable.

Participante;

Puesto que no hay desencuentro en el tema de las cuantfas y se apuesta por
una reforma moderada, con cambios normativos, sin énfasis en Ia causa, racio-
nalizando, etc., me pregunto por qué no es ficil el acuerdo. Pienso que detrds
de las palabras de cada representante hay muchas posiciones, c_iadu que el cam-
bio normativo implica determinados efectos econémicos. Quisiera conocer Ia
opinién de los miembros de la Mesa.

Fabian Mirquez Sdnchez: )

Me gustaria responder a su intervencidn y sefialar desde mi punto de vista
qué va a ocurrir si nosotros no llegamos & un acuerdo, pero no quiero que pien-
sen mis interlocutores contrapartes que mi opinién persenal condiciona la nego-
ciacidn y por eso prefiero reservdrmela. Siento no contestar su pregunta pero
pienso que no debo hacerlo,

José Miguel Caballero:

Sin embargo pienso que quizd debiéramos ir avanzando algunos aspectos
de por dénde queremos que continiie esa reforma. Estoy de acuerdo con la
negociacion colectiva sectorial y sobre con el todo el modelo que nosotroa'; pro-
ponemos de un convenio sectorial de dmbito nacional que vertebre v articule,
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de negociacioén o vertebracién hacia abajo sea sindicalizado, precisamente para
evitar ese problema de la presion a los representantes de los trabajadores. Se
pretende por tanto avanzar en ef procedimiento de negociacion, como por
gjemplo tenemos en Andalucia, a través del S.ER.C.L.A., donde precisamente
se prevé el recurso a los drganos de mediacion sectoriales 0 territoriales.

Fernando Puig Samper:

Resumiendo las intervenciones anteriores pienso que hemos dejado claras -

nuestras posiciones: primero, que la negociacién es necesaria; segundo, que el
acuerdo es deseado; tercero, que ese acuerdo todavia es posible: Y cuarto, que
de nuestras palabras cabe entender cudles son los puntos de desencuentro.

Moderadora:
Reitero las gracias a los intervinientes en esta Mesa Redonda. Como repre-
sentantes de las organizaciones sindicales ¥ empresariales mds representativas
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