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1. INTRODUCCION

El nacimiento de 1a férmula del trabajo temporal podemos situarlo en Gran
Bretafia; aunque ha sido utilizada con frecuencia en Estados Unidos.y desarro-
llada constantemente también en Europa, En Francia, los trabajadores tempo-
rales representan una parte importante de los empleos; en 1999, representaron
un total de 454.000 empleos, {en términos de empleo. a tiempo completo]; es

' decir, un 1,9% de la poblacién activa. Si bien, podemos afirmar que el recurso
al trabajo temporal ha ido en aumento con el paso del tiempo. En efecto, desde
1997 1a tasa de crecimiento medio es de 19,6 % por afio!, aunque se produce
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una inflexion al pasar de 35,4% entre 1997 y 1998, a 11%.entre 1998 y 1999.
Sin embargo, aunque lenta, esta progresién ha sido constante y no presenta fase
de regresién para el afio 2000, teniendo_en cuenta el contexto econdmico
previsto'y la mtegrac16n sxstemﬁuca del trabajo temporal en Tas politicas de
gestién de la mano de obra. El recurso a este modo de'trabajo se caracteriza por
la flexibilidad en funcién principalmente de la variabilidad de la duracion de las
misiones. Pero, las ventajas de este tipo de empleo para las empresas no se
limitan a misiones de caracteristicas variables. Permite eludir ciertas rigideces
como el preaviso al finalizar la misién. Por otro lado, permite también obtener
el personal preseleccionado conforme a las necesidades de la empresa.

No obstante, la relacién triangular resultante del trabajo temporal no se
identifica con el esquema tradicional de la relacién bilateral nacida del contrato
de trabajo. Es la primera part:culandad de la relaci6n triangular, ya que un
tercero va a intervenir en la relacién dé ‘trabajo. Sin’embargo, a’ partir del
momento en que este tipo de relacién se admite en Derecho del Trabajo, el
legislador interviene para remediar los peligros y abusos-provpcados_por la
practica de las empresas de trabajo temporal (ETTs, en adelante). Interviene en
primer lugar para limitar y precisar el ejercicio del préstamo-de mano de obra
cuando se utiliza con gnimo licrativo. En segundo lugar, el legislador presenta
nuevas lineas efi la regulacion de las-agrupaciones ‘de empresarios. Por tltimo,
ha intervenido para incitar a utilizar el préstamo de mano de obra a titulo no
lucrativo a fin de facilitar la insercién de las personas sin empleo por la acti-
vidad econdmica, Unas y otras estructuras §e insertan en las relaciones-triangu-
lares en la medida en que tienén vocacién de proceder al reclutarmento de
trabajadores-para ponerlos a'disposicién de otros. : -

Sin embargo, el objetivo perseguido por- estas estructuras es’ dlferente
seglin que nos encontremos al nivel de empresas o de asociaciones. La distin-
ci6n clésica entre las ETTs con 4nimo de lucro y las asociaciones sin 4nimo de
lucro, cuyo objetivo es la insercién por actividad econdémicd, se ha visto lige-
ramente embarullada por la aparicion de las “empresas de trabajo temporal para
la ingercién™2. Para clarificar Ia exposicién es necesario que nos detengamos en
la- distinciéi. ‘Asf, de un lado, las estructuras autorizadas para llevar a cabo el
préstamo de mano de obra a titulo lucrativo son siempre y exclusivamente las
ETTs. Y deotro, las estructuras gue practican el préstamo de mano de obra sin
4nimo de lucro son siempre las asociaciones. Pero dentro de las asociaciones es:
necesario distinguir las agrupaciones de empresarios de las “asociaciones de

insercién™. Las agrupaciones de émpresarios creadas por una Ley de 19857 son
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, dentro del &mbito de apllcac_1én dg
un mismo convenio colectivo, donde el objetivo exclusivo es poner a disposi-
cién de sus miembros, los trabajadores ligados a estas agrupaciones por un

%N del T: Se trata de las enterprises d'interim d insertion; cuiya traduccion literal es la
de empresas de trabajo temporal para la insercién, a la que hemos preferido acudir dada
Ia falta de una institucion similar en el ordenamiento Jundico espanol

3 Ley n° 85-772, de 25 de julio de 1985, '

A propdsito de las relaciones triangulares: una comparacién entre las
empresas de trabajo temporal y las asociaciones intermediarias 139

contrato de trabajo. Este tipo de asociacién responde a necesidades particulares
de pequefias empresas para las que el recurso a los contratos de duracién deter-
minada plantea dificultades. Distintas a este tipo de asociacién aparecen aque-
llas cuyo objetivo es la insercién de personas con dificultades. Asi, una ley de
1987 cred las “asociaciones intermediarias™ que tienen por objeto colocar a las
personas con dificultades para facilitar su insercidn profesional y social. Este
objetivo es el mismo para las asociaciones de servicios a personas creadas por
la Ley de 31 de diciembre de 1991, pero su actividad ests limitada a las tareas
domésticas y familiares. Y, entre las empresas y las asociaciones, encontramos
las “empresas de trabajo temporal para la insercion”. Son empresas de trabajo
temporal cuya actividad exclusiva consiste en facilitar la insercién profesional
de las personas sin empleo con dificultades sociales y profesionales. particu-
lares, por medio de contratos. de trabajo temporal. En realidad, se trata de una
extensién del trabajo temporal en la insercién de personas con dificultades.
Dentro del marco de las relaciones triangulares y comparando las distintas
estructuras autorizadas para ilevar a cabo el préstamo de mano de obra, parece
més interesante centrarnos en las ETTs y las asociaciones intermediarias. Nos
centraremos en las empresas de trabajo temporal porque son las tinicas estruc-
turas autorizadas para llevar a cabo el préstamo de mano de obra con 4nimo de
lucro, de un lado, y de otro, porque su aparicién y su desarrollo es objeto de
estudio constantemente, -Mencionaremos también las empresas de trabajo
temporal para la insercién, porque son muy numerosas y porque su actividad se
somete en su totalidad al régimen juridico de las ETTs, a excepcidn de la dura-
cién mixima del contrato de trabajo temporal que puede llevarse hasta 24
meses prorrogas. incluidas. Bn segundo lugar, limitaremos el estudio de las
estructuras que practican el préstamo de mano de obra a titulo no lucrativo a las
asociaciones intermediarias, porque son las estructuras més representativas. En
efecto, las asociaciones de servicios son en realidad asociaciones intermediarias
con actividad limitada. Y, por lo gue se refiere a las agrupaciones de empresa-
rios, quedan excluidas de este estudio porque no responden totalmente a las
mismas razones en su nacimiento que las otras asociaciones; ademds s6lo
existen en ciertos sectores: de actividad. Por todo ello, nos limitaremos a la
comparacion entre las asociaciones intermediarias y las ETTs.

: Ademds del marco.y del régimen juridico del préstamo de mano de obra,
esta comparacidn puede Hevarse al momento de la aparicién de las ETTs y las
asociaciones intermediarias. En este punto, nos referiremos antes a las ETTs.
La aparicién de la figura del empresario de trabajo temporal ha provocado
diversas reacciones, y el interés otorgado al trabajo temporal resurge regular-
mente al ritmo de las reflexiones sobre el futuro de las relaciones de trabajo.

Durante los afios setenta, perfodo de expansién del trabajo temporal, el
debate se agudiza. Los detractores’ califican las estructuras de préstamo de

* N. del T.: El término original es associations intermédiaires.
5 G. Caire, “Les noveaux marchands d’hommes?” Etude du travail intérimaire, Paris,
Les éditions ouvritres, coll. Relations sociales.
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mano de obra como-“tréfico-de hombres”, y denuncian la “precatizacién del
empleo™ y “la raptura de la colectividad del trabajo”. Con esta {6rmula, denan-
cian “el alquiler de hombres” quese lleva a cabo como el alquiler de cosas. Por
el contratio, los partidarios® de esta forma de trabajo encuentran ventajas socio-
econdémicas nada despreciables; defienden esta forma dlscontlnua de traba}o
porque permite dedicarse a otras actividades.
- Estos debates han resurgido eni 1993, con motivo dei Informe del Comasan
nado General del Plan:elaborado bajo la direccién de Jean' Boissonat. Este
Informe propone la creacnén de un contrato de actividad ‘que ampliard la rela-
cién'laboral respecto a “su objeto, su espacio temporal y su dmbito personal™
O, segiinn Jean-Yves Kerbourc h, el trabajo temporal serd “una forma ya elabo-
rada del contrato de actividad”’. Bl punto mas controvertido durante los afios
70 y que ha sido el punto central de las propuestas: sobre las nuevas formas de
empleo en el “contrato de actividad” o en el “estatuto de los trabajadores en-
activo™®, se refiere a la discontinuidad del empleo. Este aspecto era discutido,
porque el cardcter discontinuo de la actividad no permitia al trabajador benefi-
ciarse de todos los derechos asociados a la presencia permanente de los traba-
jadores en la empresa. De donde surge la discusién en torno ala duracidn deter-
minada o indeterminada del contrato que liga al empréesario-con el trabajador.
Esta duda fue, por otra parte, disipada en la Ley de 3 de enero de 1972, texto
base sobre el trabajo temporal, que en su articulo 4 preveia que “el contrato se
concierta por una duracién determinada o indeterminada durante la cual el
trabajador debe ser puesto a disposicién”. Finalmente, es:la duracion determi-
nada la que predomina. Tras varias ordenanzas® y modificaciones legislativas'®,
siendo la-dltima la Ley:de 12-de julio de:1990, los casos en que se permite el
recurso ‘al. trabajo-temporal son desde entonces' estrictamente limitados.
Ademds, 1 situacién de los asalariados sometidos a esta todalidad contractual
se aproxima a la de los: trabajadores permanentes de las empresas vsuarias a
disposicién de las cuales se.encuentran. Y, a- pesar de las ventajas -que ‘el
contrato de actividad” y “el estatuto de los trabajadores en activo” encuentran
en la discontinuidad del empleo, un proyecto de ley anuncia la creacuin de una
ley que sanciona el recurso abusivo al empleo precatio:
Asi, parece que la actividad del empresario de trabajo temporal queda
todavia por algin tiempo; regulada de forma estricta para canalizar ¢l ejercicio

del préstamo de mano de obra y evitar abusos. Tanto que esta actividad practi-

cada con-dnimo- de Iucro puede llegar a calificarsé como préstamo de mano de
obra ilicito o tréfico. En efecto, el articulo L. 125-3 del Cédigo del trabajo esta-

§ R Gandom, “Pm:}: une’ approche socio- économlque du trava11 temporaue Droit
social, 1994.

7 1Y Kerbourc'h, “Le travail tempormre une forme déja elaborée du contrat d actxv:t
Droit social, 1997, pp. 127-132.

8 F. Gaudy, “Du statut de 1"emploi au statut-de 1'actif”, Droit Social, 1995, pp. 535-544.
9 Ordenanza de 5 de febrero de 1982 y ordenanza de 11 de agosto de 1986. .
101 ey de 25 de julio de 1985 y Ley de 17 de enero de 1986, -

z38

11 Articulo T de 1a Ley de 29 dé julio de 1998,
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blece que “toda operacin.con dnimo. de lucro que tenga por objeto exclusivo
el préstamo de mano de obra estd prohibida v serd sancionada conforme a lo
previsto en el articulo L. 152-3, si no se realiza dentro del marco de las dispo-
siciones del Cédigo.del trabajo sobre el trabajo temporal”. Por otro Tado, el arti-
culo 1..125-1 del mismo Cddigo prohibe el tréfico de mano de obra, es decir,
“toda operaci6n a titulo lucrativo de swministro de mano de obra que tenga por
objeto causar un perjuicio al frabajador involucrado, o evitar la aplicacién de
las disposiciones legales, reglamentarias o de convenios-o acuerdos colectivos
(...Y". Consecuentemente y porque puede bascular hacia el campo de las acti-
vidades ilicitas, 1a actividad de préstamo de mano de obra con dnimo de Iucro
estd perfectamente delimitada por log textos legales.. :

.No obstante, a pesar de las criticas formuladas contra este tip() de actividad,
no podemos olvidar la situacién de aislamiento profesional en que se encuen-
tran las personas que carecen de un empleo. Y, la ANPE no siempre aporta una
respuesta adecuada a este tipo de situaciones, a pesar de que también juega un
papel de intermediaria entre personas que buscan empleo-y las empresas que
demandan un trabajador.. Y la duracion. del desempleo juega en su contra, de
forma: que el aislamiento profesional puede acompafiarse de. un _ aislamiento
social.. Por esta razén se crean estructuras intermediarias que juegan un papel
en la insercion profesional y social de las personas con dificultades. Es la Ley
de 27 de enero de 1987 la que determina el origen de las asociaciones interme-
diariag. Se trata de asociaciones sin 4nimo de lucro. que tienen por objeto dar
trabajo a personas para facilitar su insercién profesional y social, poniéndoles a
titulo oneroso a disposicién de personas fisicas o juridicas. Aunque el objetivo
de la insercién profesional predominaba ya en la Ley de 1987, es sobre todo
después de la Ley de 29 de julio de 1998 cuando el objetivo de insercién social
conoce disposiciones concretas dentro_ del marco de las asociaciones interme-
diarias. Para convencernos, basta sefialar que el objetivo de esta Ley es el de
garantizar en la totalidad del territorio, el disfrute efectivo de los derechos
fundamentales. en los dmbitos del empleo, Ia colocacion, de proteccidn de la
salud, la justicia, la formacién y cultura, la proteccién de la familia y de 1a
infancia'l. Asf, se atribuye a las asociaciones intermediarias un objetivo de
insercién profesional, calificindolas en este texto de “socios esenciales” de los
poderes piblicos en la consecucidn de estos objetivos. El préstamo de mano de
obra llevado a cabo por las asociaciones no conlleva fin lucrativo, y no les son
aplicables las. disposiciones del Cédigo sobre el préstamo de mano de obra
ilicita'y el trdficot?, ... ..

Por otro lado, Ia puesta a dxsposmlén pracncada por Ias ETTs o las asocia-

‘ciones se realiza en colaboracién con la ANPE. Con ello se pretende mejorar la

calidad de la insercién profesional y social de las personas en la bisqueda de
empleo poniéndolas a disposicién de empresas usuarias. Sin embargo, mientras

12 Artfeulo L.129 del Cédigo del trabajo.
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que la insercién profesional es el objetivo comin de las ETTs y de las asocia-
ciones intermediarias,: “las condiciones de licitud del préstamo de mano de
obra” (2) son diferentes en la medida en que se trate de:empresas ¢ asocia-
ciones. Y;a pesar de esta diferencia, “el régimen juridico del préstamo de mano
de obra” (3) es idéntico. - : B

2. LAS CONDICIONES DE LICITUD DEL PRESTAMO DE MANO
La primera obsérvacion se refiere a la estricta regulacion de la activi‘dad d_e
préstamo de mano de obra: Esta primera observacién depende de la propia acti-
vidad de préstamo. de mano de obra autorizada, ya que para ser. legal; debe
respetar las disposiciones del C6digo del trabajo relativas al trabaj o temporal.
Del mismo modo, para las asociaciones intermediarias, el encuadrmento legal
estd muy presente ya que tiende a la realizacién de un objetivo preciso; gl dela
insercién de personas con dificultad. Asi, antes de ejercer su actividad; ta‘nto ias
empresas-como las asociaciones deben realizar un proceso suplementario para
obtener la cualidad de ETT o de asociacién. Consecuentemente, ademds de la
actividad (2.2) también la propia estructura (2.1) debe someterse a un encua-
dramiento legal preciso para que la empresa o la asociacion sean autorizadas a
practicar el préstamo de mano de obra.. S S S

2.1 Las estructuras autorizadas a practicar el préstamo de mano de obra

- Ademds de los pasos tradicionales que se exigen ‘para la creaf:ié.n- df‘a una
empresa o de una asociacion, la creacion de una ETT o de una asociacién m?eru
mediaria necesita otras gestiones suplementarias. Teniendo en-cuenta Ia dife-
rencia de objetivos, los requisitos varfan; aunque la propia existencia de-estas
premisas es un elemento que acerca ambas estructuras. No obst:_mtle, es prefe-
rible analizar por separado las ETTs y las asociaciones intermediarias.

21 dUEL régiﬁzen Juridico de las Empresas de Trabajo Temporal

. La actividad del empresario de trabajo temporal estd estxi‘ct‘amente. regu-
lada por la Ley; que la somete al cumplimiento de ciertos requism.)s..-Mlentras
que algunas de estas obligaciones son exigencias previas a toda actividad,; ofras
van directamente ligadas a la especifica actividad de estas empresas. Por otro
lado, se les atribuye un importante papel en la formacién profesional dentro del
proceso de insercién, ya que los jévenes constituyen més del flO% de los t‘rabam
jadores ‘temporales. Esta implicacién-en la formacién ;.);'ofesm‘nal asemeja las
empresas a las asociaciones en la medida en que permite una insercién profe-
sional de mejor calidad.

~ Dos requisitos més se imponen a los empresarios de las ETI‘S con cardcter
previo al inicio de su actividad, Se trata de una autorizacidn previa de la auto-
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ridad administrativa y de la obtencién de una garantia financiera. El objeto de
estas obligaciones es gjercer un ajustado control sobre este tipo de empresa para
proteger a los trabajadores temporales. T

-El articulo 1..124-10 del Cddigo del Trabajo impone a todo empresario de
trabajo temporal la obligacién de enviar una declaracién previa'? al inspector
de trabajo sobre la situacién de la empresa, en el momento de su creacidn, en
caso de apertura de una sucursal, en caso de desplazamiento de la sede y de
cesacién de la actividad. Esta declaracién debe contener ciertas menciones obfi-
gatorias'* que serdn verificadas por el inspector, quien devolverd después un
ejemplar al empresario. Sin este ejemplar, la empresa no puede ejercer ninguna
actividad. El empresario que incumpla esta obligacidn se expone a una multa
y/o pena de prisi6n, asi como a la prohibici6n de ejercer 1a actividad del empre-
sario de trabajo temporal durante un perfodo de 2 a 10 afios’s,

Por otro lado, las BETTs deben proceder a la constitucién de una garantfa finan-
ciera que asegure, en caso de no poder hacer frente a su parte, el pago de los sala-
rios, indemnizaciones y cargas sociales. En términos del articulo L.124-8 al. 1 del
Cddigo del Trabajo, en caso de insuficiencia de la garantfa financiera, la Empresa
Usuaria sustituird al empresario de trabajo temporal en el pago de las cantidades
debidas a los trabajadores y a los organismos de la Seguridad Social que sefialen
estos trabajadores para la duracién de la misi6n realizada en su empresalé..

;. La regulacién de esta garantia es muy precisa. En efecto, segin el articulo
124-7 del Cddigo del Trabajo, s6lo una sociedad, de caucién mutua, una
empresa de aseguramiento, un banco o un establecimiento financiero habilitado
a prestar aval, o un organismo de garantfa colectiva autorizado por el Ministro
de trabajo y el Ministro de economia, pueden otorgar: tal garantia. Es nece-
sario’ adernds que esta garantia tenga por objeto exclusivamente asegurar el
pago de las cantidades debidas a los trabajadores temporales y los pagos acce-
sorios'® inherentes a aquellos, asi como las cotizaciones obligatorias debidas a
los organismos de la Seguridad Social y el reintegro de prestaciones sociales'®.

13 N. del T: el término empleado es el de “déclaration préalable 2 1 autorité administrative”.
14 Bl articulo R. 124.1 del Cédigo del Trabajo precisa que la declaracién debe indicar fa
actividad proyectada, el nombre, la sitvacién y el cardcter. juridico de la empresa, la
fecha efectiva de la actividad proyectada, la designaci6n del organismo al que ef empre-
sario paga sus cotizaciones de Seguridad Social; asf como el nombre de los trabajadores
permanentes que la empresa emplee o proyecte emplear para asegurar el funcionamiento
de los propios servicios., . . . I

13 Articulo L. 152-2 del Cddigo del Trabajo prevé una multa de 25.000 francos, y en caso
de reincidencia, una multa de 30.000 francos y/o pena de prisién de 2 a 10 afios.

A8 Articuio L. 124-8 al.3. |
Y Articulo R. 124-8 del Cédigo del Trabajo.

13 Indemnizaci6n de precariedad e indemnizacién por permisos retribuidos.
19 E] articulo L. 244-8 del Cédigo de la Seguridad Social prevé que la garaniia asegura

¢l reintegro de las prestaciones sociales que son por ejemplo las.indemnizaciones por

enfermedad en los casos en que la ETT no haya pagado sus cotizaciones dentro de fos
plazos fijados. ‘ . :
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Cuando el compromiso de caucién a favor de la ETT liegue a su fin por las

razones que sean, la actividad de esta empresa no puede ser continuada més que

si ha obtenido otro compromiso de caucidn para que ¢l pago de las deudas sea

-garantizado sin interrupci6én®. La falta de certificado de garantia®!, asf como la
falta de informacién® y la ausencia de comunicacidn a la direccién departa-
mental del trabajo y del empleo en caso de: cese de la garantia®, son sancio-
nados: penalmente"’4 ‘La rigurosidad que enveelve a esta garantia financiera no
tiene otro objeto que proteger a los trabajadores temporales y alos orgamsmos
de proteccidn social. -

. Sin embargo, para que esta garanha ﬁnanc;era sea eﬁcaz debe poder ejer-
citarse con rapidez. Esta prioridad concedida al cardcter urgente de la misma
aparece en las disposiciones sobre la puesta en prictica de la garant{a®®. De este
modo, desde la constatacién de la crisis de la empresa®®, todo acreedor?’ puede
dirigir al garante una reclamacién del pago. El garante debe entonces pagar las
cantidades debidas dentro-de los. 10 dfas siguientes: a:la recepcion. de la
demanda de pago®. Este plazo de diez dfas se impone también a la empresa
usuaria, cuando susutuye al’ garante err caso de que la caucién no: sea sufi-
ciente®.

' Ademds de 10§ requlsmos del mforme previo de 1a Inspecmén de Trabajo y
la garantia financiera, destinados a proteger a los trabajadores temporales; otra
obligacién pesa sobre las ETTs destinada esta vez a proteger las empresas usua-
rias. Se trata de una obligacién de informacién impuesta-por el articulo L.124-
8.del Cédigo del Trabajo;-en virtud del cual las empresas de trabajo temporal
deben suministrar a las empresas usuarias, si éstas lo solicitan, un certificado de
los organismos de la-Seguridad Social sobre su situacién en cuanto al pago de

sus cotizaciones. Asf, la existencia de deudas de la ETT constituye un obstdculo

para la expedicién de esta certificacién®. A pesar de la diferente int{?rpretacién
que sobre la Circular realizan el Tribunal de Casacién y el Ministerio, en rela-

20 Art. R. 124-26 del Cédigo del Trabajo.
21 Art, R, 124-11-del C6digo del Trabajo.

22 Are. R: 124-12 del Codigo del Trabajo. -

23 Art, R. 12427 del Cédigo del Trabajo. - -

M Axt: T 152-2 1° 4 del Codigo:del Trabajo.’ o

5 Art: R 124<17 a Ri124:21 del Cédigo del Trabajo. - S

% Se considera en crisis [en faillance] toda empresa de trabajo temporal que, a la expi-
racién de-un plazo de'15 dfas siguientes a la recepcitn de la reclamaci6n de un traba-
jador, un organismo de la Seguridad Social o de una institucién social, no haya pagado
todo o parte de las sumas reclamadas. También se considera en crisis toda empresa
envuelta en un proceso de suspension de pagos [redressenent] o.de lighidacitn judicial.
%7 Se trata exclusivamente de los acreedores del Art. R.- 124-8 del Cddzgo del Trabajo
% AttoR. 124-19 del Cédigo del Trabajo. .

29 Segrin el articulo R=124-22 del Cédigo del Trabajo, la empresa usuaria debe pagar fas
sumas debidas por la duracién de la misién realizada en su empresa.

30 Circular ACOSS n° 95-1 de 4 de enero de 1995.
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ci6én con la cuestién sobre si el contenido de las deudas constituye un obstdculo
en la expedici6n de esta certificacidn, lo cierto es gue para el Tribunal de Casa-
cibn, la expedicidn de la certificacién no exonera a la empresa usuaria de su.
responsabilidad en caso de insuficiencia o de falta de garantfa®!. Consecuente-
mente, esta obligacifn tiene por objeto tan sélo informar a las empresas usua-
rias del estado financiero de las empresas de trabajo temporal para que puedan
medir los riesgos eventuales que asumen al recurrir a eflas,

Finalmente, durante su actividad, las Empresas de Trabajo Temporal estdn
obligadas a entregar a las ASSEDIC, las copias® de los contratos de trabajo
temporal realizados durante el o los meses precedentes, finalizados o en curso
de ejecucion®. Las ASSEDIC envian estas copias a las direcciones departa-
mentales del trabajo y del empleo. Por otro lado, en cada establecimiento de
trabajo temporal debe existir un anuncio sobre la comunicacién de informa-
ciones nominativas contenidas en las copias de los contratos temporales
enviadas a las ASSEDIC, asf como del derecho de los trabajadores temporales
de acceso a estas mformacmnes nominativas,

2,12 El reg:men Jundzco de las asociaciones mtermedtarms

.-De- m’odo diferente-a Ias E’I"l"s-que practican el préstam‘o de mane de obra
con dnimo de lucro y cuyas obligaciones no se destinan més que al control y la
proteccién de los trabajadores, las asociaciones intermediarias no persiguen
ofra meta que la insercidn. Esto implica que las formalidades: que deben
cumplir estdn previstas esencialmente con el propésito de colaborar con los
poderes piiblicos. De todos modos, en la Ley de 29 de julio de 1998, orientada
a la lucha contra la exclusi6n, las asociaciones y sobre todo las de intermedia-
cién se consideran “colaboradores esenciales” de los poderes piblicos en la
realizacién de los objetivos™ marcados por esta ley.

31 Cas. Soc. 7 de marzo de 1984, Bull.V, n° 90, p.69. Segiin esta sentencia, “la expedi-
cidn de este documento que los organismos de la seguridad social estin obligados a
expedir en breve plazo sobre la base de las declaraciones vertidas por el empresario, no
puede ni privarles del derecho que tienen reconocido en el articulo L. 144 del Cédigo de
la Seguridad Social (ahora articulo L.123-7) de verificar la exactitud de estas declara-
ciones (...} ni constituir un obstédeulo para la utilizacién de los medios que les otorgan
fos textos, sin restriccion, para el pago de estas cotizaciones cuya exigibilidad ha sido
revelada por los controles que pueden entrafiar investigaciones largas y complejas™.

#N. del T. La expresién original es “relevés™; para la que hemos preferido la traduccion
de “copias?, si-bien no parece que se trate tanto de una copia exacta de log contratos
como una copia bésica o un simple informe de los contratos celebrados.

B Art. L.124-11 del Cédigo del Trabajo..

31 ey n° 78-17 de 6 de enero de 1978, articulo 38, J.O. de 7 de enero de 1978,

35 Los objetivos definidos por el articulo primero de la Ley sobre la lucha contra la
exclusién son los siguientes: garantizar en todo el territorio ¢l acceso efectivo a los dere-
chos fundamentales en ¢l dmbito del empleo, del alojamiento, de la proteccitn de la
salud, de la formacién y cultura, de 1a proteccidn de la familia y de Jos menores.
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Las asociaciones constituidas al amparo de la Ley de 1 de julio de 1901 no
pueden -aparecer: como. asociaciones intermediarias a menos: que cmx’lpl.an
ciertas exigencias. Hastael 1 de enero de 1999; las asociaciones mter_medlarlas
deben obtenet-el consentimiento mediante decreto del jefe de cada urio de los
departamentos en los que proyectan ejercer su actividad. Basta con que.ﬁm_;en
un convenio con el Estado®S; convenio®” que se concluird, previa comunicacion
al consejo para la insercién por razén de la actividad econdmica®, entre la
asociacién intermediaria y el jefe del departamento en el que la asociacién se
encuadra; El contenido del convenio recibe una atencién especial ya que fija los
l§mites de 1a actividad autorizada. Si Ja-asociacién sobrepasa estos Hmites; cgrre
el riesgo de provocar la rescisién del convenio®®. Este convenio debe precisar
principaimente: “las caracterfsticas de las personas con dificultades. que 4113
asociacién. recibe”™; para limitar Ja posible. concurrencia con las: E"les
Ademds debe indicar “el territorio en el que la asociacién tiene previsto ejercer
su actividad”#2, El convenio tendrd una vigencia mdxima de tres afios y serd
objeto de un balance de actividad anual que se envia al director-del Departa-
mento del Trabajo y del Empleo®, Por otro lado, es necesario que las asocia-
ciones intermediarias’ puedan concluir convenios  de. cooperacidn’ con la
ANPE*, que determinen principalmente las condiciones de reclutarmcnt(? ¥
puesta a disposicién de los trabajadores de la asociaciép.- Estos: convenios
pueden igualmente versar sobre la organizacién de las funciones de‘ cqlocamén,
continuidad y de seguimiento de la colocacién®. Asi, sélo las asociaciones que
hayan concluido un convenio.con la ANPE se beneficiardn de las ayudas suple—
mentarias cuando llevan a cabo las puestas a disposicion. :

A-causa de 1os riesgos inherentes a la actividad de préstamo de mano de
obra, las ' éstructuras autorizadas a- realizar esta actividad se ajustan a un
régimen legal muy preciso. Se regula ignalmente la propia actividad de prés-

36 Art. L. 322-4-16-3 del Cédigo del Trabajo, resultado de la Ley de 29 de julio de 1998.
37 Bl contenido.de los convenios se especifica en &l articulo 2 del Decreto n°99-109 de
18 de febrero de 1999 sobre asociaciones intermediarias.

38 Fste consejo ha sido reconocido legalmente en la Ley de 29 de ]uho de 1998. Tiene
por obietoelaborar un plan plurianual para Ia insercién y el empleo. - . Cons

39 Art. 4 del Decreto n® 99109 de 18 de febrero de 1999;

40: Art, 2-1% del Decreto n® 99—109 de 18 de febrcro de 1999

N Vid; supra: - -

2 Art, 2.2° del Decreto de 18 de febrero de 1999

43 Podemos destacar que las modificaciones introductdas por la Ley de }acha contra la
exclusién son leves ya que el jefe del departamento es siempre el que actdia en la conclu-
si6n del convenio. Incluso cuando €l no libra el acuerdo, si participa en Ia atribucién 'del
convenio; el acuerdo se libra por un afio pero con réconduccién ticita tras la recepmén
de 1z memoria anual de la actividad de la asociacién. |

# At 7 del Decreto 99-109 de 18 de febrero de 1999 relanvo a las asociaciones inter-
mediarigs d : . BT

45 Art. L.322-4-16-3 dei Cddlgo del Trabajo
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tamo de mano de obra, para evitar su confusién con el préstamo de mano de
obra ilicito o el trdfico.

2. 2 El regxmen _;uridlco dela act:vxdad del préstamo de mane de obra

Esta actmdad se encuentra regulada a través de numerosos textos conven-
cionales, legislativos y reglamentarios. Para las empresas de trabajo temporal,
la actividad principal es el préstamo de mano de obra; mientras que para las
asociaciones, la actividad tiene por objeto la insercién de Tas personas con difi-
cultades. La actividad de préstamo de mano de obra no'es mds que un medio
para que las asociaciones logren ¢l objetivo de la insercién de los individuos a
los que se dirige. Sin embargo, el préstamo de mano de obra 10 llevan a cabo a
la vez las ETT's y las asociaciones. Y, la insercién es también una preocupacién
comdn de-estas estructuras a través de la politica de formacién profesional
realizada por las empresas.

s

2.2.1. La actividad de préstamo de mano de obra

La regulacnén jlll‘ldl(:a de la act1v1dad de préstamo de mano de obra se
refiere a la vez a los dirigenies y a la actividad en si misma.

Por lo que se refiere a los dirigentes, el articulo L. 124-1 del Cédigo del
Trabajo dispone que la actividad exclusiva de una ETT es la de poner a los
trabajadores a disposicién de los usnarios. La empresa no puede efectuar otra
actividad que la puesta a disposicién de personal. Sin embargo, esta regla de
exclusividad no prohibe necesariamente al representante legal de una sociedad
explotadora de una ETT, otras actividades, si bien actuarin dentro de un
régimen jurfdico distinto y con medios especificos?. Si la constitucién de
varias sociedades se manifiesta como un artificio destinado a evitar las pres-
cripciones legales y la regla de fa exclusividad, estaremos ante una infraccién
al articulo L.124-1 del Cédigo del Trabajo?'.

Para los dirigentes de las asociaciones intermediarias s6lo se prevé una
regla, Ja de la benevolencia. Para suscribir el acuerdo, no pueden ser adminis-
trados mds que por personas “benévolas” que, por elias mismas o a través de
personas. interpuestas, no tengan ningtn interés directo en la actividad de la
asociacidn o en sus resultados.

Ademds, esta regla de la benevolencia estd reforzada por la prohibicion
dirigida a los administradores de repartir los eventuales excedentes de
ingresos. La asociacién debe utilizar la totalidad de los excedentes para las
acciones que constituyen su objeto. Hsta prohibicién no se exige a las
etmpresas de insercion, que por definicién son empresas cuya actividad se
e]erce a titulo lucrativo. -

* Cas. Crim. 27 de mayo de 1984,
#7 Circular DRT n° 92-14 de 29 de agosto de 1994,




148 CHRISTELLE MAGOT.

2.2.2. La actividad de insercion

Por lo que se refiere a la actividad de la empresa o de la asociaci()n,_ es
similar en la medida en que se trata de procurar un.empleo a las personas que
no lo tienen. Sin embargo, siendo el objeto de las asociaciones la insercion
profesional y social, su actividad es més amplia que IAa fle las ETTS

- 1.a Ley de 29 de julio de 1998 ha ampliado la actividad de mse_rc‘ién profe-
sional; a la colocacién de personas con dificultades, a la informacx_én de las
empresas y de las colectividades locales sobre las medidas de formz'imén profe-
sional y de inserci6n y al seguimiento de los itinerarios de !os.traba]'adores. P-or
otro lado, la Ley de 29 de julio de 1998 permite a las asociaciones intermedia-
rias jugar un papel importante en el campo de la colocacion®: SRR -
-« N obstante; cuando1a-asociacion intermediaria coloca a las personas que
recurren a ellas en otras empresas, ejerce una actividad similar ala de 12-1s ETtI:s,
de tal forma que la puesta a disposicién se limita en ambos casos a la ejecucion
de una tarea concreta y temporal, . . _

Esto es, por otra parte, la similitud que las empresas de insercién han repro-
chado a las asociaciones, estimando que ellas “realizaban un préstamo de mano de
obra con tarifas reducidas™®, Estos ataques se han producido despiiés de que en
1995, un proyecto de ley que contenfa diversas medidas de orden soc.ia‘l ven .el que
ciertas’ disposiciones aportaban algunas precisiones sobre la acny1d_§d de las
asociaciones: intermediarias, fuera llevado ante el Consejo Consutucmn.al por
romper: el principio - constitucional de iguafdad. Segin. los parlamer;ta}nqs; la
ruptura de la igualdad venfa determinada por el hecho de que las asociaciones
intermediarias se dirigiesen a “toda clase de demandantes de er_ng?leo". Ahora blf?n,
el Consejo estima que la Ley de 1995 no habfa entendido la actividad de las asocia-
ciones, en la medida en que esta extension estaba ya prevista por Iz} Ley deﬂ,19§7.
En efecto, la Ley de 1987 contenfa un amplio criterio para determinar el pl}bhco
al que se dirigian fas asociaciones, pues el dinico criterio era i.a. ausencia del
empleo. La Ley de 19 de diciembre de 1989 aportd algunas precisiones al sefialar
que los beneficiarios del RMI, los parados de larga duracién.y los Paracios mayores
de 50 afios; podian recurrir a Jas asociaciones intermediarias. Sin embargo, este
listado iba precedido del término “principalmente”, por lo que parece que esta If,y
mds que una ampliacion del pdblico al que se dirigen, otorga una especial atencidn
a personas con dificultades sobre las que las asociaciones debian concentrar Sus
esfuerzos. Esta interpretacion parece confirmarse por la Ley de 29 de jukio de 199?8
‘en la-medida en que suprime toda enumeracién para refetirse a ‘flas perf?nas sin
empleo, que encuentran dificultades sociales-y profesionales particulares”.

48 B] articulo 125 de Ja Ley de 29 de julio de 1998, permite a las asociaciones reservar

Jos empleos convencionales para ocupar a personas con dificultades. La novedad intro-

ducida por esta Ley se refiere a la sub-colocagidn en el empleo que mejor se adapte a las
- situaciones de urgencia. o o
% B_ Alfandari, “Du noveau pour les associations dans la loi du 29 fuillet 1998 d’orien-
“tation relative 2 la lutte contre U'exclusion”, RDSS 98, p. 876. : :
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El piiblico al que se dirigen las ETTs y las asociaciones intermediarias no
es tan diferente en la medida en que, en general, son los individuos desprovistos

~ de empleo. Cuando éstos tropiezan con dificultades profesionales, las dificul-

tades sociales no tardan en aparecer. Sin embargo, es muy dificil establecer un
criterio objetivo para distinguir las personas a las que. se dirigen las. asocia-
ciones intermediarias. En efecto, la Ley de 19 de diciembre de 1989 establecia
un criterio temporal ya que no permitfa dirigirse mds que a los beneficiarios del
RMI, los parados de larga duracién y los mayores de 50 afios; por tanto, las
personas privadas de empleo y privadas de subsidio por desempleo. Pero, por
una parte, esta lista no era cerrada, y por otra, las dificultades sociales no estdn
necesariamente ligadas a la duracion de Ja ausencia de empleo sino al entorno
de estos individuos. En consecuencia, parece oportina la supresién de esta lista
no-exhaustiva en la Ley de 1998. Y, para evitar controversias, la propia Ley
exige de las asociaciones que ellas precisen en su convenio “las caracterfsticas
de las personas en dificultad a las que se dirigen”. D
Hasta el 1 de julio de 1999, fecha de entrada en vigor de esta Ley, existia
otra diferencia entre la actividad de las asociaciones intermediarias y las ETTs,
relativa a su campo de intervencién. El personal de las asociaciones no debia
ser puesto a disposicion mds que para actividades no aseguradas todavia por Ia
iniciativa privada o por la acci6n de los organismos piiblicos o financiados por
recursos piblicos. Esta disposicién ba sido suprimida, tanto las asociaciones de
intermediacién como las Empresas de Trabajo Temporal, pueden poner a su
personal a disposicion de toda clase de empresas. Sin embargo, la semejanza no
termina aqui, y podemos decir que la actividad de las ETTs se acerca a la de las
asociaciones a través del papel de formacién profesional que las empresas de
insercion se atribuyen; precisamente con la intencién de legitimar su accion.
“El desarrollo de la formacién en beneficio de los trabajadores temporales,
que exige el reconocimiento de este papel, requiere medios financieros adap-
tados™. En estos términos se expresé el Acuerdo Interprofesional de 24 de
marzo de 1990. Por otro lado, el acuerdo nacional relativo a la formacién profe-
sional de las ETTs de 15 de octubre de 1991 define los objetivos de las acciones
de formaci6n, los diferentes instrurmentos, los medios de poner en préctica y las
reglas de financiacién. Asi, “la politica de formacién profesional en el trabajo
temporal debe contribuir, simultdneamente, a crear el nivel de cualificacién de
la totalidad del personal de Jas ETTs y a enriquecer la capacidad de empleo de
los trabajadores temporales desarrollando sus competencias profesionales”.
Nos parece que se acerca aqui al papel que juegan las asociaciones en el
proceso de insercién o de reinsercion en empleos estables. Asi, el Acuerdo de
15 de octubre de 1991, fija seis objetivos prioritarios en la formacién profe-
sional de los trabajadores temporales. El primer objetivo es adaptar la cualifi-
cacion a las necesidades del trabajo. El segundo objetivo es el desarrollo de las
carreras profesionales, gracias a la préctica de cursos individuales de forma-
cidn, organizando el acceso a través de permisos para la evaluacion de la
competencia. Y, reconociendo una prioridad en la concesién de permisos indi-

- viduales para la formacién a los trabajadores terporales que justifiquen una
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antigiiedad importante en la profesién. Luego, se trata de favorecer la recon-
versién de los trabajadores victimas de un accidente de trabajo o de una enfer-
medad profesional y de participar en la insercién de los trabajadores discapaci-
tados. A continuacién, es necesario adaptar la cualificacion a la evolucién de
las normas de seguridad. Finalmente, el tltimo objetivo apunta a la reinsercién
de los trabajadores temporales al final de la misién en up mismo tipo de
empleo. Por otro lado, tenemos el Acuerdo de 15 de octubre de 1991, comple-
tado por un Acuerdo profesional de 22 de abril de 1994 sobre la formaci6n de
los “jévenes- trabajadores temporales interinos” en misidn, destinado a los
j6venes menores de 26 afios. Este acuerdo apunta a favorecer la integracion de
los j6venes, que constituyen més del 40% de los trabajadores temporales. La
convergencia de la-actividad de insercién por la formacion profesional continua
es también caracteristica de las asociaciones, ya que a imitacién de las ETTs,
“los trabajadores de lds asociaciones intermediarias tienen derecho a la forma-
cién profesional continua, ya sea ésta a iniciativa del empresario en el marco
del plan de formacién profesional de la asociacién, o de las acciones de forma-
cién alternativamente; ya sea a iniciativa del trabajador en el marco de un
permiso de formacién anual o de un permiso para la evaluacién de la compe-
tencia®®, oo aie I _ o

- Fr definitiva, v a pesar de la diferencia de forma, las estructuras autori-
zadas a practicar el préstamo de mano de obra conocen desarrollos conver-
_gentes; bien porque las asociaciones estdn autorizadas desde ahora a ejercer su
actividad en todos los sectores, bien porque las empresas se muestran hoy
sensibles a la formacién profesional. Sin embargo, el punto de encuentro, el
4mbito donde la simetrfa es perfecta, es en el régimen juridico de la puesta a
disposicién, es decir, las condiciones de ejercicio del préstamo de mano de obra
por estas estructuras autorizadas. - ; -

3. EL REGIMEN JURIDICO DEL PRESTAMO DE MANO DE
OBRA LICITO :

La relacion triangular que une la ETT o la asociacién intermediaria, la BU
y el trabajador, debe estar formalizada por la firma de dos contratos, un contrato
de puesta a disposicién y un contrato de misién, cuyo contenido es objeto
también de precisiones legales. Este marco juridico de la relaci6n triangular no
tiene otro objeto que controlar las estructuras y proteger a los trabajadores
puestos a disposicién teniendo en cuenta el aislamiento en el que se encuentran.
Esta proteccién del trabajador temporal se refuerza a través de un estatuto
cuyos contornos son siempre més proximos al estatuto de los trabajadores fijos
de Ia EU. o ' o

S0 Art. 13-1-4 de la Ley de 29 de julio de 1998,
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3.1. Las relaciones contractuales entre las partes en la operacion de prés-
tamo de mano de obra L i :

. Larelacién triangular existente entre la ETT o la asociacién intermediaria,
la EU y el trabajador debe formalizarse a través de dos contratos’’. El contrato

de puesta a disposicién une a la ETT o a la asociacién intermediaria con al EU,
y el contrato de misién es el que se realiza entre 1a ETT y el trabajador.

3.1.1: La regulacion del contrato de paesta a disposicién

. El contrato de puesta a disposicién debe formalizarse por escrito obligato-
tiamente. En el marco de las ETTs esta formalidad se dirige a garantizar el
respeto de diversas disposiciones fuera de las que toda operacién de mano de
obra a titulo lucrativo estd prohibida. Esta obligacién es piiblica y. sa omisién
entrafia la nulidad absoluta del contrato” %, El Tribunal de Casacién ha precisado
%as consecuencias de Ia nulidad de un contrato de puesta a disposicién. Siendo
imposible 1a restitucion reciproca por cada empresa, teniendo en cuenta la natu-
raleza de las obligaciones que se desprenden del contrato de puesta a disposi-
cién, el Tribunal de Casacién ha decidido que la EU estaba obligada a reem-
bolsar-a la ETT las remuneraciones entregadas. a los trabajadores. puestos a
disposicién®, Por otro lado, el articulo L. 152-2 del Cédigo del Trabajo prevé
que la falta de redaceidn por escrito del contrato de puesta a disposicién; dentro
de los dos dias hébiles siguientes a la puesta a disposicién, estd penalmente
sancionado. As, el Tribunal de Casacion, ante el silencio de la Ley; decide que
la falta de forma escrita o la ausencia de ciertas menciones obligatorias puede
entrafiar la reconversién del contrato de trabajo temporal en contrato indefinido.
Esta posicién que ha sido retomada por una Circular de 30 de octubre de 1990%,
para las_ETTs, también se aplica a las asociaciones intermediarias. Fn efecto, el
chreto de 18 de febrero de 1999 prevé que “el contrato entre la asociacién
intermediaria y la persona usuaria de sus servicios, se formaliza por escrito”. Y,
sz::gt_’m c_este _mismo Decreto, en ausencia de forma escrita, el trabajador puesto a
disposicion se considerard ligado al usuario por un contrato indefinido.

En'cuanto al contenido del contrato, no deja mucho espacio al consenso en
la medida en que estd estrictamente regulado en el articulo L. 124-3 del Cédigo

5*. Con algunas excepciones, se indica el régimen juridico de estos contratos que estu-
viesen concluidos entre una ETT y una EU. Por tanto, para evitar hacer pesado el
estidio, solo citaremos una u otra de estas estructoras,

32 Cass. Soc. 17 abril 1980, - o

33 Cass. Soc. 7 de febrero de 1992. Esta solucién fue confirmada en una sentencia de 7
de noviembre de 1995, en la que el Tribunal de casaci6n precis6 que el contrato de

~ ‘puesta a disposicién debia ser redactado para cada uno de los trabajadores. Excluye asi
: __la préctica del contrato global de puesta a disposicién para un grupo de trabajadores
¢ temporales.

5 Circular DRT n® 90-18 de 30 de octubre de 1990,
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del Trabajo para las ETTs y en el articulo 5°del Decreto de 18 de febrero de
1999 para las asociaciones. En ambos casos el contenido del contrato de puesta
a disposicién es idéntico. En efecto, en primer lugar, debe indicar el motivo por
¢l que se recurre al trabajador temporal. Segin el articulo.L. 124-2 del Cédigo
del Trabajo, “el contrato de trabajo temporal no puede tener ni por objeto, ni
por- resultado, proveer de forma duradera un empleo ligado a la actividad
normal y: permanente de la empresa usuaria”. ‘Asi, el articulo:1.:124-2-1 del
Cédigo del Trabajo prevé tres amplios supuestos en gue se permite el recurso a
esta técnica. Se trata del reemplazo de un trabajador® ausente; del incremento
temporal de Ja actividad de la empresa’®, y de la ejecucién de trabajos tempo-
rales: por naturaleza®”. Por lo que se refiere a las asociaciones intermediarias,
pueden poner:a dzsposxmén trabajadores tnicamente en los seéctores de acti-
vidad para los que “es costumbre no récurrir al contrato indefinido”*, Es nece-
sario precisar, por otro lado, que los casos en que:se prohibe el recurso de los
trabajadores temporales estdn también tasados. El recurso al trabajo temporal
se prohibe para efectuar trabajos especialmente peligrosos. Esta prohibicién
proviene del-art. L. 124-2-3 del Cédigo-del Trabajo para las ETTs y del art. L.
322-4-16-3 del mismo: Cédigo para las asociaciones®: Por: otro lado, ni las
ETTs ni las asociaciones pueden poner una persona a-disposicion de empresa-
rios que hayan llevado a cabo-un proceso de despido por tazones econdmicas
sobre un-empleo equivalente o de la misma cualificacién’ dentro de los seis
meses precedentes a la puesta a: disposicién®. Para las empresas de:trabajo
temporal para la insercién esta prohibicién no se: aplica més que cuando el
recurso al trabajo temporal estd motivado por el inicremento temporal de la acti-
" vidad. Nojuega para Ja sustitucién de un trabajador ausente o para la ejecucién
de trabajos temporales por niaturaleza. Ademds, los puestos de trabajo a los que

55 Bl recurso al trabajo-temporal para reemplazar al trabajador ausente abarca varias
hipétesis mencionadas en ef art. 124-2-1-1° del Cédigo del Trabajo. Se trata de trabaja-
dores ausentes ylo cuyo contrato de trabajo es suspendido, salida definitiva de un traba-
jador previa a la supresxén de su puesto de traba;o yla expectativa de la entrada en
servicio efecuvo de un trahajador mcorporado por un contrato de durac:én mdetermxn
nada.

6l recuiso al frabajo ternporal por incremento teinporal dé actividad se prevé en el arti-

culo L. 124-1-2-2° del Cédigo del trabajo. Y, la Circular de 18 de octubre de 1590
precisa que el incremento temporal de la act:vuiad correspcnde a un aumento temporaE
de la actividad:-habitual de la empresa.

51 Los trabajos: temporales’ por naturaleza prev;stos en’el amculo L. 1242 1 3° dei
Cédigo del Trabaje son los empleos de temporada y los empleos ‘para los que. es
costumbre no recurrir al contrato indefinido, es decir, Tos empieos en 1os.sectores defi-
nidos en el articulo D. 124-2 del Cédigo del Traba]o : :

38 Art. D. 121-2 del Cddigo del Trabajo.

% Los trabajadores especialmente peligrosos figuran en una lista establec:da por decreto
del ministro de trabajo o-del ministro de agricultura,

50 Esta prohibicién proviene del articulo L. 124-2-7 det Cddigo a‘el T rabajo para las
ETTs y del articulo L. 322-4-16-3 del Cddigo del Trabajo para las-asociaciones. '
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se aplica esta prohibicién son los afectados por el despido o los que necesitan
la misma cualificaci6n profesional en la unidad de trabajo a la que estaba afec-
tado el o los trabajadores despedidos, cuando el puesto no puede quedar vacio.
Finalmente, Ia Ley prohibe el recurso a los trabajadores temporales para susti-
tuir a los huelguistas®!.

Ademads del motivo para el que se Hama al traba]ador en el contrato de
puesta a:disposicién debe hacerse constar el érmino de Ta misién. Todos los
contratos de puesta a disposicion deben: mencionar una fecha precisa, que se
trata. de un.término preciso o de una duracién minima cuando el término no
puede definirse con precision®2, Es destacable que las asociaciones no pueden
recurrir mds.que a los contratos con t6rminos precisos. - .

Debe también indicar el contrato las “caracteristicas partxculares deI puesto
de trabajo a cubrir”, denominadas. “tareas a cumplit” para-las asociaciones, asi
como el lugar de Ia misién. Parece que las asociaciones intermediarias fueron
dispensadas de la mencién de la cualificacién: profesional que sf era exigida
para las ETTs. Esta omisi6n fue al parecer resultado de la_aﬁtigua'legislacién
sobre las asociaciones que limitaba la colocacién de las personas con dificul-
tades a las actividades que no estaban ya aseguradas, en las condiciones econé-
micas laborales; por la iniciativa privada o por la accién de colectivos pédblicos
0 de organismos beneficiarios de recursos piiblicos. Se trataba en realidad de
empleos calificados de “pequefios trabajos™ en los sectores de limpieza, repa-
racion o jardinerfa. Esta distincién artificial entre empleos Gptimos.y empleos
secundarjos ha sido abandonada por la Ley de 1999, pero atin asi, parece que
los individuos contratados por las asociaciones en general poseen poca cualifi-
cacién; Esto explica que las asociaciones estén dispensadas de indicar la cuali-
ficaci6n profesional en su contrato de puesta a disposicidn. ...

También debe hacerse mencién en el contrato a la naturaleza de los eqmpos
de proteccién individual que- e} trabajador. debe utilizar durante Ja misidn, v

_ Hegado el caso, indicar si son suministrados por la ETT o por la asociacién.

Finalmente, el contrato debe determinar la cuantia de la' remuneracidn con
sus. diferentes componentes, incluidos, si existen, las primas y complementos
del salario que percibirfa en la EU; después del perfodo de prueba, un trabajador
de cualificacién equivalente en el mistho puesto de trabajo. Es preciso sefialar
que-se exige para aplicar esta férmula que quien ponga a disposicién los traba-
jadores sea una empresa o una asociacion®. Es necesario especificar, por otro
iado, que la menci6n del periodo de pruebd ho es-obligatoria en el contrato de

‘puesta a disposicién, pero que es mds prudente realizarla en la medida en que

se haga referencia en los articulos sobre la remuneracidn.
. Teniendo en cuenta la parficularidad de las relaciones tr;angu!ares ademés

.Ia obhgacaén de redactar un contrato de puesta a disposicién entre la ETT o la

& Articulo 124-2-3 del Cddigo del Trabajo.
62 Art. L. 124-2-2-111 del Cddigo del Trabajo.

6 Art. L. 124-3 del Cédigo del Trabgjo para las ET’I‘S y art. 5 del Decreto de 18 de
febrero de 1999 para las asociaciones.
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asociacidn y la EU, se. exige también la formalizacién de un “_contr.at'o de
rmisién” entre la empresa o la asaciacién y el trabajador puesto a disposicién.

3.1.2. La regulacién del contrato de misién
El contrato de misién debe remitirse al trabajador a mds tardar dentro de lc_)s
dos dias hébiles siguientes a su puesta a disposicion. El empresario c}e traba}_o
temporal asi como la asociacién es penalmente responsable en caso de mcu.nqph—
miento de las disposiciones del contrato. Le corresponde por tanto a (il exigir al
usuario las precisiones necesarias para la regularidad de este contrato™. - :
El contrato de misién contiene obligatoriamente la reproduccion de las
--clfusulas-y-menciones- del. contrato de puesta a disposic_iér_l': .Si_n: embargo,
debemos hacer algunas precisiones sobre la duracién de la misién -y sobre el
caso de ruptura y suspensién del contrato de mision. E o
La duracién de la misi6n es la tnica diferencia notable entre el contrato de
misién firmado entre un trabajador temporal y una empresa, y el quele liga a
una asociacion. Bn efecto, las misiones estd limitadas a tareas precisas y tempo-
rales; por lo que deberén tener un término preciso desde la firma del-corlltrato
de puesta a disposiciénS’. Asf, los contratos firmados de fecha a fecha tienen
una duracién méxima de dieciocho meses prétrogas incluidas®. Esta duracién
mixima se aplicaen el caso de sustitucin de un trabajador a‘us.ente odeque el
contrato se suspenda, en caso de incremento terpporal de actlvtd:ad, en casq de
recurso al trabajo temporal para la ejecucién de una tarea ocasional; precisa-
mente definida y no duradera y para los empleos para los que es costumbre no
recurrir al contrato: de duracién indeterminada. Sin embargo, esta durac1‘én
miéxima se reduce a nueve meses en caso de expectativa de la entrada 'efectx'va
de un trabajador con contrato indefinido o en la realiz‘acifin de -tr.abajos
urgentes, necesitados por medidas de seguridad. Tista durac‘nén _mé}qm& se
extiende a 24 meses para las misiones ejecutadas en el extranjero, en casos de
sustitucién de un trabajador cuya salida definitiva precede ala supresmz'l'de su
puesto-de trabajo y en caso de peticién excepcional para _Ia eXpo'rt.acxén.‘ El
contrato puede-ser renovado una vez, en el marco‘ de }a misma misién, si su
objeto no ha sido realizado o continua. La duracién médxima de 18, 9 024 meses
se entiende con prérrogas incluidas. En con_secuencia-, lz} .duracxén toEal no
puede sobrepasar estos umbrales. Por otro lado, las 'cond.tcxones 'dei proroga
deben precisarse en el contrato inicial y debe ser. objeto de aceptacién por el
trabajador antes del término inicialmente previsto. - . - ST
De forma comparable, existe una duracién méxima de lz! p.uestz_i a disposi-
‘cién: para las asociaciones intermediarias. Pero conviene distinguir entre las

64 Cass. crim. 10 de enero de 1986.
65 Art, L. 124-2-2 del Cddigo del Trabajo.:
66 Ayt 1. 124-2-2-1 del Cédigo del Trabajo.
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asociaciones que han firmado un convenio con la ANPE, de aquellas que no 1o
han hecho. Asf, las asociaciones que no hayan firmado el convenio no pueden
poner a disposicién trabajadores en la empresa de un mismo usuario por una
duracién superior a 16 horas®’. Parece que esta duracién mdxima se entiende
dentro de un perfode de 12 de meses, ya que la Ley de 29 de julio de 1998
indica que “la duracién total de las puestas a disposicién de un mismo traba-
jador no puede exceder la duracién fijada por el Decreto (16 horas) en un
periodo de 12 meses a contar desde la fecha de la primera puesta a disposi-
cién®®, BEsta duracién mdxima extremadamente limitada parece dificilmente
conciliable con el objeto atribuido a las asociaciones en el marco de esta Ley,
que es inducir a las asociaciones a respetar su compromiso de reinsercion
estable. A menos que el objeto de esta disposicidn sea incitar a las asociaciones
a concluir un convenio con la ANPE, ya que las asociaciones que disponen del
cofivenio de cooperacién con la ANPE son también sometidas a una duracidn
mdédxima de puesta a disposicién, si bien esta duracién es de un mes. Ademds,
este periodo puede ser renovado una vez, con el acuerdo de la ANPE, si esta
prérroga es necesaria para:la insercion del trabajador. Podemos sefialar que la
condicién de renovacién, que depende del objeto de Ia misién para las ETTs, se
refiere al objeto de la asociacion que no es otro que la insercién de personas en
dificultad. El criterio objetivo de renovacién relativo al objeto de la misién que
no ha sido realizada o que se persigue, deja paso aqui 2 un criterio subjetivo
cuyo contorno es dificilmente apreciable. En efecto, cémo determinar lo-que es
necesario o no para la insercién de un trabajador. Cémo calificar el término
“insercién”. ;Se trata de la insercién social o de la insercion profesional, o de
las dos? Si se trata de Ia insercién social, parece que la prérroga de un contrato
de un mes tiene pocos efectos sobre este objetivo, porque se trata de un contrato
muy precario que muy dificilmente permite acceder a un alojamiento, por
ejemplo. Si se trata de:la insercién profesional, siendo la experiencia més
amptia los efectos son quizds mds sensibles. En consecuencia, o bien la ANPE
va a librar su acuerdo de manera automdtica, solucién que parece mds apro-
piada, o bien la ANPE va a librar su acuerdo de manera arbitraria dada la difi-
cultad de delimitar Ias necesidades de la insercidn.

Hay otro punto que merece algunos comentarios: la prorroga. En efecto, en
el marco de las ETTs, la prérroga se entiende como la prolongacion de la
misién sin poder sobrepasar la duracidén maxima, mientras que para las asocia-
ciones la prérroga es la renovacién del perfodo. e un lado, la duracidn mixima
es intangible, de otro, es renovada. Es destacable, de todas formas, que incluso
renovado el perfodo méximo para las asociaciones no alcanza mds gue a dos
meses. Finalmente, el Decreto precisa que la duracidn total de la suma de los
periodos durante los que un mismo trabajador puede ser puesto a disposicidn de
uno o varios empresarios, por las asociaciones de intermediacién, no puede

57 Art. 8 del Decreto de 18 de febrero de 1999,
% Art. 13, I, de 1a Ley de 29 de julio de 1998 relativa a la lucha contra las exclusiones.
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exceder de 240 horas a lo largo de los.doce meses que siguen a la fecha de la
primera puesta a disposicién. En consecuencia, las asociaciones no pueden
poner a disposicién trabajadores més que por.coniratos cuyo término sea
preciso, mientras que las ETTs pueden recurrir a- Ios contratos con término
impreciso.;

Asf, ciertos contratos de trabajo temporal pueden no estar sometxdos a
mnguna duracién méxima cuando son concluidos sin término preciso. Dentro
de esta hipdtesis, deben tener una duracién minima. Fl recurso al contrato-de
término impreciso se limita a casos particulares; como la ausencia teriiporal
de un- trabajador, la expectativa. de aceeso: efectivo de un trabajador con
contrato de duracién indefinida, y el empleo con cardcter estacional o para los
que no es costumbre recurrir al contrato indefinido. Dentro de estas hlpétes1s
el contrato de misién debe cuanto menos tener una duractén minima que sirve
de base de calculo para el perfodo de prueba y de garantxa minima de empleo
para el trabajador. -

- Es necesaric precisar, por otro lado, que la suce31én de mlsxones se somete
a imitacién de los contratos de-duracién determinada, a la regla “del tercer
tiempo”. El objetivo de esta regla es: evitar que los empresarios no cubran
puestos permanentes recurriendo a los trabaj adores en misiones sucesivas. Pero
esta regla no se aplica mds que si las misiones afectan al mismo puesto de
trabajo y no a puestos diferentes. La identidad de los puestos se aprecia en
funcién de la naturaleza de los trabajos confiados al trabajador v no de la loca-
lizacion geogréfica de su ejecucién®,

Sin embargo, esta regla del tercer tiempo se exciuye en cmrtas hlpotesm del
émculo L. 124-7al 4y 5 del Cédigo del Trabajo. La violacién de esta regla estd
sometida a sanciones penales’™. La Ley no prevé la recalificacion del contrato
por violacién de la regla del tercer tiempo. Sin embargo, nos parece que un
trabajador. podrfa resarcirse apoyandose en los artfculos L. 1234-2'y L. 124-2-
2 del Cédigo del Trabajo. -

Formalizados los contratos de puesta a dlsposmu‘in y de misién, Ea m1s16n
debe extenderse hasta su término. La interrupcidn de Ia misma puede venir
determinada por causa de la empresa de trabajo temporal o de la asociacién, o
por causa del trabajador. Sélo la falta grave y la fuerza mayor permiten 2 la
Empresa de trabajo temporal romper ¢l contrato sin obligaciones correlativas’!.

Aparte de estas hiptesis, la ruprura anticipada del contrato de trabajo temporal
porla ETT entraiia estrictas obligaciones para ésta dltima: Asi, la empresa debe
proponer al trabajador un nuevo contrato que tendrd efecto en un plazo méximo
de tres dias habiles para una duracién al menos equivalente a la que restaba del
contrato anterior’2, Fste nuevo contrato no puede comportar modificaciones

8 Circular DRT n° 92-14 de 29 de agosto de 1992,
70 Art, 1. 152-2 del Codigo del Trabajo.
7 Art. L. 124-5 del Cédigo del Trabajo.
2 Art. L. 124-5 del Cédigo del Trabajo.

3 Art. L 124-5 abl.3 del Cédigo del Trabajo.
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esenciales en lo que se refiere a 1a cnalificacién, la remuneracién, el horario de
trabajo y el tiempo de transporte. Si la empresa de trabajo temporal no puede
satisfacer estas obligaciones, debe asegurar al trabajador una. remuneracion
equivalente a la que hubiera percibido de continuar el contrato hasta su término,
incluida la indemnizacién por precariedad”. Por otro lado; la ruptura puede
venir por causa del propio trabajador. En este caso, puede ser condenado a
entregar a la BETT una indemnizacién por danos en funcidn del pegulcm
causado™

Por otro lado, el contrato de tmsu()n puede suspenderse en lag mismas
condiciones que todo contrato de duracidn determinada o indeterminada, espe-
cialmente en caso de enfermedad, de maternidad o de accidente de trabajo. El
contrato se suspende pero no se rompe. Hsta disposicién forma parte del esta-
tuto del trabajador temporal que debe aproximarse o mds posible al de los otros
trabajadores - de la empresa usuaria. Generalimente, hablamos de estatuto
protector de los trabajadores temporales porque es objeto de una regulacidn
minuciosa. En realidad, se trata de imponer a las empresas usuarias hacer
trabajar a los temporales en las mismas condiciones que los trabajadores fijos.
Aparte, debido a su situacidn, no se encuentran en la mejor posicién para hacer
respetar sus derechos. A través de esta minuciosa regulacién, se trata también
de ‘no favorecer el recurso al trabajo temporal que, como toda siuacidn
temporal y precaria, debe continuar siendo la excepcidn en relacién a los
contratos de duracidn indefinida que siguen siendo la norma.

3.2. La proteccién de los trabajaderes en Ia operacién de préstamo de
mano de obra

Eos trabajadores ternporales beneficiarios, en virtud de las disposiciones
del Cédigo de Trabajo, de un conjunto de derechos individuales y colectivos
que pretenden asegurarles una sifuacién comparable a la de los trabajadores
fijos de la empresa usuaria. Teniendo en cuenta la especificidad de este tipo de
actividad, los numerosos acuerdos colectivos vienen a precisar los derechos de
jos trabajadores temporales, recuperados por las leyes sucesivas sobre las
asociaciones intermediarias para aségurar a los trabajadores particulares dere-
chos-idénticos. Aunque juridicamente ligados a la ETT o a la asociacidn, los
trabajadores se someten en cuanto a condiciones de trabajo, a las reglas aplica-
bles a la empresa usuaria. Bn lo que se refiere a sus derechos individuales, son
semejantes a los derechos de los trabajadores fijos, aunque se benefician de
algunas disposiciones particulares, en materia de proteccitn social para paliar
ta precariedad de su situacidn. En materia de derechos colectivos, siempre en la
linea de la asimilacién con los trabajadores fijos, tienen asegurado el derecho
activo de representacidn colectiva .

™ Art. L 124-5 der. Al
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3.2.1. Los derechos individuales de los trabajadores temporales

Entre los derechos individuales, convienen distinguir la remuneracidn, las
condiciones de trabajo y la antigiiedad. o e

Por remuneracién, entendemos el salario ¥ sus accesorios. Asi, conforme
al articulo L. 140-2 del Cédigo del trabajo, la remuneracion comprende el
salario o tratamiento ordinario de base o minimo y todas las ventajas y acceso-
rios pagados directa o indirectamente, en metdlico o en especie, por el empre-
sario al trabajador, en razén del empleo de este dltimo. El principio de igualdad
de remuneracién previsto en el articulo L. 124-3-6° del Cédigo del trabajo para

las ETTs y en el articulo. 5, 6° del Decreto de 18 de febrero de 1999 para las

asociaciones intermediarias, no se aplica més que a los elementos de remune-
racién que se asocian al puesto de trabajo. Asi, la Circular de 30 de octubre de
1990 precisa que, cuando una parte de la remuneracién depende de la anti-
gliedad del trabajador, el trabajador temporal no se beneficia més que de susti-
tuir €l misimo esta condicién de antigiiedad. En compensacidn, si se produce
una valoracidn de los salarios en la empresa, debe repercutir sobre la remune-
racién de los trabajadores temporales. En caso de no respetarse laregla de la
igualdad de las remuneraciones, sélo la empresa de trabajo temporal estd obli-
gada al pago del complemento del salario’™, Las indemnizaciones que los traba-
jadores temporales deben percibir son aquellas que perciben los trabajadores
fijos en la erpresa usuaria. . SR r
Debemos hacer algunas preeisiones en cuanto a la indemnizaci6n por vaca-
ciones retribuidas, pues su régimen es diferente del derecho comdn. Segiin el
articulo L 124-4-3 del Cédigo del trabajo, se deberd pagar en cada misi6n, coal-
quiera que sea su duracioén. La base para el cdlculo de esta indemnizacidn es la
remuneracion total del trabajador, es decir, ¢l salario base v todas las otras
ventajas y accesorios. pagados directa o indirectamente. Deben también
incluirse, todas las primas, incluidas las que se excluyen de Ia base de vaca-
ciones pagadas en derecho cormin, como por ejemplo el decimotercer mes, las
primas de vacaciones, o las gratificaciones excepcionales’. Otra indemniza-
ci6n en compensacion de las vacaciones pagadas que constituye una excepcion
:al derecho comin, es la indemnizacién de fin de misién que necesita algonas
explicaciones. en la- medida en que las otras primas son muy variadas.y
dependen del séctor de actividad de la empresa usuaria. Cuando al final de la
tnisidn, el trabajador temporal no se beneficia de un contrato de duracion inde-
finida, tiene derecho a titulo de complemento del salario, a una indemnizacién
destinada a compensar la precariedad de su situacién. Esta indemnizacién es
calificada de indemnizaci6n de fin de misién por el articalo L.124-4-4 del
Cédigo del trabajo. Se trata de un complemento del salario” cuyo montante

73 Cass.Soc. 29 de mayo de 1991, Bull, V. N° 254,

7 Circular DRT n° 92-14 de 29 de agosto de 1992.

77 Come todo complemento del salario, 1a indemnizacion de fin de mision est4 sometida
a cargas sociales y al impuesto sobre la renta.
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estd en funci6n de la duracién de Ia misién y del salario percibido. Su porcen-
taje se fija, en principio, por via convencional, pero a falta de convenio colec-
tivo o de acuerdo colectivo, se fi ja por decreto. Hay que destacar que cuando el
contrato se suspende, la indemnizacién de fin de misién se calcula sobre Ia base
del periodo efectivo de trabajo y sobre el periodo de suspensién. Se toma en
cuenta, asf, al remuneracion que el trabajador hubiera petcibido si el contrato
no hubiera sido suspendido. . :

Finalmente, hay que determinar las modalidades de pago de salario en 1a
medida en que los trabajadores temporales estén excluidos del dmbito de apli-
cacidn de la Ley de 19 de enero de 1978 relativa a la mensualidad. El articulo
143-2 del Cédigo del trabajo obliga a pagar a los trabajadores. al menos dos
veces por mes, en intervalos de 16 horas a lo sumo, 2 falta de acuerdo o de
convenio de mensualidad, ' _

Ademds de la remuneracién, las condiciones de ejecucién del contrato
deben ser comparables a las de los trabajadores permanentes. Aunque los traba-
jadores temporales no estdn juridicamente ligados mds que a Ia ETT, es el
usuario el responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo. Desde
entonces los trabajadores temporales se rigen por las disposiciones legislativas,
reglamentarias y convencionales aplicables sobre el lugar de trabajo para la
empresa usuaria para lo que se refiere a las condiciones de ejecucién del
trabajo’™. Ninguna disposicion legislativa o reglamentaria se opone a que las
reglamentaciones internas se apliquen a los trabajadores temporales, en tanto
que fijan Ias medidas de aplicaci6n de la regulacién en materia de seguridad e
higiene, as{ como las reglas generales y permanentes relativas a la disciplina.

No obstante, el empresario sélo pude ejercer el poder disciplinario sobre aque-
los trabajadores que se encuentren ligados a €l en virtud de un contrato de
trabajo’. Bn consecuencia, las disposiciones del reglamento interior relativas a
la escala de sanciones y al procedimiento disciplinario no les son aplicabies.
Finalmente, si 12 antigtiedad es un derecho individual, su utilidad principal
reside en los derechos colectivos. Bn efecto, de la antigiiedad va a depender el

disfrute de los derechos en relacién con Ia representacion del personal y los
derechos sindicales.

3.2.2, Los derechos colectivos de los trabajadores temparales

En materia de representacién del personal en la ETT, el Acuerdo de 27 de
octubre de 1988, convalidado por Decreto de 22 de febrero de 1989%, se dirige
a adaptar las modalidades de organizacién de las elecciones, de modo que se

™ Segtin el articulo L. 124-4-6 del Cddigo del trabajo, las condiciones de ejecucién del
trabajo son la duracidn del trabajo, el trabajo nocturno, el descanso semanal, los dias
festivos, la seguridad e higiene, el trabajo de las mujeres, menores y jévenes.

” Circular DRT 1° 92-14 de 29 de agosto de 1992,

%0 JO de 5 de marzo de 1989.
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tenga en cuenta el aislamiento.y la dispersién del personal temporal. Este
acuerdo trata igualmente el ejercicio del mandato de los electos, para permi-
tirles curnplir eficazmente su mision. Asf, para poder ejercer el derecho al voto,
el trabajador temporal debe justificar tres meses de antigiiedad o 507 horas
trabajadas en el curso de los doce meses anteriores 2 las elecciones. Para ser
elegibles, deben tener seis meses de antigiiedad o haber trabajado 1014 horas
en el curso de los 18 meses anteriores a la eleccidn. Las condiciones de anti-
gliedad se aprecian sumando los perfodos durante los cuales estos trabajadores
hayan estado ligados a la empresa en el curso de los doce o dieciocho meses
anteriores a la eleccién. Para ser elector o elegible, el trabajador debe estar en
misién en la fecha de la confeccién de las listas, sin importar que la mision haya
finalizado en el momento de Ia eleccién. Estas particularidades van unidas a la
discontinuidad de la actividad. En efecto, las reglas sobre las elecciones, las
horas de delegacién, la protecci6n y el fin del mandato en las ETTs son idén-
ticas a las aplicables en otras empresas. Sin embargo, el trabajador ternporal,
juridicamente ligado a la empresa de trabajo temporal, trabaja en la empresa
usuaria. En esta empresa, o participan en las elecciones, pero son tenidos en
cuenta para el cilculo del censo-en proporcién a su tiempo de presencia, en el
curso de los doce meses anteriores®l. Sin embargo, no se tienen en cuenta para
contabilizar- el efectivo de i:rabajadores cuando reemplazan a traba;adores
temporalmente ausentes,

. Por lo que se refiere a los derechos smdlcales £n las ETTS fueron regi-
lados en un Acuerdo de 1984, modificado por otro acuerdo que ha sido conva-
lidado por Decreto de 15 de febrero de 19962, Asi, el objetivo de los acuerdos
es armonizar ¢l estatuto de los temporales v de los fijos. Por tanto, las reglas
que se refieren a la designaci6n, los medios de accibn y la proteccion del
mandato son idénticas. Sin embargo, teniendo en cuenta la discontinuidad de la
actividad, algunas reformas van dirigidas al cdlculo del total de trabajadores y
de las horas’'de delegacién. Es preciso sefialar que para la designacion de los
delegados sindicales, los trabajadores temporales se toman en cuenta para ol
calculo de los efectivos de la ETT y en la empresa usuaria, pero s6lo participan
en las elecciones de la empresa de trabajo temporal. Por otro lado, el descuento
se efectda de forma diferente en cada una de las empresas. Para las ETTs, el
artfculo L. 412-14 del Cédigo del trabajo indica gue hay que contabilizar como
fijos los trabajadores temporales que han estado ligados a la empresa durante al

menos tres meses en el curso del tltimo afio civil: En la empresa usuaria, el
trabajador temporal se contabiliza para el efectivo de trabajadores; en propor—
¢ién al tiempo de presencia en los doce meses precedentes:

31 Artfculos L. 421-2 y L. 431-2 del Cddigo del trabajo.
82 E] derecho sindical en las ETTs se rige por un acuerdo de 8 de noviembre de 1984,
convalidado por decreto de 6 de agosto de 1985 (JO de 15 de agosto de 1985), modifi-
cado por un acuerdo de 14 de junio de 1995 convalidado por decreto de 15 de febrero de
1996 (JO de 27 de febrero de 1996)

A propdsito de las relaciones triangulares: una comparacion entre las
empresas de trabajo temporal y las asociaciones intermediarias 161

L.a segunda particularidad se refiere a las horas de delegacién de los traba-
jadores temporales delegados sindicales. Se benefician del mismo crédito de
horas que los delegados sindicales “ordinarios” cualquiera que sea la duracién
de la misi6n. Asf, todo el periodo de trabajo cumplido en el curso de un mes
civil, genera el derecho a la totalidad del crédito horario previsto en el articulo
L.. 412-20 del Cédigo del trabajo. Por otro lado, se puede utilizar este crédito
horario durante o fuera de su tiempo de trabajo.

Si la representacidn del personal temporal se efectdia en 1a ETT, las insti-
tuciones represeniativas del personal de la empresa usuaria disponen de un
derecho de informacidn y de control. Conforme a la totalidad de fas disposi-
ciones que regulan el trabajo temporal, este derecho de informacién tiene por
objeto controlar el recurso abusivo al trabajo temporal por las empresas usua-
rias, ya que a pesar de su incremento permanente, no puede constifuir un modo
constante de contratacién. No obstante, las empresas incluyen el trabajo
temporal en su gestién de recursos humanos a largo plazo. Esta presencia
creciente del trabajo temnporal en las relaciones de trabajo es objeto de muchas
criticas. En respuesta, v para frenar esta progresién constante del trabajo
temporal, los gobiernos sucesivos esgrimen regnlarmente la amenaza de un
impuesto que sancione el recurso abusivo al empleo precario. Sin embargo,
para las empresas, el trabajo temporal es también una herramienta indispen-
sable para los trabajadores. En efecto, este modo de trabajo serd un trampolin
para el acceso al empleo estable en la medida en que permite no sélo adquirir
una experiencia profesional, sino también demostrar que se es competente para
el puesto de trabajo. De donde la cuestién de 1a voluntad de limitar realmente
el recurso al trabajo temporal, por ejemplo a través de impuestos, es todavia un
MEro proyecto.




