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1. CARACTERISTICAS GENERALES

La Ley 4/1987, de 27 de julio, constitutiva del Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales, le encomienda, dade su cardcter de érgano permanente de
didlogo y concertaci6n entre las organizaciones sindicales y empresariales mids

representativas del dmbito autonémico, (Confederacién Empresarial de Anda-
lucta, Comisiones Obreras de Andalucia y Unién General de Trabajadores de
Andalucia), la ejecucién de acciones tendentes a “facilitar dentro del respeto al
principio de autonomfa colectiva consagrado en el art. 37 de la Constitucién, la
negociacidn colectiva”, mediante los apoyos materiales y personales que posi-
biliten los mds altos niveles de didlogo y entendimiento.

Estas funciones asignadas al C.ARL. han dado lugar a que se elaboren perié-
dicamente por los Servicios Administrativos de su Secretarfa General una serie de
estadisticas y anilisis! en los que se examinan los convenios colectivos que se sus-
criben en el dmbito de Andalucfa. E] presente informe, en el que se aborda las carac-
teristicas generales y la estructura de la negociacién colectiva en Andalucia en el afio
1999, se fundamenta en los andlisis ¥ estadisticas anteriommente citados.

* Secretaria Gral. del C.AR.L.

! a fuente de informacién utilizada ha sido los datos contenidos en las Hojas Estadisticas que,
preceptivamenite, se han de presentar a la Autoridad Laboral para el registro y publicacién de
los convenios, asf como los textos de los nismos, jos cuales son remitidos al Consejo, perié-
dicamente, por las respectivas Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo & Indus-
tria, o por la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, segiin sea su &mbito territorial
de aplicacitn, provincial o interprovincial, Se ha de indicar que las Hojas Estadisticas no siem-
pre llegan debidamente cumplimentadas, omitiéndose, en ocasiones, determinados datos; ¥
£on respecto a otros, sobre todo en lo referente al niimero de trabajadores/as y empresas afec-
tadas por convenios de sector, no es posible acreditar |a exactitud de los mismos,
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Previamente al examen del tema en cuestién, se han de efectuar una serie de
matizaciones: el informe se circunscribe a la negociacién colectiva estatutaria, o sea,
de eficacia general desarrollada en el marco territorial de Andalucia, comprendien-
do tanto convenios coleclivos como revisiones salariales, siempre que las mismas
hayan sido consecuencia de un proceso previo sometido a los mismos requisitos de
tramitaci6n y legitimacién que el convenio originario. Por lo tanto, se deja al mar-
gen tanto los convenios colectivos supracomunitarios como Jos pactos extraestatuta-
rios. El elemento definitorio para la concrecién del dmbito temporal ha sido, exclu-
sivamente, el de la vigencia, por fo cual, se han considerado los convenios colecti-
vas y revisiones salariales cuya duracion estd referida a la anualidad que nos ocupa.

De un andlisis general se constata que la negociacién colectiva andaluza
como proceso consolidado y con unas caractersticas propias es una realidad
incuestionable de gran incidencia e importante peso especifico en el mercado
de trabajo de nuestra Comunidad Auténoma, prueba de ello es el significativo
mimero de convenios colectivas, de este mbito, que vienen desplegando su efi-
cacia de forma cada vez mds importante cualitativa y cuantitativamente.

Partiendo del examen de la evolucién de la negociacién colectiva en la dlti-
ma década se desprende- que, en dicho pericdo de tiempo, se han suscrito un
importante numero de convenios colectivos, un total de 5 666, lo que, paralela-
mente, ha implicado una importante irradiacion en la regulacion de las condi-
cicnes de trabajo que se desarrollan en el dmbito de Andalucia, ya que estos
convenios en su conjunto han tenido una afectacién personal de 1.690.479
empresas y 9.446.337 trabajadores. Pero, aunque en este contexto sc obtendria
como indice medio 566,66 pactos/afio, el andlisis diferencial de lo acaecido en

las diversas anualidades permite deducir que no se ha mantenido unos mismos
niveles, sino que, se han producido constatables diferencias entre las mismas en
el numero de convenios, lo que repercute directamente sobre los dimensiones
de los d4mbitos de personales aplicacion.

Esta evolucidn, aunque resulta positiva en su tramo final, experimenta oscila-
ciones al alza v a 1a baja a lo largo de las sucesivas anualidades. Partiendo de 1990,

Pactos Colectivos, Afios 1990-1999
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cuales han desplegado su eficacia sobre 1.132.100 trabajadores y ‘200.’792
empresas, situdndose el incremento salarial ponderado global medio en el
2,50%. Examinando su distribucién provineial, los fndices de actividad, nego-
ciadora implican que es Cédiz, con 19,39% la que se sitia en primer Lérmi’nc.),
seguida de Sevilla y Mélaga, con el 18,79% y el 16,97%, respectivamente, tdni-
cas provincias que superan la media de Ia Comunidad Auténoma. En la franja
intermedia se encuadran Cérdoba con el 9,09% y Huelva con el 8,64% yenel
nivel inferior, Granada con el 7,88%, Almerfa con el 7,73% y Jaén con el
7,20%.

Aungue en lo que se refiere al orden de prelacién provincial, en cuanto al
nimero de convenios, no difiere del obtenido en Ia anterior anualidad, 1998, lo
que si se ha producido ha sido un incremento del 6,06% en el nimero de con-
venios, concretamente de 40 acuerdos colectivos. Este incremento global en los
aspectos numéricos ha tenido distinta repercusién en las provincias andaluzas,
registrindose en alguna de ellas incrementos muy significativos, como en la
provincia de Sevilla con 26, o en las provincias de Cédiz y Almerfa con 12 y
10 respectivamente; en otras provincias este incremento es mds moderado,
como en Huelva y Cérdoba donde se han registrado 7 y 6 acuerdos mds. Por el
contrario, se ha operado un descenso en Midlaga con menos 9, Granada con
menos 7 y Jaén con menos 5. Los convenios interprovinciales no han experi-
mentado modificacion alguna.

Pactos Colectivos por provincias: 1998-1999
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El encuadramiento de los 660 acuerdos colectivas vigentes en 1999 segiin
su tipologia, implica que como convenios colectivos originarios se han susc.ri-
to 259 y como revisiones salariales los restantes 401. De los 259 convenios
colectivos, a su vez, 37, el 14,29%, son primeros convenios; del conjunto de las
revisiones salariales, el 57,39%, tiene cardcter de automdticas, es decir tenian
determinado o predeterminable el incremento sakarial ponderado para los suce-
sivos afios de vigencia, las cuales, no obstante incluir predeterminado o prede-
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terminable el correspondiente incremento salarial, tienen Iugar en ciertos
Supuestos acuerdos expresos de los érganos de administracién de los convenias
colectivos en el sentido de la fijaci6n del citado incremento. E1 porcentaje res-
tante de revisicnes salariales, (42,61%), tiene naturaleza de negociadas, si bien
los acuerdos revisorios tienen el objetivo de la negociaci6n de la fijacién de la
correspondiente subida salarial, no extendiéndose a materias distintas a la pura-
mente econdémica, por lo cual los textos de los convenios permanecen inaltera-
bles. La proporcién existente entre el nimero de convenios colectivos con res-
pecto a las revisiones salariales es del 39,24%. La causa de tan alto nimero de
revisiones salariales es que el 68,17% de los convenios suscritos en 1998 fija-
ban perfodos de duracién Supraanual, contabilizindose, por lo tanto, con la
naturaleza de revisi6n salarial en la presente anualidad, lo cual, por otra parte,
se enmarca en la linea de la opcién hacia Ia Plurianualidad en lo que respecta a
tas vigencias, por ia que se ha decantado la negociacién colectiva andaluza en

el iltimo quinquenig-/——

Pactos Colectivos: Tipologia
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Provincialmente la relacién es siempre superior de revisiones salariales con
respecto a los convenios originarios aunque los promedios especificos presen-
ten ciertas oscilaciones. por ejemplo, en Cérdoba las revisiones salariales le-
gan al 68,33% y los convenios al 31,67%: en Granada éstos promedios se sitii-
an en el 65,38% y el 34.62% Tespectivamente, proporciones similares a las de
Sevilla donde se sitdan en e 61,29% y 38,71%. Las provincias donde estd mds
equilibrada la proporcién entre convenios y revisiones salariales, aunque siem-
pre los indices superiores corresponden z los acuerdos revisorios, son Jaén y
Almeria donde las revisiones se sittian en el 51.06% y 54,90%, cada una de
ellas, y los convenios en el 48.94% y 45,10%, respectivamente. Estos datos
ofrecen algunas alteraciones con los resultados que se obtuvieron en el afio
1998, ya que en el mismo tuvo lugar una primacia de los pacios con naturaleza
de convenios colectivos originarios que Ilegaron al 50,47% frente al 49.53% de
las revisiones salariales.
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La superioridad cuantitativa de las revisiones salariales sobre los convenios
colectivos se reproduce en lo que respecta al campo de afectacién personal, Exa-
minando el &mbito empresarial, del global del mismo, el 77,76% pertenece a las
revisiones salariales y el 22,75% a los convenios colectivos. Este mismo fend-
meno sc reproduce considerando a los trabajadores, donde los indices se sitiian
en el 64,24% para las revisiones salariales y en el 29,34% para los convenios
colectivos. Estos digitos se reflejan en las diferentes provincias, aunque de
forma mds acentuada en alguna de ellas, ya que en Cérdoba, Granada, Jaén Y
Sevilla las diferencias se acentiian notablemente, elevdndose las revisiones sala-
riales, en lo que respecta a las empresas, al 82,73%, 90,73%, 92,10% y 93,36%,
y los porcentajes de trabajadores al 83,01%, 80,88%, 81,10%, y 81,19%, en
todas ellas Ia causa es que los acuerdos colectivos del Sector Agropecuario tie-
nen caricter revisorio, repercutiendo de forma muy significativa por el alto
grado de personal que en el mismo se concentran. De forma semejanie en los
convenios interprovinciales las revisiones salariales llegan a comprender al
90,86% de los trabajadores, en este caso es debido a que tiene tal naturaleza el
convenio del Personal Laboral de la Junta de Andalucia que es el que tiene un
mayor campo de afectacidn personal entre los de dicho dmbito territorial,

2. CLAUSULAS DE ENCUADRAMIENTO
2.1, Ambito personal

En cuanto al 4mbito personal, en el afio 1999, un total de 1.132.100 traba-
Jjadores y 200.792 empresas se encuentran inmersos en el proceso de negocia-
cién colectiva andaluz encuadrados en los 660 convenios registrados en el cita-
do afio. Como dato significativo destaca la importancia de la afectacion perso-
nal de los convenios de dmbito sectorial, puesto que los mismos encuadran a
1.046.480 trabajadores y 85620, empresas, representando el 92,44% , ¥ el
99,75%, del conjunto de los regulados por los convenios analizados. Por su
parte, resulta residual la afectacién personal de los pactos empresariales,
85.620. trabajadores y 492 empresas. Este esquema se repite si se examinan de
forma individualizada los dmbitos de afectacién personal de los convenios
colectivos en las distintas provincias. Igualmente estas magnitudes se reiteran,
sin alteraciones significativas, de una anualidad a otra, concretamente en 1998,
el alcance de los convenios sectoriales se sitdo en pardmetros semejantes, el
93,81%, 99,46% para los trabajadores y empresas respectivamente, Esta clara
sectorializacién de la negociacion colectiva andaluza y cardcter secundario de
la empresarial, responde al disefio estructural implantado desde hace décadas
en Andalucia, similar, por otra parte, con el establecido a escala nacional, aun-
que acentuado levemente como consecuencia de que las empresas de mayores
dimensiones de nuestro dmbito territorial o bien optan por el nivel sectorial de
negociacion, o bien, al extender sus centros de trabajo fuera de la Comunidad
Auténoma, se enmarcan en el nivel estatal de negociacion.
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Del andlisis de los aspectos cuantitativos del dmbito personal de aplicacin,
a nivel provincial, resulta que es Sevilla con 273.989, la demarcacion con un
mayor campo de actuacién en lo referente a los trabajadores, suponiendo el
24,20%, tras la que se sitiia Mdlaga con 180.899, ¢1 15,97% ¥ Iaén con 148.891,
el 13,15%. En lo que se refiere a lag empresas, una vez mis es Sevilla con
46.850, el 23,33%, la de mayor cuantificacidn, colocdndose en segundo térmi-
Ito, en este caso, Jaén con 44.485, el 22,15%: log porcentajes inferiores se loca-
lizan, en lo que respecta a los trabajadores, en las provincias de Granada con
54.737, el 4,83% vy Almeria con 68.302, el 6,03%. En io referente a las empre-
sas, Huoelva con 4,721, el 2,35% ¥ Almeria con 6.125, el 3,05%, son las de
menor grado de concentracién. En todo caso estos resultados estdn directamen-
te condicionados por el 4mbito de afectacién personal de ciertos sectores, espe-
cialmente el Agropecuario, lo cual se refleja directamente en provincias conto
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én, en la que este sector figura con un alto indice de trabaja.dores y ngzrzif;:-.
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el cdlculo se habria de efectuar dividiendo los trabajadores por el ndmero de
empresas incinidas en los convenios, en cuyo caso, se descenderia de forma
muy significativa, legindose a 5,63 trabajadores por empresa

Si los cdleulos se efectuasen tomando en consideracion Gnicamente log
acuerdos sectoriales, Ja Proporcion serfa similar, 5,22, pero esta propercidn no
concuerda con la realidad PUCStO que no se conace con exactitud los datos rea-
les sobre las €mpresas y trabajadores que cada sector abarca, as{ como I
dimensién real de cada una de ellas, ya que la fuente de datos utilizada son las
Hojas Estadfsticas cuy&exactimd no ha sido contrastada, En una primera apro-
ximacién, de estos datos s¢ deduce la existencia de signos de dispersién Yy ato-

En este sentido, se localizan un mdmero importante de convenios sectoria-
les con un promedio inferior a la citada cifia, entre los que se encuentran
“Comercio del Calzado™ de Jaén, con el 1,17; “Hospitalizacign Internamiento
¥ Consuitas” de Sevilla con e] L25; “Comercio dei Papel” de Jaén, con el 1.33;
“Empleados de Fineas Urbanas”, con e] 1,6; “Industria de la Madera y Corcho™
de Jaén, con el 1°66; “Hostelerfa” de Milaga” con el 1’85; “Hosteleria” de Gra-
nada, con el 1,89; “Comercio del Metal y Electricidad” de Jaén, con el 1,93;
“Comercio de Optica” de Sevilla con el 2; “Automocién” de Malaga con ¢ 2;
“Industria de Ia Panaderig™ de Almeria. 2°5; “Comercio del Calzado™ de Huel-
va, 2°64; “Indusiria de la Madera™ de Almerfa, 2°94; “Agropecuario” de Juén,
2,86; “Comercio del Metal” de Huelva, 3'05; “Industria Salinera™ de Cidiz,
3'07; “Comercio dc Materiales de Construccign™ de Jaén y “Establecimicntos
de Hospitalizacisn Yy Asistencia™ de Almeria cop el 4, “Tapiceria y otros™ de
Sevilla, 4'02; “Agropecuario” de Cérdoba, 4,36: “Hosteleria™ da Jaén, 4°46:
“Aguas para riegos” de Granada, 4°5; “Derivados del Cemento, Yesos y Cales™
de Cdrdoba, 4'52; “Derivados del Cemento™ de Jaén, 4°57; “Distribuidores de
Butano™ de Cddiz ¥ “Distribuidores de Gases Licuados del Petroleo™, 468,
Por el contrario un 58,33% (98) de los convenios sectoriales se sitian con
un porcentaje de trabajadores superior a la media de 5,22 mencionada. Consi-
derando dnicamente los Convenios que superan los dos digitos, se localizan 34
entre 10y 24: 22 entre 25 ¥ 49 6 entre 50 y 99; 2 de 160, y, I de mds de 200,
estos tres (dltimos son “Indusiriag Almadraberas™ de Cadiz: “Industria de Con-
serva de Salazones™ de Huclvg ¥ "Recoleccién del Espdrrago” de Jaén, que se
sittia entre 375 trabajador por cmpresa . aunque s un convenio Cslicional, con
un dmbito personal de 8 cipresas y 3000, trabajadores.
En cuanto a los convenios descentralizados, Iy delimitacién del tamaiio
medio de la empresa que han suscrito convenio propio, en un primer plano
implicarfa obtener 1o media entre el nimero de convenios y el de trabajadores

Plantilla de personal de las empresas con convenios particulares on el dmbito
andaluz se situaria en dimensiones superiores a Jos {00 trabajadores, Sin
embargo este resultado no es exacto, porque del examen particularizado de las
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empresas con convenio propio se desprende que las mismas s? s:tu;m en r;la\fz:
les muy inferiores a los tres digitos, concentrépdqse la mayoria de los trabaj -
dores en un grupo minoritario de empresa. Asi mismo, h-ay que tener endcuena
ta que no existe un paralelismo entre las empresas publicas y lals prévz[i ::1 [)(; !
que el mayor volumen de personal, €l 56,32%, se encuadra en las lc $ cor
publico pese a ser minoritarias numéricamente, (144’, el 29,'27%), por lo qu o
media trabajador/empresa se elevarfa a 333,57, E‘enomeno inverso acaec;; zn ,
sector privado, ya que, no obstante ser superiores num_emgamente,h( éc:_
70,53%), su campo de aplicacién personal se limita al 43,51%, lo que hace

cender su promedio a 107,35.

Tamafio de las Empresas
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El cuadro anterior refleja de forma gréfica el tamafio medio de las empre-
sa andaluzas, atendiendo al nimero de trabajadores encuaclirados en sus planti-
llas. En la primera columna se refleja el nimero de convenios de e_m_pl:esasésus—
critos en cada una de las provincias andaluzas, y en las restantes, divididas stas
por tramos de trabajadores, el nimero de empresas de cada't una de las provin-
cias adscritas a cada tramo en funcién del ndmero de trabajadores. _

De estos datos se desprende gue el predomine correspond.e a las. plannlla?
inferiores a 25 trabajadores, concretamente 133 empresas se incardinan en €
citado apartado, lo cual representa en el conjunto de las emprcsaslco;: cqn;':rlgj
propios el 27,03%. Dentro de estas empresas,‘63 se colocan en mive ZS in fo-
res a 15 trabajadores, representando en el conjunto de los convenios cg crlnp
sa el 12,80%, aunque hay que tener en cuenta que en €l anterior afio 98 e 1%%2
centaje de las mismas era del 17,42%. Esta 133 empresas dan cobertulra :[ e
trabajadores, lo que darfa una media de 14.99, trab‘ajador/empresa., ac uzad
dose, entre ellas, algunas de muy pequefias dimensiones, con contingentes de
personal inferiores a 10 trabajadores. Incluso algunos de estos con\;emqs se

comresponden a empresas que teniendo més.de un centrf) de trabajo enla mllm;.l
provincia, todos ellos de reducidas dimensiones, su'scrlb.e un convenio c;)d ec
vo por cada uno de ellos. De este modo en tramos inferiores a 10 trabajadores
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se han ultimado 23 convenios, de los cuales 4 con plantillas de hasta 5 trabajado-
res; 1 para 6; por empresa de plantillas con menos de 7 trabajadores 6 convenios;
con 8 trabajadores 4; y los 8 restantes con un &mbito personal de 9 trabajadores,
en estos supuestos parece producirse mds bien la culminacidn de pacto entre la
empresa y sus trabajadores que convenios estatutarios o de eficacia general.
En segundo lugar se sitian aquellas empresas con una dimensién entre 25
¥y 50 trabajadores, 117 en total, el 23,78%. Examinando conjuntamente este
iltimo tramo con ¢l anteriormente analizado se liega a al conclusién de que, en
la Comunidad Auténoma de Andaluciz , el 50,81% de las empresas que nego-
cian convenios propios, tienen plantilla por debajo de 50 trabajadores. A conti-
nuacién de las anteriores se sitiian aquellas empresas con plantillas entre 50 y
100 trabajadores, las que representan el 18,29%, seguidas de las empresas que
ocupan entre 100 y 200 "abajadores, que se cifran en 74, el 15,04%. El resto
de los trechos son menos/significativos, asi, las empresas con plantilla entre 200
¥ 300 trabajadores, cifradas en 30, alcanzando selamente ¢l 6,10%, siendo
superior €l relativo a 3000 mds trabajadores en el que se engioban, el 9,76% de
las empresas, 48, que pese a representar el 9,76% del mimero total de conve-
nios, al encuadrar a 55.188 trabajadores suponen porcentualmente el 64.45%
del total de los incluidos en los convenios descentralizados. Entre estos tiltimos
48 convenios citados, 14 tienen mas de 500 trabajadores, 7 mas de 1000, y 3
alcanzan plantillas superiores a 3000.

—

Tamako de las Empresss. Comparacién anualidades 1998-1999

M 1998,
H 1999

1-24 2549 56--99 100-199  200-299 300-

Si comparamos los datos anteriores, con los obtenidos en 1998, no se apre-
cian variaciones significativas respecto a los distintos tramos de dimensién de
las empresas, ya que, por ejemplo, el promedio de las empresas que en dicho
afio se situaban en niveles inferiores a 50 trabajadores, implicé el 50,90% de su
global, aunque también se han producido algunas variaciones como la relativa
a las empresas entre 50 y 100 trabajadores que han aumentado en 14, un 1,10%,
disminuyendo, aunque levemente, un 0,90%, las empresas de mds de 300 tra-
bajadores, aunque su total se elevé de 47 a 48 en 1999,
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Provincialmente la t6nica general es similar, aunque se observan ciertas
particularidades, asi en Io que se refiere al tramo inferior, en provincias como
Almerfa, el 44,44% de sus empresas se sitian en niveles inferiores a 23 traba-
fadores, Jo que se eleva 63,88% s e] pardmetro de referencia son las empresas
de hasta 50 trabajadores, promedio similar corresponde a la provincia de Cadiz
donde las empresas de la dimension dltimamente citada porcentualmente signi-
fican €l 62,15% . En el extremo inverso se sitian los convenios interprovincia-
les, donde tiene mis alta incidencia los convenios de cardcter piiblico, donde no
existe ninguna empresa con convenio de esta indole con menos de 25 trabaja-
dores y solamente 5, el 18,52% de 25 a 50. Son igualmente los convenios inter-
provinciales los que detentan una mayor proporcién de convenios de mids de
300 trabajadores, 10, seguida de Milaga con el mismo mimero, Sevilla con 9 ¥
Jaén con 5 y las que menos Granada con 1 y Huelva con 2.

En cuanto a la forma de determinacién, especificamente del dmbito perso-
nal en los distintos convenios colectivos, es dectr, a la delimitacidn de los tra-
bajadores a los que se le aplican los contenidos conveniales, los procedimien-
tos utilizados son diferentes, si bien, existe una tendencia general expansiva a
través de dejar sentando el cardcter vinculante u obligatorio de su aplicacién de
todo el personal que real o potencialmente preste sus servicios en la empresa o
sector de referencia. Dicho objetivo se materializa a través de Ia utilizacién de
expresiones genéricas que sin ningtin tipo de concrecién mds, extienden la apli-
cabilidad del convenio “a todos los trabajadores” o * a todo el personal”, tras lo
cual se introducen, cautelarmente, formulas para garantizar posibles excepeio-
nes al mandato general. Por su parte, en los convenios sectoriales el procedi-
micnto més frecuente consiste en establecer una relacidn directa con el corres-
pondients dmbito funcional, afectando de este modo el convenio colectivo a
quienes ejerciten los trabajos enumerados o descritos en los mismos, o se inte-
Zren en los centros de trabajo encuadrados en el propio dmbito funcional, refi-
riéndose conjuntamente, para Ja aplicacién del pacto, tanto los trabajadores
como a los empresarios. En los convenios empresariales es una practica, de
cierta incidencia, regular conjuntamente el dmbito Funcional ¥ personal sin
efectuarse distincidn alguna entre ambos conceptos,

Exclusiones (n® de convenios)

=
| L W .
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En lo que se refiere a las posibles excepciones del 4mbito personal de apli-
cacion, es una practica cada vez mas frecuente la existencia de determinadas
reglas especificas de exclusién o €xcepcin, y, en menor medida, reglas de inclu-
8i6n especffica. Fl objetivo de las reglas de exclusién es circunscribir el 4mbito
subjetivo de aplicacién del convenio, a efecto de determinar que personal se
encuenira al margen de su aplicacién, Cuantitativamente son un tota] de 257 los
acuerdos colectivos {38,94%), que han estipulado este tipo de cldusulas, de elios
198 son empresariales y 59 sectoriales, los que en su conjunto tienen un campo
de afectacion personal de 42.433 empresas y 373.784 trabajadores.

Exclusiones: E.T. (n°de convenios)

i1 Sector
B Empresa

No existe un criterio homogéneo para la fegulacién de cudles han de ger
aquellas dreas de personal que se encuentran al margen de 1a regulacién conve-
nial, aunque hay que mencionar en primero lugar aquelios acuerdos que se remi-
ten al respecto, a la normativa sobre 1y materia, exactamente a lo prevenido en
los arts. 1°.3 y 2° del Estatuto de los Trabajadores, concretamente asf Io estable-
ce en 99 convenios, (15%), siendo mds frecuente esta remisién en los convenios
de dmbito sectorial, 31, (18,45%), que en los de caricter empresarial, 68,
(13,82%). Territorialmente estas estipulaciones han sido recogidas cn mayor
medida en la provincia de Almeria con 16 convenios, (31,37%), Cérdeba con
12, (20%) y Sevilia con 23, (18,55%), siendo Mailaga con 4, (3,57%), ¥ Huelva
con 6 (10,53%), donde han repercutido en menor medida. Este lamamiento a las
normas cslatutarias, por otra pare, resulta innecesario, ya que su aplicacion os
autonxitica por su cardcter oblj gatorio, independientemente o 1o de que se refle-
jc.cn los respectivos textos, No obstante es unik prictica que se recoge, y en los
Mismos (érminos, de un convenio al que le sucede en su vigencia.

Ast lo hacen los convenios colectivos: Sector Transporte por Carretera de
Almerfa: ... todos fos trabajadores..., con las excepciones fijadas en los art. 1.3
¥ 2del ET.”, Sector de Comercio de Optica para Sevilla: ... “con excepeicn de
tos incluidos en cf ndmero 1.3 y 2 det ET.", Sector de Construccicn ¥ Obras

Piblicas de Almeria, Sector de Hosteleria de Cddiz y Sector Stderometaltirgi-
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co de Almerfa, Fundacién Pdblica Municipal del Gran Teatro de Cérdoba: ...
“todos los trabajadores; a excepcifn de aquellas personas cuya relacion con la

empresa esté incluida dentro de los que se regulan en los arts. 1.3y 2 del ET.” .

y el Convenio de 1a empresa municipal de abastecimiento y saneamiento de
Aguas de Sevilla: “salvo los casos previstos en los arts, 1.3 y 2 del E.T.

Exclusiones: Alta Direccidn (n® de convenios)

Sector
M Empresa)

Huelva

Almerial __Ho -

En segundo lugar, aunquc en menor proporcidn, es frecuente la referencia
a la exclusién de la aplicacién de los convenios al personal de alta direceidn.
Este tipo de exclusién se recage en 88 convenios, el 13,33% de los examina-
dos, siendo mds alta su incidencia en el dmbito empresarial, 67 convenios
(13,629%), que en ¢l sectorial, 21 convenios, (12,50%). Son los convenios inter-
provinciaies, (11), el 37.93%, los que la contemplan y tienen una mayor pro-
porcidn, seguidos de Granada, (21), el 15%, y Huelva, (8), el 14,04%, corres-
pondiendo el nivel inferior a Almerfa, (3), el 5,88%, seguida de Sevilla, (9, el
7,26%.

A modo de ejemplo, los convenios sectoriales: “Industrias del Aceite y sus
Derivados, de la provincia de Cérdoba, “Construccién y Obras Piiblicas” de
Cddiz, Cérdoba, Granada, Jaén, Milaga y Sevilla, “Agropecuario” de Almeria
y “Siderometaldirgicos” de Almeria y Huelva, “Comercio del Metal” e “Indus-
trias de Conservas y Salazones™ de Huelva, “Derivados del Cemento” e “Indus-
tria de la Alimentacién™ de Almerfa. De igual forma en los convenios de las
empresas: “Empresa Piblica de la Costa Tropical, $.A.” de Granada y las inter-
provinciales “Técnicas de Trabajo Aplicadas y Servicios, S.L.” y “Empresa
Piblica de Emergencias Sanitarias”.
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Otro tipo de exclusiones al 4mbito personal de aplicacién en los convenios
colectivos, de muy variada indole, vienen a referirse a determinadas categorias
laborales, en algunos supuestes por su connotaciones especificas, y en otros,
por su cualificacién, siendo lo mds general en este caso que las exclusiones se
refieran a litulaciones superiores o de grado medio. La naturaleza del vineulo
contractual a efectos de dejarlas al margen, algunas de ellas obvias puesto que
se refieren a regimenes de relacién distinta al laboral o por cuenta ajena, es otro
motivo recogido en los convenios, especificamente, para referirse al personal
sujeto a contratos para trabajos especificos o en su caso a confrataciones de
naturaleza civil . Estas exclusiones se contemplan en el 22,58%, 149 convenios
colectivos, siendo mayor su repercusién en los convenios de empresas 27,24%,
134, que en los de sector, 8,93%, 15. La mayor proporcién de estas exclusiones
se contienen en los convenios interprovinciales, ya que se recogen en [5 de
elios, el 51,72%, por el contrario, es Milaga la provincia con un promedio mds
bajo, el 13,39%, correspondiente a 15 convenios.

El miclec mds importante de este tipo de cldusulas se recogen en los con-
venios que regulan las relaciones laborales de las Corporaciones Locales y
Empresas Ptblicas, las cuales, excluyen de su dmbito, por lo general, a aque-
llos trabajadores contratados al amparo de convenios, conciertos, 0 programas
especificos establecidos por otras Administraciones o Instituciones Piblicas.
En este sentido el convenio para el “Ayuntamiento de Tomares” no serd de apli-
cacién al personal contratado con cargo.a subvenciones, programas, acuerdos o
proyectos con otras Administraciones Piiblicas, el cual se regird por las condi-
ciones establecidas por las normas propias de tales subvenciones, programas,
acuerdos o proyectos. En el convenio de la “Diputacién de Almerfa” quedan
exchuidos de la aplicacién del convenio las personas que se contraten en apli-
cacién de programas de promocidn de emplec, para la realizacitn de trabajos
concretos, no estables, ni permanentes; en parecidos términos se manifiesta el
acuerdo de la “Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar”,” que
exceptiia al personal contratado al amparo de programas de cardeter formativo
que cuenten con normativa especifica.

Otro tipo de exclusiones al dmbilo personal de aplicacién en los distintos
convenios colectivos tienen por objetivo dejar al margen determinadas catego-
rias laborales, a las caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o a la
naturaleza del vinculo laboral, en este caso, distinta a la laboral o al régimen
coutractual por cuenta ajena. El convenio para la empresa “SOPDE,S.A.” de
Milaga, ademds del personal sujeto a relacion laboral de cardcter especial,
excepciona a los profesionales titulados que la empresa pueda contratar para la
prestacién de servicios determinados, mediante el pago de honorarios por cada
servicio prestado, por tanto alzado anual, semestral o mensual libremente con-
venidos. En parecidos términos al anterior, el acuerdo para la “Asociacidn
NOESSO” de Almeria, excluye de su dmbito de aplicacidn a los profesionales
contratados para irabajos especificos, cuya relacidén con la Asociacién se deri-
ve de Ia aceptacién de minuta o presupuestos y no tengan el cardcter de contra-
tado laboral eventual, interino o fijo, y por tanto no sujetos con caricter gene-
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ral al horario y jornada que se establece en el convenio, Siguiendo con las antfe-
riores exclusiones al 4mbito personal, en la provincia de Milaga el convenio
para la empresa “Productos del Café, S.A.”, excepciona ademds de a los cargos
de alta direccién, gobierno o consejo, a las personas a quienes se les ha enco-
mendado algin servicio sin sujecién a jornada y que no figuran en la plantilla
de la empresa y a los pertenecientes a los grupos técnicos y administrativos en
lo relativo exclusivamente a retribuciones por cuanto siguen un sistema de
determinacion salarial diferente el Convenio de ELF Atochem Espafia, S.A. de
Sevilia excluye: “al Director, Titulados Superiores, Titulados de Grado Medio,
Ayudantes Técnicos, Contramaestres, Jefes de Administracién, Administrati-
vos y Chéfer-recadista.”; y el Convenio Pepsico, Ventas Andalucia, S.A. de
Cidiz excepciona: “ a los trabajadores cuyo grupo de tarifa de cotizacién esté
comprendido entre el 1 y 5, siempre que éstos presten su voluntaria aceptacion”
y el convenio de Hostelerfa de la provincia de Almeria que excluye “al perso-
nal que preste sus servicios en coches-camas, coches-restaurantes y en estable-
cimientos dependientes directarnente de la administracién militar”.

Por su parte, aunque con cardcter minoritario, una serie de convenios se
suscriben especificamente para regular o bien a categorfas de personal singu-
larmente consideradas dentro de la empresa o a secciones, departamento o divi-
siones dentro de la misma que tengan una especificidad o caracteristicas pro-
pias, son los denominados convenios franja, los cuales, en Andalucia, se cifran
en 11, extendiendo su aplicacién sobre 913 trabajadores, lo que significa el
0'07% del total. Ejemplo de lo anterior, el convenio de EGMASA, cuyas siglas
representan a la Empresa de Gestién Medioambiental de Andalucfa, tiene con-
venio especifico para la divisién denominada INFOCA, la cual se dedica exciu-
sivamente a la extincién de incendios. Entre aquellos que su dmbito de aplica-
cidn es un grupo especifico de trabajadores caracterizados por pertenecer a una
categoria o grupo profesional concreto, se incluye el convenio de Europa Ferris,
S.A. de [a provincia de Cddiz, el cual regula Unicamente las relaciones labora-
les de su personal de tierra, excluyéndose del mismo a todo el personai de posi-
bles embarques que estd sometido a autorregulacién negocial,

La identificaci6n del 4mbito personal de aplicacién que se realiza especifi-
camente por los convenios colectivos, como se ha expresado anteriormente,
paric de ia regla general de la utilizacién de expresiones genéricas y globaliza-
doras. Aunque las anleriores expresiones constituyen fa ténica dominante a la
hora de concretar y delimitar el Zmbito personal de aplicacién, son también sig-
nificativos aquellos acuerdos que se centran en recalear o acentuar el cardcter
generalizador del campo de afectacion personal, ello supone la enumeracién, a
veces exhaustiva, de las distintas posibilidades en que pueden encontrarse jos
trabajadores, contempldndose tanto las posibles categorias profesionales, las
diversas modalidades contractuales, como el periodo de tiempo en que puede
surgir el vinculo contractual, refiriéndose “._.a la lotalidad de los productores.,
sea cual fuere su categoria o modalidad de contrato que los ligue”, como ¢sta-
blece ¢l convenio para el “Comercio del Metal” de Huelva; “..a tewdo el perso-
nal tanto fijos como eventuales, cualquicra que sea su calegoria profesional,..”,
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como deferminan los convenios de “Derivados de] Construccién” y “Comercio
fie materiales de canstruccién”, ambos de Jagn; “” ala totalidad de los traba-
Jadores que presten servicios e ia actividad, cualquiera que sea la funcién que
dfasarrollen en ella y la categoria profesional que Gcupen...”, dispone el conve-
mc’) de “Limpieza de Edificios y Locales”, de Sevilla; “Comercio de] Papel” de
Jaén; “Adlantis Mundo Acudtico, S.A.", afecta “... ala totalidad de Igs trabaja-
c!ores quel prestan o prestasen sus servicios en la empresa, ya sean fijos de plan-
tila o sujetos a cualquier modalidad de contratacién de conformidad con la

* Sector Agropecuario: en este sector es destacable, ¥ por lo que al 4mbito
pex:sqnal de aplicacién se reftere, que la mayotfa de los acuerdos provinciales
(C’atlilz, Cérdoba, Granada, Huelva ¥ Sevilla), incluyen al personal de oficios
cldsicos al servicio de Ig empresa agraria y auxiliar, tales como mecdnicos, con-
dpctores de vehiculos, carpinteros, guarnicioneros, albaiiiles, panaderos' ete.
Siendo en este sentido m4s explitito el convenio para la [%ﬁrincia de Se;villa
que afecta, ademds, a Jos trabajadores ocupados en faenas’de riego, limpieza
desbroce de acequias, que estén al servicio de comunidadés o asociaciones de:
regantes cuyo fin sea el aprovechamiento de 1ag aguas cauhales Y pozos para el
riego C_Ie Ias explotaciones agrarias. EI convenio provincial de Cadiz, ademds
Se remite a lo dispuesto en Jos articulo 1,2y Disposicién Adicional 5"de1 Esta:

aplicacién, se refiere conjuntamente a los empresarios y trabajadores que reali-
cen las faenas descritas en el imbito funcional del convenio,

ot Sector de la Construccién ¥ Obras Piiblicas: Casi todos los convenios pro-
vinciales del sector de 1a construccion, se manifiestan en idénticos términos al
regular_ el dmbito personal de aplicacién, excluyendo al personal directivo
dfetermmﬂnd() que este personal es de libre designacién por [a empresa, su reIa:
Cllén laboral se regird Por su contrato de trabajo Y. €n todo caso, por 1:; norma-
tiva .especial que les resulte de aplicacién. Asimismo, si up cargo directivo no
.ha sido contratado como tal, sino que accede 2 dicho cargo por promocién
mlerna en la empresa, solamente estard excluido de Ia aplicacién del convenio
meentras desempetic dicho cargo y para las condicioney que deriven exclusiva-
mente del mismo,

ot Sector de Hostelerfa: Dentro de este sector productivo se pueden distin-
£UIT. por un lado, aquellos acuerdos quc, al delimitar su gmbito personal utili-
zan {6rmulas generales, Y por otra, aquéllos que efectinn algiin tipo de excly-
MON & excepcibn al citado dmbito, Por lo que se refiere a los primeros, ¢l con-
venio de Granada hace una mencién gendrica a la totalidad de los trabajadores
de las empresas incluidos en su dmbito funcional: ef convenio de Jaén afecin a
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los trabajadores de las empresas que desarrollen las actividades sefialadas en
su dmbito funcional, as{ como a los que con posterioridad a su entrada en vigor
ingresen en ellas; el convenio para la provincia de Mdlaga regula las relacio-
nes [aborales entre la totalidad de log lrabajadores que prestan sus scrvicios en
las actividades schialadas en su dmbito luncional, sea cual sea su categoria,
especialidad o calificacién profesional; por tltimo, el convenio provincial de
Sevilla, rige para tados los trubajadores que actualmente ¥ mieniras dure su
vigencia, presten sus servicios en las emmpresas que se relacionan en el art. 4°
del Acuerdo Lahoral de 4mbito Estatal para el Sector de Hosteleria. Por otro
lado, y por lo que se refiere a las exclusiones al dmbito personal, el convenio
para la provincia de C4diz excepciona al personal a que hace mencién el Esta-
tuto de los Trabajadores y demds normativa de aplicacién; y, el acuerdo de
Jaén excluye especificamente al personal que preste sus servicios en coches-
cama o coches-restaurante de ferrocarriles ¥y al personal que preste sus servi-
cios en establecimientos dependientes directamente de la Administracién
Militar,

* Sector Siderometaliirgico: Los convenios provinciales de este sector no
son muy explicitos al delimitar su dmbito personal de aplicacién, puesto que
€N su mayoria, ponen en relacién el 4mbito funcional con el personal,
haciendo menci6n tanto de los trabajadores como de las empresas y las acti-
vidades encuadradas en los respectivos convenios. El resto de los acuerdos,
utilizan reglas generales de determinacién haciendo mencién, en alguno de
ellos, a las exclusiones referidas al Estatuto de los Trabajadores. De este
modo, el convenio de |a provincia de Huelva afecta a todos los trabajadores
cualguiera que sea la calegoria profesional que ostenten ¥ la modalidad de
contrato laboral que los liguen, quedando, no obstante, excluidos los que
desempeiien las funciones de alta direccién, alto gobierno o alto consejo, de
conformidad con la legislacién vigeate. Para €l convenio de Jaén quedan
comprendidos todos los trabajadores tanto el personal fijo como el eventual,
abarcando a los que ingresen durante la vigencia del convenio, manifestdn-
dose en parecidos términos los convenios para las provincias de Milaga y
Sevilla.

2.2. Ambito funcional
2.2.1. Convenios de Sector

Un elemento caracteristico de la negociacidn colectiva andaluza, como se
ha dejado sefialado anteriormente al realizar el dmbito personal de aplicacidn,
es la impartancia de la afectacién personal de los convenios sectoriales, de lo
que resulta ia centralidad del 4mbito sectorial en la regulacién negocial de las
condiciones de trabajo, al ser ios convenios colectivos del citado dmbito los que
encuadran a la inmensa mayorfa de los trabajadores y de las empresa incluidos
€N este proceso,
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im l\-i_" Cbnveni(;s :
M Empresas |
O Trabajadores |

convenios secioriales, destaca que, en cuanto a los trabajadores, es {a provincia
de Sevilla la que mayor nimero ocupa con 262.831, lo que supone el 25,11%
del total sectorial, seguida de M4laga con 169.642, el 16,21%, en el polo opues-
to se encuentran Granada con § 1.356, e 4,90% ¥ Almeria con 65.520 e} 6.26%,
aunque son los acuerdos interprovinciales log que se sitdan en el nivel inferior
con 890, el 0,085%. En cuanto a las empresas encuadradas en este dmbitg sec-
torial, vuelve a ser Sevilla I3 que se sitifa en primer término con 46.756, el
23,34%, tras la misma, Jaén con 44.459, el 22.20% ¥ Cérdoba con 30.816, el

3,04%, pero, aqui también son los convenios interprovinciales los que tienen el
porcentaje menor, 0,04% correspondiente a 79 empresas,

}as que afectan son, en la anualidad de 1999, al igual que lo acaecido, de forma
ininterrumpida, z lo largo de toda ia anterior década, Agricultura, Construccidn
y Obras Piblicas, Hostelerfa ¥ Siderometaliirgica, articuldndose todos estos
Sectores en 8 convenios provinciales, Por su parte, el Sector de Cormercio tiene,
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convenio de Comercio generalista, persiste, aunque de forma residual, ciertos
acuerdos para actividades especificas como es en la primera de las citadas
“Comercio y Manufactura del Vidric Plano™ y en la segunda de cllas “Comer-

cio de Optica”.

Sectores mis significativos Sectores mis significativos
(n" de empresas) {n" de trabajadores)

Otros : Otsos
31% : Ag“i‘éﬁi“”“" 8% Apropecuario
g 45%

Stderome IR Siderometal
5% Hosteleria Construccion 5%  Hosteleria Construccion
% L 13%

19%

Entre estos sectores destaca el Agropecuario, ya que sus convenios colec-

tivos son los que tienen un mayor campo de aplicacion personal, representando
en cuanto a los trabajadores afectos por el conjunto de los acuerdos sectoriales
el 44,69% y en cuanto a las empresas ¢l 41,86%. Como se ha puesto de mani-
fiesto en los informes sobre negociacion colectiva de afios precedentes, se
detecta un cierto sobredimensionamiento en la delimitacién del ndmero de
empresas ¥ trabajadores incluidos en los convenios colectivos de este sector, lo
que si es constatable es que magnitudes similares se reiteran de afio a otro, y en
todo caso las modificaciones que se producen implican un incremento en estas
cifras, lo que ha tenido lugar en Huelva y Jaén que han incrementado el ndme-
ro de trabajadores en 10.000 y 3.066 respectivamente. Con respecto a estos
datos, es indudable que los mismos estdn directamente relacionados con el pro-
ceso de rotacidn def personal que tienen lugar en las actividades agrarias, ya
que por la estacionalidad de su faenas, la misma mano de obra presta servi-
cios en las diversas campaiias, lo que puede originar duplicidades en su con-
tabilizacidn.

A pesar de estas matizaciones, se aprecia un cierto exceso en el dimensio-
namiento del campo de aplicacién personal de estos convenios del sector agro-
pecuario al examinarlos de forma comparada con los posibles pardmetros de
referencia. Si se toma como referencia los datos de la poblacidn ocupada en este
sector, (Anuario Estadistico de Andalucia 1999), la poblacién ocupada en
Andalucia es de 251.980. por lo tanto, menor en 215.188, (el 46.06%) al resul-
Ledo resenado on [ negociacion colectiva de esta actividad. Igualmente si el
fadice de referencia es la poblacidn activa, 407.330. se produce también una
discordancia, aunque en este caso de menor entidad, ya que, la diferencia serfa
de 60.168 trabajadores, dicha diferencia se atenta aiin més si se toma como
referencia los datos del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que
sittan los alilisdos a este Régimen en 410,000, pero en los mismos se incluyen.
junto a los trabajadores por cuenta ajena. los trabajadores auténomos.
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Es s .
e s:j;ti:;ec;fmm el émb‘xto ‘pcrsolnal de los pactos colectivos de los res-
Construcién y Obras Pbiias, sbarey s 3 1oy 1 S0 2 cominusci,
SU parte, los convenios de Hostl:lerfa y Sider(;metatir;r ﬂ_J;:iSO;": s;': oaloAdg
enio . se -

:lz:‘!nﬂgx;t?a:l; n::lramblmI sectorial el 8,65% y el 5,351%, msgcctifﬂ?;les?;ceéln
lo g ot gissas, e seg‘un‘do lugar lo ocupa Hosteleria con el 18,76%, tras
7 Ooran paR ?rgmetalurglcas, con el 5,34%, representando Construn;cién
vl as ,19%. Con respecto al anterior afig 1998, no se han pro-
. 1LIcaciones en cuanto 3 Ja prevalencia y significacién de los cm}:)ve—

trabitiadc_)reis de 4..00(') en Cédiz, 1.000 en Granada, y 500 en Mdlaga
Agmper:u‘;; ;)r;vlmcm], Y €n cuanto al némero de trabajadores, en el Sector
e S,c % prgvmcxa de Sevilla Ig Que ocupa en primer lugar, 125,000
g ,IO bga‘;lda e Jaén con 103.066, representando ambas provincias el
am,erior ZlﬁOg o cdlos tra‘bajadores de este sector, Proporcién similar a 1a del
e pabh'cgs dciu; aba fijada en el 4?,57%. En el Sector de Construccién ¥
© ot Supon,c 31345032 Miélaga y.Cédxz con 32.400 y 31.218, respectivamen-
i pensapor ] s‘ % del conjunto de trabajadores de este sectar, La afec-
el ’ e€ne ec_tor de Hostelerfa, es predominante en g provincia d
18a con 25.000 trabajadores, destacando notablemente sobre el resto de la:

vincia, I
cias exc‘i;f;ssgg t: ¢ de COI'I_SU’I‘.IC(_‘_jon y Obras Piiblicas no se producen diferen-
gacon 1030y 0313213 Provineias a otras, siendo |3 provincia de Sevilla y Mila-
empresaé y 1§s . - , resp\c:tlvamex}te. ias que engloban a un mayor mimero de
ellas. La ’provinc?a I'Iilser:jo Almeria y Cérdoba, con 350 y 600, cada una de
Hostelerfa os M. mi esklscada por ¢l niimero de empresas en el Sector de
tica de los c;mve 1ga con |3 OO habiendo experimentado, segyin hoja estadfs-
el Sector Sig mos,'un' crecinmzento en el nimerg de empresas de 10 000. E
lderometalirgico, son lus provincias de Sevilla y Cédix Ia qu.c llli;y()l:



234 MERCEDES RODRIGUEZ-PINERD ¥ BRavo FERRER

nimero de empresas encuadran con 2.800 y 2.723, respectivamente. Frente a
estos sectores donde se produce un importante nivel del ndmero de empresas
que se regulan, en ciertos convenios sectoriales, como consecuencia de gue sus
dmbitos funcionales no corresponden a las caracterfsticas intrinsecas de un sec-
tor 0 subsector de Ia actividad econémica sino que van dirigidos a algunas acti-
vidades especificas del mismo, el nimero de empresas que cncuadran es mini-
mo, coma sucede en Cddiz, “Remolcadores para los Pucrtos de la Bahia de
Cadiz”, suscrito por dos empresas y en la misma provincia, “Transportes Sani-
tarios de Ambulancias” y “Tapones y Discos de Corcho™ para 5 empresas; cn
Sevilla, “Mantenimiento de Cabinas y Soportes Telef6nicos™ con 2 empresas.

Para la determinacidn del propio d4mbito funcional, es decir, la fijacién de
la actividad o actividades productivas que los mismos pueden afectar, se utili-
zan diversas férmulas, aunque se ha de partir de la existencia, con cardcter
general, de una técnica de conexidn entre ¢l dmbito funcional, es decir, el con-

junto de actividades reguladas por el convenio, con los limites temitoriales en
los que va a desplegar su eficacia y el dmbito de afectacién personal al que va
dirigido.

Un blogue de convenios optan por de cfectuar una referencia especifica al
conjunto de actividades que se agrupan dentro del sector o subsector de la acti-
vidad econdmica que el convenio esta llamado a regular. Este proceso a su vez,
se diversifica entre aquellos convenios que se limitan a efectuar una mencidn
genérica propia del sector en cuestiGn, ¥ aquellos que realizan una descripeidn
0 enumeracion, mds o menos amplia de las puntuales actividades del sector al
que afecta. Se incluyen en este apartado convenios como el de “Industria de 1a
Panaderia” de Almerfa, donde su dmbito funcional se vincula a las actividades
dedicadas a la fabricacién y venta de pan, sin cualquier otro tipo de especifica-
ci6n. Diversos acuerdos que mantienen esta linea son: “Industrias Almadrabe-
ras” de Barbate y Tarifa (C4diz), en el que se regulan las relaciones de trabajo
de las empresas cuya actividad sea la industria almadrabera; “Limpieza de Edi-
ficios y Locales” de Almerfa, Cddiz, Cérdoba, Huelva, Jaén y Sevilla, en los
que tinicamente se alude a Ia inclusién en su dmbito contractual a las empresas
que ejerzan actividad de limpieza de edificios ¥ locales; “Industrias Vinicolas”
de la provincia de Malaga, que abarca a las industrias vinfcolas de la citada
demarcacién provincial, aunque aqui se efectiia cautelarmente una precisién,
cual ¢s la exclusitn de aquellas empresas que pudieran tener concertada o con-
certasen en el futuro un convenio colectivo de empresa, de similar contenido
“Convenio Colectivo Provincial del Vidrio” de Huelva; “Convenio Colectiva
del Espdrrago” de la provincia de Jaén, en cuyo texto se limita a establecer una
vincuiacidn con la actividad que se incluye en la denominacién del convenio en
cuestidn, sin cualquier otro tipo de especificacién. En el mismo sentide, los
convenios colectivos del Sector Transporte Interurbanos de Viajeros por Carre-
tera de Granada y Sevilla. -

Por otra parte, se localizan diversos textos en los que se realiza una des-
cripeidn o enumeracién, més o menos amplia, de las actividades que abarca el
respectivo sector. Asi en el convenio de “Canteras y Serrerfa de Marmol” de
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Allperfa. se alude a que el convenio afectard a las empresa dedicadas a la explo-
taci6n de canteras, piedras de mdrmol arenosas, Herras industriales, trituradores

comprende el dmbito de aplicacién del acuerdo calectivo, de forma exhaustiva,
es el sistema que se refleja cn el convenio de “Pequeiia y Mediana Industria del
Mcmi“ de Cidiz, en el que se ajude a los procesos de fabricaci6n, transforma-
cibn o almacenaje, as{ comno las que sc dediquen a trabajos auxiliares de la side-
rgmletalurgia, incluyendo las de instalaciones, montaje, reparaciones ¥ mante-
nimiento. También serd de aplicacidn en industrias metalgrificas y de fabrica-
¢ién de boteria metilico, tendido de lineas cléetricas, tendido de teléfonos y

la provincia de Sevilla del sector que afecta a todas las empresas encuadradas
en el grupo de tapicerfa, cesteria, pinceles, cepillos, carreterias, carrocerfas,
entarimadores, hornistas, acuchilladores, enceradores, persianistas, carpinterfa
de ribera ¢ industrias varias. Bl convenio colectivo para el sector de automocion
de Milaga alude a las empresas dedicadas g reparacién, mecdnica de vehiculos,
automéviles y elementos de Lransportes, rectificados, electricidad, chapas, pin-

tura, concesionarios y servicios oficiales de marca. Convenio de las industrias

les, tanto al Por mayor como al detaile.

Un segundo bloque realiza la determinacidn de] campo de actuacidn de sus
hornmas de un modo, que puede considerarse indirecto, mediante 13 remisién al
émbx'to_ superior de negociacién de la actividad de que se trate, Este fenémeno
d‘e remisién y aplicacién supletoria de los niveles negociales estatales, origina-
flamente se traducia en una llamada a la Ordenanza Laboral aplicables al sec-
tor productivo correspondiente, lo cual, continua e vigor, en ciertos supuestos,
aunque de forma minoritaria, Ejemplo de lo anterior es e} convenio de “Indus-
trias Vinicolas” de Huelva que afecta a las empresas dedicadas a la industria

to de aplicacién de 1a O.L de oficinas y despachos.
.El llair.xamiento a la Ordenanza Laboral, como nivel de referencia, se ha
venido sustituyendo progresivamente al Convenig General del Sector o a Jo dis-
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puesto en el Acuerdo Nacional ¢ Marco de referencia. En este supuesto se
encuadran los convenios de “Obradores de Pastelerfa, Confiteria y Despachos”
de C4diz, y en la misma provincia, “Agencias Distribuidoras Oficiales de Buta-
no”. El sector de la Madera efectia una regulacién idéntica al antes reflejado
sector de la Construcci6n, efectusndose la referencia en este caso al Convenio
Estatal de la Madera publicado en el B.O.E. de 20 de mayo de 1996 (Cédiz,
Cérdoba, Granada Jaén y Huelva).

No existe, en todos los sectores, una linea homogénea en cuanto a la deter-
minacién del 4mbito funcional, observdndose, como se utilizan f6rmulas dis~
tintas en los convenios del mismo sector de una provincia a otra. En el Sector
de Derivados del Cemento, por su parte, la opcién por la remisién al Convenjo
Colectivo General del Sector se encuentra ell el correspondiente de a la pro-
vincia de Jaén y Sevilla por el contrario en Almerfa, Granada y Cérdoba se fija
el dmbito funcional a través de relacicn de las diversas actividades a las que van
dirigidos, incluyéndose en todas ellas las de: Fabricacién de hormigones pre-
parados y morteros para su suministro z las obres; fabricacién de productos de
fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demds elementos; y, fabri-
caci6n de artfculos y elementos de hormigones y morteros en masa, armados,
post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pionez-cemento,
tales como adoguines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depésitos, hor-
migén arquitecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos,
vigas y otros elementos estructurales.

El sistema que mayoritariaments se utiliza en el Sector de Aceites y sus
Derivados es el de incluir una lista de las actividades comprendidas dentro del
respectivo convenio, entre ellos, es el de 1a provincia de Cérdoba el que lo rea-
liza de una manera mds exhaustiva, ya que define como actividades incluidas
en el convenio: almazaras; exiractoras; envasadoras; melturacidn; desdoblado-
ras; transformacion de grasas comestibles ¥ grasas industriales; hidrogenacidn;
oleinas, estearinas y dcidos grasos destilados; cooperativas olivareras ¥ coope-
rativas envasadoras; refinerfas; destilerfas de glicerina; fibricas de jabén; alma-
cenes o delegaciones de aceites, grasas, jabones o detergentes; estaciones de
descarga de aceites a granel; exportadores de aceites; importadores de semillas
¥ productos oleaginosos; aderezadores de aceituna; almacenistas de aceituna;
envasadores de aceituna; exportadores de aceituna; minoristas exclusivos de
aceites y jabones; asf como todas las actividades de aprovisionamiento, comer-
cializacién y transporte de dichos productos. Por el contrario, en este mismo
sector en la provincia de Jaén se limita a remitirse a Ia Ordenanza Laboral para
las Industrias del Aceite y sus Derivados, aprobada por O.M. 28 de febrero de
1974.

En los convenios de los sectores mds significativos del dmbito territorial
andaluz, el tratamiento dado a esta materia es diverso, constatandose incluso
diferencias internas entre los diversos acuerdos, exceptuando el de Construc-
cién y Obras Piblicas donde existe una cierta homogeneidad bésica, a través de
tomar como punto de referencia comn la ordenacién efectuada en el Convenio
General del Sector, en los restantes sectores si gue persistiendo en mayor o en
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menor medida una fuerte reminiscencia de la normativa ordenancista, aunque
en Hosteleria y Siderometalirgicas en algunas provincias se ha sustituido tal
remision por el Convenio General del Sector.

El Sector Agropecuario: la mayorfa de los acuerdos del sectar agropecua-
tio delimitan s 4mbito funcional de aplicacién a través de la menciéa de la
actividad o actividades a las que afectan. El menos explicito en este sentido es
el acuerdo para la provincia de Sevilla, que establece una remisién genérica de
aplicaci6n “...a todas las faenas agricolas, ganaderas y forestales realizadas por
empresas agrarias”. Por su parte, los acuerdos para las provincias de Almerfa,
Cordoba y Jaén, realizan una descripcién amplia de las actividades a las que
afectan; as{ también los convenios de Cédiz y Huelva se manifiestan en pareci-
dos términos, al aplicarse “... las faenas y explotaciones agricolas, forestales y
pecuarias, asf como a las industrias complementarias de las actividades agrico-
las, manipulados y preparacién de productos agricolas siempre que no consti-
tuya una explotacién econdmica independiente de la produccion y tenga un
carfcter complementario dentro de la empresa”. Exceptuando el acuerdo de
Cidiz a los trabajos en vifias a los que es de aplicacién el convenio colectiva
provincial de viticultura. El convenio de Jaén afecta “a todas las empresas de-
cardcter agrario, ganadero, forestal y usuarias de riego agricola, asi como las
dedicadas al manipulado, empaquetado y recoleccidn de preductos hortofruti-
colas, cultivos bajo abrigo, jardineria ¥ produccién ganadera, que no supongan
alteraciones fisico-quimicas del producto”. El convenio para la provincia de
Milaga, se remite a lo dispuesto en la Ordenanza General de Trabajo del
Campo de 1 de julio de 1975, hasta tanto se firme el Convenio Nacional de Fae-
nas Agrarias y Forestales. Por tiltimo, el convenio de Cérdoba, ademds de men-
cionar las actividades a las que afecta, se refiere a la Ordenanza Laboral del
Campo (Orden Ministerial de 1 de julio de 1975) y demds disposiciones com-
plementarias, en los siguientes érminos: “... explotaciones agricolas, forestales
¥y ganaderas, asf como manipulado, envasado, empaquetado, comercializaci6n
¥ recoleceidn de productos hortofruticolas, cultivos bajo abrigo, jardineria, pro-
duccibn ganadera incluida la avicola, la captacién y distribucién de aguas para
tiegos, asi como sus industrias complementarias, reguladas por la Ordenanza
Laboral del Campo (Orden Ministerial de 1 de Julio de 1975) y disposiciones
complementarias,

Sector de Construccién y Obras Piblicas. Los convenios provinciales de
este sector hacen un llamamiento, a efectos de la delimitacién de las empresas
que se han de vincular a los convenios colectivos del mismo a las actividades
enumeradas en el art. 13 del anexo IIT del Convenio General del Sector. Esta €s
la opcidn general de los convenios colectivos provinciales de la Construccidn,
Almeria, Cddiz, Mélaga, Huelva, y Cérdoba ¥ 56lo en los dos 1iltimos se inclu-
ye como anexo las disposiciones que sobre esta materia contiene el menciona-
do Convenio General, los convenios de Sevilla ¥y Jaén, aunque incluyen tal refe-
rencia, previamente efectian su propia determinacién de los subsectores de
actividad que abarcan el propio texto, ¥ que son: las dedicadas a la Construc-
cidn y Obras Publicas; Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxi-
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liares de obras y puertos; Canieras, areneras, graveras y la explotacidn de tie-
mras indastriales; el Comercio de la construccién mayoritario y exclusivista; y
la conservacidn y mantenimiento de infraestructuras; en el mismo sentido pero
incluyendo tres subsectores mds se encuentra el convenio de Granada: Cemen-
to, Yesos y Cales y Cerdmicas Artisticas e Industriales del Azulejo.

En el Sector de la Hosteleria, los acuerdos provinciales de Almeria,
Cddiz y Cérdoba, al delimitar su 4mbito funcional de aplicacién se remiten al
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el seclor de la Hosteleria, suscrito el
13 de junio de 1996, si bien el correspondiente a la provincia de Cédiz com-
pleta ¢l citado dmbito en los siguientes términos: “... las heladerias que
expendan bebidas se incluyen en el nomencldtor de industrias y actividades
de hostelerfa, junto con cafés-bares, cafés, bares americanos, whiskerias, cer-
vecerias ¥ chocolaterias. Asimismo las residencias geridtricas y asilos de
cardcter privado se incluyen en el nomenclitor de la industria de Hostelerfa,
junta con hoteles, hostales, hoteles-Residencias, hostales-residencias, Alber-
gues, Paradores, holeles-apartamentos, rcsidcncias—aparlamchtos..., sicmpre
que no se trate de establecimientos que presten asistencia sanitaria, caso en el
que se¢ excluirdn de la aplicacién del convenio...”. En el acuerdo de Granada
se remite a las secciones Primera y Novena de la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo para la Industria de Hostelerfa, aprobada por O.M. de 28 de febrero de
1974, especificando a continuacidn las actividades que engloba. Por su parte,
los acuerdos para las provincias de Huelva, Jaén y Malaga, son mds explici-
tas a la hora de delimitar su dmbito funcional y manifestindose en parecidos
términos, enumeran las actividades a las que afectan: “... hoteles, hoteles-
apartamentos, residencias, balnearios, albergues, pensiones, moteles, aloja-
mientos rurales, camping y todos aquellos establecimientos que presten ser-
vicios de productos listos para su consumo tales como restauranies, estable-
cimientos de citering, colectividades, de comida rdpida”. En Sevilla se efec-
tda una escueta referencia a las empresas dedicadas a la actividad de hostele-
ria, sin ninguna precisién mds.

En el Sector Siderometaliirgico, los acuerdos provinciales de Granada y
Mialaga delimitan su dmbito funcional a través de la remisién a la Ordenanza
Laboral Siderometahirgica y normas complementarias, aprobada por Ordenes
Ministeriales de 26 julio de 1970 y 18 de mayo de 1973, si bien ¢l segundo
excluye expresamente a aquellas empresas que se dedican a la actividad de
reparacién de automdéviles. Por su parte, los acuerdos de Almeria, Cadiz y Sevi-
lla, realizan una descripcién detallada de las diversas actividades que se consi-
deran incluidas en sus respectivos convenios, en los siguientes términos: indus-
trias dedicadas a la actividad siderometaldrgica, tanto en el proceso de trans-
formacién en los distintos aspectos, comprendiéndose asimismo aquelias
empresas, centros 0 talleres en las que se lleven a efecto trabajos de cardcter
auxiliar, directamente relactonadas con la siderometalurgia o tareas de instala-
¢i6n, montaje o reparacién, incluida en dicha rama. También serdn de aplica-
cién a las actividades de: industrias metalgréficas y de fabricacidn de envases
metélicos y boterfo; tendidos de lineas eléctricas y mecdnica y ptica de preci-
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sion, excluyendo a las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

2.2.2. Convenios Empresariales

El elemento mds significativo a efectos de delimitar la negociacién colec-
tiva empresarial, es que el nimero de trabajadores que regulan sus relaciones
de trabajo a través de esta modalidad contractual, es secundario, el 7.56%, en
relacion con los acogidos por convenios sectoriales, a pesar, de que como se
puso de manifiesto anteriormente, son cuantitativamente superiores.

Pactos Colectivos de Empresa

' N° Convenios !
W Trabajadores |

Los acuerdos colectivos de esta naturaleza ascienden a 492, el 74,54%, de
los 660 convenios vigentes en el afio que analizamos. El andlisis provincial,
referida al nimero de pactos empresariales suscritos, depara que es Cédiz, con
93, la provincia donde mayor niimero de estos acuerdos se han ultimado, es
decir el 19,30% de los acuerdos encuadrados en este dmbito empresarial. A
continuacién se coloca Sevilla con 94, el 19,10%, Milaga con 86, el 17,47%,
Las provincias donde se han suscrito un menor nimero de convenios han sido
Jaén, con 26, el 5,28%, v Almerfa con 36, el 7,31%. Con respecto a los traba-
Jadores, el mayor grado de concentracién se localiza en Milaga y Sevilla con
11,257, el 13,14% vy 11.158 el 13,03%, respectivamente, siendo Almeria con
2.773, ¢l 3,23% y Granada con 3.381, el 3,94%, las que tienen los niveles mis
bajos.
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01998
1999

Comparativamente con el anterior 1998, se ha producido un incrfamento en
el nimero de acuerdos que se sitda en el 10,16%, al haber estado vigentes 50
convenios més. Desde un punto de vista provincial este avance en los conve-
nios de empresa se refleja especialmente en Sevilla, con 22 acuerdos més,-es
decir, un 23,40%.Siendo destacable, igualmente, C4diz donde se han suscrito
14 acuerdos mds, es decir el 14,73% y Huelva donde el incremento de los con-
venios empresariales ha sido de 10, el 23,25%. Por el contrario, en Mﬁlaga se
ha operado un descenso de 9 convenios y en Jaén de 10. Por su parte los inter-
provinciales se mantienen sin variacién alguna.

Empresa Piiblica/Privada Empresa Publica/Privada

{n" de empresas) (0° de trabajadores)
Empresa
Empresa P5U6nl/ln‘=3
Piblica Empresa
2004 Pngada : 48.19% trab.
44%

M3empr. |3 421 trab,

Empresa
Privada

L 1%

Dentro de los convenios empresariales se ha de efectuar la distincién entre
aquellos que corresponden a empresas de naturaleza privada y aquelios que tie-
nen cardcter pidblico, bien por corresponder a empresas de tal naturaleza o regu-
lar 1as relaciones laborales del personal sometido a una relacién de trabajo por
cuenta ajena en las Administraciones Pgblicas. Son mayoritarios, 349, el
70,93%, los convenios de empresas privadas, a pesar de lo cual, como se ha
expresado anteriormente, su campo de aplicacién es minori tario, el 43,71%, en
relacién con el giobal de los convenios empresariales. Consecueniemente, los
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convenios del dreg publica resultan minoritarios, 143, e] 29,07%, de los cuales,
68 corresponden al 4rea de las Administraciones Piiblicas ¥ los restantes 75 al
dmbito empresarial piiblice, a pesar de lo cual, su campo de afectacién perso-
nal encuadra al 48,19% del total de los trabajadores acogidos a los acuerdos
empresariales. Provincialmente existen oscilaciones en lo que respecia a la pro-
porcién resultante entre convenios piblicos y privados en las diversas demar-
caciones territoriales, asf, por ejemplo, el porcentaje de convenios del srea
piblica en Huelva es de 17, e1 39,53%, pero de elios 9 corresponden a conve-
nios de personal laboral de diversos Ayuntamientos de Ja provincia, en Sevilia
el ndmero de estog convenios asciende a 34, el 36,17%, de los cuales 20 al drea
de la Administracién Municipal; el nivel menor se localiza en Cidiz, con 19, ¢
20%, de ellos 7 de fndole Maunicipal

En los convenios de empresa un elemento a analizar eg e} relativo a su
campo de aplicacién, ya que si bien la mayoria se extienden a una determinada

que se incluyan en la respectiva unidad empresarial, otras, sin embargo, afec-
tat a un solo centro de trabajo de la empresa, 0 a un determinado numero de
centros de trabajo de Ia misma, pero no a su totalidad. Otro supuesto a con-
templar es el de aquellos convenjos que limitan su campo de aplicacién a un
grupo especifico de trabajadores pertenecientes al mismo entorno profesional,

Convenios Empresariales: Modalidades

Grupo profesional
2%

Centro trabajo
29%

Intercentro
3%
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centro de trabajo, son 143 convenios, el 29,07%, en este Supuesto se incardinan
aquellos convenios que especificamente sefialan, en el apartado relativo al
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imbito de aplicacién, por ejemplo, en Almeria, la empresa “Hornos Ibéricos
Alba” tiene dos convenios colectivos, una para su centro de Gador y ofro para
el de Carbonera; en Cédiz “Cespa”, uno para la Linea y otro para San Fer-
nando; en la misma provincia la empresa “Proseim, S.A.”, uno para Jerez de
la Frontera, otro para el Puerto de Santa Maria, otro para Tarifa y otro para
Vejer de la Frontera, en Cérdoba, “ARB Subestaciones” y “ABB Transfor”,
Igualmente la diversidad de convenios por centros de trabajo, siempre en
empresas dedicadas a la misma actividad, tiene lugar entre las distintas pro-
vincias andaluzas, asi diversifican sus centro de trabajo “Ferrovial” en Alme-
ria y en Huelva; “FCC Medioambiente, S.A.” en Almerfa, Cddiz, Granada y
Sevilla.

Son 16 los acuerdos, el 3,25%, en cuyo texto se seiiala que extienden su
efectividad a 2 o mds centros de trabajo, entre ellos se encuentran: con 2 cen-
tros de trabajo, en la provincia de Almerfa “Centro Astronémico Hispano-
Alemdn, (Observatorio Astronémico de Calar Alto (Sierra de Filables y
Observatorio Astrondmico de 1a ciudad de Almerfa); con 3 centros de traba-
Jo, en Sevilla “Los Amariilos S.L.” (Sevilla, Cidiz y Milaga); con 5 centros,
cl interprovineial “Reflrescos Envasados del Sur, 8.A. (Rendelsur). (Almeria,
Algeciras, Granada, Taén y Milaga; con 6 centros, en Cidiz “Técnicus de
Depuracién, S.A. (Tedesa)” {Benaluz, La Linea, Medina Sidonia, Rota, San-
licar y Villa Martind; con 7 centros, en Cérdoba “Oleicola el Tejar de Nues-
tra Sra. De Araceli, $.C.L.” (El Tejar, Palenciana, Cafiete de las Torres, Pedro
Abad, Baena y Algodonales). Tan sélo 6, ¢l 1,22%, se aplican a un determi-
nado grupo/s dc empresa, entre [os que se pueden citar, en Cidiz , Comuni-
dad de Regantes, que engloba a “Comunidad de Regantes Costa Noroeste de
Cadiz y Comunidad de Regantes Colonia Agricola Monte Algaida; cn Jaén
Sanlana Motor” que regula a las empresas “Santana Motor, S.A." y “Santana
Motor Andalucia, S.L." el interprovincial Empresa Piblica RTVA y Sus
Sociedades Filiales, que abarca a “Radio Televisién de Andalucia™, “Canal
Sur Rudjo, S.A." y “Canal Sur Television, S.A.". Los convenios cuyo &mbi-
Lo se dirige exclusivamente a un grupo profesional son 12, el 2,44%, por
ejemplo, en Huelva “Cementos Atlands” que se dirige al personal de la plan-
tilla de los grupos I y IT; en Milaga, “Soliar, 5.A.” tiene 2 acverdos, uno diri-
gido al grupo personal de limpieza de edificios y locales y otro para el grupo
de personal de limpieza viaria.

2.2.3. Estructura Articulacién y Concurrencia

La estructura y articulacién de Ia negociacidn colectiva andaluza, pivota en
torno a una absoluta superioridad numérica de los pactos colectivos descentra-
lizados, o empresariales, 492 el 74,25% frente a los centralizados o sectoriales
168 el 25,45%,n0 obstante o cual, como se ha manifestado anteriormente, son
estos iltimos citados [os que detentan una total superioridad en lo que se refie-
re al campo de afectacién personal, tanto respecto al contingente de trabajado-
res como al de empresas, Esta estructura se repite tanto a nivel global, o sea, si
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se contemplan los relativos al conjunto de Andalucia, como si se analizan par-
cialmente examinando individualmente cada una de las provincias andaluzas,
¥a que en las mismas, sin excepcidn, priman numéricamente los convenios de
empresa con respecto a los de sector, siendo Jadn donde la diferencia es menos
significativa es la demarcacién territorial donde Ias diferencias entre la propor-
cidn de acuerdos empresariales y los sectoriales son menos significativas, el
55.32% frente al 44,68%, en Ias restantes localidades la prevalencia numérica
de los acuerdos descentralizados es mas acusada, puesto que en todas ellas el
porcentaje de ellos sobrepasa al 70%, acentudndose [as diferenciasen el dmbito
interprovincial el 93,10% frente al 6,90%.

Este esquema estructural, por otra parte similar al instituido a escala nacio-
nal, obedece a las lineas directrices instituidas previamente y absolutamente
consolidadas, ya que no se operan alteraciones de entidad que modifiquen su
disefio. En cfecto, si se examina la evolucién experimentada en la negociacion
colectiva andaluza durante el iltimo trienio, en lo referente a la distribucidn de
los convenios segtin su naturaleza empresarial o sectorial, se detecta que, las
proporciones de unos y otros proporcionalmente. se han movido en pardmetros
similares, ya que dkUe se experimentan algunas variaciones, son de limitado
;;!cancc. ¥ no alteran los resultados en su conjunto, ya que la evolucin que
viene experimentando la negociacion colectiva andaluza, tanto en los conve-
nios sectoriales como empresariales, en érminos generales se ha movido en
pardmelros similares,

Distribucién Fancional: Evoluclén 1997-1999
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Examinando el ultimo trienio, se aprecia el paulatino incremento en el
nimero de convenios de anualidad en anualidad, pero este crecimiento en tér-
minos absolutos no ha repercutido de igual forma en los convenios empresa-
rizles que en los sectoriales, ya que, en todas ellas, ha existido siempre una
inclinacién importante a favor de los acuerdos empresariales. Asi, el niimero
total de convenios del 99 es superior tanto con respecio al 97 como al 98, repre-
sentando una variacién al alza, con respecto a este ultimo afio de 40, el 6,45%.
Dicho aumento corresponde, exclusivamente, a los convenios empresariales,
los cuales en relacién con los dos afios anteriores, al haberse contabilizado 75
convenios mas han tenido un ascenso del 15,24%. Los convenios sectoriales,
por el contrario, han descendido levemente, en 10, el 5,61%. Esta variacién al
alza confirma la tendencia hacia la expansién de los convenios calectivos
empresariales, que de unas forma, ininterrumpida, se viene dando en el proce-
so negocial andaluz en los Gltimos afios, y la preferencia de estas nuevas empre-
sas por el dmbito empresarial. En este sentido de los 135 nuevos convenios
colectivas suscritos en estos tres tiltimos afios 130, el 96,29%, son de cardcter
empresarial, siendo, por lo tanto, secundarios los de naturaleza sectorial, 3, el
3,71%.

Los niveles de relacién de la negociacién colectiva con las distintas
ramas de la actividad econémica, ha de ser objeto de examen desde dos
perspectivas distintas. En primer término se ha de tomar como pardmetro
de referencia la proporcién existente entre el mimero de convenios y las
distintas actividades econdmicas, a efectos de precisar su encuadramiento
en las mismas. De este proceso, (partiendo de la clasificacién contenida en
el R.D. 1560/1992 de 18/12/1992), resulta que es la actividad de “Indus-
trias Manufactureras” (D) en la que se incardina el porcentaje superior de
convenios (el 25,76%), tanto a nivel global, como si se examinan separa-
damente segdn su 4mbito funcional de aplicacién, puesto que, los conve-
nios empresariales, dedicados a la citada actividad, representan el 23,17%
de los de su dmbito y los sectoriales alcanzan el 33,33% de los mismos.
Las proporciones anteriores, referidas tanto a la totalidad de los acuerdos
colectivos como a los encuadrados en el 4mbito sectorial o empresarial,
son muy similares a los obtenidos en 1998, dado que los convenios que en
tal afio se engloban en la actividad de Industrias Manufactureras (D) repre-
sentaban el 27,58% del total de 1a negociacién, el 27,52% del dmbito
empresarial y el 31,04% en el sectorial. La causa de este resultado es que
“Industrias Manufactureras™ ha disefiado un esquema convenial altamente
descentralizado, diversificando el proceso negocial en convenios empresa-
riales muy numerosos cuantitativamente. Por todo lo cual, ¥ como conse-
cuencia del alto ndmero de empresas que conforman el citado sector se
multiplica el ndmero de pactos colectivos,
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Sectores Econodmicos: N* de Convenios

Las restantes actividades tiene una menor repercusidn, ya que la que ocupa
el segundo puesto es “Admitistracién Publica”, con un numero muy inferior de
convenios, 69 convenios el 10,45%, seguida de “Transportes”, con 67 el
10,15%. Esta secuencia se altera si se contemplan separadamente los convenios
segiin su dmbito funcional, ya que en el empresarial, tras “Industria Manufac-
tureras”, se sitda “Servicios prestados a la Comunidad” (), con el 23,58% del
conjunto de los acuerdos de dmbito empresarial, seguida de la actividad de
“Administracién Piblica” (L) con el 14,02%.Por lo que se refiere a los conve-
nios de sector, la segunda actividad por orden de importancia en cuanto al
nimero de convenjos que engloba es la de “Comercio” (G), que representa el
16,67% del conjunio de tal dmbito, seguida de la actividad de “Transportes” (I)
que engloba el 11,90% de los acuerdos sectoriales. Por otra parte, sectores muy
significativos, por su alto grado de concentracién de personal en el ambito
andaluz, como “Construccidn” (F) y “Agricultura” (A), se articulan en tormo a
ung negociacidn colectiva fuertemente centralizada que pivota en tormo a gran-
des convenios sectoriales de 4mbito provincial en los que se incluyen la pricti-
ca totalidad de las empresas del sector en cuestién. El orden o correlacién de
los convenios colectivos, por actividades econdmicas, en todos los niveles
negociales, prevalece inalterable de anualidad en anualidad siendo reflejo de la
inaiterabilidad de la estructura negocial de la que se han dotado los distintos
sectores econdmicos,

En segundo término, se ha de plantear la relacién existente entre las diver-
sas actividades econémicas y el campo de afectacién personal de los convenios
colectivos. Tomando como punto de referencia, la divisién relativa a los cuatro
grandes blogues en los que se dividen los sectores productivos, es el Sector Pri-
mario el que tiene un mayor dmbito personal de aplicacion, con 468.319 traba-
Jadores y 83.922 empresas. Es bastante inferior el nivel de afectacién personal
de los pactos colectivos pertenecientes a las restantes ramas de actividad eco-
ndmica, de ellos, el de mayor incidencia es el Sector Servicio (Q) con 356.789
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trabajadores y 88.851 empresas, pero en el mismo se incluyen diversos subsec-
tores de la actividad econémica de muy diversa naturaleza. El Sector Industria
0 Secundario, por su patte, se sitiia en 168.375 trabajadores y 21.631 empresas,
¥, por Ultimo, al de Construccién (F) 138.617 trabajadores y 617 empresas.
Estos datos no son concordantes con los datos de poblacién ocupada, conteni-
dos en Ja encuesta de poblacidn activa, cuyos resultados son: Agricultara:
251,98; Industria: 256,13; Construccidn 201,83; Servicios: 1.250,95, de los
cuales se deduce que es el Sector Servicios el que tiene mayores tasas de ocu-
pacion en Andaluciza, quedando relegado el Sector Primario a tercer lugar. Pero
esta discordancia, aparte del posible sobredimensionamiento del 4mbito perso-
nal previsto en las hojas estadisticas de los convenios del sector Agropecuario,
tiene su causa en que, los datos que se barajan se circunscriben a la negociacidn
colectiva de dmbito andaluz, y un porcentaje muy importante de empresas
encuadradas en el citado sector Servicios, como pueden ser las pertenecientes a
Banca y Grandes Almacenes, se encuentran acogidas a convenios scctoriales de
dmbito nacional, por lo cual, quedan al margen de los convenios colectivos de
dmbito andaluz. Lo mismo sucede con ciertas actividades del Sector Industrial,
como pucde ser la de Industrias Quimicus y la de Perfumeria y afines.

]
. L. . Empresas
Sectores Economicos afectadas

] Trabajadores
uleckdos

1.000.000

104.000

14.000
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Analizando separadamente las diversas ramas de actividades ccondmicas,
segin la clasificacién del citado R.D. 1.560/92, en cuanto a los trabajadores,
lGgicamente, es la actividad de “Agricultura™ (A} fa que se coleca en primer tér-
mino con una afectacién personal de 467.396 trabajadores, el 41,29%, , seguida
de la actividad de “Industrias Manufactureras” (D) con 164.216 trabajadores, (el
14,51%), por el contrario, Ja que refleja una cualificacién mds baja es “Educa-
cién” (M) con 191 trabajador (el 0,02%). En cuanto a las empresas, en primer
lngar se sitda , ignalmente, “Agricultura” (A), con 83.868 empresas afectadas, el
41,77% del conjunto de las empresas, seguida de Hostelerfa (H) con 37.591
empresas (18,72%) y "Comercio” (G) que engloba a 34.364 empresas (el
17,11%). En las dos dltimas actividades citadas, se parte de la existencia de un
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tejido productivo altamente atomizado con una alta multiplicidad de empresas,
pero comao consecuencia de su escasa dimensién, la proporcién es inferior en
relacién con otros sectores, con respecto al nimero de trabajadores incluidos en
el mismo. Una vez mas se constata la inamovilidad, en general, de los clemen-
tos estructurales del proceso convenial, ya que , la secuencias entre convenios y
actividades econdmicas, no es objeto de modificacidén, de un afio a otro.

El establecimiento de cldusulas de conexién con los niveles superiores nor-
mativos, ha sido una practica habitual, en la negociacién colectiva, tanto en los
convenios de sector como en los de empresas, pero, mayoritariamente, la cone-
xién se efectuaba con los marcos normativos heterénomos de referencia, ya
fuesen con normas de rango legal o reglamentario, y a efectos de complemen-
tariedad y/o supletoriedad, a modo de salvaguarda de las posibles carencia o
vacios reguiadores que pudiesen existir en Ios textos de los acuerdos. No obs-
tante seguir vigenie esta practica, aungue en menor medida, a partir del afio
1997, como consecuencia del Acuerdo Interprofesional sobre Negociacién
colectiva, se promocionan las estipulaciones cuya finalidad es el estableci-
micnto de elementos de articulacién con los marcos negociales superiores,
acuerdos marcos y convenios sectoriales estatales, que vience a sustituir las
derogadas Ordenanzas Laborales, inicidndose un proceso de vericbracién vy
coordinacién entre los diversos niveles o unidades negociales y posibilitando
cierlos elementos de homogeneizacién de la regulacién de las condicicnes de
trabajo en cada uno de los respectivos sectores. Asimismo, se establecen cliu-
sulas que prevén las reglas de concurrencia entre convenios de distinto dmbito,
de conformidad con las directrices contenidas en los citados acuerdos estatales,
que implican la aplicacién del principio de jerarquia,. En virtud del cual el con-
venio de dmbito superior prima sobre el de gmbito inferior.

Supletoriedad (n° de convenios)
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Del examen conjunto de los acuerdos colectivos objeto de este andlisis, se
deduce que son mayoritarios los convenios, en alguna medida, fijan estos vin-
culos de conexién y articulacién, 460, el 69,70% del total, porcentaje que se
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cleva al 73,81%, en los convenios sectoriales, lo que origina que la proporcién
de trabajadores afectados por estas cldusulas llegue al 82,82%. Estos convenios
a su vez no efectian una ordenacién unitaria de esta materia, sino que, se diver-
sifican en cuanto a la eleccién de la fuente normativa de referencia, a efectos,
de su articulacién vinculacién, llegdndose, en ciertos supuestos, en un mismo
texto a efectuarse remisiones a diversas fuentes normativas. Partiendo de la
naturaleza u origen de la norma invocada, estas clfusulas, se pueden circuns-
cribir a dos bloques. El primero de ellos, y el mayoritario cuantitativamente,
queda conformado por los convenios que efectia una remisién expresa, a la
normativa legal o reglamentaria. Esta remisi6n, en principio, resultaria innece-
saria, ya que la aplicacidn de la norma legal tendrfa cardcter automdético, bien,
anie los posibles vacios de regulaci6n, por actuar de forma sustitutoria, bien por
tratarse de materias que escapan del 4mbito de disposicion de las partes, por lo
que resultaria de aplicacién independientemente de que en el respectivo conve-
nio se efectia o no una remisién o llamamiento a la misma,

Este apartado a su vez se subdivide en dos. Por una parte se encuentran
aquellos convenios que aluden al Estatuto de los trabajadores, para invocar su
vigencia y aplicacién de forma genérica para garantizar su plena aplicacién en
el dmbito del convenio de que se trate, como se ha dicho anteriormente, tanto
de forma supletoria como complementaria, aunque también, el llamamiento
estatutario se realiza para la regulacién de materias concretas como puede ser,
duracién del periodo de prueba, derechos sindicales, entre otros.

Normativa Estatutaria (n° de convenios)
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Este grupo de convenios es el mds numeroso ya que su nimero se cifra en
328, el 71,30% de aquellos que establecen cldusulas de supletoriedad, de los
cudles 76 son de dmbito sectorial y 328 empresariales, extendiéndose su campo
de aplicacién personal a 547.122 trabajadores, de los cudles el 94,16% se inclu-
yen en convenios sectoriales. Este alto nivel de afectacién personal es debido a
que este tipo de cldusulas se recogen en los convenios del Sector “Agropecua-
1io” de Almeria, Cérdoba, Jaén y Milaga; en el Sector de “Construccién y
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Obras Priblicas” de Huelva y Malaga, asi como en otros sectores significativos
como “Hosteleria” de Jaén y Sevilla; en 14 convenios de los diversos subsec-
tores de “Comercio” de las provincias de las ocho provincias andaluzas en
“Industrias Siderometaliirgicas” de Mdlaga, en “Limpieza de Edificios ¥ Loca-
les” de Cérdoba y Granada, etc. De igual forma, en los convenios empresaria-
les se ha estipulado este tipo de remisién, citindose, como gjemplo, entre otros,
los convenios colectivos de “Urbaser™ de Lebrija, “Pepsico Ventas Andalucfa,
5.A.” de Cadiz, “Técnicas de Trabajo Aplicadas y Servicios, 5.A." de Sevilla,
“Cuétara” de Jaén, y el interprovincial de la “Empresa Piiblica de Emergencias
Sanitarias”.

Ordenanzas Laborales (n° de Convenios)

i Sectar ,
;M Empresa

Granada
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Por otro lado, mantiene una referencia expresa 4 las ordenanzas laborales,
a pesar de encontrarse extinguida un promedio significativo de convenios, el
27,17% de los que aplican la supletoriedad. De ellos 125 son empresariales, el
27,17% y 41 sectoriales el 33,06%, pero su campo de aplicacién personal se
extiende a 497.986, ¢l 53,11%, lo que es debido a la inclusién entre ellos de
determinados convenios de sector. Provincialmente, es Jaén con el 41,18%.,
donde se alcanza un porcentaje mds clevado seguido de Malaga concl 3243 y
Cidiz con el 30,49%, siendo los indices mds bajos los de Granada con 18,92%
y los interprovinciales con el 17,75%. Aunque esta revision es una prictica que
se mantiene de un convenio a otro, y consecuencia por tanto de la tendencia al
mantenimiento de las mismas cldusulas sin alteraciones de un texto a sucesivo,
esta remision a la ordenanza laboral se efectia incluso reconociéndose en los
propios textos que las mismas han sido derogados, o utilizdndose el sistema de
efectuar una traslacién literal, en ciertas materias, como pueden ser los dmbitos
de aplicaci6n de los textos ordenancistas a los cucrpos de los convenios, a efec-
to de asegurar su aplicacién a pesar de la derogacién efectuada de estas normas
reglamentarias. Entre los sectores que efectiian esta remisién se encuentran
“Industrias de la Madera” de Almeria; “Construccién y Obras Puiblicas” y
“Hostelerfa” de Cddiz; “Industrias Siderometalirgicas” de Jaén y Cérdoba, y
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“Limpieza de Edificios y Locales” de Huelva, Jaén y Milaga, a su vez todos
estos sectores citados tienen acuerdo marco o convenios sectorial estatal que
han venido a sustituir a Ia ordenanza laboral del respectivo sector; en este apar-
tado se encuadra también el Sector “Agropecuario” de Cédiz y Sevilla. Entre
eS10s convenios se encuentran aquellos que a efectos remisorios aluden con-
juntamente a la ordenanza laboral ¥ 2 la normativa estatutaria, por ejemplo,
“Actividades Agropecuarias” de Almerfa, Cordoba, Jaén y Mélaga, “Madera y
Corcho” de Almeria , “Industrias “Siderometalérgicas” de Cérdoba v Granada,
“Derivados del Cemento™ de Huelva, Construccién y Obras Piblicas de M4la-
gay “Comercio” de Cérdoba, “Comercio Textil” de Huelva, “Comercio de Ali-
mentacién” de Jaén. Entre los convenios de Ia naturaleza empresarial encua-
drables en este apartado se encuentran, “Eldom Espafia S.A.” de Jaén, FCC
Medio Ambiente, S.A.” de Sevilla, “Snack Ventures, S.A.” de Algeciras, “Los
Antonios §.L.” de Huelva, “Remolcadores de Malaga, S.A.” y “"Hermandad
Farmaceiitica Granadina, S.A: (Hefagra)”

Otro bloque, que aunque minoritario tiene una tendencia aicista, esta for-
mado por aguellos convenios cuya fuentes normativas de referencia tiene cardc-
ler regocial o auténomo. Entre estos, se encuentran los convenios que determi-
nan su articulacidén con los acuerdos marcos sectoriales, acogiéndose a las nor-
mas que en los mismos se contienen de concurrencia y disfuncidén de materias
entre los distintos niveles negociales, implicando por tanto, un modelo conve-
nial altamente cohestonado y vertebrado. El porcentaje que se obtiene del cxa-
men de estos acuerdos es del 14,58%, 68, de los cudles 31 son sectoriales y 29
cmpresariales.

Acuerdo Marco (n* de conRvenios)

0 Sector
Enpresa

Examinando separadamente las diversas provincias se observa que este
tipo de cldusulas tienen un distinto nivel de aceptacién entre unas y otras. En
efecto el porcentaje medio, précticamente, se duplica en Almerfa, donde se
llega al 28,57%, descendiendo en Sevilla y Milaga al 7,61% y 9,46%, respec-
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tivamente. En todo caso, se ha de tener en consideracién, que los acuerdos
marcos sélo estdn vigentes en un nimero limitado de sectores econdmicos, y
10 en todos los convenios posiblemente afectados por los mismos se efectiia
una remisién expresa a los mismos, aunque sus contenidos se adecuen al man-
dato contenido en Ia norma de nivel superior. En este sentido en los sectores
regulados por este tipo de acuerdos se contienen estas cldusulas de remisién en
la siguiente medida: “Derivados del Cemento™, en los convenjos de Granada y
Jaén; “Hostelerfa”, en los convenios de Almeria, Céadiz, Cérdoba, Huelva y
Jaén; “Industrias Siderometaliirgicas”, lo que se refleja tinicamente en el con-
venio de Granada; “Industria de la Madera”, en los convenios de Cérdoba,
Granada y Jaén; en el sector de “Comercio™, donde son minoritarios los con-
venios andaluces en los que se constata la conexién con su acuerdo marco de
referencia ya que de los 26 vigentes solamente se alude a los mismos en 3
Supuestos, “Comercio del Mueble” y “Comercio del Calzado™ de Huelva y
“Comercio de Materiales de Construccién” de Jaén; en el sector de Ia “Cons-
truccién” en el 50% de las provincias, Almeria, Cérdoba, Jaén y Milaga, no
obstante todos los convenjos provinciales de este iiltimo sector se acoplan en
su integridad a las reglas de concurrencia previstas en su acuerdo marco en vir-
tud de las cuales Ia practica totalidad de las clfusulas normativas se reservan
al dmbito de negociacién estatal, En el dmbito empresarial se efectiia esta
remisidn al Acuerdo Marco, incluso, en aquellas dreas en las que existe un
convenio scctorial provincial de la misma actividad, entre otros se encuentran,
“Convenio Colectivo Financiera ¥ Minera 8.A. (Cementos Goliat)". “Distri-
buidores de Butano, Almacenamiento ¥ Venta, S.A." de Almeria, “Convenio
Colectivo Hotel Puerta Bahfa. Hoteles Arrendados S.L." y “Jiménez Lopera,
S.A. (Jilosa)" de Granada.

Convenio del Sector (n° de convenios)
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Igualmente dentro de este apartado se engloban aquellos convenios que se
articulan con el respectivo convenio de sector estatal Io que sucede en 81
supuestos, 18 sectoriales y 63 empresariales. Aqui también se produce diferen-
cias importantes entre unas provincias ¥y otras, siendo en este caso, Sevilla con
el 23,91% y Huelva con el 22,22% son las que tienen unos promedios superio-
res, siendo Cérdoba con el 9,09% y Granada con el 10,81% las que tienen unos
niveles inferiores. En lo que se refiere a los convenios sectoriales, un 15,75%
efectiian conjuntamente la remisién al acuerdo marco y al convenio de sector,
lo que sucede, entre otros, en el sector de “Construccién y Obras Piiblicas”, de
Cédiz, Cérdoba, Jaén y Mélaga, en “Industrias de la Madera™ de Cidiz, “Indus-
trias Siderometaliirgica” de Granada, “Hostelerfa” de Cédiz, “Derivados del
Cemento” de Huelva. La conexidn y vertebracidn del convenio provincial con
el sectorial da como resultado el establecimiento de regulacién uniforme en
importantes bloques de materias, lo que se refleja especialmente en sectores
como “Construccién”, donde existe un tratamiento similar de todas aquellas
materias reservadas al 4mbito estatal, siendo residual el 4mbito provincial, que
ve limitada su funciones a la concrecién cuantitativa de las percepciones eco-
ndmicas, a la fijacidn de los calendarios laborales y al contenido de las cldusu-
las obligacionales, generalmente, a la configuracién de las comisiones parita-
rias de administracién del convenio.

En los convenios empresariales, son mayoritarios los acuerdos que la refe-
rencia o llamamiento al convenio sectorial se refiera al nivel inmediatamente
superior, 0 sea, al convenio sectorial de referencia, préctica que entre otros se
contiene en los convenios de “Urbaser, 3.A.” de Almer{a, “Ramel, 8.A.” de
Cadiz, “Iniciativas de Publicaciones e Impresién”, 8.A. de Cérdoba, “Super-
mercados Santaella, 8.1.." de Granada, “Talleres Mecanicos del Sur, 5.A.” de
Huelva, “Eldén Espafia, S.A.” de Jaén, “Fomento de Construcciones y Contra-
tas, 8.A." de Mdlaga y “Pavimentos Sur, S.A.” de Sevilla. Aunque de forma
minoritaria, en este 4mbito se localizan Ilamamientos al correspondiente Con-
venio Estatal de Sector, en efecto, el convenio de la empresa “Beldela, $.A.” de
Huelva, se remite al Convenio Estatal de Sector de Cabinas Telefénicas. El de
la empresa “Iniciativas de Publicaciones e Impresién, S.L." se remite al Con-
venio Nacional del Sector de Artes Gréficas. El convenio de la “Empresa Publi-
ca Costa Tropical, S.A.” de Granada, se remite al Convenio General del Sector
Limpieza.
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