LANEGOCIACION COLECTIVA
EN ANDALUCA DURANTE 2005
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De acuerdo con los datos, aun provisionales, del MTAS, la CA Andaluza seria la segunda comu-
nidad en la que se habrian firmado mas convenios registrados y cuya negociacion cubriria un
mayor nimero de asalariados
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Distribucién funcional: aspectos cuantitativos

B En sus aspectos cuantitativos, la mayoria de nuestra negociacién colectiva sigue siendo
de empresa y centro de trabgo, siendo casi residuales los de franja, mientras van
aumentando, aunque muy limitadamente los de grupo

® Esta tendencia no ha variado durante los ultimos afios
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Distribucion funcional: aspectos cuantitativos

e Por el contrario
cualitativam ente nuestra
negociaciéon sigue estando
profundamente sectorializada

B Mas del 92 por ciento de
trabajadores y mas del 99%
de empresarios afectados por
convends andalces lo son
por convenios de sector

B Esta tendencia no ha variado
durante los ultimos afios

AFECTA CION PERSONAL Y EMPRESARIAL SEGUN TIPO FUNCIONAL DE CONVENIO
Ao 2000 2001 2002 2003 2004
CONVENIOS | Trabajadores | 1.072.2547 | 1.159.582 | 1.224.309 | 1278664 | 1312160
SECTOR Empresarios | 212.610 227.806 227.706 | 229037 230766
CONVENIOS | Trabajadores | 65.433 67.180 78.693 112321 103261
EMPRESA Empresarios | 514 543 586 650 600

70,00

Dimension de las empresas con convenio propio
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La mayoria de empresas con convenio propio son de menos de 25 trabajadores
Si bien los convenios de empresa que mayor poblacién afectan son los 99 de
empesas con mas de 250 trabajadores: estos cubren al 66,02 % de
trabajadores regulados por este tipo de convenio

La relacion global de nimero de trabajadores por empresa es ciertamente baja:
6,17. Pero aun es mas baja si se cuentan solo los sectoriales —5.74—.
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Distribucion por actividades econémicas

\-Conv. Empresa mConv. Sector mTotal Conv. \
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= Asumiendo la clasificacién Cnae-93, las dos dreas que presentan una mayor actividad negociadora
son las de industrias de alimentacion, légico dado nuestro tejido productivo y, paradéjicamente, la de
actividades de saneamiento publico, en donde si se aprecia claramente una notable desintegracién

® En cambio otros sectores como construccion, agricultura y hosteleria si sectorializados. Peculiaridad
de comercio por su fragmentacién en subsectores

Distribucion personal CNAE
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\—Trabajadores —e—Emrpesarios \

m En cambio, si analizamos su relevancia personal, los datos no han variado frente a los de afos
anteriores: la mayor parte de la poblacion cubierta se da en el sector agrario, en la construccion, las
manufacturas, el comercio y la hosteleria

¥ Estos cinco sectores suman 1.308.591 trabajadores y 218.040 empresas; esto es, cerca del 88,6%
de trabajadores y mas del 91,2% de las empresas cubiertas por nuestro tejido negocial
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Ambito Temporal: Supraanualidad
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e De los 795 convenios vigentes, 751 se pactan con un periodo de vigencia supraanual, -el
94,46%--

» Tendencia progresiva —en el afio 2004 fueron el 91,71%-- aunque debida, sobre todo, a los
convenios de empresa

Ambito Territorial

Local
4%
Interprovi
4%

N

Comarcal
1%

= |amayoria de los convenios an-
daluces son provinciales o loca-
les 383 y 333, destacando por
numero de trabajadores y em-
presarios afectados los provin-
ciales en los que se centran los
sectoriales

= Mientras que otros como los co-
marcales y los interprovinciales
son casi residuales

\Jrovi cial
51%

1%
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Ambito Territorial

E La dbtibucdn provincial de estos

Cz%do/iz convenios sigue siendo poco homogénea,
o

Almeria
y

Interpr.
4%

Cordoba F Desde una perspectiva cuantitdiva

10% destaca Cadiz, seguida de Sevilla, Méalaga.

r Cualtativamerte, esto po numero de

Sevilla trabapdores y empesaios afedados

18% Granada destacan Sevilla, Mdlaga y Jaén por su
7%

peculiaridad en agropecuario

. Huelva

Mala o
16%ga 6 8%

8%

Ambito geogr. Ne Conv. Empr. Afec. Trab. Afect. ISP
Almeria 70 6.965 149.164 3,43
Cadiz 170 19.832 163.809 2,59
Cérdoba 79 38.536 180.593 2,60
Granada 58 12.495 109.900 3,69
Huelva 62 7.101 113.341 2,92
Jaén 60 49.516 187.989 3,86
Malaga 125 51.959 265.327 3,50
Sevilla 141 44.286 261.164 3,72
Interpr. 30 8.338 45.110 2,54
Totales 795 239.028 1.476.397 3,31

Retribucién (1)

® El ISP durante el 2005 fue de 3,31 %
coninuardo con el proceso de conercit Andalucia
derivado del ANC 3,31

® El dmbito sectorial es el que registra un indice
mas elevado (336%), superior casi un punto ‘
porcentual al pactado en el &mbito empresarial

(2,35%) Sector Empresa
3,36 2,35
38 2,57
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Retribucion (ll): ISP por provincias

Almeria Cadiz Coérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Interpr.

=—=1|SP =#=ISP Medio

®  Por provincias los indicadores mas elevados corresponden a las provincias de Jaén
(3,86) y Sevilla (3,72), en lo que seguramente han influido los convenios del sector
agropecuario.

B Por debajo de la media se situan Cadiz, Cérdoba y Huelva. El indice provincial mas
bajo corresponde Cadiz con 2,59 y los Interpr. con el 2,54%..

Retribucion (lll): por sector de actividad

== |SP 2004 m=m|SP 2005 ISP medio 2005‘
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E  Se sigue observando el condicionante que supone el ISP de agricultura
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Retribucion (IV): clausulas de garantia

-

1.063.583 172322 129 278
TRABAJADORES EMPRESAS SECTOR EMPRESA
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esta jornada.

En sus aspectos cuantitativos parece continuar la tradicional caida de jornada anualizada.

Esta menor duracién se ha visto compensada por una mayor flexibilidad en la distribucion de

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Tiempo de trabajo (ll)
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Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Interpr.

‘—nQ horas —.—Media Andalucia ‘

Por provincias destaca Granada con una jornada de 1745 horas, mientras que en
el otro extremo se situarian los Interprovinciales, seguramente por el peso en él
de la Administracion Publica

Tiempo de trabajo (lll): Sector/empresa
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® También subsisten importantes diferencias en funcién del tipo funcional de convenio:
1778,37 h. afo en Convenios de sector frente a 1699,89 en empresa

E Sdlo en los interprovinciales se rompe esta légica, presente también a nivel nacional
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Tiempo de trabajo (IV): Sector de actividad
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1788,32
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Industrias
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manufactureras
Transporte

Agricultura,
ganaderia
Energia y agua
Construccién
Intermediacion
financiera
Actividades
inmobiliarias
Administraciéon

= Por sectoes, la mayor jornada se concenta en Comerdo, Hosklera,
Transportes y Pesca, mientras la menor se encuentra por razones evidentes
en la Administracién —35 horas—

| NUEVA REALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

+ v
NUEVAS TECNOLOGIAS | | GLOBALIZACION | TASA DE CAMBIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
v v ¥ v
ALTA TASA DE BAJA CALIDAD SEGMENTACION SEGURIDAD
DESEMPLEO DEL EMPLEO MERCADO FLEXIBILIDAD

|

| NUEVO PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA |
v | 3

SOCIAL
| | |

[ AINC | [ VIACUERDO CONCERTACION |
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[ RACIONALIZACION DE ESTRUCTURA }
|
1

[
RACIONALIZACION
BEHF{ITORIAL Y FUNCIONALJ [ COBERTURA DE VACIOS }

——

|
IATOMIZACION/ [ART'CU'-AC'ON} [ SECTORES ; ACIOS TRADICIONALE
DISPERSION DE SECTORES | EMERGENTE UNIDADES

“ABANDONADAS”

UBSECTORES POR MERAS|

EGMENTACION SECTORIA
S!
RAZONES HISTORICAS

GRUPO DE ESTUDIO
AENC 1997 SENO DEL CARL

| EMPLEO Y SU CALIDAD |
[

I 1
{ SEGURIDAD } [ FLEXIBILIDAD }

NUEVO MODELO DE COMPETITIVIDAD RESPONSABLE
SOSTENIBLE Y PARTICIPATIVA

{COMPLEJO: SECTOR POR SECTOR} [ EQUILIBRADO J
1
TRATAMIENTO INTEGRAL DE MULTIPLES CUESTIONES: NO SOLO LA FLEXIBILIDAD
“AL MARGEN” MEDIANTE TEMPORALIDAD
]

TIEMPO DE TRABAJO: DISTRIBUCION FLEXIBLE A CAMBIO DE GARANTIAS:
VOLUNTARIEDAD, PREAVISO, FRANJAS, PARTICIPACION SINDICAL

APERTURA A RETRIBUCIONES VARIABLES EN FUNCION DE PRODUCTIVIDAD Y DE
IMPLANTACION DE SISTEMAS FLEXIBLES: CONTROL Y PARTICIPACION SINDICAL

FOMENTO INVERSION EN I1+D+l, Y FORMACION PROFESIONAL ACTUALIZADA

S U ) G

ATRIBUCION AMPLIA DE FUNCIONES: GRUPOS PROFESIONALES MULTIFUNC.

A CREAR EMPLEO, PERO SOBRE TODO A DAR CALIDAD A
ESE EMPLEO: PACTOS POR EL EMPLEO
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[ CALIDAD EN EL EMPLEO |

[
[ EMPLEO SEGURO J 1 [ EMPLEO EN IGUALDAD ]

[ EMPLEO ESTABLE
]

RECONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES: ANTIGUEDAD]

ESTABLECIMIENTO NO SOLO DE DERECHOS DE INFORMACION: TAMBIEN PREFERENCIA VACANT%

——

LIMITANDO TEMPORALIDAD: PONIENDO MAXIMO A TEMPORALES, MINIMO DE INDEFIN. ‘

LUCHA CONTRA USO ABUSIVO : ENCADENAMIENTO, TOPES MAXIMOS DE UTILIZACION ]

P P E— -

RIGUROSO CONTROL DE CONTENIDOS EN LA NEG. COLECTIVA (EVENTUALES/OBRA) }

COMPROMISOS DE CONVERSION: ESPECIALMENTE EN FORMATIVOS }

—=

[ Recomendaciones aprobadas en el CARL el 16-XI11-2005 }

| EMPLEO MAS SEGURO |

|
[INTEGRACION DE LA PREVENCION} [ FORMACION E INFORMACION ]
[ 1
[ SUBCONTRATACION J [NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES}
[ POTENCI»IACION DE
{ PLANIFICACION } [ MECANISMOS DE PARTICIPACION }

{MAYOR PREOCUPACION MEDIOAMBIENTAL}

[ 1
PREOCUPACION DE UGT-ANDALUCIAJ [ FORMACION Y/PARTICIPACION

DE LOS TRABAJADORES

IMPULSAR SISTEMA DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL
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| EMPLEO CON MAS IGUALDAD |

I |
[LUCHA CONTRA DISCRIMINACION} [ NUEVAS REALIDADES SOCIALES }
| I

[ 1
RECOMENDACIONES .
[ APROBADAS EN EL CARL } { MAYORES ] [INMIGRACION]

1
IACCESO {SEGURIDAD Y SALUD}
PROMOCION ACOSO [TIEMPOS DE TRABAJO ’

PLANTILLAS PLURALES:
| BENEFICIOS

[ FORMACION ] [

IGUALDAD J
RETRIBUTIVA

ONCILIACIO

{ AMPLIACION DEL SERCLA A INDIVIDUALES }

[ 1
CLASIFICACION PERIODO DISFRUTE
PROFESIONAL VACACIONES
MOVIII_IDAD PERMISOS
FUNCIONAL REDUCCIONES JORNADA
il
TRASLADOS
DESPLAZAMIENTOS
i
[ VOLUNTARIEDAD }
|
{ CLAUSULAS DE CONVENIOS SUMISION AL SERCLA ]
[ RECOMENDACION CARL 16-XI11-2005 ]




