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ANEXO I

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO PARA SU PROVISIÓN  POR LIBRE DESIGNACIÓN.

1. Número de puestos convocados: 1

2. Descripción del puesto.

Denominación del puesto JEFE/A SERVICIO

Código puesto Catálogo G1IC2

Centro de trabajo Servicios Centrales, Edificio Administrativo, Sevilla

Unidad organizativa SERVICIO ASISTENCIA Y SOPORTE TÉCNICO

Área funcional
Área Funcional relacional

TRABAJOS TÉCNICOS/CIENTÍFICOS EN SECTOR PRIMARIO
SERVICIOS GENERALES

Dependencia SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y ASISTENCIA TÉCNICA.

Régimen Laboral �  Exclusión del Convenio Colectivo vigente, conforme a la interpretación da-
da  del art. 1.2.a) en CIV (sesión de 24.04.2024). Las condiciones particula-
res de esta convocatoria,  quedarán anexas al contrato de la persona selec-
cionada.

� La incompatibilidad para todo trabajo por cuenta propia o ajena y la plena 
disponibilidad horaria.

Retribución Grupo profesional GI nivel retributivo JEFSERV.
La persona seleccionada mantendrá las retribuciones que tenga acreditadas según 
su Grupo y nivel profesional, además de su antigüedad, y en su caso,  aquellos com-
plementos que tenga consolidados,  y recibirá un “complemento de especial res-
ponsabilidad” cuyo importe se corresponderá con la cuantía de 1.017,14 € por pa-
ga.
Dicho “complemento de especial responsabilidad“ viene a retribuir la dificultad
técnica del puesto de trabajo desempeñado, la incompatibilidad para la realiza-
ción de otra actividad y la responsabilidad exigida al puesto al conllevar la gestión
de equipos de trabajo. No tendrá carácter consolidable y será objeto de actualiza-
ción, en su caso, en las cuantías autorizadas por las leyes anuales del presupues-
to. El Servicio de Recursos Humanos y Administración General realizará las gestio-
nes correspondientes para la modificación o adenda contractual que proceda.

Referencia 01_2025_SERV_AST

Consejería de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

Agencia de Gestión Agraria
y Pesquera de Andalucía

Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Desarrollo Sostenible
Agencia de Gestión Agraria
y Pesquera de Andalucía
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Funciones generales

� Planificar, organizar, y supervisar las Áreas de trabajo del Servicio, asegurando su correcto funcionamiento, 
de conformidad con lo establecido en la planificación estratégica de la Agencia (CPG y PAA,fundamental-
mente).

� Par%cipar en la definición de la planificación estratégica de la Agencia, y de indicadores para su medición, 
así como validar los resultados obtenidos.

� Ges%onar el personal a cargo, organizando, distribuyendo y supervisando tareas, impulsando su desarrollo 
profesional y promoviendo un entorno colabora%vo.

� Asegurar que las actuaciones del Servicio se ajusten al marco jurídico vigente y a los procedimientos inter-
nos establecidos, controlando y validando los procedimientos establecidos y proponiendo mejoras que op-
%micen el funcionamiento del Servicio.

� Promover la iden%ficación y aplicación de buenas prác%cas, digitalización e innovación en la ges%ón del 
Servicio.

� Coordinar la ac%vidad administra%va y económica del Servicio, incluyendo la planificación, ejecución y se-
guimiento del presupuesto asignado, y de los expedientes de gasto, en su caso, garan%zando el uso eficien-
te de los recursos.

� Redactar informes y propuestas técnicas o administra%vas en el ámbito de su competencia.

� Coordinarse con otras Unidades y Servicios de la agencia para asegurar una ges%ón coherente y transver-
sal.

� Actuar como enlace entre las Unidades del Servicio y la Subdirección, canalizando propuestas, incidencias y 
necesidades.

� Actuar como interlocutor/a del Servicio ante organismos externos públicos y privados de rango análogo re-
lacionados con su ámbito de ac%vidad.

� Coordinar y dar respuesta, en %empo y forma, a los requerimientos de información, documentación o ac-
tuación solicitados por otras Unidades administra%vas internas u otros organismos públicos y privados rela-
cionados con su ámbito de ac%vidad, garan%zando la calidad técnica y el cumplimiento de plazos.

� Velar por el cumplimiento en materia de Prevención de Riesgos Laborales, comunicando anomalías al Servi-
cio de Prevención.

� Reportar el grado de cumplimiento de los obje%vos fijados en su ámbito concreto de ac%vidad.

� Colaborar con sus superiores jerárquicos, elevando propuestas de mejora y asumiendo, en general, tareas 
adicionales dentro de su ámbito de competencia.

Funciones específicas

� Asistencia a la Subdirección de Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica en materia de ayudas eu-
ropeas agrarias, pesqueras y de desarrollo rural.

� Aprobar propuestas de encargos y protocolos de trabajo con la Consejería.

� Aprobar propuestas de Manuales de Ges%ón y Control para Solicitudes de Ayuda y/o Pago.

� Aprobar los informes de asesoría técnica y las de solicitudes de informes jurídicos que tengan efectos en la 
programación.

� Aprobar informes que sirvan de base a propuestas de concesión de ayudas y/o pago.

Requisitos  generales

� No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administración Públi-
ca ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas o para el desempeño de la profesión 
o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

� No estar incurso/a en ninguna de las incompa%bilidades que determina la legislación vigente.

� Encontrarse integrada en la fecha de la convocatoria en la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de An-
dalucía como personal laboral propio de la misma, mediante contrato laboral de naturaleza indefinida, 
ostentando la categoría profesional comprendidas en el grupo I del vigente Convenio Colectivo, situa-
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ción que debe mantener hasta la finalización del proceso selectivo.
� No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitación física o psíquica que sea incompatible con el 

desempeño de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.
� Poseer capacidad funcional suficiente para el desempeño de las funciones del puesto.

� Cumplir todas los requisitos particulares que señalan en las presentes bases en la fecha de presentación

de la solicitud.

Requisitos particulares

Titulación académica

Acorde al Grupo Profesional I conforme al ar6culo 10 del I Convenio Colec%-
vo: “Titulación universitaria de doctorado, Licenciatura, Arquitectura o Inge-
niería, Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior, 
reconocido u homologado por le Ministerio de Educación y Formación Profe-
sional  u organismo competente, Títulos de Máster en 2º Ciclo, Postgrado y 
6tulo universitario de Grado”.

Experiencia Al menos 5 años en el ámbito concreto de las tareas a desarrollar del área 
funcional del puesto.

Perfil competencia: Se valorará

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS
✔ Competencias tanto transversales como específicas para cada una de las Áreas funcionales en las que se en-

cuadra el puesto de trabajo. Ver punto 3 del presente Anexo: Mapa conocimientos /formación (c/f) por área 
funcional.

El nivel de exigencia de las competencias está directamente relacionado con la complejidad funcional del puesto y 
con el grado  máximo de responsabilidad asociado al puesto.

HABILIDADES Y CUALIDADES
✔ Vocación a lo público.
✔ Imparcialidad e integridad
✔ Compromiso con los obje%vos y resultados
✔ Desarrollo y transmisión de la visión estratégica
✔ Planificación y ges%ón eficaz del %empo
✔ Innovación y crea%vidad
✔ Pensamiento global
✔ Influencia y persuasión
✔ Construcción y desarrollo de relaciones
✔ Liderazgo y mo%vación
✔ Desarrollo profesional
✔ Capacidad para motivar
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3.  Mapa conocimientos /formación (c/f) por área funcional.
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