Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

Agencia de Gestion Agraria

y Pesquera de Andalucia

ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO PARA SU PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

1. Numero de puestos convocados: 1

2. Descripcion del puesto.

Denominacion del puesto

JEFE/A SERVICIO

Cddigo puesto Catalogo

G1IC2

Centro de trabajo

Servicios Centrales, Edificio Administrativo, Sevilla

Unidad organizativa

SERVICIO ASISTENCIAY SOPORTE TECNICO

Area funcional
Area Funcional relacional

TRABAJOS TECNICOS/CIENTIFICOS EN SECTOR PRIMARIO
SERVICIOS GENERALES

Dependencia

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y ASISTENCIA TECNICA.

Régimen Laboral

v" Exclusién del Convenio Colectivo vigente, conforme a la interpretacién da-
da del art. 1.2.a) en CIV (sesidn de 24.04.2024). Las condiciones particula-
res de esta convocatoria, quedaran anexas al contrato de la persona selec-
cionada.

v Laincompatibilidad para todo trabajo por cuenta propia o ajena y la plena
disponibilidad horaria.

Retribucidon

Grupo profesional Gl nivel retributivo JEFSERV.

La persona seleccionada mantendra las retribuciones que tenga acreditadas segin
su Grupo y nivel profesional, ademas de su antigiiedad, y en su caso, aquellos com-
plementos que tenga consolidados, y recibira un “complemento de especial res-
ponsabilidad” cuyo importe se correspondera con la cuantia de 1.017,14 € por pa-
ga.

Dicho “complemento de especial responsabilidad“ viene a retribuir la dificultad
técnica del puesto de trabajo desempefiado, la incompatibilidad para la realiza-
cion de otra actividad y la responsabilidad exigida al puesto al conllevar la gestion
de equipos de trabajo. No tendra caracter consolidable y sera objeto de actualiza-
cidn, en su caso, en las cuantias autorizadas por las leyes anuales del presupues-
to. El Servicio de Recursos Humanos y Administracion General realizara las gestio-
nes correspondientes para la modificacién o adenda contractual que proceda.

Referencia

01_2025_SERV_AST
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Funciones generales

v

AN N N AN

<
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Planificar, organizar, y supervisar las Areas de trabajo del Servicio, asegurando su correcto funcionamiento,
de conformidad con lo establecido en la planificacidn estratégica de la Agencia (CPG y PAA,fundamental-
mente).

Participar en la definicion de la planificacidn estratégica de la Agencia, y de indicadores para su medicion,
asi como validar los resultados obtenidos.

Gestionar el personal a cargo, organizando, distribuyendo y supervisando tareas, impulsando su desarrollo
profesional y promoviendo un entorno colaborativo.

Asegurar que las actuaciones del Servicio se ajusten al marco juridico vigente y a los procedimientos inter-
nos establecidos, controlando y validando los procedimientos establecidos y proponiendo mejoras que op-
timicen el funcionamiento del Servicio.

Promover la identificacién y aplicacién de buenas practicas, digitalizacién e innovacién en la gestién del
Servicio.

Coordinar la actividad administrativa y econdmica del Servicio, incluyendo la planificacién, ejecucién y se-
guimiento del presupuesto asignado, y de los expedientes de gasto, en su caso, garantizando el uso eficien-
te de los recursos.

Redactar informes y propuestas técnicas o administrativas en el dmbito de su competencia.

Coordinarse con otras Unidades y Servicios de la agencia para asegurar una gestion coherente y transver-
sal.

Actuar como enlace entre las Unidades del Servicio y la Subdireccién, canalizando propuestas, incidencias y
necesidades.

Actuar como interlocutor/a del Servicio ante organismos externos publicos y privados de rango andlogo re-
lacionados con su ambito de actividad.

Coordinar y dar respuesta, en tiempo y forma, a los requerimientos de informacion, documentacién o ac-
tuacion solicitados por otras Unidades administrativas internas u otros organismos publicos y privados rela-
cionados con su ambito de actividad, garantizando la calidad técnica y el cumplimiento de plazos.

Velar por el cumplimiento en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, comunicando anomalias al Servi-
cio de Prevencién.

Reportar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en su ambito concreto de actividad.

Colaborar con sus superiores jerarquicos, elevando propuestas de mejora y asumiendo, en general, tareas
adicionales dentro de su ambito de competencia.

Funciones especificas

AN NN

v

Asistencia a la Subdireccion de Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica en materia de ayudas eu-
ropeas agrarias, pesqueras y de desarrollo rural.

Aprobar propuestas de encargos y protocolos de trabajo con la Consejeria.

Aprobar propuestas de Manuales de Gestién y Control para Solicitudes de Ayuda y/o Pago.

Aprobar los informes de asesoria técnica y las de solicitudes de informes juridicos que tengan efectos en la
programacion.

Aprobar informes que sirvan de base a propuestas de concesidn de ayudas y/o pago.

Requisitos generales

v

v
v

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publi-
ca ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la profesion
o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

Encontrarse integrada en la fecha de la convocatoria en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de An-
dalucia como personal laboral propio de la misma, mediante contrato laboral de naturaleza indefinida,
ostentando la categoria profesional comprendidas en el grupo | del vigente Convenio Colectivo, situa-
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cién que debe mantener hasta la finalizacién del proceso selectivo.

v’ No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

v’ Poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones del puesto.

v" Cumplir todas los requisitos particulares que sefialan en las presentes bases en la fecha de presentacién

de la solicitud.

Requisitos particulares

Acorde al Grupo Profesional | conforme al articulo 10 del | Convenio Colecti-
vo: “Titulacidn universitaria de doctorado, Licenciatura, Arquitectura o Inge-

Titulacién académica nieria, Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior,

reconocido u homologado por le Ministerio de Educacién y Formacién Profe-
sional u organismo competente, Titulos de Master en 22 Ciclo, Postgrado y
titulo universitario de Grado”.

Experiencia Al menos 5 afios en el &mbito concreto de las tareas a desarrollar del &rea

funcional del puesto.

Perfil competencia: Se valorara

FORMACION Y CONOCIMIENTOS

v Competencias tanto transversales como especificas para cada una de las Areas funcionales en las que se en-
cuadra el puesto de trabajo. Ver punto 3 del presente Anexo: Mapa conocimientos /formacion (c/f) por area
funcional.

El nivel de exigencia de las competencias esta directamente relacionado con la complejidad funcional del puesto y
con el grado maximo de responsabilidad asociado al puesto.

HABILIDADES Y CUALIDADES

v Vocacidn a lo publico.

v Imparcialidad e integridad

v Compromiso con los objetivos y resultados
v Desarrollo y transmisién de la vision estratégica
v Planificacidn y gestion eficaz del tiempo

v Innovacion y creatividad

v Pensamiento global

v Influencia y persuasion

v Construccidn y desarrollo de relaciones

v Liderazgo y motivacion

v Desarrollo profesional

v Capacidad para motivar
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3. Mapa conocimientos /formacion (c/f) por area funcional.

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

Planificacidn y evaluacidn estratégica.

ia, buen i y participacidn ci
Prevencidn de riesgos y salud laboral.
Igualdad y no discriminacién. Violencia de Género y Prevencidn del Acoso. Plan de Igualdad.

Gestidn plblica organizativa Seguridad Interior.

transversal Proteccitn de datos personales.

Seguridad de la informacidn.

Gestidn de proyectos y procesos.

Gestidn de las personas y del trabajo.

Administracién General.

Organizacién y fundionamiento del sector plblico andaluz.

Estructura, funcienamiento y competencias de AGAPA.

-
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Régimen Juridico
Derecho administrative.

Normativa e instrucciones de cardcter interno.

Aplicaciones corporativas basicas horizontales {Portafirmas, Notifica, BANDEJA, ARIES, correo corporativo...).
Firma digital y certificado electrénicos.
Gestidn de digital de expedientes.
Competencias Digitales
Ofimética.

Aplicaciones de gestidn de proyectos, asignacidn y imi y de tareas (Redmi )

Tramitacion electrdnica de procedimientos.

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

) 5 onforme al Plan Anual de Formadidin de la Agencia

Técnicas de planificacidn de los recursos humanos.
Gestidn del personal funcionario y laboral segin Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia, laboral propio de la AGAPA
Evaluacién del desempefia y carrera profesional.
Relaciones sindicales y negociacion colectiva.
Tramitacidn del gasto pdblico (contratacidn, subvenciones, encargos...).
Gestidn de ingresos.
Contabilidad pablica.
Gestidn plblica sectorial
Gestidn tributaria.
Gestidn de tesoreria,
Gestidn y logistica de recursos.
Gestidn de fondos europeos.
Elaboracion, ejecucidn y seguimiento presupuestario.
Rendicion de cuentas y control extsma.

Control interna.

Derecho administrativo: régimen juridico, procedimiento administrative comiin, recursos, responsabilidad patrimonial, contratacién piblica...

SERVICIOS GENERALES

Derecha laboral y normativa en materia de funcidn pdblica.
Derecho financiero.
Régimen Juridico
Mormativa de aplicacian al mbito presupuestario y de hacienda piblica.
Mormativa de aplicacidn en materia de gestién y control de fondos europeos.
MNormativa especifica de cardcter interna.
Aplicaciones corporativas especificas (GIRD, SUR, SAP, ...).
Aplicaciones de disefio de contenido y digitalizacion.
Competencias Digitales

Aplicaciones autondmicas, ministeriales y comunitarias para la gestidn de fondos europeos.

Aplicaciones para la gestion y administracion de la formacidn,
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
M5

Ell onforme al Plan Anu Forma de la Agencia

Calidad. Morma UME S00540:2004 “Redes de estaciones metecroldgicas automaticas: directrices para la validacidn de registros meteoroldgicos
procedentes de redes de estaciones automadticas.”

Calidad. Normativa IS0 relacionada con los controles de calidad.
Geomatica y SIG (Sistemas de Informacidn Geogréfica).
Cartografia y fotointerpretacidn.

Sensores remotos, teledeteccidn y procesamiento de imagenes.
Controles por Monitoring de Solicitudes.

Estaciones meteoroldgicas automdticas y sensorizacidn.

Geoestadistica.

Laboratorios de calibracion de de estaciones
PFlan Estadistico y Cartografico de Andalucia.
Procedimientos, manuales e instrucciones relativas al mantenimiento de estaciones meteoroldgicas que gestiona la Agencia (Manual GestSiAR ).

Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a aplicaciones SIGGAN [SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb, GTA).

Gestidn Pblica Sectorial Procedimi instrucciones técnicas relativas a SGA, Solicitud Unica de PAC, registro de explotaciones y otros registros sectoriales, cuaderno
digital de explotacidn, SIEX, monitoreo de las ayudas de la PAC y programas operativos de las OPFH.
Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a la actualizacidn y el mantenimiento de SIGPAC (actuaciones para la actualizacion de oficio,
tramitacién de solicitudes de modificacidn a Sigpac) alegaciones, solicitudes de modificacion y cambio.

Costes simplificados aplicables a fondos europeos, legislacion aplicable y métodos para su establecimiento.
Conocimiento de los sistemas productivos de los principales cultivos y cabafias ganaderas.
Disefio y andlisis de indicadores.

Disefio y analisis de encuestas.

TRABAJOS TECNICOS - CIENTIFICOS EN SECTOR PRIMARIO

Cambio climatico y bioeconomia.

Metodalogias para la evaluacién de impactos y simulacién de escenarios.
Conocimiento del funcionamiento de los mercados agrarios y cadenas de valor.
Conocimientos en Ciencia del Dato.

Fuentes de datos Agrarios de la CAPADR: Avances, Anuarios, Tablas 1TM, Censos ganaderos. ...

Fuentes de datos Agrarios externos a la CAPADR: IECA, INE, EURCSTAT, FAQ Database, Portales diversos cientificos o de datos abiertos, fuentes piblicas de
datos espaciales: archivos de capas, WMS, WFS .

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*

[ a izard conforme al Plan Anual de Formacidin de la Agencia

MNormativa aplicable ala produccién, gestién y explotacidn de informacidn geogréfica (Directiva INSPIRE, Open Data, reutilizacidn informacidn en
sector pablico, etc.). Directiva INSPIRE y otra normativa aplicable a la produccién y gestion de informacién geografica.

Mormas de aplicacidn en materia de calibracidn de sensores de estaciones meteoroldgicas.

Mormativa de aplicacidn en el dmbito de la solicitud Gnica de las ayudas de la PAC y sus controles por monitoreo.

Mormativa de aplicacién a la condicionalidad reforzada.

Mormativa de aplicacidn a las ayudas a la reestructuracion y reconversion del vifiedo

Mormativa de aplicacion a las ayudas a los programas operativos de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas.

Régimen Juridico Mormativa de aplicacidn a la sanidad animal y a la produccidn ganadera.

Mormativa de aplicacién relativa al registro de explotaciones y otros registros sectoriales (viticola, ete.), cuaderno de explotacion digital y SIEX.
MNormativa de aplicacion a los diferentes registros agrarios de explotaciones y otros Registros Sectoriales (Viticola, etc.).

Mormativa de aplicacidn en relacidn a SIGPAC, Solicitud Unica y Registro de explotaciones.
Mormativa Europea de aplicacién a las ayudas de la PAC.

Mormativa Nacional que condiciona al sector agrario |asociada a la PAC, cadena alimentaria, etc).

TRABAJOS TECNICOS - CIENTIFICOS EN
SECTOR PRIMARIO (CONT.)

Normativa asociada a la gestién del agua, gestién medio ambiental, etc. y que afecta al sector agrario.

Mormativa autonomica de aplicacidn al sector agrario (interprofesionales...)

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARGARITA COBOS SANCHEZ 10/10/2025

VERIFICACION Pk2jmW53EM2RYCWBGSP69EMQ43LZM6 PAG. 5/6

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmW53EM2RYCWBGSP69EMQ43LZM6

Aplicaciones corporativas para la actualizacidn edicidn sobre base de datos de Sigpac (EditorSigpac, SgaGAS, SigCap, Goya, Lanzadera, Servicios
SOAP o Atom, etc) (Goya, SIGCAF, EditorSigeap, Servicios SOAF, Servicios Atom, Lanzadera,CGA...).

Aplicaciones corporativas en el dmbito de la solicitud dnica y alegaciones a Sigpac: SgaCap, SgaMon, Sgai@pp, SgaGest, Gpi, visor Sigpac, Edamon,
etc.

Aplicaciones corporativas en el Ambito de la produccidn y sanidad animal: SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb, GTA.
Aplicaciones corporativas para el soporte a usuarios: ARES, Mantis, ete.

Aplicaciones de escritorio y web orientadas a la elaboracién y presentacion de material formativo.

Bases de datos espaciales {Oracle Spatial, PostGIS [ Postgre SQL, Sqlite.. ).

Herramientas estadisticas: SPSS, R.

Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump,GEOSERVER, ENVI, ERDAS, SNAP Lastools, FME, MAPSERVER, METAD...).
Competencias Digitales
Lenguaje de consulta SQL.

Programacidn y automatizacion de tareas para el procesado de datos: Python, R, SQL, etc.

Aplicaciones corporativas para la presentacidn y gestidn de los programas operativos de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas: Vero,
verificador, Acme, RECOPA, etc.

Aplicaciones de gestidn y consulta del registro de explotaciones agrarias, otros cuadernos sectoriales, cuaderno de explotacidn y SIEX (REAFA, SgaRex,
SgaCue, etc.).

; asociadas a inteli ia artificial e intelij ia de negocio.

TRABAJOS TECNICOS - CIENT [FICOS EN
SECTOR PRIMARIO (CONT.)

Herramientas de presentacion de resultados (dashboard, presentaciones, etc.).
Herramientas de Visualizacidn y analisis de datos (Power BI, Apache SuperSet, Tableau...)

Herramientas ETL (Extraccién, Transformacion y carga de datos): PN (Pentaho Data Integration) y otras similares.
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