Consejeria de Agricultura,
Pesca, Aguay Desarrollo Rural

Agencia de Gestidn Agraria

p: y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISION DE 13 PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE PROMOCION ESPECIFICA (Ref. 13_PE_2025).

La provision de los puestos de trabajo respetara los principios de igualdad, mérito y capacidad, respondien-
do a criterios de idoneidad, mediante procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia, ademas
de facilitar la promocidn interna en el seno de la Agencia, y adecuarse a las normas reguladoras de los pro-
cedimientos de seleccion de personal para la provision de puestos de trabajo de promocidn especifica apro-
badas en CIV del 24 de abril de 2024.

En este sentido, la presente convocatoria se ajusta a lo establecido en el vigente | Convenio Colectivo para el
personal laboral propio de la Agencia, en su articulo 15. En consecuencia, esta convocatoria se refiere sola-
mente a la cobertura interna de los puestos de trabajo.

La idoneidad versara sobre la competencia técnica que disponga la persona candidata para el logro de los
objetivos asociados al puesto de trabajo, suponiendo la apreciacion de discrecionalidad técnica de las com-
petencias acreditadas de la persona seleccionada.

1. Normas generales.

En la sesidn del Consejo Rector de 22 de enero de 2024, se present6 para su aprobacion una modificacion
del organigrama de los servicios generales de la Agencia en la que se incluye puestos de Jefaturas de Depar-
tamento mediante procedimiento especifico, al tratarse de puestos de especial responsabilidad, colabora-
cién, disponibilidad, y que requieren de confianza técnica para su desempefio, objeto de la presente convo-
catoria.

En su virtud, la Secretaria General de la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia convoca proce-
so selectivo para cubrir 13 puestos por el sistema de provision especifica cuyas caracteristicas se determi-
nan en las presentes bases.

2. Numero de puestos convocados: Trece(13).

3. Descripcion del puesto. Los puestos ofertados en la presente convocatoria se encuentran descritos en el
Anexo | y son:

- Jefe/a de Departamento de Procesos y Gobernanza de la Direccion Gerencia.

- Jefe/a de Departamento de Régimen Juridico del Servicio de Régimen Juridico y Contratacion de la Subdi-
reccion de Régimen Juridico, Econémico y de Personal.

- Jefe/a de Departamento Coordinacion de Fondos Europeos del Servicio de Gestion Econdmicay Financiera
de la Subdireccién de Régimen Juridico, Econdmico y Personal.

- Jefe/a de Departamento de Planificacién y Control del Servicio de Control y Certificacién de Fondos Euro-
peos de la Subdireccion de Régimen Juridico, Econémico y Personal.

- Jefe/a de Departamento de Soporte Transversal a la SGCIA de la Subdireccion General de Control e Inspec-
cioén Agroalimentaria.
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- Jefe/a de Departamento de Coordinacion de Acreditaciones del Servicio de Coordinacidn de Laboratorios
de la Subdireccion General de Control e Inspeccion Agroalimentaria.

- Jefe/a de Departamento de Control Agricola del Servicio de Inspeccidn Agroalimentaria de la Subdireccién
General de Control e Inspeccion Agroalimentaria.

- Jefe/a de Departamento de Control Pesquero y Acuicola del Servicio de Inspeccion y Control Pesquero y
Acuicola de la Subdireccién General de Control e Inspeccion Agroalimentaria.

- Jefe/a de Departamento de Control Administrativo del Servicio de Asistencia y Soporte Técnico de la Sub-
direccidn de Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

- Jefe/a de Departamento de Asistencia y Soporte Técnico del Servicio de Asistencia y Soporte Técnico de la
Subdireccion de Infraestructuras, Patrimonio y Asistencia Técnica.

- Jefe/a de Departamento de Infraestructuras y Regadios del Servicio de Patrimonio, Infraestructuras y Re-
gadios.

- Jefe/a de Departamento de Promocidn del Servicio de Promocién, Calidad y Estrategia de la Subdireccion
de Promocién, Consultoria y Actuaciones SIG.

- Jefe/a de Departamento de Calidad Agroalimentaria, Gastronomia y Produccién Sostenible del Servicio de
Promocidn, Calidad y Estrategia de la Subdireccidén de Promocion, Consultoria y Actuaciones SIG.

4, Solicitud y documentacion.

4.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan presentar:

»  Solicitud de participacién y declaracion responsable segin el modelo que consta en el Anexo I, de-
bidamente cumplimentado y suscrito por la persona solicitante.

e CVactualizado detallado atendiendo al perfil competencial del puesto.

» Copiade latitulacion que se requiere en la convocatoria, expedida por el organismo correspondien-
te, o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del titulo, o bien acreditar la convali-
dacién u homologacién pertinente emitida por Ministerio de Educacién y Formacion Profesional u
organismo competente, conforme al marco legal de aplicacién. Las titulaciones extranjeras sélo se-
ran valoradas si estan homologadas por el Ministerio correspondiente.

» Acreditacién documental de la formacion y experiencia que se requiere. En relacién con la forma-
cion, debera aportarse cuantos documentos acrediten el conocimiento de materias relacionadas
con el perfil competencial del puesto, y en relacién con la experiencia, debera aportarse declara-
cion expresa responsable firmada por la persona candidata donde se recoja la experiencia en las ac-
tividades y las areas que se describen para el puesto.

» Ladocumentacién debera ir numerada y con un indice de la documentacién presentada. La docu-
mentacién que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la correspondiente traduccion oficial.

4.2. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y fir-
mado, asi como la totalidad de la documentacion obligatoria relacionada y actualizada. La no presentacion
de la documentacion o su presentacion fuera del plazo implicara la exclusidn del proceso de seleccion.

4.3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la presente convo-
catoria por parte de la persona solicitante.
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5. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

5.1. Las solicitudes y la documentacion referida en el apartado 4.1 se realizara en soporte digital, en un ar-
chivo Unico, y debera dirigirse al Servicio de Recursos Humanos y Administracion General, de la Subdirec-
cion de Régimen Juridico, Econdmico y de Personal de la Agencia, en Calle Bergantin nim. 39 (41012, Sevi-
lla), y se presentaran en el plazo de diez dias habiles conforme al calendario laboral de Sevilla capital, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacidn de estas Bases en la Web/Extranet de la Agencia.

La presentacion serd obligatoriamente en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, de con-
formidad con lo establecido en el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 16.8 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 37.4 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por RD 203/2021, de 30 de marzo, en virtud de los que no se ten-
dran por presentadas en el registro las que sean tramitadas de manera distinta a la aqui establecida.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuese inhabil, el plazo se entendera pro-
rrogado hasta el dia siguiente habil. La entrega de solicitud fuera de plazo sera causa automatica de exclu-
sion del proceso de seleccion.

La realizacién de cualquier otro tramite o acto de las personas participantes se realizara obligatoriamente
por los mismos medios electrénicos, en la forma establecida anteriormente.

52. Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo electronico
seleccion.rrhh.agapa@juntaeandalucia.es, sin que este correo tenga la consideracion de Registro Telemati-
co.

6. Proceso de seleccion.

En la valoracion de las personas aspirantes se atendera a principios de igualdad, mérito y capacidad y a cri-
terios de idoneidad y adecuacién a perfil profesional de la persona candidata, en relacion con el puesto de
trabajo a desempefiar.

6.1. Las fases del proceso seran:
1. Inicio.
2. Presentacion de solicitudes.
3. Comprobacién de cumplimiento de requisitos de admisién al proceso.
4. Subsanacién de solicitudes.
5. Andlisis de suficiencia técnica e idoneidad.
6. Resolucion y finalizacion.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad competente del Servicio de Recursos Huma-
nos y Administracién General comprobara el cumplimiento de los requisitos de admision al proceso de las
personas candidatas, y de los requisitos generales y particulares recogidos en las bases de la convocatoria.
A continuacion, procedera a publicar a través de la Web/Extranet los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, asi como, en su caso, las causas de exclusion.
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Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisidn de las citadas listas, las per-
sonas solicitantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la
lista en la Web/Extranet, para presentar alegaciones mediante los mismos medios y lugares que los estable-
cidos para la entrega de la solicitud.

En el supuesto de que todas las candidaturas estén admitidas podra continuarse el proceso con la publica-
cion del listado definitivo, sin esperar que transcurra dicho plazo.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran los listados definitivos en la Web/Extranet te-
niendo en cuenta las alegaciones realizadas por los personas solicitantes. La publicacion de los listados de-
finitivos servira de resolucion a las alegaciones realizadas.

6.3. La idoneidad de las personas aspirantes admitidas serd analizada a través de la determinacién de la su-
ficiencia técnica y la realizacion de entrevista por la Secretaria General, la persona titular de la Subdireccién
en la que se encuentre adscrito el puesto, y en su caso, la persona titular del Servicio en el que se encuentre
adscrito el puesto, a las tres candidaturas que del analisis realizado se desprenda mayor suficiencia técnica,
en relacion con los requisitos y perfil competencial exigidos en la convocatoria.

Se podra requerir a los/as candidatos/as, concediendo a tal efecto un plazo de tres dias naturales, para la
presentacion de aquellos documentos que se consideren aclaratorios para la correcta apreciacion de su so-
licitud. Dicha documentacion sera requerida, previo contacto telefénico y/o mediante correo electrénico
corporativo, indicados por la persona candidata en su solicitud.

Se podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa
de exclusion del proceso selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.

El contenido de todos los datos cumplimentados sera realizado bajo declaracion responsable de la persona
aspirante, por lo que la falsedad o no acreditacion de los mismos dara lugar a su exclusion automatica, y sin
perjuicio de las posibles acciones que en derecho procedan.

6.4. El proceso selectivo se resolvera mediante Resolucién motivada de la persona titular de la Secretaria
General de la Agencia a propuesta de la persona titular de la Subdireccidn en la que se encuentre adscrito el
puesto acompaiiada de una memoria justificativa comprensiva de las actuaciones realizadas y de la adecua-
cion de las aptitudes de la persona propuesta en relacién con las tareas y funciones asignadas al puesto de
trabajo a proveer. La persona titular de la Secretaria General podra emitir Resoluciones sobre la resolucion
de un puesto o sobre la resoluciéon conjunta de todos o varios puestos del proceso selectivo.

La Resolucidn sera notificada a las personas interesadas y a los centros directivos competentes, mediante la
publicacion en la Web/Extranet de la Agencia asi como aquellos otros medios que se consideren oportunos.

Resuelto el proceso de seleccion la persona seleccionada deberd incorporarse a su nuevo puesto en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion, si es den-
tro de la misma provincia, y de un plazo de treinta dias naturales si es de distinta provincia. Este plazo podra
adelantarse o demorarse por causa justificada, no pudiendo demorarse mas de quince dias naturales si la
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incorporacion es dentro de la misma provincia, y de treinta dias naturales si es de distinta provincia. El ade-
lanto solo podra ser instado por la unidad organizativa donde se integrara la persona seleccionada. La de-
mora podra ser instada tanto por la persona interesada como por la unidad organizativa, dependiendo para
esta Gltima de la planificacidn y las necesidades organizativas de la misma. Corresponde a la persona titular
de la Secretaria General resolver en consecuencia. De no incorporarse la persona seleccionada en el plazo
establecido para ello dicho érgano podra volver a dictar una nueva resolucién de nombramiento para otra
persona aspirante o podra resolverse la finalizacidn del proceso declarandose desierto el puesto, si fuera el
caso.

Contra dicha Resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda ante los correspon-
dientes drganos del orden jurisdiccional social, siendo el juzgado de lo social competente, el del lugar de
prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccidon de éste, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 1, 2, 6, 10.1y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion so-
cial.

De la incorporacion se expedira declaracion responsable por la persona titular de la unidad organizativa de
adscripcion del puesto, suscrita por ella misma'y por la persona designada.

7. Efectos de la Resolucion de adjudicacion del puesto.

7.1. El destino asi obtenido debe llevarse a efecto por la persona seleccionada. Caso contrario perdera todos
los derechos derivados de la adjudicacion y -salvo que obedeciera a una causa de fuerza mayor- quedando
imposibilitada para volver a participar en procesos selectivos de esta naturaleza por periodo no superior a
un afio.

7.2. La designacion no alterara en ningln caso el caracter de la relacién laboral de la persona elegida que
venia manteniendo con la Agencia, su grupo y nivel profesional, asi como las demas condiciones estableci-
das en su contrato de trabajo.

7.3. El desempefio del nuevo puesto no conllevara la consolidacion de retribuciones, sin perjuicio del perci-
bo de las diferencias salariales a que hubieren lugar mientras desempefie el mismo, en su caso.

Asimismo, el Servicio de Recursos Humanos y Administracion General realizara las gestiones correspondien-
tes para la modificacion o adenda contractual que proceda.

8. Informacion basica sobre proteccion de datos personales.

En relacion con la politica de proteccién de datos personales de la Agencia, le comunicamos que sus datos
seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccidn de Datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD). Asimismo, le informamos lo siguiente:

1. El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia (AGAPA), con sede en C/ Bergantin N.° 39, 41012, Sevilla y su web es:

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARGARITA COBOS SANCHEZ 10/10/2025

VERIFICACION

Pk2jmJTHDEB49MXB825UYUQ639VFAD PAG. 5/6

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJTHDEB49MXB825UYUQ639VFAD

A

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/agapa.html

2. Podra contactar con la persona Delegada de Proteccion de Datos de la Agencia en la direccion: dpd.aga-
pa@juntadeandalucia.es.

3. Los datos personales facilitados y recogidos en esta solicitud, seran tratados con la finalidad exclusiva de
formar parte de la gestion de la convocatoria que se lleve a cabo.

4, La licitud del tratamiento de estos datos se basa en el art. 6.1.a) del RGPD, relativo al consentimiento del
interesado para el tratamiento de sus datos personales.

5. Los datos facilitados se conservaran durante el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento o
mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. La supresion de los mismos se realizara
mediante medidas de seguridad adecuadas para garantizar la anonimizacién de los datos o la destruccién
total de los mismos.

6. La Agencia no contempla la cesidon de estos datos a terceros, salvo por obligacién legal.

7. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacién
u oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, mediante
alguna de las formas establecidas legalmente, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/.

8. La informacion adicional detallada sobre el presente tratamiento se encuentra disponible en la siguiente
direccion electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165506.html.

9. En caso de considerar vulnerados sus derechos en materia de proteccién de datos personales, cualquiera
de las partes podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

www.agpd.es.

En Sevilla, a fecha de la firma digital.

LA SECRETARIA GENERAL. Margarita Cobos Sanchez
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