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Orden de 30 de septiembre de 2025,
por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el
ambito local, Programa Activa-T

Empresarial

Joven.
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01_Objeto A

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

La concesion de subvenciones, para fomentar la
insercion laboral en el ambito local y mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, Programa Activa-T Joven.
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02 Entidades locales beneficiarias

Podran ser entidades locales beneficiarias de
las subvenciones reguladas en la orden, en los
términos que en la misma se establezcan, y
siempre que cumplan los requisitos exigidos,
los ayuntamientos y las entidades locales
autonomas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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CONCEPTO
SUBVENCIONABLE

Las subvenciones
contempladas en esta orden
tienen por objeto incentivar la
contratacion de personas
jovenes desempleadas,
inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo,
con edades comprendidas
entre los 18 y 29 anos, ambos
inclusive, que sean
beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil,
por parte de los ayuntamientos
y las entidades locales
autonomas.
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03_Concepto subvencionable y cuantia de la subvencion A

CUANTIAS

La cuantia de la subvencion se
establece por grupos de
cotizacion a la Seguridad
Social de cada una de las
personas a contratar, siendo las
siguientes, sin perjuicio de las
actualizaciones que se realicen
en las correspondientes
convocatorias:

a) G.C. 1: 16.000 euros por
persona contratada.

b) G.C. 2: 14.000 euros por
persona contratada.

c) G.C. 3: 12.000 euros por
persona contratada.

d) G.C. 4 al 10: 10.900 euros
por persona contratada.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
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+1.000 € por contrato

SI LA OCUPACION ESTA
RECOGIDAEN LOS:

EMPLEOS DIGITALES (ANEXO I)
EMPLEOS VERDES (ANEXO II)
DE LA ORDEN.




04_Régimen de compatibilidad A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

Las subvenciones que se reciban al amparo de la orden
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
Ingresos o0 recursos que se concedan para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de
la Unidn Europea o de otros Organismos Internacionales,
siempre que no supere el coste total de la actividad
subvencionada ni estén destinadas a financiar los
mismos costes subvencionables.
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05 Solicitudes

cOMO

Las solicitudes se
cumplimentaran de forma
electronica en el anexo
normalizado que se publicara
junto con la convocatoria.

Los ayuntamientos o, en su
caso, las entidades locales
autonomas, podran presentar
una unica solicitud por medio
de las personas representantes
de los mismos.

® OO
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DONDE

Las solicitudes y, en su caso, la
documentaciéon  anexa, se
presentaran unica y
exclusivamente de forma
electronica, en el Registro
Electrénico Unico de |la
Administracion de la Junta de
Andalucia a través de la oficina
virtual de la Consejeria
competente en materia de
empleo, cuya direccion
electronica se indicarad en la
correspondiente convocatoria 'y
serd accesible desde el
Catalogo de Procedimientos y
Servicios publicado en la Sede
electronica general de |la
Administracion de la Junta de
Andalucia.
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CUANDO

El plazo de presentacion de
solicitudes se indicara en la
correspondiente convocatoria.
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06_Organo competente A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

DELEGACION

TERRITORIAL Serd competente para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento de concesidon de las
subvenciones, la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de empleo por
razon del territorio, que actuara por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente.

El ambito de competencia por razén del territorio
sera la provincia a la que pertenezcan los
ayuntamientos y entidades locales autonomas
solicitantes.
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Las entidades locales
beneficiarias tendran las
siguientes obligaciones

especificas, entre otras:

1_Se presentard un unico
proyecto, que podra estar
compuesto por una o varias
actuaciones* diferenciadas,
con una duracion maxima de 12
meses.

El proyecto se concretara en una
memoria descriptiva, que se
detallara en la solicitud.

* Actuaciones principales y complementarias
definidas en el articulo 3 de las bases
reguladoras.

® OO

07_Obligaciones de las entidades locales beneficiarias

2_Iniciar el proyecto en el
plazo que se establecera en la
convocatoria y finalizarlo en el
plazo maximo 12 meses desde
el comienzo del proyecto, salvo
lo dispuesto en el articulo 21.3
de las bases reguladoras.

3_Formalizar el contrato en la
modalidad prevista en el
articulo 21.1 y grupo de
cotizacion concedido mediante
resolucion de  concesion.
Asimismo, deberd cumplirse lo
dispuesto en el articulo 6.2.

4 Mantener el contrato de
trabajo incentivado por el
periodo establecido en el
articulo 21.2.
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Se realizara mediante oferta que
la entidad local beneficiaria
deberd presentar ante el
Servicio Andaluz de Empleo, en
el plazo que se establezca en la
convocatoria.

La oferta de empleo debera
llevar la indicacion «Incentivo
para la insercion laboral de
personas jovenes
desempleadas en el ambito
local. Programa Activa-T
Joven»,
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08_Seleccion de las personas participantes

Se debera realizar una reserva
de cuota del 5 % del total de las
contrataciones para personas
con discapacidad. Esta reserva
no sera obligatoria cuando no
se llegue a un minimo de diez
contrataciones.

De no existir ninguna persona
candidata con discapacidad,
previo informe motivado del
Servicio Andaluz de Empleo, se
podra realizar la contratacion
con una persona sin
discapacidad.
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PRESELECCION

El Servicio Andaluz de Empleo
preseleccionara, conforme a los
principios de igualdad, mérito y
capacidad, dos personas
candidatas por cada puesto de
trabajo solicitado, de acuerdo
con los siguientes criterios de
prelacion:

1_Las personas desempleadas
e inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas que no
sean beneficiarias de ninguna
prestacion ni subsidio.

® OO

2_Las personas beneficiarias
del ingreso por Renta Minima
de Insercion Social en

Andalucia, las personas
perceptoras de subsidios por
desempleo, y personas

perceptoras de la renta agraria.

3_Las personas beneficiarias de
prestacion contributiva por
desempleo.

En caso de empate, las

candidaturas se ordenaran
atendiendo:

ON RO

08_Seleccion de las personas participantes

1 A La residencia en el
municipio o entidad local
autonoma beneficiaria.

2_Al Area Territorial de Empleo
al que pertenezca el municipio o
la entidad local auténoma
beneficiaria.

3_A la mayor disponibilidad
para el empleo.

4 A La fecha de solicitud de
ocupacion, de la mas antigua a
la mas reciente.

5 A La fecha de inscripcion
como demandantes de empleo
no ocupadas, de la mas antigua
a la mas reciente.
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08_Seleccion de las personas participantes A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
presay Trabajo Auténomo

SELECCION

La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a
contratar aplicando criterios objetivos de adecuacion al
puesto de trabajo.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad vy
transparencia, la entidad local beneficiaria debera publicar
en su tablon de anuncios o sitio web corporativo el acta de
seleccion en el que se hard constar a la persona
seleccionada, con acreditacion de su adecuacion al perfil
requerido, asi como la relacion de las personas candidatas
no seleccionadas.
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09 Contrataciones A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
presay Trabajo Auténomo

Las contrataciones subvencionables se formalizaran
utilizando el modelo 405, denominado contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o
aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en la
disposicidon adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, en los grupos de cotizacion del
1 al 10. Tendrén una duracion de 6 meses, a jornada
completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de
duracion, salvo para los supuestos de sustitucion.

Las contrataciones deberan mantenerse durante 6
meses contados desde el inicio de la relacion

laboral. .0




10_Sustitucion y suspension A

Consejeria de Empleo,
say Trabajo Auténomo

SUSTITUCION

En el supuesto de que por causa no imputable a la
entidad local beneficiaria, se produzca el cese o
extincion de la relacion laboral de alguna de las personas
trabajadoras con anterioridad a la fecha de finalizacion
del contrato prevista inicialmente, se debera proceder a su
sustitucion en el plazo maximo de 1 mes, formalizando
una nueva contratacion de iguales caracteristicas por el
tiempo restante para la finalizaciéon del contrato inicial,
difiriendo su finalizacion por los dias en los que el puesto
haya estado vacante, sin que ello genere derecho a una
nueva subvencion.
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10_Sustitucion y suspension

SUSTITUCION
DISCAPACIDAD

En el supuesto de que, por
causas no imputables a las
entidades locales beneficiarias,
se produzca el cese o extincion
de la relacion laboral de una
persona contratada en
cumplimiento de la cuota de
reserva de discapacidad, se
aplicara el mismo
procedimiento establecido en
el articulo 21.3 de las bases
reguladoras.

® OO

SUSTITUCION
DISCAPACIDAD

La persona sustituta debera ser
preferentemente una persona
con discapacidad. No obstante,
excepcionalmente, se podra
sustituir por una persona sin
discapacidad siempre que se
mantenga el cumplimiento del
5 % de reserva en el conjunto
del proyecto.

En caso de no haber personas
candidatas con discapacidad,
y previo informe motivado del
Servicio Andaluz de Empleo,
podra efectuarse la sustitucion
por una persona sin
discapacidad.
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SUSPENSION >
TEMPORAL DEL CONTRATO

Cuando se produzca |Ia
suspension temporal del
contrato de alguna de las
personas trabajadoras debido a
situaciones de IT, descansos o
permisos por nacimiento vy
cuidado del menor, adopcion o
acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y demas
situaciones que den derecho a
reserva del puesto de trabajo,
la  entidad local podra
formalizar un contrato de
sustitucion por otra persona
que cumpla los requisitos
establecidos en las bases
reguladoras, por el tiempo que
dure la suspensién, y sin que
ello implique incremento de la
subvencion.
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10_Sustitucion y suspension

En el caso de suspension
temporal del contrato de
personas  contratadas  en
aplicacion de la cuota de
reserva de discapacidad, se
debera sustituir
prioritariamente por otra
persona con discapacidad.
Excepcionalmente, se podra
sustituir por una persona sin
discapacidad siempre que se
mantenga el cumplimiento del
5 % en el conjunto del
proyecto.

Y
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En ausencia de personas
candidatas con discapacidad,
y previo informe motivado del
Servicio Andaluz de Empleo,
podra efectuarse la sustitucion
por una persona sin
discapacidad.

El computo del periodo minimo
de mantenimiento de |la

contratacion no se
interrumpira  durante la
suspension temporal del
contrato.

En este supuesto de suspension
temporal del contrato, se
aplicara un reintegro parcial
conforme a lo previsto en el
articulo 29.4.b) de las bases
reguladoras.
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11_Supuestos practicos de sustitucion

CASO1 2

Ejemplo de sustitucion por
cese voluntario, en el plazo
maximo previsto de 12 meses
para finalizar el proyecto. La
duracion del contrato sera de
6 meses, de conformidad con
el articulo 21.3 de las bases
reguladoras.

Una persona contratada como
jardinera por el Ayuntamiento
de Bormujos (Sevilla) decide
renunciar a su puesto de
trabajo por motivos personales
3 meses antes de terminar su
contrato, el cual tiene una
duracion de 6 meses.
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PROYECTO FECHAS (Max. 12 meses) CONTRATO FECHAS ( Max. 6 meses)
Comienzo 16 de septiembre de 2025 Comienzo 15 de octubre de 2025
Fin 15 de septiembre de 2026 Fin 14 de abril de 2026

FECHA DE CESE DE LA
PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA

PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
PARA HACER LA SUSTITUCION

Fecha de cese 14 de enero de 2026 Debe ser sustituida,
. Entre el 15 de eneroy el 14
de la persona (Le faltan 3 meses para mediante oferta del SAE, en
: . . de febrero de 2026
contratada terminar su contrato) el plazo maximo de 1 mes
FECHAS CONTRATO PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
DE LA PERSONA SUSTITUTA PARA LA COMUNICACION DE SUSTITUCION
Fecha inici Se comunicara ala
echainicio 23 de enero de 2026 Delegacion Territorial de la 23 de enero de 2026
contrato Consejeria de Empleo por
razén de territorio en el
plazo maximo de 1 mes a
Fecha fin contar desde el
22 de abril de 2026 inicio del contrato de la 22 de febrero de 2026
contrato )
persona sustituta.

A
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11_Supuestos practicos de sustitucion

CASO 2 2

Ejemplo de sustitucion por
cese voluntario, en el caso
previsto en el articulo 21 de
las bases reguladoras, que
permite prorrogar el plazo
maximo previsto de 12 meses
para finalizar el proyecto. La
duracion del contrato sera de
6 meses, de conformidad con
el articulo 21.3 de las bases
reguladoras.

Una persona contratada como
electricista por el Ayuntamiento
de Fernan Nufez (Cordoba)
renuncia a su puesto de trabajo
por motivos personales unas
semanas antes de terminar su
contrato, el cual tiene una
duracién de 6 meses.
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PROYECTO FECHAS (Max. 12 meses) CONTRATO FECHAS ( Max. 6 meses)
Comienzo 16 de septiembre de 2025 Comienzo 3 de marzo de 2026
Fin 15 de septiembre de 2026 Fin 2 de septiembre de 2026

FECHA DE CESE DE LA
PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA

PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
PARA HACER LA SUSTITUCION

Fecha de cese
de la persona
contratada

14 de julio de 2026
(Le faltan 1 mesy 19
dias para terminar su

contrato)

Debe ser sustituida,
mediante oferta del SAE, en
el plazo maximo de 1 mes

Entre el 15 dejulioyel 14
de agosto de 2026

FECHAS CONTRATO
DE LA PERSONA SUSTITUTA

PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
PARA LA COMUNICACION DE SUSTITUCION

Fecha inicio 13 de agosto de 2026
contrato
Fecha fin 1 de octubre de 2026
contrato

Se comunicara a la
Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo por
razon de territorio en el
plazo maximo de 1 mes

a contar desde el

inicio del contrato de la
persona sustituta.

13 de agosto de 2026

12 de septiembre de 2026
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12_Forma de pago A
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El abono de la subvencion se realizara
mediante pago anticipado del 100 % de la
subvencion tras la resolucion de concesion,
previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la orden.
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13 Justificacién A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion
sera de 2 meses a contar desde la finalizacion del plazo
de ejecucion del proyecto conforme al anexo que se
publicara con la convocatoria.

Se considerara que el proyecto finaliza cuando el ultimo
contrato subvencionado llegue a su fin. En todo caso, el
proyecto debera durar 12 meses salvo los supuestos de
sustitucion previstos en el articulo 21.3 de las bases

reguladoras.
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14_Reintegro total

Reinteqro total
gro tota - ey

TOTAL

Procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la
exigencia del interés de
demora correspondiente desde
el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia
del reintegro o la fecha en que
la entidad local deudora
ingrese el reintegro si es
anterior a esta, en los
supuestos contemplados en el
articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en
la demas normativa general
que resulte de aplicacion.
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TOTAL

Ademas de lo anterior,
procederd el reintegro total
cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

1_No iniciar la relacion laboral
de, al menos, el 50 % de las
contrataciones previstas en el
proyecto aprobado en |la
resolucion de concesion.

2 No llevar a cabo |la
seleccion de las personas
participantes conforme a lo
dispuesto en el articulo 20 de
las bases reguladoras.
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15_Reintegro parcial

PARCIAL

Procederd el reintegro parcial
del contrato afectado, cuando
se produzca alguna de las
siguientes circunstancias, entre
otras:

1 _No realizar la contratacion
conforme a la modalidad de
contrato prevista en el articulo
21.1 y/o grupo de cotizacion
indicado en la resolucion de
concesion.

2_No iniciar la relacion laboral.

3_Cese de la relacion laboral
por causa imputable a |la
entidad local beneficiaria,
independientemente de que se
hayan producido o no
sustituciones tras el cese.

® OO

PARCIAL

Asimismo, procedera el
reintegro parcial de forma
proporcional, cuando se
produzca alguna de |las
siguientes circunstancias, entre
otras:

1_Incumplimiento de la
realizacion de las sustituciones
en caso de cese de la relacion
laboral por causa no imputable
a la entidad local beneficiaria
por el importe proporcional a la
parte no ejecutada a ese
contrato cuando la duracion
del mismo haya sido, al menos,
de 150 dias.

O @O
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2_la no realizacion del
proyecto dentro de los plazos
establecidos por causa
mputable a la entidad local
beneficiaria,
proporcionalmente a los dias
que resulten en defecto o
exceso.

3_Cuando la entidad local
beneficiaria no haya alcanzado
el porcentaje de personas con
discapacidad en los términos
previstos en el articulo 21.5, se
aplicara el reintegro por las
cuantias correspondientes al
numero de contratos que no se
hayan ejecutado con personas
con discapacidad, tomando de
referencia a efectos del importe
a reintegrar, el contrato de
menor cuantia.

ORON
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4 Cuando la entidad local
beneficiaria no aporte la
documentacion que acredite el
cumplimiento de las
obligaciones de informacion y
publicidad de la actividad
subvencionada prevista en el
articulo 19.1.n), procedera un
reintegro por una cuantia
correspondiente al 10 % de la
subvencion concedida.

5_En el supuesto de que la
modificacion de la resolucion
de concesiéon conlleve el
cambio del codigo nacional de
ocupacion verde o digital
inicialmente concedido por
otro general, procederda el
reintegro  del incremento
correspondiente.
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