


;Quiénes somos?

Evolutio es un cm"peﬁaa espanola expertaen |2 prestacﬁndeservtns doud yde
ober:egmdad nara el mercado corporativo y los organismos de la Administracion
Publica

Con unatrayectona mas de 30 anos en la gestion de servicios de [Ty
de telecomunicacior amiento de la marca Evolutio tuvo lugar en ZCZC
como una clara apuesta por I‘ consolidacion de las capacidades existentes vy el

desarrollo de nuevos servicios en los entornos de integradon d Ld.abersegmdadx,v
experienca de usuaro.

Con sede central en Madrid, y mas de 1.300 profesionales expertos en tecnologia,

en Evolutio poseemos activos que incluyen 4 centros de datos conectado con Io"

hiperes(:dlar\tzr 4 S0Cs conectados con los NOCs y centros de Cloud Ops,
d

herramientas maduras de gestion de entornos multicloud y el maximo nivel de
acreditacion conlosp actores del mercado, fabri icantes e hi perescalares

s

evolutio




02

Nuestra historia

Primer operador Portoballo ) ‘

alternativo en Primer operador en Creacion del Centro adquiere BT Espana Creacion del Hub de ”"J_ W Integracian Plusnet
proveer soluciones proveer servicios de de Excelencia de y es renombrado INOVacion TN SRR {Compania

a corporaciones pago através de IP Contact Center como Evelutio (productos de software BT Ry especializada en CX)

Q O

1997 2021
2022 2024
Inicio d_e Miembro Adgquisicién de los Lanzamiento Integracién Warpcom I'ntegrat-n"{m Securnet
Opera.ﬂonES en :_: ndador de data centers de ge B Securnty Focoen& “ntegrador IT I,Compama
Espana Espan Cable&Wireless unidades (Portugal) Segundad, Cloud y portuguesa
de negocio SD WAN para especializada en
miamarket) SEgUﬁdad v

Network Service Integration Conectividad)

Cloud Technologies

Digital Expenence
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Nuestra presencia

Ciudades donde tenemos oficina:

Madrid
ACorufa
Barcelona
Bilbao
Linares

Palmade Mallorca

Sevilla

Lisboa
Funchal
Faro
Oporto

Ciudad de México

Paises donde prestamos servicio:

Alemania
Austria
Bélgica
Brasil
Bulgaria
Canada
Chile
Colombia
Croacia
Dinamarca
EE.UU.

Ezlovenia
Eclovaguia
Finlandia
Francia
Grecia
Honduras
Hungria
Irlanda
Italia
Luxemburgo
México

Noruega
Paices Bajos
Panama
Pery

Polonia
Partugal
Reinc Unido
Rep Checa

Rep. Dominicana

Rumania
Suecia
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Planes de Carrera

» Proyecto de formacion individual, que ofrece la oportunidad de crecer profesionalmente
dentro de la organizacion, y cuyo proposito es trazar el curso de la carrera profesional de
cada uno de vosotros en Evolutio.

» Supone una hoja de ruta que va marcando los objetivos a conseguir en cada fase,
aprendiendo:

» Conocimientos: formacion y certificaciones
» Competencias técnicas

+ (Competencias interpersonales: valores y habilidades

» Elplan consta de 5 fases, empezando por el Talent Hub y acabando en la tltima fase con
los conocimientos y experiencia necesaria para llegar a un rol y categoria profesional
superior a la inicial.

» Una vez finalizadas todas las fases de este plan de carrera, entraréis a formar parte del
Plan de Evaluacion de Rendimiento de la compania, con sus acciones de desarrollo
profesional.

* Condiciones del Plan de Carrera:
» A partir de la Fase II: contrato indefinido

* Reuvisiones salariales al avanzar de fase, con un minimo de 10%, segun progresion
individual de cada uno.



Plan de Carrera Seguridad

FASE | TECNICO TALENT HUB

COMPETENCIAS TECNICAS (destrezas)

e Conocer los conceptos basicos de
Redes

e Conocer los conceptos basicos de
Ciberseguridad

e Conocer los Servicios Ciber de Evolutio
e Conocer las Herramientas del CiSOC

CONOCIMIENTOS (ej. Certificaciones)
e Completar el circuito establecido de
Talent Hub:

- Redes [FW], SO, Amenazas y SIEM

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
¢ Valores
* Curiosidad
¢ Autoaprendizaje
¢ Trabajo en equipo

FASE Il SECURITY ASSOCIATE

COMPETENCIAS TECNICAS (destrezas)

¢ Fuentes de Informacidn para el andlisis
¢ Aplicacién de recomendaciones y
mitigaciones simples

¢ Gestion de alertas

* Gestidn de peticiones simples

CONOCIMIENTOS (ej. Certificaciones)

e Completar CompTIA Security+

- Administracién bdsica WAF, DDoS, EDR,
AV, Email Security

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Gestion del tiempo
* Orientacion a cliente
* Responsabilidad

evolutio.com

FASE IIl JUNIOR SECURITY
ANALYST

COMPETENCIAS TECNICAS (destrezas)

* Fuentes de Informacién para el andlisis
e Aplicacion de recomendaciones y
mitigaciones complejas

e Gestion de alertas

® Gestion de peticiones complejas

CONOCIMIENTOS (ej. Certificaciones)
e Completar CompTIA CySA+

- Administracién avanzada WAF, DDoS,
EDR, AV, Email Security

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Gestion del tiempo
* Orientacién a cliente
* |niciativa

FASE IV SECURITY ANALYST

COMPETENCIAS TECNICAS (destrezas)
* Propuesta de mejoras técnicas

¢ Soporte en administracién de
herramientas

¢ Explotacién y uso de la inteligencia

¢ Soporte en la gestion de alertas

CONOCIMIENTOS (ej. Certificaciones)
* Certificaciones segun especializacion
deseada, i.e.:

- Threat Protection: Imperva,
TrendMicro, Arbor, Crowdstrike...

- Threat Monitoring: QRadar, Azure
Sentinel, Chronicle...

- Threat Intelligence: OSINT, Hunting...
- Incident Response

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Gestion del tiempo
* Orientacidn a cliente
* |niciativa

FASE V SPECIALIST SECURITY
ANALYST

COMPETENCIAS TECNICAS (destrezas)
¢ Administracion de herramientas
 Soporte técnico en nuevos
lanzamientos

¢ Mejora continua interna y de clientes.
¢ Respuesta ante incidentes.

CONOCIMIENTOS (ej. Certificaciones)
e Certificaciones segun especializacion
deseada, i.e.:

- Threat Protection: Imperva,
TrendMicro, Arbor, Crowdstrike...

- Threat Monitoring: QRadar, Azure
Sentinel, Chronicle...

- Threat Intelligence: OSINT, Hunting...
- Incident Response

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
* Excelencia
* Orientacidn a cliente
* Responsabilidad




Criterios de evaluacion y progresion

=g Evaluacion individual
Paso 1:
 Conocimientos: realizar y aprobar el 100% de los cursos vy
certificaciones técnicas cada fase

Paso 2: 121 de evaluacion de:
« Competencias técnicas e interpersonales, obtener una media de
las dos > 80%

[
@R DPcriodos de evaluacion

* Mayo
* Noviembre

Para poder presentarse a la evaluacion de la fase en la que se encuentra, el empleado
tiene que tener al menos un minimo de 4 meses de experiencia en esa fase.
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APUESTA POR EL TALENTO LOCAL - ECOSISTEMA DE COLABORADORES.

A-YUIIITIAM; ENTO & >
Junta X de LINARES Universidad de Jaén
# de Andalucia

En la puesta en parcha vy desarrollo del Programa
Talent Hub, desde el 2021 hasta la actualidad,

hemos tenido la colaboracion constante de los émara g, EPSL
diferentes agentes de conocimiento ubicados en la | e N ("..'"\

ciudad de Linares, asi como la administracion local vy
las entidades centradas en la dinamizacion y gestion
de los intereses de las empresas en el territorio.

s 1INcib
I | = [
INSTITUTO NACIONAL DE
CIBERSEGURIDAD

\ B cscuela de
I organizacion
i pall industrial
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APUESTA POR EL TALENTO LOCAL.

Catedra Evolutio/UJA para el
Desarrollo de Tecnologias
Digitales

evolutio

evolutio






evoluticm




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: APUESTA POR EL TALENTO LOCAL – PROGRAMA TALENT HUB
	Diapositiva 9: APUESTA POR EL TALENTO LOCAL – ECOSISTEMA DE COLABORADORES. 
	Diapositiva 10: APUESTA POR EL TALENTO LOCAL. 
	Diapositiva 11: APUESTA POR EL TALENTO LOCAL 
	Diapositiva 12

