Consejeria de Agricultura,
Pesca, Aguay Desarrollo Rural

Agencia de Gestidn Agraria

p: y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISION DE CUATRO
PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE PROMOCION ORDINARIA DE CARRERA HORIZONTAL
(Ref. 04_PCOH_2025).

1. Normas generales.

La provision de los puestos de trabajo respetara los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante
procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia, adecuandose a las normas reguladoras de los
procedimientos de seleccion de personal para la provision de puestos de trabajo de caracter ordinario apro-
badas en CIV del 24 de abril de 2024.

En este sentido, la presente convocatoria se ajusta a lo establecido en el articulo 15 del vigente | Convenio
Colectivo para el personal laboral propio de la Agencia (en adelante, Convenio Colectivo), salvo en lo con-
cerniente a cuanto se refiere a provision mediante carrera vertical. En consecuencia, esta convocatoria se
refiere solamente a la cobertura interna de los puestos de trabajo mediante carrera horizontal.

El procedimiento general es el de concurso de méritos.

En su virtud, la Secretaria General de la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia convoca proce-
so selectivo para cubrir cuatro puestos, por el sistema de provision de puestos de trabajo de carrera hori-
zontal cuyas caracteristicas se determinan en las presentes bases.

2. Numero de puestos convocados. Cuatro (4).
3. Descripcion de los puestos.

Los puestos ofertados en la presente convocatoria se encuentran descritos en el Anexo | y son:

1 puesto de Grupo lll nivel 3 para la OCA del Entorno de Dofiana (Huelva. Almonte),

1 puesto de Grupo Il nivel 12 para la OCA de la Sierra Norte (Sevilla, Cazalla de la Sierra),

1 puesto de Grupo Il nivel 3 para la OCA de la Vega (Sevilla, Cantillana),

1 puesto de Grupo Il nivel 5 para la Direccién de Control e Inspeccion Pesquera (Cadiz. Jerez de la Frontera).

4. Cobertura interna de los puestos mediante carrera horizontal.
4.1. Requisitos y admisién de las personas candidatas.

Para poder participar en esta fase de la convocatoria, las personas candidatas habran de reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Encontrarse integradas en la Agencia en la fecha de esta convocatoria, como personal laboral propio me-
diante contrato laboral de cualquier naturaleza, salvo eventuales, incluidos los indefinidos para la realiza-
cion de actividades fijas-discontinuas y los indefinidos no fijos. También podran participar las personas que
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se encuentren en situacién de excedencia con reserva de puesto de trabajo con una relacién laboral como la
descrita, en los términos que establece el articulo 15.6.1° del convenio colectivo.

b) En el momento de presentar su solicitud las personas aspirantes deben ostentar la misma clasificacién
profesional en cuanto al grupo, nivel, y en su caso, titulacion del puesto ofertado al que pretenda concurrir.
c) Estar en posesion del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion de que se trate (Anexo I), con ple-
nitud de facultades y con todas las atribuciones profesionales derivadas de la legislacion vigente.

d) Presentar debidamente cumplimentada la solicitud, el autobaremo y la documentacién referida en el
apartado 4.2, en la que se hagan constar los méritos y capacidades que a juicio de la persona candidata ha-
ce idénea su candidatura.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesio-
nal a la que se aspira, declarada responsablemente conforme al Anexo II.

f) No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber
sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que lo impida en su Estado, en los mismos términos del
acceso al empleo publico.

g) No estar incursa en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

h) Llevar al menos 1 afio en el puesto definitivo que se ocupe al tiempo de la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda encontrarse desempefiando eventualmente una adscripcion o desplazamiento temporal cuando
hubieran concurrido necesidades urgentes, inaplazables o funcionales de servicio que asi lo hubiesen hecho
necesario.

i) Cumplir todas las condiciones que se sefialan en las presentes bases en la fecha de presentacidn de su so-
licitud.

Estos requisitos deben poseerse al dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes y man-
tenerse hasta la fecha de resolucion de la presente convocatoria.

4.2, Solicitud y documentacion a presentar.

4.2.1. Las personas interesadas en participar en el proceso deberan presentar solicitud de participacion con-
forme al modelo del Anexo Il “Solicitud de participacion en el proceso y declaracion responsable”, conforme
al proceso convocado (cuando cumplan los requisitos y condiciones de los puestos ofertados, por lo que de-
ben pertenecer al grupo y nivel profesional de los puestos ofertados al tiempo de presentar la solicitud). La
presentacion de la solicitud supone la aceptacidn expresa por parte de la persona solicitante de las normas
que rigen la convocatoria.

Sélo podra presentarse una Unica solicitud por puesto de trabajo al que la persona interesada pretenda
concurrir. En caso de recibirse mas de una solicitud por puesto de trabajo sélo surtira efectos la dltima de
las presentadas.

4.2.2. Junto a esta solicitud, las personas solicitantes deberan adjuntar la siguiente documentacién debida-
mente foliada y numerada:

1. Fotocopia de la titulacion que se requiere para el concreto puesto al que se opta, expedida por el organis-
mo correspondiente, o certificado de haber abonado los derechos de expedicidn del titulo, o bien acreditar
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la convalidacion u homologacién pertinente emitida por el ministerio competente en la materia, conforme
al marco legal de aplicacion. Las titulaciones extranjeras sélo seran valoradas si estan homologadas por el
ministerio correspondiente.

2. Autobaremo cumplimentado y suscrito por la persona solicitante (Anexo Ill) acompafiado de un indice en
el que se indicara de forma detallada la autobaremacidn de los apartados 1 “Experiencia laboral” y 2 “Activi-
dades de formacion y perfeccionamiento”, de cada uno de los méritos con indicacidn de la denominacién
de las mismas, pagina y puntos.

Los méritos correspondientes al apartado 1 de experiencia laboral en la propia Agencia se acreditaran me-
diante declaracion expresa responsable de la persona interesada donde conste las fechas de inicio y tér-
mino, en su caso, y el nimero de dias naturales en el desempefio de un puesto de trabajo del mismo grupoy
nivel profesional al que se aspire, asi como el cumplimiento de los requisitos particulares que constan en el
Anexo | del puesto ofertado al que se aspira.

Los méritos correspondientes al apartado 2 de actividades de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante la aportacion de la documentacion en copia digitalizada en formato PDF, si bien a lo largo del pro-
ceso se podra requerir la aportacion de los documentos originales.

La Agencia se reserva la facultad de comprobar la veracidad de los extremos sefialados en dicha declaracion
responsable.

3. Junto al autobaremo se acompaniara informe de vida laboral.

4. La documentacion presentada debera ir numerada y relacionada en un indice. La documentacion que no
esté redactada en espafiol debera ir acompafiada de la correspondiente traduccidn oficial.

5. La presentacion fuera de plazo, implica la exclusion definitiva del proceso. Asi mismo, no se considerara
por las Comisiones de seleccion la documentacion justificativa de méritos no incorporada durante el plazo
de presentacion de las solicitudes.

4.3. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

4.3.1. Las solicitudes, el autobaremo y la documentacion acreditativa referida se presentaran en soporte di-
gital y deberan dirigirse al Servicio de Recursos Humanos y Administracién General, de la Subdireccién de
Régimen Juridico, Econdémico y de Personal de la Agencia, en Calle Bergantin num. 39 (41012, Sevilla), en el
plazo de diez dias habiles conforme al calendario laboral de Sevilla capital, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de estas Bases en la Web Extranet de la Agencia y Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia. La presentacion sera obligatoriamente en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalu-
cia, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo
16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 37.4 del Reglamento de actuacidn y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, aprobado por RD 203/2021, de 30 de marzo, en cuya virtud no se
tendran por presentadas en el registro las que sean tramitadas de manera distinta a la aqui establecida.
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La realizacion de cualquier otro tramite o acto de las personas participantes se realizara obligatoriamente a
través de medios electrdnicos, en la forma establecida anteriormente.

4.3.2. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacidn de las solicitudes fuese inhabil, el plazo se enten-
dera prorrogado hasta el dia siguiente habil. La entrega de la solicitud fuera de plazo sera causa automatica
de exclusidn del proceso selectivo.

4.3.3. Las consultas sobre el proceso en esta fase se podran realizar a través del correo electrénico
seleccion.rrhh.agapa@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto “consulta 04_PCOH_25", sin que este
correo tenga la consideracion de registro telematico.

4.4. Publicacion de la lista de solicitantes admitidos y excluidos, y plazo de alegaciones para subsana-
cion.

4.4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusidn, en su caso, se publicaran a través de la Web Extranet de la Agen-
cia mediante Resolucién de la Secretaria General. Con objeto de atender el tramite de audiencia y formula-
cion de alegaciones para su subsanacion, las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles conforme al calendari laboral de Sevilla y contados a partir del siguiente al de la publicacién para for-
mular alegaciones para su subsanacion y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinen-
tes, a través de los mismos medios y lugares que los establecidos para la entrega de la solicitud.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.4.2. Una vez cumplido con el tramite de audiencia y formulacion de alegaciones para su subsanacion pre-
visto en el parrafo anterior, y revisadas por la Comisidn las alegaciones presentadas ésta propondra a la Se-
cretaria General que proceda con el dictado de la resolucidén que corresponda para publicacién de la lista
definitiva de las personas admitidas y excluidas, con indicacion de las razones de su exclusidn. La publica-
cion de dicha lista servira de resolucion a las alegaciones realizadas.

4.5. Proceso de seleccién.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso. El plazo maximo de resolucién del proceso se-
lectivo serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a que finaliza el plazo de presentacion de solicitu-
des, conforme al calendario laboral de Sevilla.

No obstante lo anterior, resulta de aplicacién lo dispuesto en la disposicion adicional 22 del convenio colec-
tivo, teniendo preferencia en el proceso selectivo las personas trabajadoras de la Agencia con contrato fijo
discontinuo cuando la vacante ofertada sea de su mismo centro de trabajo, grupo y nivel retributivo; en cu-
yo caso precedera a la valoracidn curricular que se detalla a continuacion.

4.5.1. Valoracién curricular.

4.5.1.1. Actividades de verificacién.
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La Comision de Seleccidn procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas as-
pirantes a fin de comprobar la valoracion (baremacion), que cumplen lo exigido en la convocatoria y se ade-
ctan al perfil de los puestos ofertados, de acuerdo con los criterios de baremacidn de la presente convoca-
toria. Los méritos a verificar por la Comision a la que se refiere mas adelante, a efectos de determinar la
puntuacion en el autobaremo, seran los alegados que resulten acreditados documentalmente y hayan sido
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de la documentacion, no to-
mandose en consideracidn los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méri-
tos no autobaremados por dichas personas.

El contenido de todos los datos cumplimentados en el autobaremo sera realizado bajo declaracién respon-
sable de la persona aspirante, por lo que la falsedad o no acreditacion de los mismos dara lugar a la exclu-
sion automatica de la persona candidata, sin perjuicio de las posibles acciones que en derecho procedan.

La Comisién de Seleccidn podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos documentos se
presenten, siendo causa de exclusion del proceso selectivo la no presentacién de los mismos en el plazo
concedido para ello.

4.5.1.2. Actividades de valoracion.

EXPERIENCIA LABORAL. Por este parametro se podran computar hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en el desempefio profesional correspondiente al puesto de trabajo se acreditara con-
forme se establece en el apartado 4.2.2., puntos 2 y 4 ,de la presente convocatoria.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo efectivo. Si concurriera solapamiento de experiencias
profesionales en un mismo periodo se tendra en consideracion el mas favorable.

En este apartado se computaran los dias naturales de trabajo acreditados, en la forma siguiente:

- Experiencia en puesto del mismo grupo y nivel profesional: .................. 0,0070 puntos/dia.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Por este parametro se podra computar hasta 30 pun-
tos.

La acreditacion de la formacion se realizara mediante la aportacién de soporte digital del titulo, diploma o
certificado de la actividad formativa, donde conste: Denominacidn de la actividad indicando el afio de reali-
zacién; centro, organismo o institucion oficial, habilitado legalmente al efecto; descripcidn del programa
impartido; y nimero de horas.

Se valoraran aquellas actividades formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (IAAP), por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la AGAPA, el IFAPA y
otros centros de similares competencias de otras CCAA, la Consejeria de Andalucia con competencia en ma-
teria de agricultura, pesca y ganaderia, las de otras CCAA y Ministerio competentes en materia agraria, la UE
y otros organismos internacionales, los colegios profesionales, las organizaciones sindicales y empresaria-
les con representacion en la Junta de Andalucia, las universidades (salvo las que conlleven la obtencion de
la titulacion requerida para el desempefio del puesto ofertado) y los centros especializados de formacidn en
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las materias que se demanden para los concretos puestos ofertados que cumplan con lo establecido en las
bases..

No se valoraran sucesivas ediciones de cursos, jornadas y seminarios con el mismo contenido formativo.

En este apartado se computaran las horas de formacion recibidas o impartidas relacionadas directamente o
indirectamente con el perfil del puesto y a fin de garantizar la actualizacion de los conocimientos, Unica-
mente se valoraran los titulos, diplomas y certificados obtenidos durante los Ultimos diez afios, a contar
desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

1. Formacién directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado, Area funcional principal,
impartidas u homologadas como se ha indicado anteriormente; por este parametro no se podran computar
mas de 18 puntos en el peso total del parametro de Actividades de Formacién y Perfeccionamiento:

* de duracién menor a 10 horas lectivas: .......................... 0,10 puntos por cada uno
* de duracién entre 10y 24 horas lectivas ............ .. 0,25 puntos por cada uno
* de duracién entre 25y 49 horas lectivas: ........................ 0,50 puntos por cada uno

* de duracién entre 50y 99 horas lectivas: ...........ocevvneennn.. 1,00 puntos por cada uno
* de duracién entre 100y 199 horas lectivas: ..................... 2,00 puntos por cada uno
* de duracién entre 200y 299 horas lectivas: ..................... 4,00 puntos por cada uno

* de duracién de 300 0 mas horas lectivas: ...... .. 6,00 puntos por cada uno
Cuando en las certificaciones que se aporten no conste el nimero de horas de duracién sélo se
computaran 0,05 puntos por cada uno.

2. Formacién indirectamente relacionada con las funciones del puesto ofertado, Area funcional relacional,
impartidas u homologadas como se ha indicado anteriormente; por este pardmetro no se podran computar
mas de 5 puntos en el peso total del pardmetro de Actividades de Formacion y Perfeccionamiento:

* de duracién menor a 10 horas lectivas: ........................... 0,05 puntos por cada uno
* de duracién entre 10y 24 horas lectivas..... .. 0,15 puntos por cada uno

* de duracién entre 25y 49 horas lectivas: ........................ 0,25 puntos por cada uno
* de duracidn entre 50y 99 horas lectivas: ...........cccvvueevnnn. 0,50 puntos por cada uno
* de duracién entre 100y 199 horas lectivas: ..................... 1,00 puntos por cada uno
* de duracién entre 200y 299 horas lectivas: ..................... 2,00 puntos por cada uno
* de duracién de 300 0 mas horas lectivas: ........................ 3,00 puntos por cada uno

Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacion de cursos, jornadas y seminarios de formacion
indirectamente relacionados con las funciones del puesto ofertado no conste el nimero de horas de dura-
cion de los mismos se computaran con 0,01 puntos.

Si el puesto de referencia no tiene identificada un Area funcional relacional los 5 puntos se computaran co-
mo adicionales en el pardmetro del punto siguiente (Area funcional transversal).

3. Formacién indirectamente relacionada con las funciones del puesto ofertado, Area funcional transver-
sal, que aun no estando directamente relacionada con la naturaleza de dichas funciones versen sobre mate-
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ria de gestion publica organizativa transversal, entre otras, la igualdad de género, prevencion de riesgos la-
borales, seguridad de la informacion, sobre materias de régimen juridico o competencias digitales. Por este
apartado no se podra computar mas de 5 puntos del peso total del parametro de Actividades de Formacidn
y Perfeccionamiento, salvo que el puesto de referencia no tenga identificada un Area funcional relacional,
en cuyo caso se podra llegar a computarse hasta 10 puntos del peso total del parametro de Actividades de
Formacién y Perfeccionamiento:

* de duracién menor a 10 horas lectivas: ........................... 0,05 puntos por cada uno
* de duracién entre 10y 24 horas lectivas ......................... 0,15 puntos por cada uno
* de duracién entre 25y 49 horas lectivas: ........................ 0,25 puntos por cada uno
* de duracidn entre 50y 99 horas lectivas: ...........ccevvueevnne. 0,50 puntos por cada uno
* de duracién entre 100y 199 horas lectivas: ..................... 1,00 puntos por cada uno
* de duracién entre 200y 299 horas lectivas: ..................... 2,00 puntos por cada uno
* de duracién de 300 0 mas horas lectivas: ........................ 3,00 puntos por cada uno

Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacién de cursos, jornadas y seminarios de
formacién indirectamente relacionados con las funciones del puesto ofertado no conste el nimero de horas
de duracién de los mismos se computaran con 0,01 puntos.

4, Imparticion como docente en actividades de formacidn y perfeccionamiento organizadas por la Agencia a
través de sus planes anuales y directamente relacionadas con las areas funcionales del puesto. Por este
apartado no se podran computar mas de 2 puntos en el peso total del parametro de Actividades de Forma-
cidny Perfeccionamiento:

* Imparticion de acciones formativas ......................... 0,250 puntos por cada 20 horas lectivas.

La valoracién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos para-
metros, de “Experiencia laboral” y “Actividades de Formacion y Perfeccionamiento”.

En caso de empate, se activara la accion positiva recogida en el | Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, el orden se establecerd a favor
del sexo menos representado en la unidad administrativa a la que pertenece el puesto, medida 1.3 “Selec-
ci6n de la persona del sexo menos representado en condiciones de igualdad, mérito, capacidad e idoneidad
en los procesos de provision de puesto” del Eje 1 “la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
los procesos de provision interna y externa, clasificacion profesional y formacion. Infrarrepresentacion fe-
menina”. De persistir el empate, se atenderd a la persona que tenga mejor puntuacion obtenido en la “Expe-
riencia laboral”. De mantenerse el empate aun se resolvera de acuerdo con el orden alfabético establecido
en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes.

Tras la verificacion de la autobaremacion por la Comisidn de Seleccién se procedera con el dictado de la co-
rrespondiente Resolucién de la Secretaria General con la valoracién de la lista provisional con las puntua-
ciones alcanzadas, que sera publicada en la extranet de la Agencia. En relacion con dicha lista provisional
deberd atenderse el tramite de audiencia y formulacion de alegaciones para su subsanacion, que podran so-
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licitar las personas interesadas en un plazo no inferior a diez dias habiles conforme al calendario laboral de
Sevilla.

Una vez revisadas las mismas se procedera con el dictado de la correspondiente Resolucion de la Secretaria
General con la valoracidn de la lista definitiva con las puntuaciones alcanzadas, que sera publicada igual-
mente en la extranet de la Agencia. La publicacion de dicha lista servird de resolucion a las alegaciones reali-
zadas.

4.6. Comision de Seleccion.

4.6.1. La Comisién de Seleccion estara compuesta por tres miembros que actuaran como presidente, secre-
tario y vocal. Se constituira un total de tres comisiones de seleccidn, atendiendo a las adscripciones de los
puestos cuya composicion se contiene en el Anexo IV de las presentes bases. En caso de ausencia de algln
miembro por enfermedad, por resultar vacante o por alguna otra circunstancia que impida la conformacién
de la comisidn, se delega en la persona titular de la presidencia de la comisidn para designar persona susti-
tuta con habilitacion profesional suficiente. De dicha designacion se debera dejar constancia en el acta de la
sesion correspondiente. Cuando la ausencia pueda afectar a la persona titular de la presidencia la designa-
cion de persona sustituta correspondera a la persona titular de la Secretaria General, mediante resolucidn
dictada al efecto.

Para la vélida constitucidn de la comisidn, a los efectos de celebracién de las sesiones, de las deliberaciones
y de la toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria
0, en su caso, las personas que las sustituyan.

4.6.2. Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso, incluida la re-
solucion de las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, asi como la elevacién de la propues-
ta de las personas seleccionadas a la Secretaria General.

Se podra requerir a las personas candidatas la presentacion de aquellos documentos que se consideren
aclaratorios por los medios que se consideren mas adecuados, incluido el correo electrénico.

4.6.3. La Comision de Seleccién podra estar asesorada por personal técnico especialista. La representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras participara en el proceso conforme establece el convenio colectivo
de la Agencia y las normas reguladoras del procedimiento de seleccién de personal para la provision de
puestos de trabajo de caracter ordinario aprobadas en CIV del 24 de abril de 2024.

4.6.4. La Comision de Seleccidn ajustara su funcionamiento conforme a lo establecido en los articulos 15y
siguientes de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Quienes os-
tenten la condicién de miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguno
de los motivos enunciados en el articulo 23 de la Ley 40/2015 relativo a la abstencidon, y podran ser recusa-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma. Quienes presidan las comisiones podran exi-
gir a las personas que las integran la declaracidn expresa de no hallarse incursas en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo 23.
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4.7. Publicacion de los resultados finales del proceso.

El proceso se resolvera mediante Resolucion de la Secretaria General, a propuesta de la Comision de Selec-
cioén, comprensiva de las personas titular y suplente en el resultado de la adjudicacion del puesto, junto al
expediente completo del proceso selectivo, que quedara custodiado en el Servicio de Recursos Humanos y
Administracion General. Dicha resolucién se publicara en la Web Extranet de la Agencia.

Contra dicha Resolucidn que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda ante los correspon-
dientes drganos del orden jurisdiccional social, siendo el juzgado de lo social competente, el del lugar de
prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccidon de éste, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 1, 2, 6, 10.1y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion so-
cial.

Resuelto el proceso de seleccion la persona seleccionada deberd incorporarse a su nuevo puesto en el plazo
de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn, si es dentro de
la misma provincia, y de un plazo de 30 dias naturales si es de distinta provincia. Este plazo podra adelantar-
se o demorarse por causa justificada, no pudiendo demorarse mas de 15 dias naturales si la incorporacion
es dentro de la misma provincia, y de 30 dias naturales si es de distinta provincia. El adelanto solo podra ser
instado por la unidad organizativa donde se integrara la persona seleccionada. La demora podra ser instada
tanto por la persona interesada como por la unidad organizativa, dependiendo para esta ultima de la plani-
ficacidn y las necesidades organizativas de la misma. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Gene-
ral resolver en consecuencia. De no incorporarse las personas seleccionadas en el plazo establecido para
ello se entendera que renuncian a su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones referidas a dicha
persona que renuncia. Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar la cobertura, se proceda con la
designacion de la siguiente persona adjudicataria conforme a la mayor puntuacion alcanzada.

De dicha incorporacién se expedira declaracion responsable por la persona titular de la Subdireccion a la
que esté adscrita la unidad organizativa receptora o de la Coordinacion Provincial de adscripcién del pues-
to, suscrita por ella misma y por la persona designada.

5. Informacion basica sobre proteccion de datos personales.

En relacion con la politica de proteccién de datos personales de la Agencia, le comunicamos que sus datos
seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD). Asimismo, le informamos lo siguiente:

1. El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia (AGAPA), con sede en C/ Bergantin N.° 39, 41012, Sevilla y su web es:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/agapa.html

2. Podra contactar con la persona Delegada de Proteccidn de Datos de la Agencia en la direccién: dpd.aga-
pa@juntadeandalucia.es.

3. Los datos personales facilitados y recogidos en esta solicitud, seran tratados con la finalidad exclusiva de
formar parte de la gestion de la convocatoria que se lleve a cabo.
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4. La licitud del tratamiento de estos datos se basa en el art. 6.1.a) del RGPD, relativo al consentimiento del
interesado para el tratamiento de sus datos personales.

5. Los datos facilitados se conservaran durante el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento o
mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. La supresion de los mismos se realizara
mediante medidas de seguridad adecuadas para garantizar la anonimizacién de los datos o la destruccion
total de los mismos.

6. La Agencia no contempla la cesion de estos datos a terceros, salvo por obligacién legal.

7. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion
u oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, mediante
alguna de las formas establecidas legalmente, como se explica en la siguiente direccion electronica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/.

8. La informacion adicional detallada sobre el presente tratamiento se encuentra disponible en la siguiente
direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165506.html.

9. En caso de considerar vulnerados sus derechos en materia de proteccion de datos personales, cualquiera
de las partes podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ o ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos

www.agpd.es.

Sevilla, a la fecha de su firma electronica. LA SECRETARIA GENERAL. Margarita Cobos Sanchez
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